
 

 
 

    
 

 
  

 
 

 

 

   
 

 

 
 

  
  

่รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ณ ส้ินเดือนมิถุนายน  2566
 (1 ตุลาคม 2565 – 30  มิถุนายน  2566)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สรุปสาระสำคัญ/บทวิเคราะห์

  ตามท่ี สคช. ได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) วงเงินท้ังสิ้น 238,582,000 บาท (สองร้อยสามสิบแปดล้านห้าแสนแปดหมื่นสองพัน
บาทถ้วน) โดยจำแนกเป็นเงินตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 208,745,700
บาท และเงินทุนสะสมจำนวน 29,836,300 บาท ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ครั้งที่ 8/2565
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565

  สคช. ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับอนุมัติ และขอรายงานผลการ
ดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย วันที่ 1 ตุลาคม 2565 –  30  มิถุนายน  2566 โดยสรุปเป็นผลงานรวมทุกโครงการ
ดำเนินการไปแล้ว  ร้อยละ  76.42  และสรุปเป็นผลงานโครงการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนด ไว้ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ  82.78
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ  74.34
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ  76.06
ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ  79.77
ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ  68.36 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ร้อยละ  75.06 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมแนบ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ี2566 (ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มถิุนายน 2566) 
(ตามแผนปฏิบัติการที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เห็นชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคน 
1) โครงการจัดทำและทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือการพัฒนากำลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการ/ 
อาชีพ 

จัดทำใหม่  
มาตรฐาน
อาชีพ/

มาตรฐาน
สมรรถนะ 5 

โครงการ 
(25 อาชีพ) 
ทบทวน 20 

อาชีพ 
(100 อาชีพ 
ตามตัวชี้วัด 

ก.พ.ร.) 
มาตรฐาน

ต่างประเทศ 
1 มาตรฐาน 

ใหม่ 3 
อาชีพ 

ทบทวน 
127 อาชีพ 

มาตรฐาน
ต่างประเทศ 

1 
มาตรฐาน

อาชีพ 

อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ จัดทำมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะท่ัวไปในการทำงาน 
โครงการอยู ่ระหว่างดำเนินการ (ดำเนินการต่อเนื ่องจากปีที ่ผ ่านมา

จำนวน 7 โครงการ แบ่งเป็น 
แบบจัดจ้างที่ปรึกษา (ลงนามสัญญา) จำนวน 6 โครงการ ได้แก ่
1) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาปศุสัตว์ 

ที่ปรึกษา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
เข้าบอร์ดแล้ว ม.ค.66 (6 อาชีพ) 

2) สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่าระยะที่ 2  
อยู่ระหว่างเก็บรายละเอียดมาตรฐาน เตรียมเข้าบอร์ด มิ.ย.66 ( 4อาชีพ )  

3) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาโภชนาการ 
ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
ตรวจรับงานงวดที่ 5 แล้ว เข้าบอร์ดแล้ว เม.ย.66 (3 อาชีพ) 

4) สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว สาขาการจัดการดูแลต้นไม้ 
ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เข้าบอร์ดแล้ว ก.พ.66 (3 อาชีพ) 

24,500,000/

จ่ายจริง  
4,539,943 /

ผูกพันสัญญา  
11,060,983 
/อยุ่ระหว่าง
ดำเนินการ  
3,697,050 /

คงเหลือ          
5,202,024  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

5) สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สาขายานยนต์สมัยใหม่ 
ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เข้าบอร์ดแล้ว ก.พ.66 (8 อาชีพ) 

6) สาขาวิชาชีพการเดินเรือ ระยะที่ 2 
ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
อยู่ระหว่างตรวจรับงานงวดที่ 5 เข้าบอร์ดแล้ว เม.ย.66 (6 อาชีพ) 

แบบดำเนินการเอง จำนวน 1 โครงการ ได้แก่  
1) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรฐกิจ อาชีพผู้ปลูกหม่อนเลี้ยง
ไหม อาชีพผู้ผลิตเส้นไหม  

เข้าบอร์ดแล้ว ก.พ.66 (2 อาชีพ) 
โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ (งบป 2566) จำนวน 13 โครงการ 

แบ่งเป็น 
แบบจัดจ้างที่ปรึกษา (ลงนามสัญญา) จำนวน 4 โครงการ ได้แก ่
1) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (ด้านเมล็ดพันธุ์ข้าว)  

ลงนามสัญญาแล้ว สคช.ม.001/66 อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงวด 2 อยู่
ระหว่างงานงวด 3  

ที่ปรึกษา ม.เกษตร (3 อาชีพ) 
2) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (ด้าน IT Audit)  
          ลงนามสัญญาแล้ว สคช.ม.005/66 ตรวจรับงานงวด 1 เรียบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 2 (2 อาชีพ)  
3) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขาผลิตไฟฟ้าจากขยะ  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ลงนามสัญญาแล้ว สคช.ม.003/66 ตรวจรับงานงวด 2 เรียบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 3 

ที่ปรึกษา บริษัท ไบรท์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลติ้ง จำกัด (3 อาชีพ) 
4) สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการ  
             ลงนามสัญญาแล้ว สคช.ม.006/66 อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงวด 1 
อยู่ระหว่างงานงวด 2 (5 อาชีพ) 
แบบดำเนินการเอง จำนวน 9 โครงการ ได้แก่ 
1) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลและ
ส่วนบุคคล อาชีพเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ  

เข้าบอร์ดแล้ว ก.พ.66 (1 อาชีพ)  
2) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ สาขางานประนีประนอมข้อพิพาท อาชีพผู้ประนอม 
(Mediator)  

เข้าบอร์ดแล้ว ก.พ.66 (1 อาชีพ) 
3) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาบริการสุขภาพบุคคล อาชีพเพ่ือนสูงวัย 
(Care Befriend)  

เข้าบอร์ดแล้ว มิ.ย.66 (1 อาชีพ) 
4) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา อาชีพล่ามภาษามือ ประชุม
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพแล้ว อยู่ระหว่างจัดทำคู่มือประเมิน  

เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 (1 อาชีพ) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

5) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักจัดการเครื่องมือแพทย์ปราศจากเชื้อ  

ประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพแล้ว อยู่ระหว่างจัดทำคู่มือประเมิน  

เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 (1 อาชีพ) 
6) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานลม สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (แบบติดตั้งบน
ทุ่นลอยน้ำ) ประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเรียบร้อยแล้ว  

เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 (5 อาชีพ) 
7) อาชีพผู้ฝึกสอนวงดุริยางค์ ประชุมคณะทำงาน คร้ังที่ 1 28 มิ.ย.66 คร้ังที่ 2 

29 มิ.ย.66 (1 อาชีพ) 
8) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาภูมิสารสนเทศ อาชีพนักภูมิสารสนเทศ 
ขออนุมัติโครงการแล้ว เตรียมประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพนัดหมาย 14 

ก.ค.66 (1 อาชีพ) 
9) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพนักทรัพย์สินปัญญา เตรียมประชุมคณะ
รับรองมาตรฐานอาชีพ นัดหมาย ก.ค.66 (1 อาชีพ) 
 

สรุปการดำเนินงานโครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพ งบปี 66 
จำนวน 13 โครงการ ดังนี้ 
ลงนามสัญญาแล้ว 4 โครงการ (รวม 13 อาชีพ) 
ดำเนินการเอง อนุมัติโครงการแล้ว 9 โครงการ (รวม 13 อาชีพ) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

 
กิจกรรม : ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐาน
สมรรถนะ  
โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ (งบปี 2566) จำนวน 53 โครงการ (422 
อาชีพ) แบ่งเป็น 

แบบจัดจ้างที่ปรึกษา (ลงนามสัญญา) จำนวน 17 โครงการ (199 
อาชีพ) 
1) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการผังเมือง (27 อาชีพ) 

เบิกจ่ายงวด 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 2  
ที่ปรึกษา มทร.รัตนโกสินทร์ 

2) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (27 อาชีพ) 
เบิกจ่ายงวด 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 2  
ที่ปรึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 4 

3) สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน (16 อาชีพ)  
เบิกจ่ายงวด 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 2 
ที่ปรึกษา ม.ธรรมศาสตร์ 

4) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (สาขาผลิตภัณฑ์สมุนไพร) (6 อาชีพ) 
อยู่ระหว่างตรวจรับงานงวด 2 อยู่ระหว่างงานงวด 3  
ที่ปรึกษา ม.หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

5) สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (อาชีพนักบูรณาการระบบการผลิต) 
(11 อาชีพ) อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวด 1 อยู่ระหว่างงานงวด 2  

ที่ปรึกษา สถาบันไทยเยอรมัน 
6) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร (สาขาผู้
ประกอบอาหาร สาขาการให้บริการอาหาร) (6 อาชีพ)  

อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวด 1 อยู่ระหว่างงานงวด 2  

ที่ปรึกษา วิทยาลัยดุสิตธานี 
7) สาขาวิชาชีพการพิมพ์ (3 อาชีพ) 

เบิกจ่ายงวด 2 แล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 3  
ที่ปรึกษา มทร.ธัญบุรี 

8) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ (กุ้ง)) (3 อาชีพ)   
เบิกจ่ายงวด 2 แล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 3  

ที่ปรึกษา ม.บูรพา 

9) สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม (สาขามาตรวิทยา) (8 อาชีพ) 
อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวด 1 อยู่ระหว่างงานงวด 2 
ที่ปรึกษา สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่น 

10) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (สาขาเทคโนโลยีชีวมวลและ
เทคโนโลยีก๊าซชีวภาพ) (10 อาชีพ)  

เบิกจ่ายงวด 2 แล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 3  

ที่ปรึกษา มจธ. 
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11) สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย (11 อาชีพ)  
เบิกจ่ายงวด 1 แล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 2  
ที่ปรึกษา มทร.กรุงเทพ 

12) สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย (อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี) (1 

อาชีพ) เบิกจ่ายงวด 2 แล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 3  

ที่ปรึกษา มทร.กรุงเทพ 

13) สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (อาชีพนายหน้าอสังหาริมทรัพย์) (1 

อาชีพ) อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวด 1 อยู่ระหว่างงานงวด 2  

ที่ปรึกษา ม.เกษมบัณฑิต 

14) สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ สาขาธุรกิจ
ประปา (12 อาชีพ) อยู่ระหว่างตรวจรับงานงวด 1 อยู่ระหว่างงานงวด 2  

ที่ปรึกษา ม.มหิดล 

15) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (25 อาชีพ) 
อยู่ระหว่างรอลงนามสัญญา (เริ่มสัญญา 30 มิ.ย.66) 

ที่ปรึกษา มจธ. 
16) สาขาวิชาชีพการบรรเทาสาธารณภัย (9 อาชีพ) 

เบิกจ่ายงวด 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 2  
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ที่ปรึกษา บริษัท อีเมอเจนซี เมดิคอล เซอร์วิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำกัด 

17) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ (23 อาชีพ) 
อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวด 1 อยู่ระหว่างงานงวด 2 

ที่ปรึกษา ม.เกษตร 

แบบดำเนินการเอง จำนวน 36 โครงการ (223อาชีพ) 
อยู่ระหว่างดำเนินการทบทวน ได้แก่  

1)สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ สาขาการผลิตเครื่องมือแพทย์ (5 อาชีพ) 
เข้าบอร์ดแล้ว ก.พ.66  

2) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ สาขางานแม่พิมพ์โลหะ สาขางาน
แม่พิมพ์พลาสติก และสาขางาน Jig&Fixture (7 อาชีพ) 

เข้าบอร์ดแล้ว ก.พ.66  

3) สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่า ระยะที่1 (3 อาชีพ) 
เข้าบอร์ดแล้ว มิ.ย.66   

4) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาแปรรูปสัตว์น้ำ ระยะที ่2 (6 
อาชีพ)  

เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66  

5) สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ (อาชีพนักแปล) (1 อาชีพ)  
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6) สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน (3 อาชีพ)  
7) สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย (6 อาชีพ)  

เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66  

8) สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (2 อาชีพ)  
9) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (5 อาชีพ) 

เข้าบอร์ดแล้ว เม.ย.66  

10) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (1 อาชีพ) 
11) สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (2 อาชีพ)  
12) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ (38 อาชีพ)  

เข้าบอร์ดแล้ว พ.ค.66 

13) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ (2 อาชีพ) 
14) สาขาวิชาชีพการออกแบบและสร้างสรรค์ (2 อาชีพ) 
15) สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน (2 อาชีพ) 

เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 

16) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (สาขาฮาร์ดแวร์ สาขาการสื่อสาร
โทรคมนาคม) (8 อาชีพ) 

เข้าบอร์ดแล้ว มิ.ย.66 

17) สาขาวิชาชีพการบิน (13 อาชีพ)  
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เข้าบอร์ดแล้ว พ.ค.66 

18) สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (1 อาชีพ) 
เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 

19) สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย (1 อาชีพ) 
เข้าบอร์ดแล้ว มิ.ย.66 

20) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาบริการสุขภาพบุคคล (4 อาชีพ) 
เข้าบอร์ดแล้ว มิ.ย.66 

21) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาการจัดการอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร (6 อาชีพ) 
22) สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา (8 อาชีพ)  

เข้าบอร์ดแล้ว พ.ค.66 

23) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (23 อาชีพ)  
เข้าบอร์ดแล้ว พ.ค.66 

24) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง สาขาดนตรีไทย (2 อาชีพ)  
เข้าบอร์ดแล้ว พ.ค.66  

25) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง (9 อาชีพ)  
เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 

26) สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม (10 อาชีพ) 
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เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 

27) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ (16 อาชีพ) 
28) สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (1 อาชีพ) 

เข้าบอร์ดแล้ว มิ.ย.66 

29) สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชวีภาพ (1 อาชีพ) 
เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 

30) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกลและโลหะการ (3 อาชีพ) 
31) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก (10 อาชีพ) 

เตรียมเข้าบอร์ด ก.ค.66 

32) สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว (4 อาชีพ) 
33) สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (8 อาชีพ)     

34) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร สาขาการ
ให้บริการอาหาร (จำนวน 1 อาชีพ)  

เข้าบอร์ดแล้ว พ.ค.66 

35) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรมน้ำตาล (8 อาชีพ) 
เข้าบอร์ดแล้ว มิ.ย.66 

36) สมรรถนะด้านการบริหารในสายการผลิต (JMAM) (1 อาชีพ)  
สรุปการดำเนินงานโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพ งบปี 66 
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จำนวน 53 โครงการ (422 อาชีพ) ดังนี้ 
แบบจัดจ้างที่ปรึกษา (ลงนามสัญญา) จำนวน 17 โครงการ (199 อาชีพ) 
แบบดำเนินการเอง จำนวน 36 โครงการ (223 อาชีพ ) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 127 อาชีพ 

 
กิจกรรม : รับรองมาตรฐานอาชีพ สมรรถนะอาชีพของต่างประเทศและจัดทำ
เป็นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยู่ระหว่างวางแผนดำเนินการ และ
เตรียมขออนุมัติหลักการดำเนินโครงการ (งบป ี2566)  

1) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ (อ้างอิง
มาตรฐานสากล IRIS) ประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพแล้ว ส่งรายงานงวด
สุดท้ายและเล่มมาตรฐานอาชีพ (Final Report) ให้ IOM เรียบร้อยแล้ว 

เข้าบอร์ดเมื่อวันที่ 22 มิ.ย.66 (1 อาชีพ) 
2) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และ
มาตรฐานสมรรถนะระหว่างประเทศ
ไทยและต่างประเทศ 

สาขาวิชาชีพ 1  N/A  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
กิจกรรม : การเทียบเคียงสมรรถนะและมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ  

 - วันที่ 27 ตุลาคม 2565 และวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เข้าร่วมประชุม 
Experts Meeting for Corridor 2 Pilot Implementation of the Mutual 
Recognition of Skills on Warehouse and Forklift Operation จัดโดย 
ILO  

- วันที่ 6-8 ธันวาคม ผู้แทนสถาบันฯ เข้าร่วมประชุม Mutual 
Recognition Arrangement on Tourism Professionals - Event 

729,000/
จ่ายจริง  

135,200 / 
ผูกพันสัญญา  

-   / อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ   
167,860 /
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Professionals (MRA on TP) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อร่างมาตรฐาน 
MRA on TP สาขา Event Professionals ในเวทีระดับอาเซียน ร่วมกับ TCEP 
และกรมการท่องเที่ยว โดยมีผู้แทนจากประเทศต่างๆเข้าร่วม ได้แก่ พม่า กัมพูชา 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร์ ลาว บรูไน และเวียดนาม เพ่ือนำไปสู่การสรุปร่าง
มาตรฐานและนำเสนอต่อคณะกรรมการประชุม ASEAN Tourism Forum 
2023 ต่อไป 

- ประชุมร่วมกับ หน่วยงาน HRDK Korea ในการเทียบเคียงมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผังเมืองและก่อสร้าง อาชีพช่างก่ออิฐ ระดับ 
2 และอาชีพช่างฉาบปูน ระดับ 2 พร้อมจัดทำรายละเอียดสมรรถนะและตาราง
สรุปการเทียบเคียงมาตรฐานฐานอาชีพ และสรุปผลการเทียบเคียง 

- ประชุมหารือร่วมกับ กระทรวงแรงงานกัมพูชา หารือการเทีบบเคียง
มาตรฐานอาชีพ ก่อสร้างและการผังเมือง กับประเทศกัมพูชา และนำไปสู่การนำ
ร่อง จัดฝึกอบรม แรงงานกัมพูชา 
 

กิจกรรม : รายงานผลการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

       - อยู่ระหว่างจัดทำรายงานสรุปการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ สาขาการจัดการงานอีเวนต์ 
กับ ร่างมาตรฐาน MRA on TP สาขา Event Professionals โดยการจัดจ้างที่
ปรึกษาโครงการศึกษาและเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ กับ มาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน สาขาไมซ์และการจัดกิจกรรมไมซ์ (ASEAN 

คงเหลือ  
425,940 
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MRA on TP - MICE and Event Professionals) อยู่ระหว่างเตรียมออกหนังสือ
เชิญยื่นข้อเสนอโครงการ (ท่ีปรึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 
       - อยู ่ระหว่างดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการเทียบเคียงมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผังเมืองและก่อสร้าง อาชีพช่างก่ออิฐ ระดับ 
2 และอาชีพช่างฉาบปูน ระดับ 2 ระหว่างประเทศไทย และประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี เตรียมเสนอบอร์ด ส.ค.66 

3) โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและระบบบริหารจัดการ
กำลังคนตามแนวทางปฏิบัติที่ดี 

กิจกรรม 2 กิจกรรม 

  
 จัดสัมมนา  

1 ครั้ง 

2 กิจกรรม 

  
 จัดสัมมนา  

1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
1.ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ (กิจกรรมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2 กิจกรรม)  
        1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ (ความร่วมมือ
กับ CADS ในพัฒนา data literacy): จัดประชุมหารือแนวทางการสร้างความ
ร่วมมือและจัดทำแผนงานเรียบร้อยแล้ว รวมถึงความร่วมมือกับ CADS ได้รับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหาร จะเสนออนุฯ, บอร์ด เดือนธันวาคม 2565 
คาดว่าจะลงนาม MOU มกราคม 2566  
        1.2 จัดสัมมนาระดับสากลเพ่ือเผยแพร่ผลงานและแนวทางปฏิบัติที่ดีของ
สถาบันฯ: ประสาน KOCCA, HRDK เพ่ือจัดสัมมนาร่วมกัน จะมีประชุมจัดทำ
แผนงาน เดือนธันวาคม 2565 
        1.3 จัดประชุมหารือแนวทางการสร้างความร่วมมือและจัดทำแผนงานการ
พัฒนาทักษะด้านข้อมูล (data literacy) ร่วมกับ the Center of Applied 
Data Science (CADS) แล้ว 1 ครั้งเมื่อเดือนตุลาคม 2565 (milestone ที่ 1/
ครั้งที่ 1) และ MOU ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพิจารณา

480,800 /

จ่ายจริง 
360,978 / 

ผูกพันสัญญา 
-   /อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ -   
/คงเหลือ  
119,822 
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กลั่นกรองนโยบายฯแล้วเมื่อเดือนธันวาคม 2565 รอเสนอคณะอนุกรรมการ
กฎหมายและคณะกรรมการเดือนมกราคม 2566  คาดว่าจะจัดพิธีลงนาม MOU 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
       1.4 จัดทำแผนงานการจัดสัมมนาร่วมกับ HRDKorea และ KOCCA 
(Korea Creative Content Agency) เมื่อเดือน ธ.ค.65 (milestone ที่ 1/ครั้ง
ที่ 1) โดยจะจัดสัมมนาเดือนมีนาคม 2566 
       1.5 ประชุมจัดทำแผนเทียบเคียงหลักสูตรสำหรับผู้มีภาวะออทิสติกกับ
มาตรฐานอาชีพบาริสต้าร่วมกับ STEPS KPI: กิจกรรมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 2 กิจกรรม ได้แก่  
            1. กิจกรรมความร่วมมือกับ CADS  
            2. กิจกรรมความร่วมมือกับ STEPS 
สรุป ประชุมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ 4 ครั้ง  
- ประชุมคณะทำงานกับ CADS เพ่ือนำหลักสูตรมาจัดทำเป็นมาตรฐานสมรรถนะ 
นำหลักสูตรของ CADS มาทำเป็นหลักสูตรไทย และเชื่อมโยงแพลตฟอร์ม CADS 
กับ EWE  
- เทียบเคียงหลักสูตรของ B-TEC (หลักสูตรอังกฤษ) กับมาตรฐานอาชีพบาริสต้า
ร่วมกับ STEPS สำหรับผู้มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ (autism, dyslexia)  
- วิจัยการเทียบโอนประสบการณ์อาชีพช่างก่ออิฐฉาบปูนไทยที่ทำงานใน
สาธารณรัฐเกาหลีร่วมกับ HRD Korea  
- ร่วมกับ Fraunhofer IPA จัดทำหลักสูตรระยะสั้นสำหรับพัฒนาทักษะอาชีพ
ช่างชุบโลหะด้วยไฟฟ้าตามมาตรฐานอาชีพ 
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ จัดสัมมนา 1 คร้ัง  
- จัดทำ concept note ประสานวิทยากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำหรับการจัด
สัมมนามาตรฐานอาชีพและการพัฒนานักเขียนบท เดือนพฤษภาคม 2566 
- ได้รับความเห็นชอบกำหนดการและรายละเอียด การจัดงาน และเตรียมขอ
อนุมัติโครงการจัดสัมมนา 
- ร่วมกับ HRDK, KOCCA และหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพฯจัดการสัมมนา 
เรื่อง การพัฒนานักเขียนบท เพ่ือเพ่ิมมูลค่าอุตสาหกรรมครีเอทีฟคอนเทนต์ วันที่ 
18-19 พ.ค. 66 ณ หอศิลปฯ และผ่าน FB Live 
 
3.ผลการดำเนินงานอ่ืนๆ  
        3.1 หารือกับ BIBB (Federal Institute for Vocational Education and 
Training เยอรมนี) สมาคมเครือข่ายอุตสาหกรรมชุบโลหะ และ Fraunhofer 
IPA (เยอรมนี) เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการสาขาชุบ
โลหะด้วยไฟฟ้า การเทียบโอนประสบการณ์ และการสะสมหน่วยสมรรถนะใน 
competency credit bank ของช่างชุบโลหะด้วยไฟฟ้า  
        3.2 วางแผนพัฒนาเยาวชนขาดโอกาสในแม่ฮ่องสอนและอุดรธานีร่วมกับ 
UNICEF และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
        3.3 วางแผนพัฒนาเยาวชนขาดโอกาสในกรุงเทพร่วมกับ UNICEF และ
สำนักพัฒนาสังคม กทม.  
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        3.4 สังเกตการณ์การประเมินช่างเย็บแรงงานข้ามชาติและประชุมหารือ
ค ว ามก ้ า ว หน ้ า ก า ร พ ั ฒน าแร ง ง าน ข ้ า มช า ต ิ ก ั บ  Swiss Agency for 
Development and Cooperation และ IOM  
        3.5 ดำเนินการจัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ EWE 
        3.6 หารือความร่วมมือกับ กทม. ในการพัฒนาอาสาสมัครเทคโนโลยีด้วย
มาตรฐานสมรรถนะ digital literacy และ e-commerce  
        3.7 หารือกับสภาองค์กรนายจ้างเกี่ยวกับความร่วมมือในการเป็นองค์กร
รับรองฯและความเป็นไปได้ในการทำ pre-departure training สาขาก่อสร้าง 
ให้กับแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา        
        3.8 ร่วมกับ HRDKorea หารือกับวิทยาลัยต่างๆเกี่ยวกับการสอนภาษา
เกาหลีเพื่ออาชีพช่างเชื่อมสำหรับนักศึกษาช่างเชื่อมที่สนใจไปทำงานที่เกาหลี 
โดย HRDKorea และศูนย์การศึกษาเกาหลีเป็นผู้จัดการอบรมภาษาเกาหลีใน
สถานที่วิทยาลัยและแบบออนไลน์ ผ่านระบบ e-training ของสถาบันฯ 
        3.9 ประชุมและจัดทำรายงานติดตามความก้าวหน้าโครงการความร่วมมือ
กับ UNICEF (programmatic visit) 
        3.10 ประชุมจัดทำแผนความร่วมมือพัฒนาเยาวชนขาดโอกาสในพ้ืนที่กรง
เทพ ร่วมกับ กทม. และ UNICEF 
        3.11 วางแผนความร่วมมือกับสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย IOM 
และกระทรวงแรงงานและอาชีวศึกษา กัมพูชา เกี่ยวกับการอบรมพัฒนาทักษะ
แรงงานกัมพูชาตามมาตรฐานอาชีพก่อนเข้ามาทำงานในประเทศไทย 
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        3.12 เสนอขอความเห็นชอบการลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาทักษะดิจิทัลระหว่าง สคช. และ IITP สังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาธารณรัฐเกาหลี 
        3.13 ขออนุมัติ TOR และราคากลางโครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ 
        3.14 สังเกตการณ์การฝึกอบรม DL ระดับ 2 และบาริสต้าระดับ 4 ที่ 
STEPS เพ่ือเก็บข้อมูลว่าหลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือไม่ และ
นำไปสู่การรับรองหลักสูตร 
        3.15 เตรียมการประชุมร่วมกับกระทรวงแรงงานและอาชีวศึกษา กัมพูชา 
เพ่ือฝึกอบรมอาชีพช่างก่ออิฐตามมาตรฐานอาชีพ  

4) โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพกำลังคนของประเทศด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพ 30 อาชีพ 

2,000 คน 
30 อาชีพ 

20,039 คน 
 

ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
กิจกรรม : จัดประชุมคณะกรรมการอิสระเพื่อระบบการพัฒนาและยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนของประเทศไทย (Thailand Workforce Agency: TWA) 
/ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน E-Workforce Ecosystem / จัด
กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ E-Workforce Ecosystem ให้แก่กำลังคน
ทุกช่วงวัย 

       1. มีผู ้ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบแฟ้มสะสมงานอิเล ็กทรอนิกส์ (E-
Portfolio) ภายใต้ E-Workforce Ecosystem Platform จำนวน 20,039 คน 
       2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ E-Portfolio ภายใต้ E-Workforce 
Ecosystem Platform ดังนี้ 
           (1) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 10 พ.ย. 2565 
           (2) มหาวิทยาลัยศรีปทุม เมื่อวันที่ 19 พ.ย. 2565   

 4,917,700/

จ่ายจริง        
895,359 / 
ผูกพันสัญญา       
1,377,910 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
85,140 /
คงเหลือ     
2,559,291 
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           (3) Thailand Lifelong Learning & Education Expo 2022 เมื่อวันที่ 
23 พ.ย. 2565  
           (4) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ประเวศ) เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2565 
           (5) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง) เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2565 
           (6) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักดิ์) เมื่อวันที่ 24 
ม.ค. 2566 
           (7)  โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงห์หาสน์อุปถัมภ์) 
เมื่ออวันที่ 24 ก.พ. 2566 
           (8) จัดงานพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (MOU) การ
เชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศไทย ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform ระหว่าง 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 1. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  2. สมาคมดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาไทย 3.บริษัท จัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จํากัด  4. บริษัท เอ็ด
ไวซอรี่ จำกัด ในวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
          (9) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรีเมื่อวันที่ 28 มี.ค. 66 
          (10) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (กิจกรรมส่งเสริมอาชีพร่วมกับ
เครือข่าย TIHM JOB FAIR 2023) สาขาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 66 
          (11) มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสวนส ุน ันทา  คณะมน ุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก  เมื ่อวันที่ 4 เม.ย. 
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(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

2566  
         (12) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ การอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความั่นคงของมนุษย์ (อพม.) เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 2566 
         (13) วิทยาลัยเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 12 พ.ค. 2566 
         (14) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง) เมื่อวันที่ 15 
พ.ค. 2565  
         (15) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี เมื่อวันที่ 24 พ.ค. 2566 
         (16) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ การอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความั่นคงของมนุษย์ (อพม.) รุ่นที่ 5 เมื่อวันที่ 26 พ.ค. 2566 
         (17) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โครงการสัมมนาเตรียมความ
พร้อมผู้นำนักศึกษา มฉก. รุ่นที่ 31 ประจำปีการศึกษา 2566  เมื่อวันที่ 28 พ.ค. 
2566 

(18) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของ
หอพักนักศึกษา) เมื่อวันที่ 29 พ.ค.2566 

(19) บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 30-

31 พ.ค. 2566 

(20) สมาคมโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 30-31 พ.ค. 2566 

(21) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ม้วน บำรุงศิลป์) เมื่อ
วันที่ 1 มิ.ย. 2566 

(22) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย) เมื่อวันที่ 6 มิ.ย. 2566 
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(23) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หนองจอก) เมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 2566 

(24) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (อาทร สังขะวัฒนะ) เมื่อ
วันที่ 8 มิ.ย. 2566 

โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงห์หาสน์ อุปถัมภ์) เมื่อ
วันที่ 9 มิ.ย. 2566 

งานJOB EXPO THAILAND 2023 ณ ไบเทคบางนา เมื่อวันที่ 9 มิ.ย. 2566 

(25) งานประชุมวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ การจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เพ่ือการทำงานที่หลากหลายกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
สังคมวิถีใหม่ เมื่อวันที่ 9 มิ.ย. 2566 

(26) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักดิ์) เมื่อ
วันที่ 12 มิย. 2566 

(27) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (บางรัก) เมื่อวันที่ 14 มิย 2566 

(28) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เมื่อวันที่16 มิย. 2566 

(29) โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ประเวศ) เมื่อวันที่ 22 มิย. 2566 

(30) วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี เมื่อวันที่ 27 มิย. 2566 

(31) การประชุมสถาบันอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร เมื่อ
วันที่ 29 มิ.ย. 2566 
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(32) งาน JOB EXPO THAILAND 2023 จังหวัดนครราชสีมา เมื่อ
วันที่ 29 มิ.ย. 2566 

       3. จัดประชุมการขับเคล่ือน E-Workforce Ecosystem 

Platform ดังนี้ 
(1) ประชุมกับหน่วยงานภายใต้กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์ ครั้งที่1 วันที่ 25 ต.ค. 2565 

(2) ประชุมกับหน่วยงานภายใต้กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ ครั้งที่2 วันที่ 24 พ.ย. 2565 

(3) ประชุมกับโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร วันที่ 6 ธ.ค. 2565 

(4) ประชุมกับสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ 
(GBDi) วันที่ 11 ม.ค. 2566 

(5) ประชุมกับโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร เรื่อง kick off EWE 

platformวันที่ 19 ม.ค. 2566 

(6) ประชุมกับบริษัท จัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จํากัด 
วันที่ 23 ม.ค. 2566 

(7) ประชุมกับสํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการ
สร้างความสามัคคีปรองดอง (สํานักงาน ป.ย.ป.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
วันที่ 26 ม.ค. 2566 
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(8) ประชุมกับบริษัท Think Net วันที่ 8 ก.พ. 2566 

(9) ประชุมกับสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) วันที่ 27 ก.พ. 2566 

(10) ประชุมกับบริษัท JOBBKK เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 2566 

(11) ประชุมหารือการเชื่อมโยงข้อมูลและตรวจสถานะการศึกษากับ
ระบบ EWE ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อ
วันที่ 9 พ.ค. 2566 

กิจกรรม : พัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/สถาน
ประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/หน่วยฝึกอบรม หลักสูตรที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) หลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐาน
สมรรถนะ(จากหน่วยงานภายนอก) จำนวน 34 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หล ักส ูตรพื ้นฐานด้านความม ั ่นคงปลอดภัยไซเบอร ์ (ระด ับพื ้นฐาน) 
(Cybersecurity Foundation Course) 

· มาตรฐานอาชีพ / มาตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้อง: สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล   

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง:   
· อาชีพนักบริหารจัดการความมั่นคงความปลอดภัยระบบเครือข่ายและ

คอมพิวเตอร์ ระดับ 5-6 
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· อาชีพนักจัดการความมั่นคงความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ระดับ 4 - 
6 

· หน่วยงาน: สำนักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ 

2. หลักสูตรดีแทค เน็ตทำกิน 
· มาตรฐานอาชีพ / มาตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง: มาตรฐานสมรรถนะ

อีคอมเมิร์ซ (e-Commerce) 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง:  - 
· หน่วยงาน: บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

3. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง ซ่อม และบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจาก
เซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 2 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 
สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 2 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง ซ่อม 
และบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 2 

· หน่วยงาน: คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

4. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง ซ่อม และบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจาก
เซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 3 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 
สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 3 
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· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง ซ่อม 
และบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 3 

· หน่วยงาน: คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

5. หลักสูตรผู้สอนทำผมบุรุษ 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย สาขาผู้สอนเสริมสวย 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้สอนทำผมบุรุษ ระดับ 6 
· หน่วยงาน: โรงเรียนสอนตัดผมอาจารย์พรชัย 

6. หลักสูตรผู้สอนทำผมสตรี 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย สาขาผู้สอนเสริมสวย 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้สอนทำผมสตรี ระดับ 6 
· หน่วยงาน: โรงเรียนสอนตัดผมอาจารย์พรชัย 

7. หลักสูตรผู้สอนแต่งหน้า 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย สาขาผู้สอนเสริมสวย 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้สอนแต่งหน้า ระดับ 6 
· หน่วยงาน: โรงเรียนสอนตัดผมอาจารย์พรชัย 

8. หลักสูตรผู้สอนสักคิ้ว 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย สาขาผู้สอนเสริมสวย 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้สอนสักคิ้ว ระดับ 6 
· หน่วยงาน: โรงเรียนสอนตัดผมอาจารย์พรชัย 

9. หลักสูตรผู้สอนทำเล็บ 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย สาขาผู้สอนเสริมสวย 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้สอนทำเล็บ ระดับ 6 
· หน่วยงาน: โรงเรียนสอนตัดผมอาจารย์พร 

10. หลักสูตรการปฏิบัติงานช่างปรับประกอบแม่พิมพ์ปั๊มโลหะ ระดับ 3 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 

สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างปรับประกอบแม่พิมพ์ปั๊ม

โลหะ ระดับ 4 
· หน่วยงาน: บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

11. หลักสูตรการปฏิบัติงานช่างปรับประกอบแม่พิมพ์ปั๊มโลหะ ระดับ 4 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 

สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างปรับประกอบแม่พิมพ์ปั๊ม

โลหะ ระดับ 4 
· หน่วยงาน: บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

12. หลักสูตรการปฏิบัติงานช่างเทคนิคหุ่นยนต์ ระดับ 3 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: มาตรฐานสมรรถนะทีสอดคล้อง สาขา

วิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างเทคนิคหุ่นยนต์ ระดับ 3 
· หน่วยงาน: บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

13. หลักสูตรการปฏิบัติงานช่างเทคนิคระบบหุ่นยนต์ ระดับ 4 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างเทคนิคระบบหุ่นยนต์ ระดับ 4 
· หน่วยงาน: บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

14. หลักสูตรการปฏิบัติงานช่างซ่อมสีรถยนต์ ระดับ 4 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สาขารถยนต์

ทั่วไป 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างซ่อมสีรถยนต์ ระดับ 4 
· หน่วยงาน: บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

15. หลักสูตรการบำรุงรักษารถยนต์ทั่วไปก่อนการใช้งาน ระยะเวลาในการเรียนรู้ 
96 ชม. 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สาขารถยนต์
ทั่วไป 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างช่างซ่อมบำรุงรักษาทั่วไป 
ระดับ 2 

· หน่วยงาน: บริษัท คาร์ซัมย์ อะคาเดม่ี (ประเทศไทย) จำกัด 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

16. หลักสูตรการบำรุงรักษารถยนต์ทั่วไปก่อนการใช้งาน ระยะเวลาในการเรียนรู้ 
24 ชม. 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สาขารถยนต์
ทั่วไป 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างช่างซ่อมบำรุงรักษาทั่วไป 
ระดับ 2 

· หน่วยงาน: บริษัท คาร์ซัมย์ อะคาเดม่ี (ประเทศไทย) จำกัด 
17. หลักสูตรการปฏิบัติงานผู้ช่วยผู้จัดการร้าน ระดับ 3 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร สาขาธุรกิจอาหาร 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ช่วยจัดการร้าน ระดับ 3 
· หน่วยงาน: บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จำกัด 

18. หลักสูตรการปฏิบัติงานพนักงานร้าน ระดับ 3 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและ

ร้านอาหาร สาขาธุรกิจอาหาร 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ช่วยจัดการร้าน ระดับ 3 
· หน่วยงาน: บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จำกัด 

19. หลักสูตรการขับรถจักร ระดับ 4 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง สาขางาน

ปฏิบัติการ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ขับรถจักร ระดับ 4 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

· หน่วยงาน: สถาบันฝึกอบรมระบบราง 
20. หลักสูตรการขับรถจักร ระดับ 5 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง สาขางาน
ปฏิบัติการ 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ขับรถจักร ระดับ 5 
· หน่วยงาน: สถาบันฝึกอบรมระบบราง 

21. หลักสูตรการขับเคลื่อนรถบำรุงทางขนาดหนัก ระดับ 4 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง สาขางาน

ปฏิบัติการ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ขับเคลื่อนรถบำรุงทางขนาด

หนัก ระดับ 4 
· หน่วยงาน: สถาบันฝึกอบรมระบบราง 

22. โครงการอบรม 10 วัน เปลี่ยนคุณเป็นแคร์โปร (ระดับ 1) 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 
· หน่วยงาน: บริษัท เฮลท์ แอท โฮม จำกัด 

23. โครงการอบรม 10 วัน เปลี่ยนคุณเป็นแคร์โปร (ระดับ 2) 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 2 
· หน่วยงาน: บริษัท เฮลท์ แอท โฮม จำกัด 

24. หลักสูตรงานต้มน้ำอ้อย 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
สาขาอุตสาหกรรมน้ำตาล 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างหม้อต้ม ระดับ 3 
· หน่วยงาน: กลุ่มน้ำตาลวังขนาย 

25. หลักสูตรการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานส่งออก-นำเข้า (ผู้ผ่านพิธีการศุลกากร) 
ระดับ 3 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาจัดการ
ส่งออกและนำเข้า 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก-นำเข้า (ผู้
ผ่านพิธีการศุลกากร) ระดับ 3  

· หน่วยงาน: บริษัท อีเกิลส์ แอร์แอนด์ซี (ประเทศไทย) จำกัด 
26. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ช่างปูกระเบื้อง) 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการ
ผังเมือง สาขางานตกแต่งอาคารให้สมบูรณ์ 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างปูกระเบื้อง ระดับ 2 
· หน่วยงาน: บริษัท ฟิกซิ จำกัด 

27. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ช่างปูกระเบื้อง) 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการ

ผังเมือง สาขางานตกแต่งอาคารให้สมบูรณ์ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างปูกระเบื้อง ระดับ 3 
· หน่วยงาน: บริษัท ฟิกซิ จำกัด 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

28. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ช่างปูกระเบื้อง) 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการ

ผังเมือง สาขางานตกแต่งอาคารให้สมบูรณ์ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างปูกระเบื้อง ระดับ 4 
· หน่วยงาน: บริษัท ฟิกซิ จำกัด 

29. การอบรมมาตรฐานอาชีพล่ามและนักแปลภาษาทางการแพทย์ (ระดับ 4) 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาการ

จัดการอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพล่ามและนักแปลภาษาทาง

การแพทย์ ระดับ 4 
· หน่วยงาน: โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

30. การอบรมมาตรฐานอาชีพล่ามและนักแปลภาษาทางการแพทย์ (ระดับ 5) 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาการ

จัดการอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
· อาชีพ-ระดับคณุวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพล่ามและนักแปลภาษาทางการแพทย์ 

ระดับ 5 
· หน่วยงาน: โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

31. หลักสูตรการปฏิบัติงานผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ระดับ 3 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศ ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

· หน่วยงาน: บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 
32. หลักสูตรการปฏิบัติงานอาชีพผู้ช่วยจัดการร้าน ระดับ 3 

· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาธุรกิจอาหาร 

· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ช่วยจัดการร้าน ระดับ 3 
· หน่วยงาน: บริษัท ฟู้ด แฟคเตอร์ จำกัด 

33. หลักสูตรการปฏิบัติงานอาชีพผู้ช่วยจัดการร้าน ระดับ 4 
· มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 

ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาธุรกิจอาหาร 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ช่วยจัดการร้าน ระดับ 4 
· หน่วยงาน: บริษัท ฟู้ด แฟคเตอร์ จำกัด 

34. หลักสูตรผู้ออกแบบระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคา 
· มาตรฐานอาชีพที่สอดคล้อง: สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 

สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 
· อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบ

ระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 5 
· หน่วยงาน: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(2) หลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐาน
สมรรถนะ (ภพ. ดำเนินการจัดทำ) จำนวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรเจ้าหน้าที่สอบ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

·   ใช้สำหรับฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบตามมาตรฐานอาชีพและเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในอาชีพที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่
สอบ และมาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพและเครื่องมือประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 8 ระดับในอาชีพที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นเจ้าหน้าที่สอบ (กรณีมาตรฐานอาชีพมีการทบทวนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
8 ระดับ) 
2. เตรียมความพร้อมก่อนเปิดร้านกาแฟอย่างมืออาชีพ 
·   มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาบริการเครื่องดื่ม 
·    อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพบาริสต้า  
·    หนว่ยงานที่นำไปใช้: บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารเพ่ือยืดอายุการเก็บ (ประเภทผลิตภัณฑ์
ผักและผลไม้) 
·   มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขา
การแปรรูปผักและผลไม้ 
·    อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้ใน
ภาชนะบรรจุปิดสนิท ระดับ 1-3 อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้อบแห้ง 
ระดับ 1-3      
·    หนว่ยงานที่นำไปใช้: อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4. หลักสูตร การก่ออิฐขั้นพ้ืนฐาน (มาตรฐานอาชีพช่างก่ออิฐ ระดับ 2) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

·   มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการผัง
เมือง สาขางานก่อสร้างฐานรากและโครงสร้างอาคาร 
·    อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพช่างก่ออิฐ ระดับ 2 
·    หนว่ยงานที่นำไปใช้: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดอบรม
ภายใต้โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะแรงงานข้ามชาติ ระหว่าง
International Organization for Migration และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
5. หลักสูตร ผู้ประกอบอาหารในร้านอาหาร (มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร อาชีพผู้
ประกอบอาหารในร้านอาหาร ระดับ 2) 
·   มาตรฐานอาชีพทีสอดคล้อง: สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร 
·    อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: อาชีพผู้ประกอบอาหารในร้านอาหาร 
ระดับ2 
·    หนว่ยงานที่นำไปใช้: บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
6. หลักสูตร เทคนิคการสร้างธุรกิจบนโลกออนไลน์อย่างมืออาชีพ 
·   มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ ระดับ 2 
·    อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่สอดคล้อง: -   
·    หนว่ยงานที่นำไปใช้: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดฝึกอบรม
ภายใต้โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพิ่มรายได้เพ่ือ
ชุมชนมืออาชีพยั่งยืนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (From Professional to MSME) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

กิจกรรม : ศึกษาวิจัยการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการ
บร ิหารจ ัดการกำล ังคนของประเทศแบบบ ูรณาการ ( E-Workforce 
Ecosystem) ทีมี่ต่อการพัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย 
       การจัดจ้างที่ปรึกษาโครงการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ (E-Workforce 

Ecosystem) ที่มีต่อการพัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย  

  - วันที่ลงนามสัญญา 28 มี.ค. 66 

  - ที่ปรึกษาดำเนินการส่งงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 27 เม.ย. 2566 เรียบร้อยแล้ว  

    - เบิกจ่ายงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว    

  - อยู่ระหว่างดำเนินการงานงวดที่ 2 

5) โครงการจัดตั้งและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคณะกรรมการที่ปรึกษา
เพ่ือการพัฒนากำลังคนในวิชาชีพ 
(Industry Competency Board) 
 

กลุ่ม
อุตสาหกรรม 

ใหม่ 1 

เดิม 7 
N/A อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

จัดตั้ง ICB  จำนวน 1 คณะ 
- 28 กพ 66 ประชุมร่วมกับสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค์และความสำคัญของการจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการ
พัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โดยสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย จะดำเนินการส่งรายชื่อคณะกรรมการเสนอต่อ สคช เพ่ือแต่งตั้ง
เป็น คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ตามข้ันตอนต่อไป 
- สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยพิจารณาส่งรายชื่อเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างเตรียมรายชื่อเสนอบอร์ด ก.ค.66 

2,226,000/

จ่ายจริง    
235,402 /

ผูกผันสัญญา     
1,243,600 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ     
218,500 /
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ขับเคล่ือน ICB จำนวน 7 คณะ 
- 25 ม.ค.66 จัดประชุมชี้แจงทิศทางและแนวทางการดำเนินงานของ ICB ทั้ง 7 
คณะ  
- ดำเนินการโครงการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมเป็น
ศูนย์กลางของระบบการพัฒนากำลังคน (จัดจ้างที่ปรึกษา) จำนวน 7 โครงการ 
ดังนี้ 

1) ด้านโลจิสติกส์ อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวด 1 และอยู่ระหว่างงานงวด 2 

(ที่ปรึกษา ม.เซาธ์อีสท์บางกอก)  
2) ด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล เบิกจ่ายงวด 1 แล้ว อยู่ระหว่างงานงวด 2  

(ที่ปรึกษา สมาคมอุตสาหกรรมดิจิทัลไทย) 
3) ด้านอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์ อยู่ระหว่าง

ตรวจรับงวด 1 อยู่ระหว่างงานงวด 2 (ที่ปรึกษา ม.หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ)  
4) ด้านอุตสาหกรรมการเกษตรอยู่ระหว่างตรวจรับงวด 1 อยู่ระหว่าง

งานงวด 2 (ที่ปรึกษา ม.เกษตรศาสตร์)  
5) ด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ อยู่ระหว่าง คกก จัดทำ

รายงานจัดจ้าง (ที่ปรึกษา มทร. ธัญบุรี) 
6) ดานอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน อยู่ระหว่างเบิกจ่าย

งวด 1 และอยู่ระหว่างงานงวด 2 (ที่ปรึกษา มจธ.)  
7) ดานอุตสาหกรรมอาหาร อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวด 1 และอยู่ระหว่าง

งานงวด 2 (ที่ปรึกษา มจพ.) 
 

คงเหลือ      
528,498 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

1) โครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและสื่อ
การเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้า
สู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ชุดฝึกอบรม/
ชุด/คุณวุฒิ 

40 ชุด
ฝึกอบรม 

 
5 ชุด คู่มือ

การใช้งานสื่อ
การเรียนรู้
ออนไลน์ 

 
สื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ 40 

คุณวุฒิวิชาชีพ 

N/A 
 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
       1.ขออนุมัติดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและสื่อ
การเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
ตามบันทึกข้อความที่ จห. 0271/2565 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 โดยได้รับ
การเห็นชอบและอนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2565 อยู่
ระหว่างพัสดุดำเนินการตามกระบวนการต่อไป 
       2.ประชุมคณะกรรมการจัดจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและสื่อ
การเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เพ่ือคัดเลือกรายชื่อที่ปรึกษาในการเชิญยื่นข้อเสนอ
ในการจ้างที่ปรึกษาฯ อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำบันทึกเพ่ือขอความเห็นชอบ 

        3.ประชุมคณะกรรมการจัดจ้างที ่ปรึกษาฯ วันที ่ 18 มกราคม 2566 
สมาคมดิจิทัลเพื่อการศึกษาไทย เป็นผู้ชนะได้รับการคัดเลือกให้เป็นที่ปรึกษา 
โครงการฯ 
        4.จัดทำรายงานการประชุม และบันทึกคณะกรรมการจัดหา เลขที่ คห. 
0004/2566 อยู่ระหว่างกระบวนการดำเนินการของพัสดุ เพ่ือขออนุมัติจ้างต่อไป 
        5. สัญญาจ้าง: เลขที่ สคช. 005/2566 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
ที่ปรึกษา : สมาคมดิจิทัลเพื่อการศึกษาไทย 
งานงวดที่ 1 : กำหนดส่ง วันที่ 21 เมษายน 2566 (1,216,500 บาท)  

4,800,500 /
จ่ายจริง     

1,281,250 /
ผูกผันสัญญา      
2,838,500 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน  -

/คงเหลือ   
680,750 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

งานงวดที่ 2 : กำหนดส่ง วันที่ 8 กันยายน 2566 (1,216,500 บาท)  
งานงวดที่ 3 : กำหนดส่ง วันที่ 18 ตุลาคม 2566 (1,622,000 บาท) 

     6. ที ่ปร ึกษาส่งมอบงานงวดที ่ 1 วันที ่ 15 มีนาคม 2566 (รายงาน
ความก้าวหน้าฉบับที ่ 1) รายงานประกอบด้วย รายงานความเห็นชอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ และรายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์ ตามแบบ
วิเคราะห์รายละเอียดชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 40 ชุดฝึกอบรม 
ดังต่อไปนี้ 

1) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (จำนวน 6 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล 

- อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล ระดับ 5 

- อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ระดับ 6 

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล ระดับ 5 

- อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล ระดับ 6 

สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
- อาชีพนักพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 5 

- อาชีพนักพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 6 

2) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม (จำนวน 3 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขาแปรรูปผักและผลไม้ 
- อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้ในภาชนะบรรจุปิดสนทิ ระดับ 3 

สาขาการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

- อาชีพนักจัดการกระบวนการผลิตข้าว (Processing 
manager) ระดับ 3 

- อาชีพนักจัดการกระบวนการผลิตข้าว (Processing 
manager) ระดับ 5 

3) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (จำนวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์

แสงอาทิตย์ ระดับ 4 

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์
แสงอาทิตย์ ระดับ 5 

4) สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
(จำนวน 5 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

สาขาการนวดไทย 

- อาชีพผู้ให้บริการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลาย ระดับ 4 

- อาชีพผู้ให้บริการนวดไทยเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ระดับ 5 

- อาชีพพนักงานต้อนรับการบริการนวดไทย ระดับ 4 

- อาชีพพนักงานสนับสนุนการนวดไทย ระดับ 3 

- อาชีพผู้ฝึกสอนการบริการนวดไทย ระดับ 5 

5) สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (จำนวน 4 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

สาขาบริหารทรัพยากรบุคคล 

- อาชีพสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ระดับ 4 

- อาชีพบริหารค่าตอบแทน ระดับ 4 

- อาชีพนักพัฒนาองค์การ ระดับ 4 

สาขาพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- อาชีพเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับ 4 

6) สาขาวิชาชีพการกีฬา (จำนวน 4 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขามวยไทย 

- อาชีพครูมวยไทยเพ่ือสุขภาพ ระดับ 4 

- อาชีพครูมวยไทยเพ่ือสุขภาพ ระดับ 5 

- อาชีพครูมวยไทยเพ่ือการแข่งขันและอาชีพ ระดับ 4 

- อาชีพครูมวยไทยเพ่ือการแข่งขันและอาชีพ ระดับ 5 

7) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ (จำนวน 5 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขาธุรกิจบริการดูแลสัตว์เลี้ยง 
- อาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ ระดับ3 

- อาชีพพยาบาลสัตว์ ระดับ 5 

- อาชีพพยาบาลสัตว์ ระดับ 6 

- อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย์ ระดับ5 

- อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย์ ระดับ6 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

8) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (จำนวน 3 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขาจัดส่งอาหาร 

- อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งอาหารด้วยรถจักรยานยนต์ ระดับ 3 

- อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งอาหารด้วยรถจักรยานยนต์ ระดับ 4 

สาขาจัดการส่งออกและนำเข้า 
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก- นำเข้า (ผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อย

สินค้า) ระดับ 4 

9) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (จำนวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขาบริการสุขภาพบุคคล 

- อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์ ระดับ 3 

- อาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์ ระดับ 4 

10) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (จำนวน 3 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขางานขายและบริการ 

- อาชีพพนักงานประเมินราคารถยนต์ใช้แล้ว ระดับ 3 และระดับ 4 

- อาชีพพนักงานขายรถยนต์ใช้แล้ว ระดับ 3 

- อาชีพพนักงานให้คำปรึกษาแผนกบริการ ระดับ 3 

11) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร (จำนวน 1 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

สาขาการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์และสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

- อาชีพนักจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Travel 
Facilitator) ระดับ 4 

12) สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียว (จำนวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
สาขาการจัดการดูแลต้นไม้ 
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานบนต้นไม้ ระดับ 3 
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานบนต้นไม้ ระดับ 4 

-ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 1 วันที่ 21 มีนาคม 2566 ผลการตรวจรับ "ผ่าน" 
ที่ปรึกษาส่งมอบงานครบถ้วน ตามท่ีกำหนดไว้ใน TOR และเบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 
จำนวน 1,216,500 บาท ตามใบตรวจรับพัสดุ คต. 260/2566 ลงวันที่ 21 
มีนาคม 2566 
         7. อยู่ระหว่างดำเนินงานงวดที่ 2  

2)  โครงการขับเคลื่อนประเทศไทย
ก้าวไกลคนไทยมืออาชีพด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

คน อบรมต่อยอด 
500 คน 

634 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

รวมจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 634 คน 
1. จัดอบรมออนไลน์ หลักสูตร "เตรียมให้พร้อมก่อนเปิดร้านกาแฟอย่างมือ
อาชีพ" เมื่อวันที่ 21-22 พ.ย. 65 ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 408 คน 
2. จัดฝึกอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารเพ่ือยืดอายุการเก็บ 
(Processing technology of food shelf life) กลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทผักและ
ผลไม้ ภาคทฤษฎี โครงการการพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม (Brain Power Skill Up) วันที่ 1 - 2 ธนัวาคม 2565 
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 310 คน 

680,000 /
จ่ายจริง       

194,375 /
ผูกผันสัญญา         
74,000 /
คงเหลือ      
411,625 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

รวมจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งสองหลักสูตรและตัดรายชื่อคนซ้ำแล้ว มีจำนวน
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 634 คน 

3) โครงการยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพ
ชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ) 

คน ประเมิน 100 
ต่อยอด 500 

ร้อยละ 80  

ประเมิน 82  
ต่อยอด  
283 

ร้อยละ 100 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
กิจกรรม : การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของบุคลากรใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
- เข้าท่ีประชุมคณะทำงานพิจารณาให้ทุนสนับสนุนเป็น ค่าธรรมเนียมการ
ประเมินมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะ 
(1) ครั้งที ่3/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 โดยได้รับการอนุมัติ ดังนี้  

- วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  
1. อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ระดับ 1 จำนวน 10 คนๆ ละ 1,200 บาท  
2. อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ระดับ 2 จำนวน 40 คนๆ ละ 1,500 บาท  

        รวมจำนวนเงินที่ได้รับทุนสนับสนุน 72,000 บาท 
(2) ครั้งที ่5/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 โดยได้รับการอนุมัติ ดังนี้ 

- บริษัท โรงพยาบาลศุภฤกษ์อู่ทอง จำกัด 
1. อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 จำนวน 50 คนๆ ละ 1,000 บาท 
รวมจำนวนเงินที่ได้รับทุนสนับสนุน 50,000 บาท 

(3) ครั้งที ่13/2566 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 โดยได้รับการอนุมัติ ดังนี้ 
- โรงเรียนนครสวรรค์บริรักษ์และภาษา 

1. อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 จำนวน 45 คนๆ ละ 1,000 บาท 
รวมจำนวนเงินที่ได้รับทุนสนับสนุน 45,000 บาท 

สรุป  

908,400 /
จ่ายจริง     

188,851 /
ผูกผันสัญญา   

- /อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ       
-   /คงเหลือ          

719,549 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

การอนุมัติ จำนวน 145 คน 
- อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล 50 คน 
- อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 95 คน 
ประเมินสมรรถนะ 82 คน 
- อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ระดับ 1 จำนวน 10 คน 
- อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ระดับ 2 จำนวน 22 คน 
- อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 จำนวน 50 คน 

กิจกรรม : การจัดกิจกรรม ฝึกอบรมต่อยอดเสริมเติมองค์ความรู้ให้ผู้ประกอบ
อาชีพที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ 
       - ประสานหารือเกี ่ยวกับการฝึกอบรมต่อยอดกลุ ่มเป้าหมาย กับกลุ่ม 
Stakeholder ที่เก่ียวข้อง และประสานวิทยากรเพ่ือเชิญมาให้ความรู้สำหรับการ
จัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มผู้ประกอบฮาลาลที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
       - จัดทำแผนงานโครงการจัดอบรมต่อยอดองค์ความรู ้ ร่างกำหนดการ
สำหรับการลงพื้นที่ 
       - จัดฝึกอบรม ในงานปฐมนิเทศภาคปฏิบัติหลักสูตร "การจัดการระบบ
กิจการฮาลาล" เมื่อวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 กับ Stakeholder สถาบัน  
ฮาลาล จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 30 คน  

- จัดฝึกอบรม กิจกรรมสัมมนาและเปลี่ยนเรียนรู้ "ต่อยอดอาชีพด้วยฮา
ลาล สร้างโอกาสธุรกิจฮาลาลสู่ระหว่างประเทศ" เมื่อวันอังคารที่ 14 มีนาคม 
2566 จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 120 คน 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

- วางแผนงานโครงการจัดอบรมต่อยอดองค์ความรู ้ ร ่างกำหนดการ
สำหรับการลงพื้นที่ ช่วงเดือน มิถุนายน 2566 

- อบรมออนไลน์ของผู้ประกอบอาหารฮาลาล และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องตามบริบทพ้ืนที่ จำนวน 85 คน 

(1) "การจัดการสวนยางพาราอย่างยั่งยืน" 
(2) การสัมมนา "เติมทักษะ สร้างท่องเที่ยวชุมชนเข้มแข็ง.... สู่เบตง 

ยะลา เมืองแห่งท่องเที่ยวชุมชนมืออาชีพ" 
(3) การอบรม "Wellness Cuisine Upskill...เชฟฮาลาล สู่ปัตตานีเมือง

แห่งมืออาชีพ" 
(4) การอบรม "เติมทักษะ upskill...ช่างทําผมมืออาชีพ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้" 
(5) อบรมอาชีพบริบาลสู่การบริการแบบมืออาชีพ 
(6) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 

สาขาผู้ประกอบอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ชั้น 1 
(7) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 

สาขาผู้ประกอบอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ชั้น 2 
(8) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 

สาขาผู้ประกอบอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ชั้น 3 
(9) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 

สาขาผู้ประกอบอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ชั้น 4 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

(10) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
สาขาผู้ประกอบอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ชั้น 5 

(11) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
สาขาผู้ประกอบอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล ชั้น 6 

- จัดฝึกอบรม ในงานปฐมนิเทศหลักสูตร "การจัดการระบบกิจการฮาลาล" 
เมื่อวันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม 2566 กับ Stakeholder สถาบันฮาลาล จำนวนผู้
เข้ารับการอบรม 48 คน 

สรุป จัดฝึกอบรม จำนวน 283 คน 
4) โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบใน
การส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แห่ง 
คน 

2 แห่ง 
100 คน 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
        1. มีการหารือแนวทางในการสร้างแนวทางการพัฒนากำลังคนขององค์กร
ต้นแบบในรูปแบบของสถานประกอบการ และ Training Provider เพื่อนำไปสู่
การจัดทำ TOR เพ่ือจัดจ้างผู้รับจ้างดำเนินการตามแนวทางท่ีได้หารือ 
        2. วันที่ 19 มกราคม 2566 ได้เข้าร่วมการประชุมแนวทางการเทียบเคียง
หลักสูตรฝึกอบรมกับมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิว ิชาชีพ ร่วมกับ สุมิพล       
สภาอุตสาหกรรม Deti Omron Simtec เพื ่อช ี ้แจงแนวทางในการดำเนิน
โครงการ 
        3. ได้รับอนุมัติการจัดจ้างดำเนินโครงการฯ และได้จัดทำ (ร่าง) TOR และ
ราคากลาง เสร็จเรียบร้อยแล้ว จัดทำรายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติ
รายละเอียดขอบเขตของงาน และราคากลางการจ้าง เสนอ ผอ. สคช. เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

1,000,000 /
จ่ายจริง  

192,000 /
ผูกผันสัญญา    
288,000 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ   

-   /คงเหลือ      
520,000 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

        4.ลงนามสัญญา วันที ่ 7 เมษายน 2566  ที ่ปรึกษาสภาอุตสาหกรรม 
กำหนดส่งมอบงานงวดที่ 1 ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา (ไม่เกิน
วันที่ 7 พค 66) ส่งมอบงานงวดที่ 2 ภายใน 120 วัน (ขณะนี้ อยู่ระหว่างส่งมอบ
งานงวดที่ 1) 
       5. ส่งมอบงานงวดที่ 1 เรียบร้อยตามกำหนด อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ทำ
การฝึกอบรมและประเมิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ 4  
       6.ดำเน ินการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร "ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านบัญชีม ืออาชีพ 
(ระดับกลาง)" และ สอบประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิชาชีพ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับ 4  
รอบท่ี 1 จำนวน 38 คน ระหว่างวันที่ 4 - 16 กรกฎาคม 2566  
รอบท่ี 2 จำนวน 62 คน ระหว่างวันที่ 22 - 31 กรกฎาคม 2566   

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1) โครงการการพัฒนาระบบการ
เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทาง
การศึกษา 

อาชีพ 

สาขา 
วิชาชีพ 

5 อาชีพ 

สาขาวิชาชีพ 
N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน   

       วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.30-12.00 น. ดำเนินการจัดประชุมผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) รับฟังความคิดเห็นแนวทางการเทียบโอนคุณวฒิุ
วิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา (RPL: Recognition of Prior Learning) แก่กลุ่ม
สาขาวิชาชีพเป้าหมาย และจัดทำคู่มือการเทียบโอนคุณวุฒิ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์  
ณ ห้องราชพฤกษ์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
มีหน่วยงานเข้าร่วม ดังนี้ 
       1. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
       2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

480,000 /
จ่ายจริง      
160,632 /

ผูกผันสัญญา         
101,500 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
158,000 /



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
       4. มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
       5. มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
       6. บริษัท คาร์ซัมย์ อะคาเดม่ี (ประเทศไทย) จำกัด 
       7. โรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและความงาม 
       8. โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
       ทั้งนี้ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมเสนอต่อรักษาการผู้อำนวยการ
สำนักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษเป็นที่เรียบร้อยแล้วซึ่งจะทดลองนำหลักสูตรที่ผ่าน
การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและ
มาตรฐานสมรรถนะบันทึกเข้าระบบ Digital Credit Bankและมีการวางแผนการ
เข้าหารือกับหน่วยงานภาคการศึกษาเรื่องการใช้ระบบ  Digital Credit Bank 
พร้อมทั้งกำหนดเกณฑ์การเทียบโอนเพื่อขอรับคุณวุฒิทางการศึกษาของแต่ละ
สถาบัน โดยมีภาคการศึกษาท่ีจะเข้าร่วมหารือ ได้แก่ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
2. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
       เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 เข้าหารือแนวทางการกำหนดเกณฑ์การเทียบ
โอนคุณวุฒิว ิชาชีพส ู ่ค ุณวุฒิทางการศึกษา ร ่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
สวนสุนันทา โดย ผศ.ดร.คมสัน โสมณวัตร จะนำประเด็นดังกล่าวหารือร่วมกับ
คณบดีแต่ละคณะเพื่อกำหนดหลักสูตรที่จำนำเข้าสู่ระบบการเทียบโอน ซึ่งการ

คงเหลือ          
59,868 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

เข้าหารือร่วมกันในครั้งนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัย
โครงการต่อไป 
       วันที่ 7 เมษายน 2566 มีกำหนดเข้าหารือแนวทางการกำหนดเกณฑ์การ
เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 นำเสนอรูปแบบกิจกรรมการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
       วันที่ 16 มิถุนายน 2566จัดสัมมนาสร้างการยอมรับระบบสั่งสมสมรรถนะ
การเรียนรู้ (Competency Credit Bank)กับระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 

Bank) ภาคการศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี"มีอาจารย์
ประจำหลักสูตรเครดิตแบงก์ทั้ง 37 หลักสูตร จำนวน 44 ท่าน เข้าร่วมกิจกรรม
การสัมมนา และมีการสรุปหลักสูตรเป้าหมาย จำนวน 5 หลักสูตร เพ่ือนำร่อง
การสร้างเกณฑ์การยอมรับการเทียบโอนหน่วยกิต ได้แก่ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการโรงแรม 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 

วันที่ 22 มิถุนายน 2566เข้าร่วมหารือกับอาจารย์ประจำหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการโรงแรม เพ่ือร่วมกำหนดแนว
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ทางการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา ทั้งนี้ได้ร่วมกันเลือก
อาชีพตามมาตรฐานอาชีพที่คาดว่าจะสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
เพ่ือทำการเทียบเคียงเนื้อหารายวิชากับหน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการได้รวบรวมมาตรฐานอาชีพและจัดส่งให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อดำเนินการเทียบเคียงเนื้อหาเป็นที่เรียบร้อย และมีกำหนดติดตาม
ผลการเทียบเคียงอีกครั้งในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

วันที่ 23 มิถุนายน 2566 เข้าร่วมหารือกับอาจารย์ประจำหลักสูตร
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพ่ือร่วมกำหนด
แนวทางการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษาทั้งนี้ได้ร่วมกันเลือก
อาชีพตามมาตรฐานอาชีพที่คาดว่าจะสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
เพ่ือทำการเทียบเคียงเนื้อหารายวิชากับหน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการได้รวบรวมมาตรฐานอาชีพและจัดส่งให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อดำเนินการเทียบเคียงเนื้อหาเป็นที่เรียบร้อย ทั้งนี้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่เข้าร่วมหารือกันเสนอเรื่องให้คณบดีรับทราบ เพ่ือขยายผลไปยัง
สาขาวิชาอ่ืนๆของคณะต่อไป 

วันที่ 28 มิถุนายน 2566เข้าร่วมหารือกับอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาม เพื่อร่วมกำหนดแนวทางการเทียบ
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

โอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา ทั้งนี้ได้ร่วมกันเลือกอาชีพตาม
มาตรฐานอาชีพที่คาดว่าจะสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อทำการ
เทียบเคียงเนื้อหารายวิชากับหน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการจะดำเนินการรวบรวมมาตรฐานอาชีพและจัดส่งให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ทั้งนี้ในการจัดสัมมนาและประชุมหารือร่วมกับหลักสูตรเครดิตแบงก์ใน
แต่ละครั้ง ผู้รับผิดชอบโครงการได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือนำมาจัดทำ
กรอบแนวคิดของงานวิจัย และเป็นข้อมูลในการศึกษาวิจัยผลการดำเนินงานของ
โครงการการพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา
ต่อไป 

2) โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพ
และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
กำลังคนที่จะเข้าสู่วัยทำงานและวัย
ทำงานที่สอดรับกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ (Career 
Guidance) 

คน  200  207 ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
       1. ประชุมร่วมกับ กทม. เพ่ือแนะนำ EWE, career guidance เพ่ือ
จัดทำแผนงานกิจกรรมกับโรงเรียนฝึกอาชีพกรุง เทพมหานคร วันที ่          
6 ธันวาคม 2566  
       2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนฝึกอาชีพ กทม. และ
จัดทำแผนกิจกรรมร่วมกัน โดยจะจัดกิจกรรมประชาสั มพันธ์ให้คนวัย
ทำงานเข้าใช้งาน EWE และระบบแนะแนวอาชีพเดือนกุมภาพันธ์ 2566  
       3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์และจัดทำ
แผนกิจกรรมร่วมกัน โดยจะจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้คนวัยทำงานเข้า
ใช้งาน EWE และระบบแนะแนวอาชีพเดือนมีนาคม 2566  

428,000 /
จ่ายจริง        
192,921 /

ผูกผันสัญญา         
74,000 /

คงเหลือ           
161,079 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ มรภ. สวนสุนันทา และจัดทำ
แผนกิจกรรมร่วมกัน โดยจะจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ นศ. ที่จะเข้าสู่
วัยทำงานเข้าใช้งาน EWE และระบบแนะแนวอาชีพเดือนเมษายน 2566  
       5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนฝึกอาชีพ กทม. และ
จัดทำแผนกิจกรรมร่วมกัน โดยจะจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้คนวัย
ทำงานและวัยทำงานเข้ า ใช ้ งาน EWE และระบบแนะแนวอาชีพ ณ 
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักดิ์  ชุตินธร อุปถัมภ์) 
จำนวน 9 คน และอยู่ระหว่างกำหนดจัดกิจกรรมอบรมให้ผู้ เรียนการเข้า
ใช้งานระบบรวม 10 โรงเรียนฝึกอาชีพกรุง เทพ ในช่วงระหว่างเดือน 
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 
       6. จัดประชุมหารือการเชื่อมโยงระบบส่งเสริมการมีงานทำร่วมกับ
กรมการจัดหางานบน E-Workforce Ecosystem Platform และการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเข้าใช้งานระบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ( E-
Portfolio) และระบบแนะแนวอาชีพCareer Guidance วันพฤหัสบดีที่  
9 กุมภาพันธ์2566 เวลา 09.30–12.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 
14 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก 
       7.  กำหนดจัดโครงการจัดงานการใช้งานระบบ E-Portfolio และ
ระบบแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) เพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ
ผ่านระบบ E-Workforce Ecosystem ในระหว่างวันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       8. จัดทำหนังสือถึงอธิบดีกรมการจัดหางาน เพื่อขอใช้แบบทดสอบ
ภายใต้ระบบส่งเสริมการมีงานทำ โดยรายละเอียด ดังนี้  
            -  ก า ร ข อ น ำ ร ะ บ บ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ม ี ง า น ท ำ 
(https://employmentguide.doe.go.th/) มาเชื ่ อมบนหน้ า เว ็บ ไซต์  
www.ewe.go.th ในหมวดบร ิ ก า รแนะแนวอาช ี พและค ้ นหาท ั กษะ 
Career Guidance and Skill Check 
            -  ขอความอนุ เคราะห์ เพิ ่ มข้ อมูลในการเข้ า ใช้ งานแบบวัด
บุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ ในรายการดังต่อไปนี้          
         หน่วยงานที่เข้ารับทำแบบทดสอบ ขอเพิ่ม สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 
         โครงการ/กิจกรรม ที่ เข้าร่วมการทดสอบ ขอเพิ่ม แนะแนวอาชีพ
ภายใต้ระบบ EWE 
          โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม ย ่ อ ย  ข อ เ พ ิ ่ ม  แ น ะ แ น ว อ า ช ี พ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 22-23 ก.พ. 66 
             -  การขอความอนุ เคราะห์ ในการแจ้ งข้อมูลการเข้ าทำวัด
บุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ ในกิจกรรมแนะแนว
อาชีพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 22-23 ก.พ. 66 แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน) เพ่ือนำมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป   
       9. ดำเนินโครงการจัดงานการใช้งานระบบ E-Portfolio และระบบ
แนะแนวอาชีพ (Career Guidance) เพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำผ่าน
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ระบบ E-Workforce Ecosystem ในระหว่างวันที ่  22 -23 กุมภาพันธ์  
2566 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีผู้เข้าใช้งานระบบจำนวน 207 คน  
      ดำเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายของโครงการ 

3) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank Platform) ภายใต้
ระบบ E-Workforce Ecosystem 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
กำลังคนภาคแรงงาน (ค่าใช้จ่าย
ลงทุน) 

ระบบ 
คน 

 

1 ระบบ 

20,000 คน 
N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน   

กิจกรรม : การพัฒนาแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank Platform) เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคนภาค
แรงงาน  และการพัฒนา  Application ธนาคารหน ่ วยก ิ ตด ิ จ ิ ท ั ล 
(Digital Credit Bank Platform) / E-Portfolio เพื ่อการใช้งานใน 
mobile devices 
       การจ ัดจ ้างพ ัฒนาระบบคอมพิวเตอร์  โครงการจ ้างพ ัฒนาระบบ
แพลตฟอร์มธนาคารหน่วย กิตดิจิทัล (Digital Credit Bank Platform) ภายใต้
ระบบ E-Workforce Ecosystem เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคนภาค
แรงงาน  
- ผู้เสนอโครงการเข้ายื่นข้อเสนอ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
- คณะกรรมการฯ เปิดซองยื่นข้อเสนอโครงการ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
- ลงนามสัญญา วันที่ 3 เมษายน 2566 
- ส่งงานงวดที่ 1 วันที่ 26 เมษายน 2566 
- ตรวจรับงานงวดที่ 1 วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
- ส่งงานงวดที่ 2 วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

- ตรวจรับงานงวดที่ 2 วันที่ 23 มิถุนายน 2566 
- อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 2 ให้แก่ผู้รับจ้าง 

7,965,500 /
จ่ายจริง  
871,000  /

ผูกผันสัญญา      
3,484,000 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 
/คงเหลือ          
3,610,500 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 
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4) โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพ และนำไปใช้
ประโยชน์ในการจ้างงานหรือ
ประกอบอาชีพ 

ครั้ง 8 ครั้ง 
ส่งเสริม 
250 คน 

28 ครั้ง 
2,311 คน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
กิจกรรมสร้างเครือข่าย จัดกิจกรรมสนับสนุน เพื่อส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ และส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์จากมืออาชีพ 
       ครั้งที่ 1 ออกบูธประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลภายในงาน Life Long Learning 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2565 ณ อิมแพคเมืองทองธานี และมี
การให้ข้อมูลเรื ่อง EWE Platform บนเวทีย่อยโดยคุณพรภัทรา ฉิมพลอย 
รักษาการผู้อำนวยการสำนักภารกิจพิเศษ  
ครั้งที่ 2 ออกบูธกิจกรรม "วันถ่ายทอดเทคโนโลยีสืบสานประเพณีหว่านวันแม่ 
เก ี ่ยวว ันพ่อ" เม ื ่อว ันที ่  2 ธ ันวาคม 2565 สถานที ่  ศ ูนย ์เร ียนร ู ้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) อำเภอ หนองหญ้าไซ จังหวัด
สุพรรณบุรี กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกร ผู้เกี ่ยวข้องด้านเกษตรกรรม เป้าหมาย 
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู ้ ถึงบทบาทหน้าที ่ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ประชาสัมพันธ์ มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม อาชีพผู้เพาะปลูกข้าว 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 คน 

ครั้งที่ 3 ออกบูธกิจกรรม "ยกระดับทักษะองค์กรและ บุคลากรให้ก้าวทันกับโลก
ดิจิทัล (Uplift Corporate and Human Resource Skills in the Digital Era)" 

สถานที่ วันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ สถาบันเทคโนโลยีการผลิตสุมิพล จ.ระยอง 
กลุ ่มเป้าหมาย ษริษัท หน่วยงาน ด้านอุตสาหกรรมสายการผลิต เป้าหมาย 
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู ้ ถึงระบบ E-training ไปปรับใช้ในภาคบริษัท 

2,213,000 /
จ่ายจริง        
1,157,512 /

ผูกผันสัญญา         
473,718 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ       
120,440 /
คงเหลือ                
461,330 
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หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ ระบบ e-portfolio จำนวนผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 10 
บริษัท ประมาณ 40 คน  
ครั้งที่ 4 ออกบูธกิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ นิทรรศการอาชีพประเวศ วันที่ 8 
ธันวาคม 2565 สถานที่ : ณ ลานเอนกประสงค์ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพ
กรุงเทพมหานคร (ประเวศ) กลุ่มเป้าหมาย : - ประชาชนทั่วไป - นักเรียนที่ศึกษา
ที่โรงเรียนฝึกอาชีพ - บุคลากรในโรงเรียนฝึกอาชีพ เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์
แพลตฟอร์ม ewe ให้เป็นที ่รู ้จัก และเชิญชวนให้เข้าใช้ e-portfolio จำนวน
ผู้เข้าร่วม : ประมาณ 200 คน  
ครั้งที่ 5 ออกบูธกิจกรรม วิชาการสานอาชีพ วันที่ 9 ธันวาคม 2565 สถานที่ : 
ลานเอนกประสงค์ โรงเรียนฝึกอาชีพ กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) กลุ่ม
เป้าหมาย : - ประชาชนทั่วไป - นักเรียนที่ศึกษาท่ีโรงเรียนฝึกอาชีพ - บุคลากรใน
โรงเรียนฝึกอาชีพ เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม ewe ให้เป็นที่รู ้จัก 
และเชิญชวนให้เข้าใช้ e-portfolio จำนวนผู้เข้าร่วม : ประมาณ 150 คน  
คร้ังที่ 6 ออกบูธกิจกรรม BDS Matching Day วันที่ 19 มกราคม 2566 สถานที่ 
: เดอะเบอร์เคลีย์ โฮเทล โดยมีเป้าหมายประชาสัมพันธ์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้
เป็นที่รู้จัก จำนวนผู้เข้าร่วม : 300 คน  
ครั้งที่ 7 ออกบูธกิจกรรม โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพฯ เขตหนองแขม วันที 24 
มกราคม 2566 สถานที ่ : ว ัดศรีนวล กลุ ่มเป้าหมาย : - ประชาชนทั ่วไป - 
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นักเรียนที่ศึกษาที่โรงเรียนฝึกอาชีพ - บุคลากรในโรงเรียนฝึกอาชีพ เป้าหมาย : 
ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม ewe ให้เป็นที ่ร ู ้จ ัก และเชิญชวนให้เข้าใช้ e-

portfolio จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 100 คน  
ครั้งที่ 8 ออกบูธกิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิชาการด้านความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์ วันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2566 สถานที่ : สามย่านมิตทาวน์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสถาบันฯ และเชิญชวนให้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพฯ : จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 
4,000 คน  
ครั้งที่ 9 ออกบูธกิจกรรม งานมหกรรมยางพาราและพืชเศรษฐกิจ EEC 2023 
จังหวัดระยอง โดยมี นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาเป็นประธานเปิด
งาน วันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2566 สถานที่ : ตลาดกลางยางวังจันทร์ จ.ระยอง 
เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสถาบันฯ และเชิญชวนให้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพฯ : จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 850 
คน  
ครั้งที่ 10 ออกบูธกิจกรรม งาน Estate corner convention 2023 ณ โรงแรม
บาซาร์ รัชดา วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มเป้าหมายนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นที่รู้จักและเชิญชวนเข้า
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รวมการประเมินอาชีพนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 300 
คน   
ครั้งที่ 11 ออกบูธกิจกรรม งานวิชาการก้าวหน้า พัฒนาอาชีพ ณ โรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงห์หาสน์ อุปถัมภ์) วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
กลุ่มเป้าหมาย- ประชาชนทั่วไป - นักเรียนที่ศึกษาท่ีโรงเรียนฝึกอาชีพ - บุคลากร
ในโรงเรียนฝึกอาชีพ เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม ewe ให้เป็นที่รู้จัก 
และเชิญชวนให้เข้าใช้ e-portfolio จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 200 คน 

ครั้งที่ 12 ออกบูธกิจกรรมในงาน การประชุมวิชาการ HA Forum ครั้งที่ 23

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  ระหว่างวันที่ 14 - 17 
มีนาคม 2566 ณ อิมแพค เมืองทองธานี กลุ ่มเป้าหมาย ประชาชนทั ่วไป
โดยเฉพาะกลุ ่มบุคลากรทางสาธารณสุข เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์คุณวุฒิ
วิชาชีพ จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 2,000 คน  
ครั้งที่ 13 ออกบูธกิจกรรมเผยแพร่โครงการ "ถอดรหัส ไขเคล็ดลับ BDS" ภายใต้
โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS (MSME Recovery & Beyond 

ปีงบประมาณ 2566 สำนักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม
เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์การให้บริการจัดทำ
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มาตรฐานอาชีพและเข้าประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่ม SME จำนวนผู้เข้าร่วม 500 คน  
ครั้งที่ 14 งานสัมมนา PDPA Going Forward วันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
บอลรูม (ชั้น 4) โรงแรมอัศวิน ถนนวิภาวดี เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ โดย ออกบูธส่ง
เสริมให้มีผู้เข้ารับการประเมินในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาความ
มั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลและส่วนบุคคล อาชีพนักจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ผู้เข้าร่วมประมาณ : 300 คน 

ครั้งที่ 15 ออกบูธกิจกรรมรับสมัครผู้ประกอบการ SME เพื่อขึ้นทะเบียนการ
ได้รับบริการสนับสนุน ด้านการพัฒนาธุรกิจ หรือช่วยเหลือผู้ประกอบการให้มี
การเลือกใช้บริการบนระบบ BDS ออกบูธเพื่อรับผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
โดยของสถาบันสามารถเปิดรับได้ 2 รูปแบบ คือ 1.ให้บริการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพ 2.ให้บริการการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เมื่อวันที่ 
18 เมษายน 2566 ณ โรงแรม ทินิดี โฮเต็ล บางกอก กอล์ฟ คลับ จ.ปทุมธานี 
ผู้เข้าร่วมประมาณ : 50 คน 

ครั้งที่ 16 ออกบูธกิจกรรมรับสมัครผู้ประกอบการ SME เพื่อขึ้นทะเบียนการ
ได้รับบริการสนับสนุน ด้านการพัฒนาธุรกิจ หรือช่วยเหลือผู้ประกอบการให้มี
การเลือกใช้บริการบนระบบ BDS ออกบูธเพื่อรับผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
โดยของสถาบันสามารถเปิดรับได้ 2 รูปแบบ คือ 1.ให้บริการจัดทำมาตรฐาน
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อาชีพ 2.ให้บริการการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั ่น โฮเทล 
ผู้เข้าร่วมประมาณ : 50 คน  
คร้ังที่ 17 ออกบูธกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมินในงาน SUBCON 

THAILAND ระหว่างวันที่ 10 - 13 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วมประมาณ : 3,000 
คน 

ครั้งที่ 19 จัดกิจกรรมเพื่อแนะนำระบบ EWE และส่งเสริมให้มีผู ้เข้าสมัคร E-

port Folio ในงาน SUBCON THAILAND ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 70 คน  
ครั้งที่ 18 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ Asian Hall จ . 
อยุธยา วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน  
ครั้งที่ 19 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ พ ัฒนา กอล์ฟ
คลับ ศรีราชา จ.ชลบุรี วันที่ 24 พฤษภาคม  2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน  
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ครั้งที่ 20 ให้ข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ณ บริษัท ออโต้ อัลลายแอนซ์ 
(ประเทศไทย) จังหวัดระยอง  วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วม : 200 คน  
ครั ้งที ่ 21 ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ และ EWE ในงาน
การศึกษานอกระบบ จังหวัดชลบุรี ณ สวนนงนุช จังหวัดชลบุรี วันที่ 29 -31 
พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วม : 300 คน  
ครั้งที่ 22 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ โรงแรม สีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 7 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน 

ครั้งที่ 23  ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ในงาน JOB 

EXPO ไบเทคบางนา วันที่ 8-10 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 3,000 คน  
ครั้งที่ 24 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ จ ังหว ัดสงขลา 
วันที่ 13 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน 

ครั้งที่ 25 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 
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industrial workforce development and hospitality)" ณ จ ั งหว ัดลำ พูน 
วันที่ 21 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน 

ครั้งที่ 26  ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ในงาน JOB 

EXPO ณ เซนทรัล ฟอเรสต้า จังหวัดภูเก็ต  วันที ่ 23 - 24 มิถุนายน 2566 
ผู้เข้าร่วม : 1,500 คน 

ครั้งที่ 27 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ  จ ั ง ห วั ด
กรุงเทพมหานคร วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน 

ครั้งที่ 28 ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ในงาน JOB 

EXPO ณ บริษัท ออโต้ อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย)  วันที่ 29 - 30  มิถุนายน 
2566 ผู้เข้าร่วม : 300 คน 

กิจกรรมส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ 

คร้ังที่ 1 หารือความร่วมมือกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 
2565  สนใจเป็นองค์กรรับรอง DLและ EP  และ ส่งบุคลากรของโรงเรียนเข้า
ประเมินในอาชีพที่เก่ียวข้อง และส่งเสริมให้เครือข่ายของโรงเรียนเข้่าสู่การ
ประเมิน จำนวนผู้เข้าร่วม 3 คน 
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คร้ังที่ 2 หารือความร่วมมือในแนวทางการรับรองบุคลากรผู้ออกแบบและติดตั้ง
ระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคา วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 ภายใต้หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในไทย เรื่อง Solar Rooftop PV กับกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน จำนวนผู้เข้าร่วม 10 คน 

คร้ังที่ 3 จัดกิจกรรมออกบูธประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลภายในงาน Life Long 

Learning ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2565  ณ อิมแพคเมืองทอง
ธานี และมีการให้ข้อมูลเรื่อง EWE Platform บนเวทีย่อยโดยคุณพรภัทรา ฉิมพ
ลอย รักษาการผู้อำนวยการสำนักภารกิจพิเศษ จำนวนผู้เข้าร่วม 15000 คน 

คร้ังที่ 4  ออกบูธกิจกรรม "วันถ่ายทอดเทคโนโลยีสืบสานประเพณีหว่านวันแม่ 
เกี่ยววันพ่อ" เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 สถานที่ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) อำเภอ หนองหญ้าไซ จังหวัด
สุพรรณบุรี กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกร ผู้เกี่ยวข้องด้านเกษตรกรรม เป้าหมาย 
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ ถึงบทบาทหน้าที่ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ประชาสัมพันธ์ มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม อาชีพผู้เพาะปลูกข้าว 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 คน 

คร้ังที่ 5 ออกบูธกิจกรรม "ยกระดับทักษะองค์กรและ บุคลากรให้ก้าวทันกับโลก
ดิจิทัล (Uplift Corporate and Human Resource Skills in the Digital 

Era)" สถานที่ วันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ สถาบันเทคโนโลยีการผลิตสุมิพล จ.
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ระยอง กลุ่มเป้าหมาย ษริษัท หน่วยงาน ด้านอุตสาหกรรมสายการผลิต 
เป้าหมาย ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ ถึงระบบ E-trainingไปปรับใช้ในภาค
บริษัท หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ ระบบ e-portfolioจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
10 บริษัท ประมาณ 40 คน 

คร้ังที่ 6  เปิดบ้านวิชาการ นิทรรศการอาชีพประเวศ วันที่ 8 ธันวาคม 2565  
สถานที่ : ณ ลานเอนกประสงค์ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพกรุงเทพมหานคร 
(ประเวศ) กลุ่มเป้าหมาย : - ประชาชนทั่วไป - นักเรียนที่ศึกษาที่โรงเรียนฝึก
อาชีพ - บุคลากรในโรงเรียนฝึกอาชีพ เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม 
ewe ให้เป็นที่รู้จัก และเชิญชวนให้เข้าใช้ e-portfolio จำนวนผู้เข้าร่วม : 
ประมาณ 200 คน 

คร้ังที่ 7   ออกบูธกิจกรรม วิชาการสานอาชีพ วันที่ 9 ธันวาคม 2565 สถานที่ : 
ลานเอนกประสงค์ โรงเรียนฝึกอาชีพ กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) กลุ่ม
เป้าหมาย : - ประชาชนทั่วไป - นักเรียนที่ศึกษาที่โรงเรียนฝึกอาชีพ - บุคลากร
ในโรงเรียนฝึกอาชีพ เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม ewe ให้เป็นที่รู้จัก 
และเชิญชวนให้เข้าใช้ e-portfolio จำนวนผู้เข้าร่วม : ประมาณ 150 คน 

คร้ังที่ 8 หารือความร่วมมือกับกองบัญชาการกองทัพไทย วันที่ 17 มกราคม 
2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 5 คน 
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คร้ังที่ 9 หารือความร่วมมือกับ En-tech เพ่ือขึ้นเป็นองค์กรรับรองในสาขาโลจิ
สติกส์ วันที่ 17 มกราคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม10 คน 

คร้ังที่ 10 ออกบูธกิจกรรม โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพฯ เขตหนองแขม วันที 24 
มกราคม 2566 สถานที่ : วัดศรีนวล กลุ่มเป้าหมาย : - ประชาชนทั่วไป - 
นักเรียนที่ศึกษาที่โรงเรียนฝึกอาชีพ - บุคลากรในโรงเรียนฝึกอาชีพ เป้าหมาย : 
ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม ewe ให้เป็นที่รู้จัก และเชิญชวนให้เข้าใช้e-

portfolio จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 100 คน 

คร้ังที่ 11 การประชุมหารือการขึ้นเป็นองค์กรรับรองอาชีพด้านอสังหาริมทรัพย์ 
วันที่ 26 มกราคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม3 คน 

คร้ังที่ 12 หารือความร่วมมือกับบริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
วันที่ 27 มกราคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วม5 คน 

คร้ังที่13 หารือความร่วมมือระหว่าง Thailand Printed Circuit 

Association(THPCA) สมาคมแผ่นวงจรพิมพ์ไทย  และ สำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 10 คน 

คร้ังที่ 14 ประชุมหารือชี้แจงข้อมูลการเป็นองค์กรรับรองสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาความม่ันคงปลอดภัยทางดิจิทัลส่วนบุคคล อาชีพนัก
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จัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ จำกัด 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566จำนวนผู้เข้าร่วม 10  คน 

คร้ังที่ 15 หารือความร่วมมือกับสำนักงานธนานุเคราะห์ ส่วนธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม วันที่ 15 กุมภาพันธ์2566 จำนวนผู้เข้าร่วม 5 คน 

คร้ังที่ 16 ออกบูธกิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิชาการด้านความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ วันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2566 สถานที่ : สามย่านมิตทาวน์ 
กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทั่วไป ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสถาบันฯ และเชิญชวน
ให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพฯ : จำนวนผู้เข้าร่วม : 
จำนวน 4,000 คน 

คร้ังที่ 17 ออกบูธกิจกรรม งานมหกรรมยางพาราและพืชเศรษฐกิจ EEC 2023 
จังหวัดระยอง โดยมี นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาเป็นประธานเปิด
งาน วันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2566 สถานที่ : ตลาดกลางยางวังจันทร์ จ.ระยอง
เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสถาบันฯ และเชิญชวนให้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพฯ : จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 850 
คน 

คร้ังที่ 18 ออกบูธกิจกรรม งานวิชาการก้าวหน้า พัฒนาอาชีพ ณ โรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงห์หาสน์ อุปถัมภ์) วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
กลุ่มเป้าหมาย- ประชาชนทั่วไป - นักเรียนที่ศึกษาที่โรงเรียนฝึกอาชีพ - บุคลากร
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ในโรงเรียนฝึกอาชีพ เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม ewe ให้เป็นที่รู้จัก 
และเชิญชวนให้เข้าใช้ e-portfolio จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 200 คน 

ครั้งที่ 19 ออกบูธกิจกรรม งาน Estate corner convention 2023 ณ โรงแรม
บาซาร์ รัชดา วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มเป้าหมายนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
เป้าหมาย : ประชาสัมพันธ์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นที่รู้จักและเชิญชวนเข้า
รวมการประเมินอาชีพนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 300 
คน 

คร้ังที่ 20 ประชุมหารือร่วมกับบริษัท ดับเบิ้ลเอ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
จำนวนผู้เข้าร่วม 10 คน 

คร้ังที่ 21 ออกบูธกิจกรรมรับสมัครผู้ประกอบการ SME เพ่ือขึ้นทะเบียนการ
ได้รับบริการสนับสนุน ด้านการพัฒนาธุรกิจ หรือช่วยเหลือผู้ประกอบการให้มี
การเลือกใช้บริการบนระบบ BDS ออกบูธเพ่ือรับผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
โดยของสถาบันสามารถเปิดรับได้ 2 รูปแบบ คือ 1.ให้บริการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพ 2.ให้บริการการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล 
ผู้เข้าร่วมประมาณ : 50 คน  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

คร้ังที่ 22 ออกบูธกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมิน ในงาน 
SUBCON THAILAND ระหว่างวันที่ 10 - 13 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วมประมาณ 
: 3,000 คน  
คร้ังที่ 23 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ Asian Hall จ. 
อยุธยา วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน  
คร้ังที่ 24  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ พัฒนา กอล์ฟ
คลับ ศรีราชา จ.ชลบุรี วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน  
คร้ังที่ 25 ให้ข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ณ บริษัท ออโต้ อัลลาย
แอนซ์ (ประเทศไทย) จังหวัดระยอง  วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วม : 200 
คน  
คร้ังที่ 26 ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ในงาน
การศึกษานอกระบบ จังหวัดชลบุรี ณ สวนนงนุช จังหวัดชลบุรี วันที่ 29 -31 
พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วม : 300 คน  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

คร้ังที่ 27 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ โรงแรม สีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 7 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน 

คร้ังที่ 28  ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ในงาน JOB 

EXPO ไบเทคบางนา วันที่ 8-10 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 3,000 คน  
คร้ังที่ 29 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ จังหวัดสงขลา 
วันที่ 13 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน 

คร้ังที่ 30 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ จังหวัดลำพูน 
วันที่ 21 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน 

คร้ังที่ 31 ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ในงาน JOB 

EXPO ณ เซนทรัล ฟอเรสต้า จังหวัดภูเก็ต  วันที่ 23 - 24 มิถุนายน 2566 
ผู้เข้าร่วม : 1,500 คน 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

คร้ังที่ 32 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในงาน"โครงการ
ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ (Model for 

industrial workforce development and hospitality)" ณ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม : 50 คน 

คร้ังที่ 33 ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE ในงาน JOB 

EXPO ณ บริษัท ออโต้ อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย)  วันที่ 29 - 30  มิถุนายน 
2566 ผู้เข้าร่วม : 300 คน 

5) โครงการสร้างคุณค่าและการ
ยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ครั้ง 1 ครั้ง N/A ครั้ง 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1: จัดกิจกรรมสร้างคุณค่าและการยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง จ.
ชลบุรี มีผู้เข้าร่วมรับใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งสิ้น 40 คน เมื่อวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2565 โดยมีตั้งแต่ระดับ 3 จนถึงระดับ 5 และมีผู้บริหารที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพต่อไป 

2: จัดกิจกรรม "พิธีมอบป้ายมืออาชีพ สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี ในงาน มหกรรม
อาหาร และผลิตภัณฑ์โดดเด่น เมืองเหน่อ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 สถานที่ 
ตลาด ปตท.หลักเมืองถาวรพาณิชย์ จ.สุพรรณบุรี กลุ่มเป้าหมาย - ผู้ผ่านการ
ประเมินฯ อาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี - ประชาชนทั่วไป - ผู้ประกอบ
อาชีพค้าขายริมบาทวิถี เป้าหมาย ประชาสัมพันธ์ ให้เห็นถึงความสำคัญ และ

2,120,000 /
จ่ายจริง  
51,617 /ผูก
ผันสัญญา       
- /อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ   
283,880 /
คงเหลือ              
1,784,503 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

คุณค่า ของมาตรฐานอาชีพ อาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ ถึงบทบาทหน้าที่ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 300 คน 

ได้รับป้ายมืออาชีพ จำนวน 63 คน  

3. จัดกิจกรรม มอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพในสถานประกอบการ ณ 
บริษัท ออโต้ อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 200 คน ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 40 คน  

: อยู่ระหว่างการประสานงานจัดกิจกรรมมอบป้ายมืออาชีพ Street Food ใน
เขตพ้ืนที่ กทม. จำนวน 300 คน  

: อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดกิจกรรม รวมพลหนุนคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อคนทำมา
หากิน ในวันที่ 12 กรกฏาคม 2566 ณ อาคารเพิรล์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนา
สมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ 

คน รวม 7,000 
คน 

(ประเมิน
มาตรฐาน

อาชีพ 6,000 
คน 

รวม 
11,113 คน 
(ประเมิน
มาตรฐาน

อาชีพ 
10,113 คน

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.การประเมินมาตรฐานอาชีพ 

1.การประเมินมาตรฐานอาชีพพิจารณาคำขอรับทุนเพ่ือสนับสนุน
ค่าธรรมเนียมการประเมินมาตรฐานอาชีพ และกำหนดการพิจารณาทุนฯ ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  

  7,000,000 
/จ่ายจริง      
4,295,600 /

ผูกผันสัญญา      
-/อยู่ระหว่าง
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ประเมิน
สมรรถนะ 
1,000 คน) 

ประเมิน
สมรรถนะ 
1,000 คน) 

 - รับแบบคำขอรับทุน จำนวน 105 คำขอ จำนวน 13,878 คน 
งบประมาณ 14,668,781.00 บาท  

 - พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 34 คำขอ จำนวน 3,000 คน งบประมาณ 
3,000,000 บาท (เทียบโอนประสบการณ์) ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 20 ธันวาคม 
2565  

 - พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 24 คำขอ จำนวน 769 คน งบประมาณ 
740,000 บาท (ประเมินแบบปกติ) ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 27 มกราคม 2566 

 - พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 5 คำขอ จำนวน 870 คน งบประมาณ 
870,000 บาท (แบบเทียบโอนประสบการณ์) ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 2566  

- พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 1 คำขอ จำนวน 100 คน งบประมาณ 
100,000 บาท (แบบเทียบโอนประสบการณ์) ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 16 มีนาคม 
2566  

- พิจารณาอนุมตัิทุน จำนวน 3 คำขอ จำนวน 255 คน งบประมาณ 
194,000 บาท (แบบเทียบโอนประสบการณ์ 100 คน สมรรถนะ 100 คน ปกติ 
55 คน) ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 22 มีนาคม 2566  

ดำเนินการ        
1,879,000 /
คงเหลือ                 
825,400 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

- พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 1 คำขอ จำนวน 73 คน งบประมาณ 
73,000 บาท (แบบเทียบโอนประสบการณ์) ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 24 มีนาคม 
2566  

- พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 1 คำขอ จำนวน 300 คน งบประมาณ 
300,000 บาท (แบบเทียบโอนประสบการณ์) ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 21 เมษายน 
2566  

- พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 5 คำขอ จำนวน 280 คน งบประมาณ 
280,000 บาท (แบบเทียบโอนประสบการณ์)  

หมายเหตุ : ครั้งที่ 8, 13, 14 ไม่มีโครงการสร้างโอกาสฯ เข้าพิจารณา
อนุมัติทุน 

 - จัดการประเมินมาตรฐานอาชีพ จำนวน 10,698 คน (ข้อมูล ณ 30 

มิถุนายน 2566 จาก TPQI-NET)  

2.การประเมินสมรรถนะ 
         พิจารณาคำขอรับทุนเพ่ือสนับสนุนค่าธรรมเนียมการประเมินมาตรฐาน
ประเมินสมรรถนะและกำหนดการพิจารณาทุนฯ 

- รับแบบคำขอรับทุนทั้งหมด 1,200 คน 3 คำขอ รวม 660,000 บาท 
ได้แก่ 

(1) สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ จำนวน 200 คน งบประมาณ 
160,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

(2) สมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล จำนวน 200 คน งบประมาณ 100,000 
บาท 

(3) สมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ช จำนวน 800 คน งบประมาณ 
400,000 บาท 

- พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 3 คำขอ จำนวน 800 คน งบประมาณ 
800,000 บาท (สมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล 200 คน และ e-commerce 600 
คน) 

- พิจารณาอนุมัติทุน จำนวน 1คำขอ จำนวน 100 คน 
งบประมาณ 50,000 บาท (สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ) 

- จัดการประเมินมาตรฐานสมรรถนะ จำนวน 1,000 คน (ข้อมูล 
ณ 30 มิถุนายน 2566 จาก TPQI-NET) 
หมายเหตุ : สนับสนุนการจัดประเมินแบบ Non-subsidize ประเมินมาตรฐาน
อาชีพ = 3,181 คน สมรรถนะ 488 และ สทศ. = 16,792 คน 
รวม 20,461 คน (ไม่รวมสมรรถนะ สทศ. = 3,669 คน)  

2) โครงการประเทศไทยก้าวไกล 
สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพิ่มรายได้
เพ่ือชุมชนมืออาชีพยั่งยืนด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ (From Professional 
to MSME) 

คน ประเมิน 
1,000 
ต่อยอด  
600 

ประเมิน  
652 คน 
ต่อยอด  

1,212 คน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

กิจกรรม : การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของบุคลากร 
ประเมินบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 652 คน 

1) ประเมินฯ อาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี (Street Food) ปตท.หลักเมือง
ถาวรพาณิชย์ อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 จำนวน 92 คน 

2) หลักสูตร "ติดปีกทักษะดิจิทัลแบบมืออาชีพ กับดีแทคเน็ตทำกิน" เมื่อวันที่ 31 

มกราคม 2566 ณ หอประชุม อบจ.สุพรรณบุรี จำนวน 194 คน 

  3,414,700 
/จ่ายจริง       

521,743 /

ผูกผันสัญญา         
516,000 /

อยู่ระหว่าง
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

3) อบรมตามมาตรฐานอีคอมเมิร์ซ ร่วมกับโครงการดีแทคเน็ตทำกิน จำนวน 
161 คน เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 

4) ประเมินฯ อาชีพช่างทำผมบุรุษ-สตรี ระดับ 4 จำนวน 5 คน 

5) ประเมินฯ สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตัดเย็บเสื้อผ้า จำนวน 200 คน ใน
อาชีพดังนี้  
- อาชีพผู้สอนทำผมสตรี ระดับ 6  

- อาชีพผู้สอนทำผมบุรุษ ระดับ 6  

- อาชีพผู้สอนแต่งหน้า ระดับ 6  

- อาชีพผู้สอนทำเล็บ ระดับ 6 

- อาชีพผู้สอนสักคิ้ว ระดับ 6  

- อาชีพช่างทำผมบุรุษ ระดับ 4  

- อาชีพช่างทำผมสตรี ระดับ 5  

- อาชีพช่างต่อขนตา ระดับ 3  

- อาชีพช่างสักค้ิว ระดับ 4  

- อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 4 

ขออนุมัติงบ Subsidies จำนวน 400 คน 

1) โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณรงค์ จำนวน 100 คน  

- อาชีพช่างทำผมบุรุษ-สตรี ระดับ 4 

ดำเนินการ      
1,697,015 /

คงเหลือ                  
679,943 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

2) สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตัดเย็บเสื้อผ้า จำนวน 300 คน ในอาชีพดังนี้  
- อาชีพช่างทำผมบุรุษ-สตรี ระดับ 4 

- อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 4 

- อาชีพช่างสักค้ิว ระดับ 4 

กิจกรรม : การพัฒนาผู้ประกอบการระยะเร่ิมต้น และการบ่มเพาะสู่การเร่ิมต้น
ธุรกิจและเตรียมต่อยอดด้วยวงเงินสินเช่ือเพื่อมืออาชีพ 
        
       1. ผู้เข้าอบรมพัฒนาผู้ประกอบการในโครงการ "Local Hero" อบรมกล
ยุทธ์การทำตลาดออนไลน์ โดยอนุกรรมการขับเคลื ่อน e-commerce ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 1,212 คน 
การวางแผนดำเนินการด้านส่ือประชาสัมพันธ์ 
       - คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ดำเนินการ
พิจารณาการประกวดราคา (e-bidding) โครงการก้าวไกล สร้างอาชีพ เชื่อม
ตลาด เพ่ิมรายได้เพ่ือชุมชนมืออาชีพอย่างยั่งยืนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อ
วันที่ 2 และ 3 กุมภาพันธ์ 2566 พร้อมทั้งดำเนินรายงานผลการพิจารณาเพ่ือ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงานต่อไป 
      - อนุมัติการดำเนินการจ้างสื่อประชาสัมพันธ์ โครงการประเทศไทยก้าวไกล 
สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพ่ิมรายได้ เพ่ือชุมชนมืออาชีพอย่างยั่งยืนด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ (From Professional to MSME) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เลขที่ จห.0272/2565 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

      - ดำเนินการคัดเลือก Success Case: ผู้ประกอบการ จำนวน 5 ราย เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพิ่มรายได้ 
เพ่ือชุมชนมืออาชีพอย่างยั่งยืนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (From Professional 
to MSME)  
      - ดำเนินการออกอากาศ จำนวน 5 ตอน ทางช่องเนชั่น 22 ทุกวันพฤหัสบดี
เวลาหลังข่าวตอนเย็น เริ่มตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 18 พ.ค. 66 ถึง 15 มิ.ย. 66 

3) โครงการพัฒนาบุคลากรใน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่
ความเป็นมืออาชีพ (Upskill for 
MSME Workforce) 

คน 

แห่ง 
ประเมิน  
600 คน 
ต่อยอด  
20 แห่ง 

ประเมิน 
422 คน 

ต่อยอด 
22 แห่ง 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

        1. ประชุมกับ stakeholder เพ่ือเชิญเข้าร่วมโครงการ โดยได้ดำเนินการ
กับผู้ประกอบการดังนี้ 
             (1) หจก. เอ บี เอส บอดี้ แอนด์ เพ้นท์ ประชุมเมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 คาดว่ามีจำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 50 คน ในสาขา
วิชาชีพบริการยานยนต์ อาชีพช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ระดับ 1-4 และอาชีพช่าง
ซ่อมสีรถยนต์ ระดับ 1-4 
             (2) ร้าน The Nail ประชุมเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 คาดว่ามี
จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 13 คน ในสาขาวิชาชีพเสริมสวยและส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย อาชีพทำเล็บระดับ 3 และ 4 
             (3) The Craft Barber ประสานรายละเอียดเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2565 คาดว่ามีจำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 9 คน ในสาขาวิชาชีพเสริมสวย
และส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อาชีพช่างทำผมบุรุษระดับ 1-4 และอาชีพช่างทำผม
สตรีระดับ 1-4 

2,000,000 /
จ่ายจริง    
28,410 /ผูก
ผันสัญญา        
439,000 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ    
566,000 /
คงเหลือ                  
966,590 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

             (4) UACJ (Thailand) Co.,Ltd. ผู้ผลิตกระป๋องอลูมิเนียม-เครื่องดื่ม
สิงห์ ช้าง ฯลฯ ประสานงานเพ่ือเข้าไปนำเสนอโครงการและประเมินฯ จำนวน
บุคลากรประมาณ 100 คน  (ผู้ประกอบการจากงาน"ยกระดับทักษะองค์กรและ
บุคลากรให้ก้าวทันกับโลกดิจิทัล" ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ สถาบันเทคโนโลยี
การผลิตสุมิพล นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง) 
             (5) TBK (Thailand) Co.,Ltd. บริษัทผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ จำนวน
บุคลากรประมาณ 100 คน  (ผู้ประกอบการจากงาน"ยกระดับทักษะองค์กรและ
บุคลากรให้ก้าวทันกับโลกดิจิทัล" ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ สถาบันเทคโนโลยี
การผลิตสุมิพล นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง) 
             (6) สภาอุตสาหกรรม จ.ชลบุรี มีสมาชิกกลุ่ม SMEs จำนวน 80 ราย 
ประสานงานเพ่ือนัดประชุมและให้ข้อมูลเพิ่มเติม (ผู้ประกอบการจากงาน"
ยกระดับทักษะองค์กรและบุคลากรให้ก้าวทันกับโลกดิจิทัล" ในวันที่ 7 ธันวาคม 
2565 ณ สถาบันเทคโนโลยีการผลิตสุมิพล นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง) 

  (7) โรงแรมกาลา โฮเต็ล จ.ระนอง อาชีพแม่บ้าน และอาชีพผู้ประกอบ
อาหารไทย รวม 3 คน  ประสานหารือ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 
         (8) บริษั่ท โซดา พริ้นติ้ง จำกัด จ.เพชรบุรี อาชีพนักออกแบบกราฟ
ฟิคหนังสือและสิ่งพิมพ์ อาชีพสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวม 11 คน 
             (9) บริษัท เจเอ็ม เพขรบุรี กรุ๊ป จำกัด จ.เพชรบุรี อาชีพผู้ประกอบ
อาหารไทย รวม 2 คน 
             (10) อ่าวนางรีสอร์ท จ.กระบี่  
               -อาชีพพนักงานบริการส่วนหน้าของโรงแรม  



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

               -อาชีพผู้ประกอบอาหารไทย 
               -อาชีพแม่บ้านในโรงแรม  
                รวม 10 คน 
          (11) เดอะเปียโนรีสอร์ท เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา  
                -อาชีพพนักงานบริการส่วนหน้าของโรงแรม  
                -อาชีพผู้ประกอบอาหารไทย 
                -อาชีพแม่บ้านในโรงแรม  
                 รวม 10 คน 
           (12) บริษัท กู ๊ดสต๊าฟ จำกัด อาชีพช่างเย็บเสื ้อผ้า และอาชีพช่าง          
แพทเทิร์น จำนวน 50 คน 
                (13) บริษัททีเข้าร่วมประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลและส่วนบุคคล 
อาชีพนักจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 8 บริษัท ได้แก่ 
- บริษัท สินสงวนแอนด์ซันส์ จำกัด 
- บริษัท แฮปปิโอ้ จำกัด 
- บริษัท จัสท์คาร์ จำกัด 
- บริษัท ฟาร์มาอัลลิแอนซ์ จำกัด 
- บริษัท บีซัสเทน จำกัด 
- บริษัท แอพรีวิว จำกัด 
- บริษัท ไทยมาร์โซล จำกัด 
- บริษัท อิมโก้ ฟู้ดแพ็ค จำกัด 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

1) ประเมินฯ อาชีพนักจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 370 คน 
(โครงการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลและส่วน
บุคคล อาชีพนักจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 500 คน) 
2) ประเมินฯ อาชีพสปาเทอราปิ้ส ระดับ 3, อาชีพสปารีเซฟชั่นนิส ระดับ 5 และ
อาชีพสปาเทนเนอร์ ระดับ 5 จำนวน 6 คน 

3) ประเมินฯอาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์จำนวน 16 คน โดยบริษัท แม็คเวท จำกัด 

4) ประเมินฯ อาชีพช่างแว่นตาประกอบแว่น ระดับ 2-3 จำนวน 30 คน โดย
สมาคมส่งเสริมวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย 

หมายเหตุ 
- อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพในอาชีพผู้ดูแลเด็กระดับ 1 จำนวน 5 คน โดยบริษัท บางกอก
แนนนี่เซ็นเตอร์ จำกัด 

- อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือระดับ 2 และอาชีพช่างเชื่อมแม็กระ
ดับ 2 จำนวน 15 คน 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

- กำลังดำเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาบุคลากรใน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่ความเป็นมืออาชีพ (Upskill for 

MSME Workforce) เรียบร้อยแล้ว และดำเนินการคัดเลือก Success 

Case แต่ละอาชีพเพ่ือนำมาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป  

4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ 

คน 200 คน 115 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.ลงนามสัญญาฯ 13 มีนาคม 2566 
2. ตรวจรับและเบิกจ่ายงวดที่ 2 แล้ว เป็นเงิน 918,750.00 บาท (35%) 
3. จัดฝึกอบรมจำนวน 115 คน จัดประเมิน จำนวน 115 คน 
4. กำหนดส่งงานงวดที่ 3 กำหนดส่งวันที่10 สิงหาคม 2566 
5. ติดตามประเมินผลโครงการ  
- ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการจัดทำโครงการ จำนวน 1 ครั้ง 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 1 ครั้ง 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดอมรม จำนวน 2 ครั้ง 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดประเมินสมรรถนะ จำนวน 2 ครั้ง 

3,110,000 /
จ่ายจริง  

525,000  /
ผูกผันสัญญา        
2,100,000  
/อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  -

/คงเหลือ                
485,000 

5) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันระบบ
นิเวศอุตสาหกรรม 

คน 320 160 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. ลงนามสัญญาฯ 7 มีนาคม 2566 
2. ตรวจรับและเบิกจ่ายงวดที่ 2 แล้วเป็นเงิน 385,000.00บาท (35%) 
3. จัดฝึกอบรม จำนวน 160 คน จัดประเมิน จำนวน 160 คน 
4. ส่งงวดงานที่ 3 กำหนดส่งวันที่ 4 สิงหาคม 2566 

1,264,000 /
จ่ายจริง  

220,000  /
ผูกผันสัญญา        
880,000 /
อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ -/  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

คงเหลือ                
164,000 

6) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

คน 240 121 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

1. ลงนามสัญญาฯ วันที่ 7 มีนาคม 2566 

2. ตรวจรับและเบิกจ่ายงวดที่ 2 แล้วเป็นเงิน 444,500 บาท (35%) 
3. จัดฝึกอบรม จำนวน 170 คน จัดประเมิน จำนวน 121 คน 
4. ส่งงวดงานที่ 3 กำหนดส่งวันที่ 4 สิงหาคม 2566 

5. สร้างการรับรู้ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับสมัครเข้าร่วมโครงการ 3 สื่อ         
- ประชาสัมพันธ์ผ่านหน่วยงานโดยตรง 6 หน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- ประชาสัมพันธ์ Facebook สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
6. การติดตามและบริหารโครงการ 

- ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการจัดทำโครงการ จำนวน 1 ครั้ง 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 1 ครั้ง 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดอบรม จำนวน 2 ครั้ง 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดประเมินสมรรถนะ จำนวน 2 ครั้ง  

1,455,000 /
จ่ายจริง  

254,000 /
ผูกผันสัญญา        
1,016,000  
/อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  -

/คงเหลือ                 
185,000 

7) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมชีวภาพ 

คน 300 150 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. ลงนามสัญญาฯ 7มีนาคม 2566 

2.ตรวจรับและเบิกจ่ายงวดที่ 2 แล้วเป็นเงิน 913,500บาท  (35%) 
3. จัดฝึกอบรม จำนวน 150 คน จัดประเมิน จำนวน 150 คน 

2,933,000 /
จ่ายจริง  

522,000  /
ผูกผันสัญญา        



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

4. ส่งงวดงานที่ 3 กำหนดส่งวันที่ 4 สิงหาคม 2566 

5.ประชาสัมพันธ์โครงการผ่าน     

  1) Influencer Facebook หมอแล๊ปแพนด้า ที่มียอดผู้ติดตาม 3.4 ล้านคน      

  2) Facebook ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ ที่มียอดผู้ติดตาม 
52,000 คน      

   3) Facebook มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ที ่มียอด
ผู้ติดตาม 30,000 คน 

7. ดำเนินการตรวจประเมินขยายขอบข่าย อาชีพนักเทคโนโลยีชีวภาพทาง
การแพทย์ ระดับ 5 ในวันที่ 25 เมษายน 2566 และเสนอเข้าคณะอนุฯ รับรอง 
ในวันที่ 10 พฤษภาคม 25665 

8.ผลการตรวจประเมินขยายขอบข่าย อาชีพนักเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์ 
ระดับ 5 ผ่านการอนุมัติจากมติคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วันที่ 25 
พฤษภาคม 25666 

9.เจ้าหน้าที่ สคช. เข้าสังเกตการณ์ประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์     
 - อาชีพนักเทคโนโลยีชีวภาพ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 วันที่ 16 พฤษภาคม 
2566     

- อาชีพนักเทคโนโลยีชีวภาพทางด้านอาหาร คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 วันที่ 19 
พฤษภาคม 2566     

- อาชีพนักเทคโนโลยีชีวภาพทางด้านอาหาร คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 วันที่ 25 
พฤษภาคม 2566     

2,088,000 /
อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ  -
/คงเหลือ                  
323,000 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

- อาชีพนักเทคโนโลยีชีวภาพ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 

8) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การ
รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

 

แห่ง 
ใหม่ 30 
องค์กร 

ต่ออายุ 50 
องค์กร 

ตรวจติดตาม 
180 องค์กร 
สังเกตการณ์
ประเมิน 130 

ครั้ง 

ใหม่ 26 
องค์กร 

ต่ออายุ N/A 
องค์กร 
ตรวจ

ติดตาม 137
องค์กร 

สังเกตการณ์
ประเมิน 
154 ครั้ง 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
กิจกรรมที่1 : การให้การรับรองแก่องค์กรที ่มีความประสงค์จะยื่นขอการ
รับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะองค์กรรับรองใหม่ 26 แห่ง อาชีพ
ใหม่ 50 อาชีพ 
1.1 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่10/2565 วันที่ 12 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 จำนวน 3 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 3 แห่ง อาชีพใหม่ 2 
อาชีพ) ดังนี้ 
องค์กรรับรองใหม่ 
       1. บริษัท คาร์ซัมย์ อะคาเดมี่ (ประเทศไทย) จำกัด สาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ จำนวน 1 อาชีพ (ใหม่) 
       2. ศูนย์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย จำนวน 1อาชีพ (ใหม่) 
       3. มูลนิธิสถาบันเพื่อพัฒนานวัตกรรม สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
จำนวน 3 อาชีพ 
 
1.2 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 11/2565 วันที่ 24 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จำนวน 3 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 3 แห่ง อาชีพใหม่ 2 
อาชีพ) ดังนี้ 
 องค์กรรับรองใหม่ 

6,618,000 /
จ่ายจริง        

2,119,979 /
ผูกผันสัญญา         
1,353,109 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ     
711,170 /
คงเหลือ                         

2,433,742 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       1. สมาคมเครือข่ายอุตสาหกรรมชุบโลหะไทย สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ผลิตเครื่องจักรกลและโลหะการ จำนวน 2 อาชีพ (ใหม่) 
       2. บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล จำนวน 1 อาชีพ 
       3. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ จำนวน 2 อาชีพ 
 
1.3 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 12/2565 ในวันที่ 
22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จำนวน 1 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 1 แห่ง อาชีพใหม่ 3 
อาชีพ ขยายขอบข่ายอาชีพใหม่ 37 อาชีพ) ดังนี้ 
องค์กรรับรองใหม่ 
       1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ ในพระอุปถัมภ์ฯ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล จำนวน 3 อาชีพ (ใหม่) 
ขยายขอบข่ายอาชีพใหม่ 
       1. การรถไฟแห่งประเทศไทย โดยโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ ศูนย์ฝึกอบรม
การรถไฟ สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง จำนวน 2 อาชีพ (ใหม่) 
       2. มหาว ิทยาล ัยสงขลานครินทร ์ ว ิทยาเขตหาดใหญ่ สาขาว ิชาชีพ
เกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ จำนวน 3 อาชีพ (ใหม่) 
       3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม
สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ จำนวน 10 อาชีพ (ใหม่) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       4. ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิต
ไฟฟ้า จำนวน 22 อาชีพ (ใหม่) 
 
1.4 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 
19 มกราคม พ.ศ. 2566 จำนวน 2 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 2 แห่ง อาชีพใหม่ 3 
อาชีพ อาชีพเก่า 3 อาชีพ) ดังนี้ 
       1. คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
สาขาจิตวิทยา จำนวน 3 อาชีพ (ใหม่) 
       2. วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี สาขาวอชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา
ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ จำนวน 2 อาชีพ (เก่า) สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 อาชีพ (เก่า) 
 
1.5 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่2/2566ในวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 3 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 3 แห่ง อาชีพใหม่ 5 อาชีพ) 
ดังนี้ 
        1. บริษัท รักษาความปลอดภัย คาลิเบอร์ จำกัด สาขาวิชาชีพรักษาควา
ปลอดภัย สาขาอารักขาบุคคลสำคัญ จำนวน 3 อาชีพ 
        2. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิชาชีพ
การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการแปรรูปนม จำนวน 2 อาชีพ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
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(บาท) ผลตาม  
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ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม
ภัตตาคาร และร้านอาหาร สาขาการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จำนวน 1 อาชีพ 
 
1.6 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 
16 มีนาคม 2566 จำนวน 5 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 5 แห่ง อาชีพใหม่ 6 อาชีพ) 
ดังนี้ 
       1. บริษัท ไอมิกซ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การ
โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาบริการเครื่องดื่ม อาชีพบาริสต้า 
       2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกลและโลหะการ 
       3. สถาบันบัณฑิตพัตนศิลป์ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง 
       4. สมาคมจิตวิทยาแนะเเนวแห่งประเทศไทย สาขาวิชาชีพบริการ
การศึกษา วิจัย และภาษา สาขาบริการการศึกษาและฝึกอบรม นักแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ 
        5. มหาวิทยาลัยสวนดสุิต ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สาขาวิชาชีพ
การท่องเที่ยวการโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร 

ขยายขอบข่ายอาชีพใหม่ 
        1.วิทยาลัยเซาร์อีสแบงค๊อก สาขาวิชาชีพโลจิสติกส สาขาการจัดส่งอาหาร 
 
1.7 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 4/2566 ในวันที่ 
20 เมษายน 2566 จำนวน 2 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 2 แห่ง อาชีพใหม่ 1 อาชีพ)  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
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1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) สาขาวิชาชีพ
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สาขาหุ่นยนต์ จำนวน 1 อาชีพ 

2.บริษัท อีเมอเจนซี เมดิคอล เซอร์วิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัดสาขา
วิชาชีพการบรรเทาสาธารณภัย สาขากู้ชีพ จำนวน 1 อาชีพ (อาชีพใหม่) 
 
1.8 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 5/2566 ในวันที่ 
25 พฤษภาคม 2566 จำนวน 3 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 3 แห่ง อาชีพใหม่ 3 
อาชีพ) 

1. อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สมรรถนะ
ด้านการบริหารในสายการผลิต จำนวน 1 สมรรถนะ 

2. สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ  
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ องค์การอุตสาหกรรม 

ป่าไม ้สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร จำนวน 
1 อาชีพ (อาชีพใหม่) 

3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
จำนวน 2 อาชีพ (อาชีพใหม่) 
 
1.9 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่6/2566 ใน
วันที่ 22 มิถุนายน 2566จำนวน 4 แห่ง (องค์กรรับรองใหม่ 4 แห่ง อาชีพ
ใหม ่3 อาชีพ) 
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1.บริษัทเอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ จำกัดสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล จำนวน 4 อาชีพ (อาชีพใหม่ 3 อาชีพ) 

2.สถาบันการอาชีวภาคกลาง 4 สาขาวิชาชีพที่อุตสาหกรรมดิจิทัล 2 
อาชีพ และ 1 สมรรถนะ 

3.สมาคมวิชาชีพสปา (ประเทศไทย) สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย จำนวน 3 อาชีพ (อาชีพเดิม จำนวน 3 อาชีพ) 

4.สมาคมการค้าธุรกิจพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุและเด็ก สาขาวิชาชีพ 
บริการสุขภาพ จำนวน 1 อาชีพ (อาชีพเดิม 1 อาชีพ) 
 

 
กิจกรรมที่ 2 : ต่ออายุองค์กรรับรองฯ  
       ปรับกิจกรรมในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เนื ่องจากสถาบันได้ออก
ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2565 
เป็นต้นไป โดยองค์รับรองฯ จะไม่มีวันหมดอายุ ดังนั้นจึงจะไม่มีกิจกรรมการต่อ
อายุองค์กรรับรองฯ  
 
กิจกรรมที่ 3 : ตรวจติดตาม  
       3.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตรวจติดตามกับองค์กรรับรองฯ
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 และอยู่ระหว่างจัดส่งเอกสารตรวจติดตามฯ 
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หลังจากการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการประเมินและองค์กรรับรองฯ มี
แผนการประเมินเริ่มต้นเดือน มกราคม 2566 
       3.2 จัดทำหนังสือนำส่ง และอยู่ระหว่างนำส่งหนังสือและเอกสารตรวจ
ติดตามฯ จำนวน 273 แห่ง 
       3.3 รับเอกสารตรวจติดตามฯ จัดทำรายงานฯ และตรวจติดตามในพื้นที่ 
จำนวน 137 แห่ง 
 
กิจกรรมที่ 4 : สังเกตการณ์ประเมิน  
        การสังเกตการณ์ประเมิน ระหว่างเดือน ต.ค. 65 - มิ.ย. 66 รวมจำนวน 154 ครั้ง  

9) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) ขององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

คน 800 1,110  อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
       อบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่สอบ จำนวนรวมทั้งสิ้น 1,110 คน 
- เดือน พ.ย. 134 คน 

- เดือน ธ.ค.   78 คน 

- เดือน ม.ค.   73 คน 

- เดือน ก.พ. 115 คน 

- เดือน มี.ค. 496 คน 

- เดือน เม.ย.  22 คน 

- เดือน พ.ค. 129 คน 

- เดือน มิ.ย.    37คน  

1,152,700 /
จ่ายจริง       

410,127 /
ผูกผันสัญญา         
154,350 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน - 

/คงเหลือ                           
588,223 
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(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

10) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจ
ประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (Assessor) 

คน 250 168 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
       1. ดำเนินการลงหลักสูตรการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ หลักสูตร 
"ผู ้ตรวจประเมินองค์กรที ่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ" ในระบบ TPQI E-Trainingเรียบร้อยแล้ว 
       2. มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์หลักสูตร "ผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มี
หน้าที ่ร ับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ" ในระบบ TPQI E-
Training  ดังนี้ 
   - รอบเดือนธันวาคม 2565 จำนวน 14 คน 
   - รอบเดือนมกราคม 2566 จำนวน 16 คน 
   - รอบเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 49 คน 
   - รอบเดือนมีนาคม 2566 จำนวน 47 คน 
   - รอบเดือนเมษายน 2566 จำนวน 23 คน 
   - รอบเดือนพฤษภาคม 2566 จำนวน 10 คน 
   - รอบเดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 9 คน 
รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 168 คน 

800,400 /
จ่ายจริง        

249,133 /
ผูกผันสัญญา         
74,000 /
คงเหลือ                       
477,267 

11) โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024) 

แห่ง 30 แห่ง  
นำร่อง 

2  

39 แห่ง 
นำร่อง 

2 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

       1.ได้รับอนุมัติหลักการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดรายละเอียดขอบเขตงานและกำหนดราคากลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เม ื ่อว ันที ่  30 ก.ย. 2565 (ขณะนี ้อย ู ่ระหว ่างการประช ุมของ
คณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอ TOR ราคากลาง) 

6,218,700 /
จ่ายจริง     

2,431,843 /
ผูกผันสัญญา         
3,080,185 /
อยู่ระหว่าง



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       2. ผู้อำนวยการสถาบันฯ อนุมัติรายงานผลการพิจารณาและรายละเอียด
ขอบเขตของงานและราคากลางสำหรับงานจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาองค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
       3. จห. 0278/2565 จ้างที่ปรึกษาได้รับการอนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างกลุ่มงาน
พัสดุและทรัพย์สินดำเนินการอนุมัติขอจ้าง 
       4. กลุ่มงานพัสดุฯ ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ้างและตรวจรับ ตาม
คำสั่งเลขที่ 015/2566 ลว 10 มกราคม 2566 ที่ปรึกษายื่นข้อเสนอเมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2566 คณะกรรมการจ้างที่ปรึกษา ฯ ดำเนินการประชุมพิจารณา
ข้อเสนอ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 
       5. ลงนามในสัญญาแล้ว สัญญาเลขที่ สคช.008/2566 ลง.28 ก.พ.66 เริ่ม 
1 มี.ค.66 
        6. อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธ ิ เพื ่อสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ       
(ที ่ปร ึกษา) ส ่งงานงวดที ่ 1 เมื ่อว ันที ่ 9 มีนาคม 2566 ลงรับเลขที ่ 660           
วันที่ 9 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับการจ้างฯ ประชุมตรวจรับงาน 
วันที่ 15 มีนาคม 2566 ผอ. อนุมัติเบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 ตาม คต. 263/2566 
วันที่ 30 มีนาคม 2566 
       7. ท่านรองฯ วรชนาธิป จันทนู เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการรับรอง
หน่วยรับรอง ณ สำนักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ (National 
Standardization Council) เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 

ดำเนินการ   
- /คงเหลือ                           
706,672 

 

 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       8. อบรมรุ่นที่ 1 หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานข้อกำหนดทั่วไปสำหรับ
หน่วยรับรองบุคลากรภายใต้โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล ( ISO/IEC 17024) เมื่อวันที่ 
25-27 เมษายน 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 50 คน จาก 16 องค์กร 
       9. อบรมรุ่นที่ 2 หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานข้อกำหนดทั่วไปสำหรับ
หน่วยรับรองบุคลากรภายใต้โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) อบรมเมื่อ
วันที่ 17-19 พฤษภาคม 2565 จำนวน 85 คน จาก 23 องค์กร 
        คัดเลือกองค์กรฯ เพื่อเข้ารับการพัฒนาระบบงานขององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะฯ เข้าสู่มาตรฐาน ISO/IEC 17024 ประจำปี 2566 จำนวน 2 แห่ง
ได้แก่ 
1.มหาวิทยาลัยราชภัฎรำไพพรรณี สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย 
2.บริษัท แม็คเวท จำกัด ในนามโรงพยาบาลสัตว์เมืองเอก สาขาวิชาชีพธุรกิจ
บริการ 
        ที่ปรึกษาส่งมอบงานงวด 2 เมื่อวันที่ 29 พ.ค. 2566 ตามหนังสือที่สรอ.
05. 0068/2566 ล ง ว ั นที่  29 พ . ค .  2566สคช .  ล ง ร ั บ  เ ล ขที่ 1449/2566 

คณะกรรมการประชุมตรวจรับและเห็นควรเบิกจ่ายเมื่อวันที่ 22 มิ.ย. 2566  
12) โครงการพัฒนาและติดตามการ
ประกันคุณภาพเพ่ือระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ระบบ 
ครั้ง 

ชั้นคุณวุฒิ 

1 ระบบ 

30 ครั้ง 
70 ชั้นคุณวุฒิ 

N/A ระบบ 
28 ครั้ง 
114 

 ชั้นคุณวุฒิ 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

กิจกรรม : การรับรองระบบ บริหารคุณภาพ ISO9001:2015 จากผู้ให้การ
รับรอง 
        - จัดทำใบสั่งจ้างการต่ออายุใบรับรอง (Re-Certification)  เรียบร้อยแล้ว 

1,874,200 /
จ่ายจริง       

499,427 /
ผูกผันสัญญา         



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

        - กำหนดการต่ออายุใบรับรอง(Re-Certification) วันที ่ 24 กรกฎาคม  
2566 
 
กิจกรรม : การประกันคุณภาพกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กระบวนการเข้าสังเกตการณ์ประเมิน จำนวน 28 คร้ัง 

 
กิจกรรม : การกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (สคช.) ในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 
* หมายเหตุส่งมอบงานให้สำนัก มค. 
        38 ระดับคุณวุฒิ ผ่านมติคณะกรรมการสถาบัน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
       76 ระดับชั้นวุฒิ  ผ่านมติคณะกรรมการสถาบัน วันที่ 22 มิถุนายน 2566 

301,000 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ - 
/คงเหลือ                            

1,073,773 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศ 

1) โครงการพัฒนาระบบการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐผ่านระบบ GDX เพ่ือ
สนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้าน
กำลังคนของประเทศ (E-Workforce 
Ecosystem) (ค่าใช้จ่ายลงทุน) 

ร้อยละ 100 20 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
        1. เริ่มสัญญาวันที่ 4 เมษายน 2566  
        2. ทำการประชุมตรวจรับงวดรับที่ 2 เรียบร้อยแล้ว วันที่ 23 มิถุนายน 
2566 
        3. อยู่ระหว่างดำเนินงาน งวดที่ 3 กำหนด 1 กันยายน 2566 

9,634,200 /
จ่ายจริง      

3,728,839 /
ผูกผันสัญญา         
3,466,667 /
อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ -/



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

คงเหลือ                           
2,438,694 

2) โครงการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศและให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คน 130 78 อยู่ระหว่างดำเนินงาน    
       ในเดือนมกราคม - มิถุนายน 2566 ดำเนินการจัดอบรมการใช้งานระบบ 
TPQI-NET แบบทบทวนให้แก่ตัวแทนองค์กรรับรอง จำนวน 78 คน 
       เตรียมจัดอบรมการใช้งานระบบ TPQI-NET สำหรับผู้แทนองค์กรรับรอง 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 ในเดือนสิงหาคม 2566 ฟังก์ชั่นใบสมัครผู้
เข้ารับการประเมิน และการขอรับทุน (ฟังก์ชั่นใหม่) สถานประกอบการ เนื่องจาก
เปลี่ยนผู้รับจ้าง 

704,400 /
จ่ายจริง        

314,026 /
ผูกผันสัญญา         
225,200 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ   
- /คงเหลือ                            
165,174 

3) โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล
มาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ เพื่อ
บูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัล 

ร้อยละ 100 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.การพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ 
     1.1 อยู่ระหว่างดำเนินการจัดจ้าง กำหนดการคัดเลือกด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วันที่ 7 เมษายน 2566 
     1.2 ผู้อำนวยการได้อนุมัติรายงานขอจ้างพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐาน
อาชีพและคุณวิชาชีพเพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
เมือ่วันที่ 10 มีนาคม 2566 
      1.3 เริ่มสัญญาวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 สัญญาเลขที่ สคช.030/2566 

11,378,200 
/จ่ายจริง  - /
ผูกผันสัญญา         
5,767,500 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ   

2,790,000 /
คงเหลือ                           

2,820,700 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

      1.4 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน ในงวดที่ 2 และกำหนดส่งงานวันที่ 12 
ตุลาคม 2566 
 
2.การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมบริการด้านดิจิทัลและประสิทธิภาพของระบบมาตรฐาน
อาชีพ (TPQI-NET) 
       2.1 อยู่ระหว่างดำเนินการจัดจ้าง กำหนดการคัดเลือกด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วันที่ 7 เมษายน 2566 
       2.2 ผู้อำนวยการได้อนุมัติรายงานขอจ้างพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐาน
อาชีพและคุณวิชาชีพเพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
       2.3 เริ่มสัญญาวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 สัญญาเลขที่ สคช.030/2566 
       2.4 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน ในงวดที่ 2 และกำหนดส่งงานวันที่ 12 
ตุลาคม 2566 
       2.5 เพ่ิมฟังก์ชัน ขออนุมัติหนังสือรับรองและใบประกอบของสถาน
ประกอบการ 
  

4) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้น
ให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการจากมือ
อาชีพ 

ล้านคน 2 

(5 ล้านคน 
ตามตัวชี้แผน

รองฯ) 

10.11 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ผู้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 10,110,850 คน(คิดเป็น 100% ของตัวชี้วัด
จำนวน 5 ล้านคน)        

3,768,200 /
จ่ายจริง        

855,480 /
ผูกผันสัญญา         
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

1.กิจกรรมจัดจ้างประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงนามสัญญาจ้าง
ภายในวันที่ 13 มีนาคม 2566 มอบงานงวดแรก วันที่ 22 มีนาคม 2566 และได้
มีการลงข่าวไปดังนี้ 

1.1  เผยแพร่ข่าวผ่านเว็บไซต์สื่อมวลชน 

    1.1.1 เดือนมีนาคม 66 จำนวน 11 ครั้ง 
1.1.2 เดือนเมษายน 66 จำนวน 11 ครั้ง 
1.1.3 เดือนพฤษภาคม 66 จำนวน 8 ครั้ง 
1.1.4 เดือนมิถุนายน 66 จำนวน 5 ครั้ง 

 1.2 เผยแพร่ข่าวผ่านผ่านเพจเฟซบุ๊กที่มีผู้ติดตาม
มากกว่า 1 ล้านคน 

1.2.1 เดือนมีนาคม 65 จำนวน 2 ครั้ง 
1.2.2 เดือนเมษายน 65 จำนวน 2 ครั้ง 
1.2.3 เดือนพฤษภาคม 66 จำนวน 2 ครั้ง 
1.2.4 เดือนมิถุนายน 66 จำนวน 2 ครั้ง 
1.3 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อโทรทัศน์ความยาวไม่เกิน 1 นาที 
1.3.1 เดือนพฤษภาคม 66 จำนวน 8 ครั้ง ข่าวเช้า

ช่อง ONE และข่าวเช้าช่อง Workpoint 

214,238 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ   
-/คงเหลือ                               
2,698,482 
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2.จัดทำรายงานประจำปี 2565 ส่งมอบงานเมื่อ
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 อยู่ระหว่างเบิกจ่าย จำนวน 398,040 บาท 

3. การเผยแพร่ผ่านข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์สถาบันฯ 
(เว็บไซต,์ Instagram, TikTok, Twitter และFacebook) ประจำปีงบประมาณ
2566 ผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งหมด 2,530,735 คน 

3.1. เดือนตุลาคม 65 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม 77,992 คน ประกอบไปด้วย twitter 1,435 คน
, TikTok 3,428 คน, YouTube 1,315 คน และ Instagram 139 คน Website

ของสถาบัน 807 คน และ Facebook 70,868 คน) ซึ่งมีการเข้าถึงโพสต์การส
รุปหลักสูตร E-Training ตามมาตรฐานอาชีพ ที่มีการจัดอันดับ 5 อันดับแรก ที่มี
การเข้าใช้งานเพ่ือพัฒนาตัวเองมากที่สุด ในปี 2565 สำหรับโพสต์มีผู้เข้าถึงด้วย
ยอดออแกนิกส์กว่า 11,082 มีการแชร์ต่อไปกว่า 62 ครั้ง 

3.2. เดือนพฤศจิกายน 65 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์รวม 111,107 คน ประกอบไปด้วย twitter 19,443 คน
, TikTok 11,479 คน, YouTube 550 คน และ Instagram 226 คน Website

ของสถาบัน 1,820 คน และ Facebook 77,589 คน) ซึ่งมีการเข้าถึงโพสต์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร E-Training หลักสูตรมาตรฐานอาชีพช่าง
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โปรแกรมควบคุมลำดับขั้น ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ มีผู้เข้าถึงด้วยยอดออแกนิกส์
กว่า 4,532 ครั้ง มีการแชร์ต่อไปกว่า 28 ครั้ง 

3.3. เดือนธันวาคม 65 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม 112,126 คน ประกอบไปด้วย twitter1,163 คน
, TikTok 8,380 คน, YouTube 480 คน และ Instagram 141 คนWebsite

ของสถาบัน 1,852 คน และ Facebook 100,110 คน) ซึ่งมีการเข้าถึงโพสต์
ประชาสัมพันธ์สคช. เปิดโผหนุนรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 12 สาขาวิชาชีพ มีผู้เข้าถึง
ด้วยยอดออแกนิกส์กว่า 14,999 ครั้ง มีการแชร์ต่อไปกว่า 83 ครั้ง 

3.4. เดือนมกราคม66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม 113,915 คน ประกอบไปด้วย twitter 4,567 คน
,TikTok 19,930 คน, YouTube 480 คน สถาบัน
ฯ 420 คน Instagram 761 คน และFacebook 87,757 คน) ซึ่งมีการเข้าถึง
โพสต์ประชาสัมพันธ์สถานประกอบการไหน จัดฝึกอบรมตามาตรฐานอาชีพ ก็มี
สิทธิรับรองคุณวุฒิวิชาชีพได้ ด้วยยอดออแกนิกส์กว่า 3,887 ครั้ง มีการแชร์ต่อไป
กว่า 15 ครั้ง 

3.5. เดือนกุมภาพันธ์ 66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม 1,112,658 คน ประกอบไปด้วย twitter 1,745 คน
,TikTok 163,303 คน, YouTube 2,490 คน สถาบัน
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ฯ 1,852 คน Instagram 19,109 คนและFacebook 924,159 คน) ซึ่งมีการ
เข้าถึงโพสต์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร E-Training  3 แม่ซอส ด้วยยอดออแกนิกส์
กว่า 7,391 ครั้ง มีการแชร์ต่อไปกว่า 41 ครั้ง 

3.6. เดือนมีนาคม66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม 79,403คน ประกอบไปด้วย twitter 5,084 คน,TikTok 9,883 คน
, YouTube 1,708 คน สถาบันฯ 830 คน Instagram 993 คนและ
Facebook 60,905 คน) ซึ่งมีการเข้าถึงโพสต์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร E-

Training หลักสูตรด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้วยยอดออแกนิกส์
กว่า 7,569 ครั้ง มีการแชร์ต่อไปกว่า 44 ครั้ง 

3.7. เดือนเมษายน 66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม 293,027 คน ประกอบไปด้วย twitter 32,713 คน, TikTok 

194,657 คน, YouTube 936 คน สถาบันฯ 1,869 คน Instagram 1,960 คน
และFacebook 60,892 คน) ซึ่งมีการเข้าถึงโพสต์ในแพลตฟอร์มTikTok คลิป
ทุเรียนเจ้นิด ตลาดอตก. ด้วยยอดออแกนิกส์กว่า 182,362 ครั้ง มีการแชร์ต่อไป
กว่า 140 ครั้ง กดถูกใจกว่า 3,419 ครั้ง 

3.8. เดือนพฤษภาคม66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม 347,358 คน ประกอบไปด้วย twitter 2,238 คน
, TikTok175,568 คน, YouTube 1,243 คน สถาบัน
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ฯ 9,032 คน Instagram 509 คนและFacebook 158,768 คน) ซึ่งมีการเข้าถึง
โพสต์ในแพลตฟอร์ม TikTok คุณวุฒิวิชาชีพเทียบเท่าคุณวุฒิทางการศึกษามาก
ที่สุด ด้วยยอดออแกนิกส์กว่า 161,225 ครั้ง มีการแชร์ต่อไปกว่า 798 ครั้ง กด
ถูกใจกว่า7,497ครั้ง ส่วนทางเฟซบุ๊กจะมีการเข้าถึงโพสต์อินโฟกราฟิก ไม่ว่าใครก็
สามารถม ีE-Portfolio แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ได้จำนวน 27,916 คน 
กดถูกใจ 159 คน และแชร์ต่อ 78 ครั้ง 

3.9. เดือนมิถุนายน 66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม 283,149 คน ประกอบไปด้วย twitter 1,147 คน,TikTok 

97,553 คน, YouTube 74,847 คน สถาบัน
ฯ 11,377 คน Instagram 1,002 คนและFacebook 97,223 คน) ซึ่งมีการ
เข้าถึงโพสต์เปิดวาร์ป 20 อาชีพ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สามารถของรับคุณวุฒิวิชาชีพได้ รวมจำนวน 9,787 คน และแชร์ต่อ 44 ครั้ง 

 

4. การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชน (เว็บไซต์ ไทยรัฐ, ข่าว
สด, มติชน,77ข่าวเด็ด, คมชัดลึก, กรุงเทพธุรกิจ,เนชั่น ช่อง7 และ
บ้านเมือง) ประจำปีงบประมาณ 2566 มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 2,380,115 คน  

4.1 เดือนตุลาคม 65 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 27 ครั้ง ใน
เว็บไซต์ มติชน, 77ข่าวเด็ด, กรุงเทพธุรกิจ, สยามรัฐ, เดลินิวส์, m2fnews, 
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rty9 และNBT กรมประชาสัมพันธ์ ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในช่องทางสื่อ
ออนไลน์จำนวน 255,345 คน 

4.2 เดือนพฤศจิกายน 65 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 13

ครั้ง ในเว็บไซต์เดลินิวส์, rty9, ฐานเศรษฐกิจ
, SmartSME, Cheechongruay, ประชาชาติธุรกิจ ผู้จัดการ
ออนไลน์, TheStory Thailand และTelecom lover ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางสื่อออนไลน์จำนวน 212,790 คน 

4.3 เดือนธันวาคม 65 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 18 ครั้ง 
ในเว็บไซต์ เว็บไซต์ มติชน, ข่าวสด, rty9, SmartSME, Cheechongruay, 

Salika, m2fnews และ77ข่าวเด็ด ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในช่องทางสื่อ
ออนไลน์จำนวน 141,331 คน 

4.4 เดือนมกราคม 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 5 ครั้ง ใน
เว็บไซต์ข่าวสด, SmartSME, Cheechongruay, bangkokbiznews และ77ข่าว
เด็ด ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในช่องทางสื่อออนไลน์จำนวน 240,469 คน 

4.5 เดือนกุมภาพันธ์ 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 7ครั้ง 
ในเว็บไซต์มติชน, SmartSME, Cheechongruay, 

thaipr.net, m2fnews และ rty9 ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในช่องทางสื่อ
ออนไลน์จำนวน 99,820 คน 

https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
https://www.thestorythailand.com/author/thestoryth/
https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
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4.6 เดือนมีนาคม 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 22 ครั้ง 
ในเว็บไซต์ ข่าวสด, ผู้จัดการออนไลน์, SmartSME, Cheechongruay, สยามรัฐ, 

ประชาชาติธุรกิจ, บางกอกทูเดย์, โลกวันนี้, m2fnews และกรุงเทพธุรกิจ ทำให้
มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในช่องทางสื่อออนไลน์ จำนวน 370,179 คน 

4.7 เดือนเมษายน 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 19 ครั้ง 
ในเว็บไซต์ ผู้จัดการออนไลน์, มติชน, สยามรัฐ, บางกอกทูเดย์, โลกวันนี้, แนว
หน้า, ฐานเศรษฐกิจ, ข่าวสด, เดลินิวส์ และไอเอ็นเอ็น ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางสื่อออนไลน์จำนวน 327,985 คน 

4.8 เดือนพฤษภาคม 66 เผยแพร่ข่าวผ่าน
สื่อมวลชน 24 ครั้ง ในเว็บไซต์ ผู้จัดการออนไลน์, Mthai, สยามรัฐ, บางกอกทู
เดย์, โลกวันนี้, บ้านเมือง, ฐานเศรษฐกิจ, ข่าวสด, เดลินิวส,์ Feed, icolumnish, 
bk bulletin SmartSME, Cheechongruay และไอเอ็นเอ็น ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางสื่อออนไลน์จำนวน 396,786 คน 

4.9 เดือนมิถุนายน 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 24ครั้ง 
ในเว็บไซต์ ผู้จัดการออนไลน์, Mthai, สยามรัฐ, บางกอกทูเดย์, โลกวันนี้, 
บ้านเมือง, ฐานเศรษฐกิจ, ข่าวสด, เดลินิวส์, Feed, icolumnish, bk 
bulletin SmartSME, Cheechongruay และไอเอ็นเอ็น ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางสื่อออนไลน์จำนวน 335,410 คน 

 

https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

5. การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อโทรทัศน์ ประจำปีงบประมาณ 
2566 มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารรวมจำนวน 5,200,000 คน 

5.1 เดือนพฤษภาคม 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อโทรทัศน์ 
จำนวน 9 ครั้ง ใน ข่าวเช้าช่อง ONE31 จำนวน 3 ครั้ง เรตติ้งภาพรวม
เฉลี่ย 0.3 คิดเป็นผู้ชม 900,000 คน, ข่าวเช้า Workpiont23 จำนวน 3 ครั้ง เร
ตติ้งภาพรวมเฉลี่ย 0.6 คิดเป็นผู้ชม 1,800,000 คน, ข่าวค่ำไทยพีบีเอส 
จำนวน 1 ครั้ง, ข่าวค่ำช่อง Nation TV22 จำนวน 2 ครั้ง เรตติ้งภาพรวม
เฉลี่ย 0.5 คิดเป็นผู้ชม 1,000,000 คน มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารรวม
จำนวน 3,700,000 คน 

5.2 เดือนมิถุนายน 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อโทรทัศน์ 
จำนวน 3 ครั้ง ใน ข่าวค่ำช่อง Nation TV22 จำนวน 2 ครั้ง เรตติ้งภาพรวม
เฉลี่ย 0.5 คิดเป็นผู้ชม 1,500,000 คน มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารรวม
จำนวน 1,500,000 คน 

5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กร 

ชุด/ 
ร้อยละ 

1 ชุด 

ผลสำรวจ
ความพึงพอใจ

ร้อยละ 80 

N/A  
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
กิจกรรม : การจัดทำและทบทวนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
       1. ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ สคช. ลงสู่การจัดทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2567 
       2. ประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) คำของบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 2 
และ 26 ธันวาคม 256 

1,500,000 /
จ่ายจริง   

440 /ผูกผัน
สัญญา         

1,080,000 /
อยู่ระหว่าง
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       3. คำของบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 ได้รับความเห็นชอบจาก
รองนายกรัฐมนตรี และนำส่งสำนักงบประมาณเป็นที่เรียบร้อย 
       4. ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องและผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา 
       5. จัดทำ (ร่าง) การทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
       6. เสนอวาระ ข้อเสนอการทบทวนยุทธศาสตร์ ในที่ประชุม MSM 
       7. เตรียมการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการ 2567 
       8. หารือตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินการในปี 2567 - 2570 ร่วมกับ
สำนักต่าง ๆ เพ่ือประกอบการจัดทำ Result Chain ของสถาบันฯ และเตรียมการ
จัดทำคำของบประมาณ 2567 
       9. เตรียมเสนอแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รวมถึงการ
ทบทวนค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสถาบันฯ
กิจกรรม: การสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช.  
       1. ได้รับอนุมัติหลักการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดรายละเอียดขอบเขตงานและกำหนดราคากลาง 
       2. จัดทำรายละเอียดขอบเขตงานและกำหนดราคากลาง ขออนุมัติรายงาน
ผลการพิจารณาและรายละเอียดขอบเขตของงานและราคากลางสำหรับงานจ้าง
ที่ปรึกษา แล้วเสร็จ 
       3. จห. 0301/2565 จ้างที่ปรึกษาได้รับการอนุมัติแล้ว  

ดำเนินการ   
- /คงเหลือ                             
419,560 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       4. กำหนดให้ที่ปรึกษายื่นข้อเสนอเมื่อวันที่ 26 มกราคม มีที่ปรึกษายื่น
ข้อเสนอ มาเพียง 1 ราย จึงต้องยกเลิกการจ้างที่ปรึกษาโครงการสำรวจความพึง
พอใจ ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยวิธีคัดเลือก (ครั้งที่ 1) เนื่องจากมีผู้ยื่นข้อเสนอ
เพียงรายเดียว ตามข้อ 121 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
       5. ลงนามสัญญาวันที่ 31 มีนาคม 2566 
       6. ที่ปรึกษานำเสนอเครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจความพึงพอใจ และความ
เชื่อมั่นต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2566 
      7. เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 ที่ปรึกษาได้หารือเครื่องมือที่ใช้ในการจัดทำ 
result chain กับสำนักนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ 
      8. จัดประชุมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในวันที่ 
11 พฤษภาคม 2566 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับจัดทำ result chain 
      9. ประชุมหารือ การจัดทำ result chain กับ ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที่
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2566  
      10. ส่งมอบงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566  
      11. ประชุมรับฟังความคิดเห็น ต่อ result chain และEcosystem จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
      12. อยู่ระหว่างดำเนินงานงวดที่ 2 กำหนดส่งวันที่ 29 ก.ค. 2566  
       



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

6) โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
และศักยภาพบุคลากร 

เกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 

4.5 คะแนน 

ร้อยละ 90 
(81 คน) 

ระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ย
สะสมเท่ากับ 

5.14 
ร้อยละ 100 

(จำนวน
เจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วม
กิจกรรม
สะสมรวม 
 88 คน          

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.การส่งบุคลากรไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก  
        1.1 การฝึกอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
อย่างมืออาชีพ จัดโดยสถาบันเสริมศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีผู้รับการอบรมจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

-นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 
-นายธีรภัทร์ สุภัทรกิตติคุณ ตำแหน่ง รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและบริการ 
สำนักบริหารกลาง  
-นางสาวพรพัชรนันท์ วงศ์พินิจ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ กลุ่มงานพัสดุและ
บริการ สำนักบริหารกลาง 
        1.2 การฝึกอบรมหลักสูตร องค์การมหาชน: นวัตกรรมการบริหารในโลก
ยุคใหม่ จัดฝึกอบรมโดยสถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ 
(สปร.) ระหว่างวันที่ 21-22 พ.ย. 65  โดยมีผู้รับการอบรมจำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 

-นางสาววรชนาธิป จันทนู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ 

-นางสาวจุลลดา มีจุล รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
       1.3 การฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์การจัดทำเอกสารรับ-จ่ายเงินทาง
ภาษี และการตรวจสอบงบสถานะการเงินขององค์การมหาขน รุ ่นที ่ 4” จัด
ฝึกอบรมโดยบริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด วันที ่ 24 ก.พ. 66 
ค่าใช้จ่ายรวม 17,42 บาท เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 3 ท่าน ได้แก ่

2,800,000 /
จ่ายจริง        

2,215,751 /
ผูกผันสัญญา         
189,200 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ        
56,973 /
คงเหลือ                                  
338,076 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

-นางสาวพนิดา เพ็ญศิริ ตำแหน่ง นักบัญชี สำนักบริหารกลาง 
-นางสาวธัญชนก ย้อยช่วง ตำแหน่ง นักบัญชี สำนักบริหารกลาง 
-นางสาวธัญลักษณ์ ธิคิ้วงาม ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน สำนักบริหารกลาง 
       1.4 หลักสูตร “รวมประเด็นภาษีที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบกับการทำงาน
ขององค์การมหาชน” จัดฝึกอบรมโดยบริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
วันที่ 27 ก.พ. 66 ค่าใช้จ่ายรวม 21,256 บาท เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 2 ท่าน 
ได้แก่ 

-นางสาวธัญชนก ย้อยช่วง ตำแหน่ง นักบัญชี สำนักบริหารกลาง 
-นางสาวธัญลักษณ์ ธิคิ้วงาม ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน สำนักบริหารกลาง 
       1.5 หลักสูตร “วุฒิบัตรด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 21” จัด
ฝึกอบรมโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 ค่าใข้จ่ายรวม 
18,900 บาท เข้ารับการฝึกอบรม 1 ท่าน ได้แก่ นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล 
นักวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
       1.6 การฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ 
รุ่นที่ 1” จัดฝึกอบรมโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ สำนักงานพัฒนารัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 ค่าใช้จ่ายรวม 39,000 

บาท เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 

-นางสาวจุลลดา มีจุล ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ สายวิชาการ 

-นายนพพร ชนเจริญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

       1.7 การฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านการอนุวัติมาตรฐานและ
บรรทัดฐานระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนากระบวนการยุติธรรม” จัดฝึกอบรม
โดยสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ในวันที่ 17 

มีนาคม-สิงหาคม 2566 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
        1.8 หลักสูตร “นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง” จัดฝึกอบรม
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ในวันที่ 
15 มีนาคม 2566 ค่าใช้จ่ายรวม 240,000 บาท เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 1 
ท่าน ได้แก ่

-นายจรณวรรฒ ทองหลอม ตำแหน่งรักษาการผู้อำนวยการสำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ 
         1.9 หล ักส ูตร “ IT Audit for Non-IT Auditor Masterclass”  จัด
ฝึกอบรมโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ ในวันที่ 20-24 มีนาคม 2566 ค่าใช้จ่ายรวม 20,000 

บาท เข้ารับการฝึกอบรม 1 ท่าน ได้แก่  
-นางสาววรรณธนี สมศักดิ์ธนากุล ตำแหน่งหัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายใน 

        1.10 หลักสูตร “การเป็นหุ้นส่วนธุรกิจแบบ HR Business Partner” 
จัดโดยสถาบัน People Develop Center อบรมในวันที่ 13 พฤษภาคม 2566 

โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 4 ราย จากสำนักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒวิิชาชีพ 
ได้แก่ 
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- นายพิริยพงศ์ แจ้งเจนเวทย์ รักษาการผู้อำนวยการสำนัก 

- นายรัตตนพล โตทิพย์ นักพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

- นางสาวณัชชารีย ์ ธนาวรรัชต์พงศ์   นักพัฒนาธุรกิจและ
การตลาด 

- นายณัฐฎสิทธิ์ วงษ์เงิน นักพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

        1.11 หลักสูตร “เปลี่ยนงาน Training Development ให้เป็น HRD 

Professional” จัดโดยสถาบัน People Develop Center อบรมในวันที่ 30 

พฤษภาคม 2566 โดยมีผู ้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย จากสำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ ได้แก่ 

- นางสาวปรียานุช ม่วงเรือง นักวิชาการประเมินผล 

- นางสาวกัญชน์ชญา ไข่แก้ว นักวิขาการมาตรฐานวิชาชีพ 

        1.12 หลักสูตร “เลขานุการผู ้ช่วยผู ้บริหาร” จัดโดยศูนย์ฝึกอบรม
ออนไลน์ Allthaitraining Co., Ltd. อบรมในวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 โดยมีผู้
เข้ารับการอบรม ได้แก่นางสาวพัชรนันท์ พงษ์สุรางค์ นักจัดการงานทั่วไป สำนัก
พัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ 

       1.13หลักสูตร “การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Rugulators) รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชน” จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า อบรมในระหว่างเดือนพฤษภาคม -
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กรกฎาคม 2566 โดยมีผู ้เข้ารับการอบรมได้แก่ นางสาวจุลลดา มีจุล รอง
ผู้อำนวยการสถาบัน สายวิชาการ 

       1.14 หลักสูตร “การบริหารจัดการแบบมืออาชีพสำหรับ New Leader 

ยุค New Normal” จัดโดยสถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ 
อบรมในวันที ่ 8-9 มิถุนายน 2566 โดยมีผู ้เข้ารับการอบรมจำนวน 6 ราย 
ค่าใช้จ่ายรายละ 4,999 บาท ตามรายละเอียดดังนี้   

- นายกฤษฎา ผาทอง หัวหน้ากลุ่มงาน สำนักรับรองคุณวุฒวิชาชีพ 

- นางสาวอาภากร นิลรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงาน สำนักรับรองคุณวุฒวิชาชีพ 

- นางสาววรากร ธนุสนธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงาน สำนักรับรองคุณวุฒวิชาชีพ 

- นางสาวพรเพ็ญ กำบังไพร หัวหน้ากลุ่มงาน สำนักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- นายชนพล อินเที่ยง หัวหน้ากลุ่มงาน สำนักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

- นางสาวณัฏฐ์ณัชชา รัชฉวีวรรณ สำนักสื่อสารองค์กร  
- นางปวีณา พุ่มสงวน สำนักสื่อสารองค์กร 

        1.15 หลักสูตร “คลาวด์เพื่อคลังข้อมูลสำหรับภาครัฐ (Data Cloud 

for Public Sector)” จ ัดโดยสถาบ ันพัฒนาบ ุคลากรภาคร ัฐด ้านด ิจ ิทัล 
สำนักงานพัฒนาดิจิทัล (องค์การมหาชน) อบรมในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 โดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย จากสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้แก่ 

- นายวรรธนัย ตันเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
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              - นางสาวศิริลักษมี ยาวะโนภาส นักวิขาการมาตรฐานวิชาชีพ 

2.การพัฒนาบุคลากรภายในสถาบัน 

       2.1 หลักสูตร “การดูแลตนเองหลังตรวจสุขภาพป้องกันกลุ่มโรค NCDs 

และ Office Syndrome โรคที่ชาวออฟฟิศต้องรู้” โดยวิทยากรจากโรงพยาบาล
วิชัยยุทธ ในวันจันทร์ที่ 28 พ.ย.65 มีบุคลากรเข้ารับการอบรมแบ่งเป็นเจ้าหน้าที่
สถาบัน 49 คน สนับสนุนโครงการจำนวน 17 คน รวมบุคลากรเข้าร่วมอบรม
จำนวนทั้งสิ้น 67 คน ระดับความพึงพอใจจากการอบรมที่ 4.89 (ค่าเป้าหมาย 
4.5) 
       2.2 ฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพเชิงบริหารสำหรับบุคลากร
ระดับบริหาร ของ สคช.” สำหรับกลุ่มผู้บริหาร  ระหว่างวันที่ 7 - 9 ธ.ค. 65  ณ 
The Grace Amphawa จังหวัดสมุทรสงคราม  มีบุคลากรระดับบริหารจำนวน 
33 ท่าน และเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานและประสานงาน จำนวน 4 ท่าน รวมจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 37 ท่าน 

       2.3 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม “ฟังธรรมตามกาล: ธรรมะกับการประพฤติชอบ” บรรยาย
ธรรมโดย พระเดชพระคุณพระกิตติโสภณวิเทศ เจ้าอาวาสวัดนาคปรก ในวันที่ 
17 มกราคม 2566 ระหว่างเวลา 10.00-11.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 78 คน 
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      2.4 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “จากนโยบายสู่แผนการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ในวันที่ 29-31 มกราคม 2566 จัดขึ้นที่
โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอำ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี กลุ่มเป้าหมายได้แก่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และสนับสนุนโครงการ โดยมีเข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้น 135 คน   
       2.5 การฝึกอบรม หลักสูตร “ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และไม่รับ
ของขวัญ” ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ระหว่างเวลา 10.00-12.00 น. โดยมี
ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั ้งสิ ้น 40 คน แบ่งเป็นเจ้าหน้าที ่และเจ้าหน้าที่
สนับสนุนโครงการจำนวน 16 คน บุคคลในระบบคุณวุฒิว ิชาชีพและจาก
หน่วยงานภายนอกจำนวน 24 คน โดยมีคะแนนร้อยละความพึงพอใจจากการ
ฝึกอบรมที่ 5.40  

       2.6 กิจกรรมส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต ประพฤติชอบ และ No Gift 
Policy ด้วยการจัดทำคลิปวีดีโอการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เรื่อง “พฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
สคช.” เผยแพร่ผ่านทางอีเมล และกลุ ่มไลน์เจ้าหน้าที ่สถาบัน ในวันที ่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

       2.7 การจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงทางไซเบอร์ (Cybersecurity Awareness) สำหรับกลุ่มผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
สถาบัน และเจ้าหน้าที ่สนับสนุนโครงการ โดยเป็นการเรียนรู ้ผ ่านระบบ 
eLearning จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
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• หลักสูตร   “ความเข้าใจการบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย
ไซเบอร์ (Understanding Cybersecurity Risk Management)” 
สำหรับบุคลากรระดับผู้บริหาร 

• หลักสูตร “การสร้างความตระหนักรู้ตระหนักรู้ด้านความมั่นคงทาง
ไซเบอร์ (Cybersecurity Awareness)” สำหรับบุคลากรระดับ
เจ้าหน้าที่สถาบันและเจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการ 

ทั้งสองหลักสูตรเปิดให้เข้ารับการอบรมตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์- 15 มีนาคม 
2566 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

       2.8 การฝ ึกอบรม หลักส ูตร “ประพฤติชอบตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ITA On Tour)” ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 ระหว่างเวลา 
08.30-16.30 น. ณ ศูนย์การเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 40 คน 
โดยมีคะแนนร้อยละความพึงพอใจจากการฝึกอบรมที่ 5.52  
       2.9 การฝึกอบรมหลักสูตร “คุณธรรมและจริยธรรมนำสุขมาให้ (Moral 

on Tour)” ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอมนสิการ 
ตำบลบ้านสองคอน อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี และวัดพระบาทน้ำพุ ตำบล



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

เขาสามยอด อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทั้งสิ้น 44 คน 
โดยมีคะแนนความพึงพอใจจากการฝึกอบรมที่ 5.3 

       2.10 การรณรงค์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (วินัย พอเพียง สุจริต 
จิตอาสา) ส่งเสริมการสร้างวินัยด้านการแต่งกายด้วยการจัดทำโปสเตอร์ “สคช. 
ใส่ใจ สร้างวัฒนธรรมการแต่งกายให้ดูดี สร้างบุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ” เผยแพร่
ผ่านทางอีเมล และกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่สถาบัน ในวันที่ 13 มีนาคม 2566 โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย  

       2.11 การจัดกิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”   ในวันที่ 27 เมษายน 2566 ระหว่างเวลา 09.30-

12.30 น. ณ ลานกิจกรรมชั้น 14 กิจกรรมประกอบด้วยการประกาศเจตจำนง
และการลงนามต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ ไม่รับและใม่ให้ของขวัญ ของ
กำนัลจากการปฏิบัติงาน การถามตอบคำถามคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
พฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมสำหร ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน โดยม ีผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม 
ประกอบด้วยประธานกรรมการสถาบัน ผู้อำนวยการสถาบัน ที่ปรึกษาสถาบัน 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และสนับสนุนโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 135 คน   

        2.12 การจัดกิจกรรม “เชิดชูคนดีในสังคม” ในโครงการพัฒนาองค์กร 
และต่อยอดองค์กรด้านมาตรฐานคุณธรรมในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุนการ



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) กิจกรรมประกอบด้วยการส่งเสริมการสร้างวินัย ซึ่งเป็นพฤติกรรม
ตามมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ว ่าด ้วยประมวลจร ิยธรรมของคณะกรรมการบร ิหาร 
ผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2555 ด้วยการมอบประกาศนียบัตรบุคคล
ต้นแบบแต่งกายดีให้แก่เจ้าหน้าที่จำนวน 10 ราย ในวันที่ 27 เมษายน 2566 

ระหว่างเวลา 09.30-12.30 น. ณ ลานกิจกรรมชั้น 14 

       2.13 การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การฟังเพื่อจับใจความ รุ่น 1” ในวันที่ 
26 พฤษภาคม 2566 และหลักสูตร “พัฒนางานและการสร้างนวัตกรรม รุ่น 1” ใน
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้อง Pruksa Academy 4 ชั ้น 4 อาคารเพิร์ล 
แบงก์ค็อก โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ เจ้าหน้าที่สถาบันทุกระดับ จำนวนรุ่นละ 
33 คน การฝึกอบรมประกอบด้วยการรับฟังการบรรยายจากวิทยากร การทำ
กิจกรรมกลุ่ม และการทำ workshop โดยได้รับคะแนนประเมินความพึงพอใจที่ 
5.12 คะแนน 
       2.14 การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การฟังเพ่ือจับใจความ รุ่น 2”  ในวันที่ 9 

มิถุนายน 2566 หลักสูตร “พัฒนางานและการสร้างนวัตกรรม รุ่น 2 ”  ในวันที่ 
7 มิถุนายน 2566  และหลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการจด
บันทึกรายงานการประชุม”  ในวันที่ 29-30 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง Pruksa 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

Academy 4 ชั้น 4 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ เจ้าหน้าที่
สถาบันทุกระดับ จำนวนรุ่นละ 35 คน (หลักสูตรแรกและหลักสูตรที่สอง) และ 
40 คน (หลักสูตรที่ 3)   การฝึกอบรมประกอบด้วยการรับฟังการบรรยายจาก
วิทยากร การทำกิจกรรมกลุ่ม และการทำ workshop  โดยได้รับคะแนนประเมิน
ความพึงพอใจที่ 5.12 คะแนน 5.14 คะแนน และ 5.13 คะแนนตามลำดับ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

7) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

เกณฑ์คะแนน 

ร้อยละ 

 

4.5 คะแนน 

ร้อยละ 100 

 

4.55 
คะแนน 

ร้อยละ 100 
 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

       การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนรู้ (สคช.KM) ได้จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (สคช. KM) ในเดือนพฤษภาคม 66 จำนวนทั้งสิ ้น 3 ครั้ง นับสะสมทั้ง
ปีงบประมาณ จำนวน 30 ครั้ง  
       แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม Knowledge Management

คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

       แผนการจัดกิจกรรม KM ของปีงบประมาณ 2566 จะจัดสัปดาห์ละ 1-2 

ครั้ง มี 2 องค์ความรู้  
       1.องค์ความรู้ด้านภารกิจและการปฏิบัติงานของสถาบัน (36 ครั้ง)  
       2.องค์ความรู้ทั่วไป อ่ืนๆ และกิจกรรมนอกสถานที่ (12 ครั้ง) 
       3.กิจกรรม 5ส จัดกิจกรรม 5ส 1ครั้ง 

150,000 /
จ่ายจริง       

101,824 /
ผูกผันสัญญา         
7,000  /อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ   
- /คงเหลือ                                   
41,176 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) การวิจัยพัฒนาระบบการฝึกอาชีพ
เพ่ือสร้างสัมผัสประสบการณ์มือ
อาชีพด้วยสื่อผสมบนโลกเสมือนใน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Mixed 
Reality) 

อาชีพ 3 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
- สถาบันฯ ได้ลงนามคำรับรองเพ่ือดำเนินโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันฯ ที่ 007/2566 เรื่อง การมอบหมายผู้รับผิดชอบ
และการมอบอำนาจเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยตามคํารับรองการปฏิบัติตาม

6,755,000/
จ่ายจริง  

202,500  /
ผูกผันสัญญา         
1,417,500 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ    
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

เงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 

- ได้รับเงินงวดที ่1 จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) และโอนเข้ามายังบัญชีของโครงการ เมื่อ
วันที่ 3 มกราคม 2566 จำนวน 4,053,000 บาท (60% ของงบประมาณท่ีได้รับ) 
- ออกจห. จัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยโครงการทั้งหมด จำนวน 9 คน  

- ทบทวนวรรณกรรม บทความโครงการวิจัย จัดส่งรายงานความก้าวหน้า บท
ที ่1 ถึง 3 ให้สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
- เมื่อ 31 มีนาคม 2566 ดำเนินการจัดทำชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพด้วย
สื่อผสม Mixed Reality จำนวน 3 อาชีพ คือ 

  (1) สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สาขาระบบอัตโนมัติอาชีพช่างแมค
คาทรอนิกส์ ระดับ 3 นำเอาระบบไฮดรอลิกส์มาเป็นชุดจำลองเสมือนจริง     
   (2) สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์อาชีพช่างโปรแกรมควบคุมลำดับขั้นผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ ระดับ 3 นำเอาอุปกรณ์ในระบบ PLC มาเป็นชุดจำลองเสมือน
จริง     
   (3) สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 
นำเอาเครื่องอ่านสัญญาณชีพจรมาเป็นชุดจำลองเสมือนจริง 

- /คงเหลือ                                   
5,135,000 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

- ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ออกแบบเนื้อหาการฝึกอบรมฯด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือน
จริง  
   (1) เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ณ สถาบันไทย – เยอรมัน จังหวัดชลบุรี ใน
อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ และอาชีพช่างโปรแกรมควบคุมลำดับขั้นผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์     
   (2) เมื่อวันที่22 มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต คณะวิศวกรรมชีวะ
การแพทย์ จังหวัดปทุมธานี ในอาชีพวิศวกรชีวการแพทย์และอาชีพช่าง
โปรแกรมควบคุมลำดับขั้นผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 

2) การส่งเสริมต่อยอดพ้ืนที่ "เมือง
แห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างกำลังคนที่มี
ทักษะการทำงานแห่งอนาคตหลัง
วิกฤติโรคระบาดด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

คน 2,000 1,015 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
- สถาบันฯได้ลงนามคำรับรองเพ่ือดำเนินโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
- ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันฯ ที่007/2566 เรื่อง การมอบหมายผู้รับผิดชอบ
และการมอบอำนาจเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยตามคํารับรองการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
- ได้รับเงินงวดที่ 1จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) และโอนเข้ามายังบัญชีของโครงการ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 
2566 จำนวน 3,027,000 บาท (60% ของงบประมาณท่ีได้รับ) 

5,045,000/
จ่ายจริง      

935,865 /
ผูกผันสัญญา         
258,080 /
อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ  -  
/คงเหลือ                                    

3,851,055 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

- จัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ จำนวน2 คน แล้วเสร็จ กำหนดลงวันที่จ้าง 1 
มีนาคม 2566 
- ทบทวนวรรณกรรม บทความโครงการวิจัย จัดส่งรายงานความก้าวหน้า 
บทที ่1 – 3 ให้สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ เมื่อ 31มีนาคม 2566 
- เห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการรับรองบุคลากรในสถานประกอบการ 
จำนวน 18 แห่ง (1) บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด (2) บริษัท 
คาร์ซัมย์ อะคาเดมี่ (ประเทศไทย) จำกัด (3) บริษัท อีเกิลส์ แอร์แอนด์ซี 
(ประเทศไทย) จำกัด (4) บริษัท เฮลท์ แอท โฮม จำกัด (5) กลุ่มน้ำตาลวัง
ขนาย (6) โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล (7) บริษัท ฟู้ดแพชชั่น 
จำกัด (8) บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (9) บริษัท ฟู้ด แฟค
เตอร์ จำกัด และบริษัทในเครือ (10) บริษัท ฟิกซิ จำกัด (11) บริษัท โทเทิ่ล แอ็ค
เซส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) (12) บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) 
จำกัด (13) โรงแรมเซ็นทารา วอเตอร์เกตพาวิเลียน กรุงเทพฯ (14) โรงแรม ดิ 
เอมเมอรัลด์ (15) โรงแรม เซ็นจูรี่ พาร์ค (16) โรงแรม คิงปาร์คอเวนิว  
(17) โรงแรมแกรนด์ไดมอนด์ สวีท (18) โรงแรมรอยัลริเวอร์โฮเต็ลกรุ๊ป 

- จำนวนบุคลากรที่รับการพัฒนาทักษะเพ่ือรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพวิชาชีพ
จำนวน 1,015 คน 

3) มูลค่าเพ่ิมทางสังคมของผู้ผ่านการ
ประเมินด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

Benefit 
Cost Ratio 

1.4 

 
N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 1,000,000/

จ่ายจริง     



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

   

 ต้นแบบ 
 
1 

1. ดำเนินการจ้างผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน 2 คน เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีกำหนดเริ่ม
ปฏิบัติงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 (ระยะเวลาจ้าง 6 เดือน) 
2. ใบสั่งจ้างเลขท่ี 0057/2566 จ้างเหมาเก็บแบบสำรวจ วงเงิน 450,000 บาท 
ลงวันที่ 20 เมษายน 2566 
3. จัดทำรายงานความก้าวหน้า บทที่ 1 – 3 และเครื่องมือการวิจัย เรียบร้อย
แล้ว 
4. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลผู้ผ่านการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จำนวน 20889 คน เรียบร้อยแล้ว 
5. อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลผู้ผ่านการประเมิน จำนวน 5,000 คน  
6. อยู่ระหว่างการจัดซื้อวัสดุที่ใช้สำหรับโครงการวิจัย 
7. อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 4  
     7.1 รายงานผลเปรียบเทียบความสำเร็จของการดำเนินงาน 3 ปี (ปี 2564-
2565) เรียบร้อยแล้ว 
     7.2 ผลการวิเคราะห์ผู้ผ่านการประเมินโครงการวิสาหกิจขนาดย่อม 
เรียบร้อยแล้ว 
     7.3 ผลการวิเคราะห์ผู้ผ่านการอบรมจากระบบ E-training เรียบร้อยแล้ว 
     7.4 อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ผ่านการประเมินในรูปแบบปกติและ 
RESK 

150,597 /

ผูกผันสัญญา         
522,000 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ    
25,000  /

คงเหลือ                                   
302,403 

4) ต้นแบบการพัฒนากำลังคนใน
ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ   

รายงาน 1 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. ดำเนินการจ้างผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน 2 คน เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีกำหนดเริ่ม
ปฏิบัติงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 (ระยะเวลาจ้าง 8 เดือน) 

1,232,000/
จ่ายจริง    

303,291 /



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

2. การจัดทำรายงานความก้าวหน้า บทที่ 1 – 3 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2566 
3. ใบสั่งจ้าง 0050/2566 การเก็บแบบสำรวจ ลงนามใบสั่งจ้าง วันที่ 12 
เมษายน 2566 โดย ศูนย์สำรวจความคิดเห็น นิด้า โพล 

4. ลงพื้นที่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อดำเนินการตาม “โครงการต้นแบบ
การพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ” เพ่ือประชาสัมพันธ์ถึง
ภารกิจและบริการของสถาบันฯ และเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในช่วง
เดือน พ.ค. - มิ.ย.66 จำนวนผู้เขา้ร่วมทั้งหมด 82 คน 

ลงพื้นที่ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ จ.อยุธยา  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ณ จ.ชลบุรี  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 3 ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ. จ.นครราชสีมา  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 4 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2566 ณ จ.สงขลา  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 5 ในวันที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ จ.ลำพูน  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 6 ในวันที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ จ.กรุงเทพ  
5. วางแผนส่งแบบสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูล จากสถานประกอบการเพ่ิมเติม และ
รวบรวมข้อมูลจากการลงพ้ืนที่ทั้ง 6 ครั้ง เพ่ือจัดทำสรุปผลการวิจัย 

ผูกผันสัญญา         
678,350 /
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ     
77,780 /
คงเหลือ                                    
172,579 



สคช. ได้ดำเนินการเบิกจ่าย การผูกพันสัญญา และขออนุมัติดำเนินการงบประมาณรายจ่าย ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 จำนวน 167,111,555 บาท 
(จำแนกเป็น พ.ร.บ. งบประมาณ จำนวน 163,192,075 บาท และเงินทุนสะสมจำนวน 3,919,480 บาท)  
คิดเป็นร้อยละ 70.04 ของวงเงินรวมทั้งปีงบประมาณ และคิดเป็นร้อยละ 86.15 ของวงเงินตามแผน ณ เดือน
มิถุนายน 2566 โดยเป็นการเบิกจ่ายจำนวน 103,927,313 บาท ผูกพันสัญญาจำนวน 50,533,189  
51,373,324 บาท และรายการที่ได้ขออนุมัติดำเนินการแล้ว อีกจำนวน 12,651,053 บาท สำหรับค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือนและค่าจ้าง ค่าสวัสดิการ และค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ เมื่อ
เปรียบเทียบกับงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ (วงเงิน 238,582,000 บาท) 
มีการเบิกจ่ายและผูกพันไปแล้วจำนวน 46,478,054 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.48 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

สถานะเงินรายรับของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 มิถุนายน 2566) รวมทั้งสิ ้น 204,998,266.76 บาท ซึ ่งเป็นรายรับที ่ไม่รวมเงินงบประมาณจำนวน 
27,121,766.76 บาท โดยจำแนกเป็นรายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับ ประเภทรายรับจากรัฐบาลหรือหน่วยงานอ่ืน จำนวน (บาท) 
1 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 177,876,500.00 

  รวมทั้งส้ิน 177,876,500.00 
   

ลำดับ ประเภทรายรับ จำนวน (บาท) 
1 รายได้จากค่าธรรมเนียมออกใบประกาศ ฯ 7,850.51 

2 รายได้ค่าบริการ(ชำระรายปี/ชำระส่วนแบ่ง) 171,633.55 

3 ค่าสมัครประเมินสมรรถนะวิชาชีพ/DL/EP/SD 2,826,150.73 

4 ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน 404,434.27 

5 รายได้ค่าธรรมเนียมต่ออายุ 36,588.29 

6 รายได้ค่าบริการทางวิชาการ 113,495.32 

7 เงินอุดหนุนและบริจาค (เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย - กองทุน สกสว.)  
ปีงบประมาณ 2566 

12,628,800.00 

8 เงินอุดหนุนและบริจาค (เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย - กองทุน สกสว. 
ววน.) ปีงบประมาณ 2565 

1,200,000.00 

9 เงินอุดหนุนและบริจาค (กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม) ปีงบประมาณ 2565 

6,046,260.00 

10 รายได้โครงการให้คำปรึกษาและวิชาการ (ออมสิน สามมิตร วัง
ขนาย ฯลฯ) 

1,021,457.95 

11 รายได้จาก IOM 689,540.19 

12 รายได้จากการดำเนินงานอื่นๆ (ค่าปรับ ฯลฯ) 9,466.34 

13 ดอกเบี้ยรับ (เงินฝากธนาคาร) 1,057,728.22 

14 รายได้อ่ืนๆ 908,361.39 

  รวมทั้งส้ิน 27,121,766.76 

 



 

ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวม อยู่ระหว่างเร่งรัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่
ได้รับอนุมัติ โดยการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา โดยเฉพาะงบภารกิจ 
รวมถึงเร่งรัดการผูกพันสัญญาอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
โดยเฉพาะสัญญาระยะยาว ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมและงบประมาณที่จะขอกันเงินเพ่ือ
เบิกจ่ายในปีงบประมาณต่อไป  

ทั้งนี้ ในส่วนของผลการดำเนินงานค่อนข้างเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งแสดงถึงการใช้งบประมาณในการ
บริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภท ได้รับความเห็นชอบ 18 ส.ค. 65 ผลเบิกจ่าย ณ 30 มิ.ย. 66 

งบประมาณ 

ตาม พรบ. 
เงินทุนสะสม รวมท้ังสิ้น จ่ายจริง ผูกพัน 

สัญญา 
อยู่ระหว่าง 

จัดซ้ือจัดจ้าง 
รวมท้ังสิ้น คงเหลือ 

ยังไม่ดำเนินการ 
รวมท้ังสิ้น 208.7457 29.8363 238.5820 103.9273 50.5332 12.6511 167.1116 71.4704 

งบบุคลากร 59.2455 4.3780 63.6235 46.4781 - - 46.4781 17.1454 

งบดำเนินงาน 37.3432 12.4407 49.7839 27.6607 6.5655 0.2200 34.4463 15.3376 

งบลงทุน - 3.9500 3.9500 0.0379 - - 0.0379 3.9121 

งบภารกิจ 112.1570 9.0676 121.2246 29.7507 43.9677 12.4310 86.1493 35.0753 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : ล้านบาท 
งบประมาณ ขอกันไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2566 

อนุมัติ 15 ก.ย. 65  
ผลเบิกจ่าย ณ 30 มิ.ย. 66 

ตามสัญญา ตามแผน รวมทั้งส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมทั้งส้ิน คงเหลือ 

รวมทั้งส้ิน 16.4018 - 16.4018 15.3247 - 15.3247 1.0772 

งบประมาณปี 2565 
ที่ขอกันเงิน 

15.1923 - 15.1923 14.7841 - 14.7841 0.4083 

งบประมาณปี 2565 
ที่ขอขยายระยะเวลา 

1.2095 - 1.2095 0.5406 - 0.5406 0.6689 

 

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวมค่อนข้างเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ โดยมีปัญหา

อุปสรรคในการผูกพันสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การเบิกจ่ายจริงในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 เพ่ิมข้ึนมาก เนื่องจากมหีลายโครงการที่ลงนามสัญญา

แล้ว ทำการเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดงาน ทั้งนี้ รายการดังกล่าวจะต้องมีการเร่งรัดการดำเนินการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามแผนต่อไป และยังคงเหลือบางรายการที่ยังต้องมีการผลักดันการลงนามสัญญา โดยดำเนินการ
กระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ  

2. เดือนมิถุนายน มีหลายโครงการที่มีการลงนามสัญญา แต่ยังคงมีบางรายการที่ยังไม่มีการลงนาม
สัญญา เนื่องจากการปรับกระบวนการทางพัสดุที่มีขั้นตอนที่มากขึ้น ซึ่งอยู่ระหว่างการเร่งรัดการดำเนินงาน
อย่างรอบคอบ 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

        
 

   
 

  

 
   

 
 
 

 
 

   
 

 

 

  3.  สำหรับงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256  6  ได้มี
การเบิกจ่ายแล้วเสร็จครบทุกรายการ

  4.  การอนุมัติงบประมาณเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะ ได้อนุมัติโครงการเกือบ
ครบถ้วนตามเป้าหมายแล้ว  โดยโครงการส่วนใหญ่มีแผนการประเมินแล้วเสร็จในช่วงเดือนมีนาคม 2566  ซึ่ง
หลายโครงการได้มีการปิดโครงการและเบิกจ่ายเงินให้กับองค์กรรับรองฯ  แล้ว ทั้งนี้ หากมีการประเมินไม่
เป็นไปตามแผน จะมีการขออนุมัติโครงการประเมินเพิ่มเติม  ซึ่งในเดือนเมษายนได้มีการการอนุมัติโครงการ
เพ่ิมเติม โดยแผนการประเมินและการเบิกจ่ายทั้งสิ้นคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ

  5.  เนื่องจากอยู่ระหว่างการแก้ไขพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ทำ
ให้มีการปรับกระบวนการทำงานบางส่วน และส่งผลให้การดำเนินการในบางกิจกรรมมีความล่าช้าจากแผนท่ี
วางไว้

รายละเอียดตามเอกสารประกอบที่แนบมาพร้อมนี้



30 มิ.ย. 66 ร้อยละ ร้อยละ

เป้าหมาย
(แผน 18 ส.ค. 65)

พรบ. 66 เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. เงินทุนสะสม เทียบแผน
(เบิกจ่าย+ผูกพัน)

เทียบแผน
(ท้ังหมด)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 208,745,700    29,836,300     238,582,000     103,927,313    50,533,189       154,460,502     12,651,053    167,111,555     163,192,075     3,919,480         70.04          71,470,445      193,972,000     79.63                 86.15              

 - ค่าใช้จ่ายบุคลากร 59,245,500      4,378,000       63,623,500      46,478,054      -                  46,478,054       46,478,054       46,478,054       73.05          17,145,446      47,718,000      97.40                 97.40              กค.

 - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 37,343,200      12,440,700     49,783,900      27,660,708      6,565,530         34,226,238       220,025        34,446,263       34,446,263       -                  69.19          15,337,637      38,859,300      88.08                 88.64              บร.
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 37,343,200       12,440,700      49,783,900        27,660,708       6,565,530          34,226,238        220,025         34,446,263        34,446,263        69.19           15,337,637        38,859,300        88.08                 88.64               บร.

 - ค่าใช้จ่ายลงทุน -                3,950,000       3,950,000        37,890            -                  37,890             -               37,890             -                  37,890             0.96            3,912,110        3,950,000        0.96                  0.96                บร.
1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -                 3,850,000        3,850,000         -                  -                  -              3,850,000         3,850,000         -                    -                  ทส.

2. ครุภัณฑ์ส านักงานและครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว -                 100,000          100,000            37,890            37,890              37,890              37,890              37.89           62,110             100,000            37.89                 37.89               บร.

 - ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 112,157,000    9,067,600       121,224,600     29,750,661      43,967,659       73,718,320       12,431,028    86,149,348       82,267,758       3,881,590         71.07          35,075,252      103,444,700     71.26                 83.28              

32,853,500      -                32,853,500      6,166,881       13,682,493       19,849,374       4,168,550      24,017,924       24,017,924       -                  73.11          8,835,576        29,998,900      66.17                 80.06              

โครงการ/
อาชีพ

จัดท าใหม่ 
มาตรฐานอาชีพ/

มาตรฐานสมรรถนะ
 5 โครงการ

ทบทวน 20 อาชีพ
มาตรฐาน

ต่างประเทศ
1 มาตรฐาน

24,500,000       -                24,500,000        4,539,943         11,060,983        15,600,926        3,697,050       19,297,976        19,297,976        -                  78.77           5,202,024         23,241,000        67.13                 83.03               มค.

สาขาวิชาชีพ 1 729,000           -                729,000            135,200           -                  135,200            167,860         303,060            303,060            -                  41.57           425,940            495,100            27.31                 61.21               มค.

กิจกรรม 2 กิจกรรม
สัมมนา 1 คร้ัง

480,800           -                480,800            360,978           -                  360,978            -                360,978            360,978            -                  75.08           119,822            63,200             571.17                571.17             ภพ.

อาชีพ 30 4,917,700         -                4,917,700         895,359           1,377,910          2,273,269          85,140           2,358,409          2,358,409          -                  47.96           2,559,291         4,530,100         50.18                 52.06               ภพ.

กลุ่มอุตสาหกรรม ใหม่ 1
เดิม 7

2,226,000         -                2,226,000         235,402           1,243,600          1,479,002          218,500         1,697,502          1,697,502          -                  76.26           528,498            1,669,500         88.59                 101.68             มค.

7,388,900       -                7,388,900        1,856,477       3,200,500         5,056,977         -               5,056,977         5,056,977         -                  68.44          2,331,923        5,229,400        96.70                 96.70              

ชุดฝึกอบรม 40 4,800,500         -                4,800,500         1,281,250         2,838,500          4,119,750          -                4,119,750          4,119,750          -                  85.82           680,750            2,913,500         141.40                141.40             นว.

คน 500 680,000           -                680,000            194,375           74,000              268,375            -                268,375            268,375            -                  39.47           411,625            624,500            42.97                 42.97               นว.

คน ประเมิน 100
ต่อยอด 500

908,400           -                908,400            188,851           -                  188,851            -                188,851            188,851            -                  20.79           719,549            908,400            20.79                 20.79               นว.

แห่ง คน 2 แห่ง
100 คน

1,000,000         -                1,000,000         192,000           288,000            480,000            -                480,000            480,000            -                  48.00           520,000            783,000            61.30                 61.30               นผ.

11,586,500      1,620,000       13,206,500      2,433,682       4,133,218         6,566,900         562,320        7,129,220         7,129,220         -                  53.98          6,077,280        10,881,100      60.35                 65.52              

อาชีพ
สาขาวิชาชีพ

5
อาชีพ/สาขาวิชาชีพ

480,000           -                480,000            160,632           101,500            262,132            158,000         420,132            420,132            -                  87.53           59,868             411,000            63.78                 102.22             ภพ.

คน 200 428,000           -                428,000            192,921           74,000              266,921            -                266,921            266,921            -                  62.36           161,079            372,500            71.66                 71.66               ภพ.

ระบบ
คน

1 ระบบ
20,000 คน

7,965,500         -                7,965,500         871,000           3,484,000          4,355,000          -                4,355,000          4,355,000          -                  54.67           3,610,500         7,285,900         59.77                 59.77               ภพ.

คร้ัง 8 คร้ัง
ส่งเสริม 250 คน

2,213,000         -                2,213,000         1,157,512         473,718            1,631,230          120,440         1,751,670          1,751,670          -                  79.15           461,330            1,730,500         94.26                 101.22             สอ.

คร้ัง 1 500,000           1,620,000        2,120,000         51,617            -                  51,617              283,880         335,497            335,497            15.83           1,784,503         1,081,200         4.77                   31.03               สอ.

2) โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของก าลังคนท่ีจะเข้าสู่วัยท างานและวัยท างานท่ีสอดรับกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ (Career Guidance)

3) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank Platform) ภายใต้ระบบ E-Workforce 
Ecosystem เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังคนภาคแรงงาน  
(ค่าใช้จ่ายลงทุน)

4) โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และน าไปใช้
ประโยชน์ในการจ้างงานหรือประกอบอาชีพ

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

วงเงิน
คงเหลือ

ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 66 งปม. 66 ท่ีได้รับอนุมัติ (18 ส.ค. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา รวมท้ังส้ินอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

แผนการเบิกจ่าย
ณ มิถุนายน 66

ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา 
(จ าแนกตามแหล่งเงิน)

2)  โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ)

4) โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบในการส่งเสริมระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับ
บริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือ
การพัฒนาก าลังคน

1) โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และ
มาตรฐานสมรรถนะระหว่างประเทศไทยและต่างประเทศ

5) โครงการจัดต้ังและขับเคล่ือนการด าเนินงานคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนในวิชาชีพ (Industry 
Competency Board)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

3) โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนตามแนวทางปฏิบัติท่ีดี
4) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบ
คุณวุฒิการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) โครงการการพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

5) โครงการสร้างคุณค่าและการยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1) โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

FM-QP-PS-04-02 Rev.01 1



30 มิ.ย. 66 ร้อยละ ร้อยละ

เป้าหมาย
(แผน 18 ส.ค. 65)

พรบ. 66 เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. เงินทุนสะสม เทียบแผน
(เบิกจ่าย+ผูกพัน)

เทียบแผน
(ท้ังหมด)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

วงเงิน
คงเหลือ

ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 66 งปม. 66 ท่ีได้รับอนุมัติ (18 ส.ค. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา รวมท้ังส้ินอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

แผนการเบิกจ่าย
ณ มิถุนายน 66

ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา 
(จ าแนกตามแหล่งเงิน)

37,840,700      -                37,840,700      12,077,261      12,001,644       24,078,905       4,853,185      28,932,090       28,932,090       -                  76.46          8,908,610        33,995,600      70.83                 85.11              

คน รวม 7,000 คน
มาตรฐานอาชีพ 

6,000 คน
มาตรฐานสมรรถนะ

 1,000 คน

7,000,000         -                7,000,000         4,295,600         -                  4,295,600          1,879,000       6,174,600          6,174,600          -                  88.21           825,400            7,000,000         61.37                 88.21               รค..

คน 1,000
ต่อยอด 
600 ราย

3,414,700         -                3,414,700         521,743           516,000            1,037,743          1,697,015       2,734,758          2,734,758          -                  80.09           679,943            3,341,100         31.06                 81.85               นว.

คน แห่ง 600 คน
20 แห่ง

2,000,000         -                2,000,000         28,410            439,000            467,410            566,000         1,033,410          1,033,410          -                  51.67           966,590            1,862,000         25.10                 55.50               นว.

คน 200 3,110,000         -                3,110,000         525,000           2,100,000          2,625,000          -                2,625,000          2,625,000          -                  84.41           485,000            3,060,000         85.78                 85.78               รค.

คน 320 1,264,000         -                1,264,000         220,000           880,000            1,100,000          -                1,100,000          1,100,000          -                  87.03           164,000            1,264,000         87.03                 87.03               รค.

คน 240 1,455,000         -                1,455,000         254,000           1,016,000          1,270,000          -                1,270,000          1,270,000          -                  87.29           185,000            1,430,400         88.79                 88.79               รค.

คน 300 2,933,000         -                2,933,000         522,000           2,088,000          2,610,000          -                2,610,000          2,610,000          -                  88.99           323,000            2,883,000         90.53                 90.53               รค.

แห่ง รับรองใหม่ 30 
องค์กร

ต่ออายุ 50 องค์กร

6,618,000         -                6,618,000         2,119,979         1,353,109          3,473,088          711,170         4,184,258          4,184,258          -                  63.23           2,433,742         5,127,000         67.74                 81.61               รค.

คน บุคลากรใหม่ 300 
คน

เจ้าหน้าท่ีสอบ

1,152,700         -                1,152,700         410,127           154,350            564,477            -                564,477            564,477            -                  48.97           588,223            952,900            59.24                 59.24               ภพ.

คน 250 800,400           -                800,400            249,133           74,000              323,133            -                323,133            323,133            -                  40.37           477,267            540,900            59.74                 59.74               นว.

แห่ง 30
น าร่อง 2

6,218,700         -                6,218,700         2,431,843         3,080,185          5,512,028          -                5,512,028          5,512,028          -                  88.64           706,672            5,179,100         106.43                106.43             นว.

ระบบ
คร้ัง

ช้ันคุณวุฒิ

1 ระบบ
30 คร้ัง

70 ช้ันคุณวุฒิ

1,874,200         -                1,874,200         499,427           301,000            800,427            -                800,427            800,427            -                  42.71           1,073,773         1,355,200         59.06                 59.06               ภพ.

22,487,400      7,447,600       29,935,000      7,216,360       10,949,804       18,166,164       2,846,973      21,013,137       17,131,547       3,881,590         70.20          8,921,863        23,339,700      77.83                 90.03              

ระบบ 1 9,634,200         -                9,634,200         3,728,839         3,466,667          7,195,506          -                7,195,506          7,195,506          74.69           2,438,694         7,707,400         93.36                 93.36               ทส.

คน 130 -                 704,400          704,400            314,026           225,200            539,226            -                539,226            539,226            76.55           165,174            528,300            102.07                102.07             ทส.

ระบบ 1 11,378,200       -                11,378,200        -                 5,767,500          5,767,500          2,790,000       8,557,500          8,557,500          75.21           2,820,700         9,102,600         63.36                 94.01               ทส.

ล้านคน 6
พรบ. 2 ล้านคน

1,125,000         2,643,200        3,768,200         855,480           214,238            1,069,718          -                1,069,718          1,069,718          28.39           2,698,482         2,500,500         42.78                 42.78               สอ.

ชุด/ ร้อยละ ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการฯ 

1 ชุด
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80

-                 1,500,000        1,500,000         440                1,080,000          1,080,440          -                1,080,440          1,080,440          72.03           419,560            887,000            121.81                121.81             นผ.

ร้อยละ 90 200,000           2,600,000        2,800,000         2,215,751         189,200            2,404,951          56,973           2,461,924          200,000            2,261,924          87.93           338,076            2,486,100         96.74                 99.03               กค.

ร้อยละ 100 150,000           -                150,000            101,824           7,000                108,824            -                108,824            108,824            72.55           41,176             127,800            85.15                 85.15               บร.

11) โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

6) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบุคลากร

5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กร

7) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร

8) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
9) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
10) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

12) โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบ
ข้อมูลในการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ

1) โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
ภาครัฐผ่านระบบ GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้าน
ก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) (ค่าใช้จ่าย
ลงทุน)

2) โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

7) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ

3) โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ
 เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
(ค่าใช้จ่ายลงทุน)

4) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ

2) โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เช่ือมตลาด เพ่ิม
รายได้เพ่ือชุมชนมืออาชีพย่ังยืนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (From 
Professional to MSME)

3) โครงการพัฒนาบุคลากรในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
สู่ความเป็นมืออาชีพ (Upskill for MSME Workforce)

4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
5) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันระบบนิเวศอุตสาหกรรม
6) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

1) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบ
อาชีพ
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (แหล่งเงินรายได้)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี

30 มิ.ย. 66 รวมท้ังส้ิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 45,716,236    45,716,236          20,999,027      4,391,430       102,780           25,493,237      55.76               20,222,999     

 - ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 45,716,236    45,716,236          20,999,027      4,391,430       102,780           25,493,237      55.76               20,222,999     

16,222,900     16,222,900            15,780,000       -                   15,780,000       97.27                442,900          รค. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 10/2564 วันท่ี 14 ตุลาคม 2564

2,000,000       2,000,000             1,093,227         -                   1,093,227         54.66                906,773          นว. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564

9,683,136       9,683,136             1,127,550         1,470,000        2,597,550         26.83                7,085,586       ภพ.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564
ระยะเวลาโครงการ : เม.ย. 65 - 31 ธ.ค. 66

1,201,200       1,201,200             721,053           -                   721,053           60.03                480,147          ภพ.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 3/2565 วันท่ี 17 มีนาคม 2565
ระยะเวลาโครงการ : 19 เม.ย. 65 - 14 เม.ย. 66

1,117,000       1,117,000             591,975           591,975           53.00                525,025          มค.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 3/2565 วันท่ี 17 มีนาคม 2565
ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 2565 – เมษายน 2566

5,045,000       5,045,000             935,865           258,080           -                   1,193,945         23.67                3,851,055       นว.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 8/2565 วันท่ี 15 กันยายน 2565
ระยะเวลาโครงการ : ตุลาาคม 2565 – กันยายน 2566

6,755,000       6,755,000             202,500           1,417,500        -                   1,620,000         23.98                5,135,000       นว.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 8/2565 วันท่ี 15 กันยายน 2565
ระยะเวลาโครงการ : ตุลาาคม 2565 – กันยายน 2566

1,000,000       1,000,000             150,597           522,000           25,000              697,597           69.76                302,403          นผ.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 8/2565 วันท่ี 15 กันยายน 2565
ระยะเวลาโครงการ : ตุลาาคม 2565 – กันยายน 2566

1,232,000       1,232,000             303,291           678,350           77,780              1,059,421         85.99                172,579          นผ.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 8/2565 วันท่ี 15 กันยายน 2565
ระยะเวลาโครงการ : ตุลาาคม 2565 – กันยายน 2566

1,000,000       1,000,000             92,968             92,968             9.30                  907,032          นว.  ระยะเวลาโครงการ : พฤษภาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566

100,000         100,000                12,500            12,500             12.50                87,500            นว.  ระยะเวลาโครงการ : 18 เมษายน - 17 กันยายน 2566

360,000         360,000                33,000            33,000             9.17                  327,000          นว.  ระยะเวลาโครงการ : 1 มิถุนายน - 31 ตุลาคม 256612) โครงการให้ค าปรึกษาและบริการวิชาการแก่กลุ่มวังขยาย

10) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ 2566

6) การส่งเสริมต่อยอดพ้ืนท่ี "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้าง
ก าลังคนท่ีมีทักษะการท างานแห่งอนาคตหลังวิกฤติโรคระบาดด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
7) การวิจัยพัฒนาระบบการฝึกอาชีพเพ่ือสร้างสัมผัสประสบการณ์
มืออาชีพด้วยส่ือผสมบนโลกเสมือนในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Mixed
 Reality)

8) มูลค่าเพ่ิมทางสังคมของผู้ผ่านการประเมินด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

11) โครงการให้ค าปรึกษาและบริการวิชาการแก่บริษัท สามมิตร
มอเตอร์สแมนูแฟคเจอริง จ ากัด (มหาชน)

ผู้รับผิดชอบ

1) โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพ่ือการ
ประกอบอาชีพส าหรับประชาชนไทยหลังสถานการณ์โควิด-19

2) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3) โครงการความร่วมมือระหว่าง UNICEF และ สคช. ในการ
พัฒนา EWE และจัดท ามาตรฐานอาชีพผู้ท างานกับเยาวชน
4) โครงการความร่วมมือระหว่าง IOM และ สคช. ในการพัฒนา
และรับรองทักษะแรงงานข้ามชาติ

วงเงิน
คงเหลือ

5) โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ

9) ต้นแบบการพัฒนาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ

30 มิถุนายน 2566

ยุทธศาสตร์/โครงการ งปม. ท่ีได้รับอนุมัติ ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ร้อยละ
การเบิกจ่าย
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน

         16,401,839             -            16,401,839    15,324,652                -   100.00%      1,077,186  39 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 39 รายการ
1. งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2565 ท่ีขอกันเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                -   

15,192,338.88    -           15,192,338.88    14,784,054   -              100.00% 408,285        36 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 36 รายการ
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร          750,000.00             -            750,000.00        695,675                -   100.00%          54,325  กค.  2 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 2 รายการ

  - ค่าตอบแทนผันแปร ผอ.สคช           510,000.00           510,000.00         425,000 100.00%  กค.

  - ค่าสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล           240,000.00           240,000.00         270,675 100.00%  กค.

2. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ       3,962,850.88             -         3,962,850.88      3,836,891                -   100.00%        125,960  บร.  24 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 24 รายการ
1) ค่าใช้จ่ายบริหารส านักงาน 3,962,850.88      -           3,962,850.88      3,836,891     -              100.00% 125,960        24 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 14 รายการ

 - ค่าจ้างพนักงานขับรถ สคช. 001/2565 1-Oct-64 30 ก.ย. 65           125,093.70           125,093.70         124,167 100.00%               927  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.65

 - ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด สคช. 002/2565 1-Oct-64 30 ก.ย. 65             46,664.84             46,664.84           46,665 100.00%                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.65

 - ค่าจ้างตกแต่งประดับต้นไม้ ใบส่ังจ้าง 
0009/2565

2-Dec-64 30 ก.ย. 65              3,000.00              3,000.00             3,000 100.00%                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.65

 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 015/2561 1-Feb-61 31 ม.ค. 66             24,396.00             24,396.00           24,396 100.00%                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.65

 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 029/2561 1-Jun-61 31 พ.ค. 66             75,274.50             75,274.50           75,275 100.00%                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.65

 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 014/2562 16-Dec-61 15 ธ.ค. 66             44,333.34             44,333.34           44,333 100.00%                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 65

 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 020/2564 23-Mar-64 22 มี.ค. 69             86,970.00             86,970.00           86,970 100.00%                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.65

 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร สคช. 011/2563 20-Dec-62 19 ธ.ค. 68             50,000.00             50,000.00           39,301 100.00%           10,699  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 20 ส.ค. - 19 ก.ย. 65

 - ค่าไปรษณีย์             45,000.00             45,000.00           18,751 100.00%           26,249  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.65

 - ค่าน้ ามันรถยนต์           100,000.00           100,000.00           49,230 100.00%           50,770  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.65

 - ค่าไฟฟ้าช้ัน 14             50,000.00             50,000.00           44,908 100.00%             5,092  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 65

 - ค่าน้ าประปา              2,000.00              2,000.00             1,263 100.00%               737  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 65

 - ค่าท่ีจอดรถผู้มาติดต่อ             20,000.00             20,000.00             5,220 100.00%           14,780  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 65

 - ค่ามือถือ             45,000.00             45,000.00           38,602 100.00%             6,398  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 65

 - ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน              5,500.00              5,500.00             3,755 100.00%             1,745  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 65

 - ค่าจ้างจัดเก็บเอกสาร             30,000.00             30,000.00           19,637 100.00%           10,363  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 65

 - ค่าตรวจสอบบัญชี ปี 2565 จห.0124/2564           145,000.00           145,000.00         145,000 100.00%                 -    บร.  ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2565

 - ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ             15,000.00             15,000.00           14,980 100.00%                 20  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 65

 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา             35,000.00             35,000.00           36,821 100.00% -           1,821  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 65

  - จ้างบ ารุงรักษาระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
 TPQI-NET

       1,470,000.00  สคช. 021/2565 6 พ.ค. 65 2 ธ.ค. 65        1,470,000.00        1,470,000.00       1,470,000 100.00%                 -    ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด
 เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

  - จ้างบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลการประเมินมาตรฐานทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

          499,690.00  ใบส่ังจ้าง 
0071/2565

28 มี.ค. 65 30 ต.ค. 65           499,690.00           499,690.00         499,690 100.00%                 -    ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด
 เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

  - จ้างบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมระบบบริหารการสอบระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer Based Test : CBT)

          645,000.00  สคช. 009/2565 25 ม.ค. 65 20 ม.ค. 66           322,500.00           322,500.00         322,500 100.00%                 -    ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด
 เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

 จ่ายจริง  เบิกจ่าย
ร้อยละ

 รวมท้ังส้ิน

งบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2566 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 จ่ายจริง  เบิกจ่าย

ร้อยละ
ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา

เลขท่ีเอกสาร
วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2566 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

  - จ้างบ ารุงรักษาระบบศูนย์กลางข้อสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(TPQI Digital Exam Center)

          794,857.00  สคช. 022/2565 30 มิ.ย. 65 27 พ.ย. 65           392,428.50           392,428.50         392,429 100.00%                 -    ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด
 เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

  - จ้างบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล  (E-Office)           330,000.00  ใบส่ังจ้าง 
0125/2565

5 ส.ค. 65 30 ก.ย. 65           330,000.00           330,000.00         330,000 100.00%                 -    ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด
 เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

3. ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์     10,479,488.00             -       10,479,488.00    10,251,488                -   100.00%        228,000  10 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 4 รายการ
4,669,988.00      -           4,669,988.00      4,669,988     -              100.00% -              5 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 5 รายการ

   1  โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือ
การพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

      4,669,988.00             -         4,669,988.00      4,669,988                -   100.00%                -    5 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 1 รายการ

  - การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพผลิต
ช้ินส่วนยานยนต์ สาขายานยนต์สมัยใหม่

       2,150,000.00  สคช.ม. 004/2565
ลว 9 ก.พ.2565

 10 ก.พ. 65  6 ธ.ค. 65           860,000.00           860,000.00         860,000 100.00%                 -    มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี (งวด 4 จ านวน 645,000 บาท
งวด 5 จ านวน 215,000 บาท) อยู่ระหว่าง
ด าเนินงานงวด 4

  - การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
เกษตรกรรม สาขาปศุสัตว์

       3,049,970.00  สคช.ม. 001/2565
ลว 17 มค.65

 18 ม.ค. 65  13 พ.ย. 65        1,219,988.00        1,219,988.00       1,219,988 100.00%                 -    มค.  ท่ีปรึกษา : สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
(งวด 4 จ านวน 914,991 บาท งวด 5 จ านวน
 304,997 บาท) อยู่ระหว่างด าเนินงานงวด 4

  - การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการ
เดินเรือ ระยะท่ี 2

       2,100,000.00   สคช.ม. 003/2565
ลว 25 ม.ค.65

 26 ม.ค. 65  21 พ.ย. 65           840,000.00           840,000.00         840,000 100.00%                 -    มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยบูรพา (งวด 4 
จ านวน 630,000 บาท งวด 5 จ านวน 
210,000 บาท) ระหว่างด าเนินงานงวด 4

  - การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการผลิต
อาหารและเคร่ืองด่ืม สาขาโภชนาการ

       2,205,000.00  สคช.ม. 005/2565
ลว 10 ก.พ.2565

 11 ก.พ. 65  7 ธ.ค. 65           882,000.00           882,000.00         882,000 100.00%                 -    มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยมหิดล (งวด 4 
จ านวน 661,500 บาท งวด 5 จ านวน 
220,500 บาท) อยู่ระหว่างด าเนินงานงวด 4

  - การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ
จัดการพ้ืนท่ีสีเขียว สาขาการจัดการดูแลต้นไม้

       2,170,000.00  สคช.ม. 002/2565
 ลว. 17 มค.65

 18 ม.ค. 65  13 พ.ย. 65           868,000.00           868,000.00         868,000 100.00%                 -    มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (งวด 
4 จ านวน 651,000 บาท งวด 5 จ านวน 
217,000 บาท) อยู่ระหว่างด าเนินงานงวด 4

1,729,000.00      -           1,729,000.00      1,501,000     -              100.00% 228,000       3 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 3 รายการ
1    โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ 1,020,000.00      -           1,020,000.00      1,020,000     -              100.00% -               2 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 2 รายการ

  - ค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ                       -                   -                   -    2 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 2 รายการ
 - สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ           800,000.00 MOU สคช.สส 

029/2565 หนังสือ
แจ้งผล สคช.สส.

0082/2565 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม

 2565

17 สิงหาคม 2565 25 สิงหาคม 2565           480,000.00           480,000.00         480,000                 -   100.00%                 -   รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด ก.ย. 65 ขอกัน
เงิน 60% เป็นเงิน 480,000 บาท

 - โรงเรียนอนันตรักษ์การบริบาล           540,000.00 MOU สคช.สส 
084/2563 ลงวันท่ี 
28 กันยายน 2563

22 กันยายน 2565 27 กันยายน 2565           540,000.00           540,000.00         540,000                 -   100.00%                 -   รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด ก.ย. 65

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับบริบทและ
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 จ่ายจริง  เบิกจ่าย

ร้อยละ
ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา

เลขท่ีเอกสาร
วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2566 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

2    โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

         709,000.00             -            709,000.00        481,000                -   100.00%        228,000  1 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 1 รายการ

  - จ้างท่ีปรึกษาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

1,418,000.00       สคช.011/2565 28 มกราคม 2565 28 ธันวาคม 2565 709,000.00                    709,000.00         481,000 100.00%         228,000  มค.  กันงบประมาณเพ่ือเบิกจ่าย
 - งวดท่ี 3 จ านวน 496,300 บาทเบิกจ่ายใน
เดือนพฤศจิกายน 2565
 - งวดท่ี 4 จ านวน 212,700 บาท เบิกจ่ายใน
เดือนธันวาคม 2565

4,080,500.00      -           4,080,500.00      4,080,500     -              100.00% -              2 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 1 รายการ

   1  โครงการจัดท าระบบการเช่ือมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศ
ไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

3,500,000.00      -           3,500,000.00      3,500,000     -              100.00% -               1 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 1 รายการ

  - การจัดท าระบบการเช่ือมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย)
 และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ

5,000,000.00       สคช. 015/2565 15 มี.ค. 65 10 ธ.ค. 65 3,500,000.00       3,500,000.00       3,500,000                      -   100.00%                 -    ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด
 เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

2    โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร

580,500.00         -           580,500.00         580,500       -              100.00% -               1 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 1 รายการ

 - การส ารวจความพึงพอใจ ความเช่ือม่ันต่อการให้บริการของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

       1,290,000.00  016/2565  31 มีนาคม 2565  27 ตุลาคม 2565           580,500.00           580,500.00         580,500                 -   100.00%                 -    นผ. สัญญาเลขท่ี  สคช. 016/2565  เร่ือง สัญญา
จ้างท่ีปรึกษาโครงการความพึงพอใจ ความ
เช่ือม่ันต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ท่ีปรึกษา 
ศูนย์บริการวิชาการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ขอกันงบประมาณ 2 งวด คือ 
งวดท่ี 3 เป็นเงิน 451,500 บาท  
งวดท่ี 4 เป็นเงิน 129,000 บาท 
วงเงินรวม 580,500 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลใน
การบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 จ่ายจริง  เบิกจ่าย

ร้อยละ
ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา

เลขท่ีเอกสาร
วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2566 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

2. งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2565 ท่ีขอขยายระยะเวลาการด าเนินงานและเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                -   

1,209,500.00      -           1,209,500.00      540,598       -              100.00% 668,902        3 รายการ เบิกจ่ายครบแล้ว 3 รายการ
   1  โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการฝึกอาชีพช้ันสูงใน

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือนจริง "Merged 
Reality"

6,740,000.00       FFB650060/0414 1 ตุลาคม 2564 30 กันยายน 2566 678,790.00                  678,790.00        526,440 100.00%        152,350  นว.  งบประมาณงวดสุดท้าย จ านวน 674,000
 บาท

2    โครงการส่งเสริมพ้ืนท่ี "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างก าลังคนท่ีมี
ทักษะการท างานแห่งอนาคตด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

      4,560,000.00  FFB650060/0414 1 ตุลาคม 2564 30 กันยายน 2566          456,000.00          456,000.00                -   100.00%        456,000  นว.  งบประมาณงวดสุดท้าย จ านวน 456,000
 บาท

3   โครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของก าลังคนผ่านระบบ คุณวุฒิวิชาชีพ 

         700,000.00  FFB650060/0414 1 ตุลาคม 2564 30 กันยายน 2566           74,710.00           74,710.00          14,158 100.00%          60,552  นผ.  งบประมาณงวดสุดท้าย จ านวน 70,000 
บาท

3. โครงการท่ีขอขยายระยะเวลาการด าเนินงานและเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

   1  โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพส าหรับประชาชนไทยหลังสถานการณ์โควิด-19

    16,222,900.00  รค.  ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะเวลา
โครงการ : 6 ม.ค. 65 - 7 ม.ค. 66

   2  โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

      2,000,000.00 นว.  แหล่งเงินรายได้ ความร่วมมือกับธนาคาร
ออมสิน งบประมาณโครงการรวมท้ังส้ิน 
2,000,000 บาท ระยะเวลาโครงการถึง 
พ.ย. 2565

   3  โครงการความร่วมมือระหว่าง UNICEF และ สคช. ในการพัฒนา 
EWE และจัดท ามาตรฐานอาชีพผู้ท างานกับเยาวชน

      9,683,136.00  ภพ.
มค.

 แหล่งเงินรายได้ ความร่วมมือกับ UNICEF
 งบประมาณโครงการรวมท้ังส้ิน 9,683,136
 บาท ระยะเวลาโครงการ : เม.ย. 65 - 31 
ธ.ค. 66

   4  โครงการความร่วมมือระหว่าง IOM และ สคช. ในการพัฒนาและ
รับรองทักษะแรงงานข้ามชาติ

      1,201,200.00 ภพ.  แหล่งเงินรายได้ ความร่วมมือกับ IOM 
งบประมาณโครงการรวมท้ังส้ิน 1,201,200
 บาท ระยะเวลาโครงการ : 19 เม.ย. 65 - 
14 เม.ย. 66

   5  โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ

      1,117,000.00 มค.  แหล่งเงินรายได้ ความร่วมมือกับ IOM 

งบประมาณโครงการรวมท้ังส้ิน 1,117,000
 บาท ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 
2565 – เมษายน 2566

งบประมาณจากเงินรายได้ของ สคช.
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