
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563) 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ รายงานผลการดำเนินการ 

๑ อัตรากำลัง อัตราการรับเข้า และ
อัตราการลาออก 

สถาบันฯ ได้ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่เพื ่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน  
จำนวนบุคลากร ณ วันที่ ๓1 ธันวาคม 2563 รวม 92 อัตรา      
อัตราการรับเข้า 2 คน ดังนี้ 
๑.นายธนัท ทองอุทัยศรี ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ
ชำนาญการ สังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.นายนพพร ชนเจริญ ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ระดับบริหาร สังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อัตราการลาออก  ในแต่ละสำนัก รวม 3 คน ดังนี้ 
๑.นายธรรมนุวัตน์ อังศุสิงห์ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล ระดับบริหาร สังกัดสำนักบริหารกลาง 
๒.นายนพพร ชนเจริญ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ
ชำนาญการ สังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.นางสาวเรืองระวี สุวรรรปราโมทย์ ตำแหน่งนักวิชาการ
ประเมินผล สังกัดสำนักคุณวุฒิวิชาชีพ 1 (ไม่ผ่านการประเมินต่อ
สัญญาจ้าง 4 ปี)  

๒ การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและ
การจัดแบ่งส่วนงาน การบริหาร และ
ขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน เพื่อให้
การดำเนินงานของสถาบันเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 
 

-ไม่มี- 
 

๓ การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนตำแหน่ง
และการย ้ายงานของเจ ้ าหน ้ าที่  
เพื ่อให้การดำเนินงานของสถาบัน
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

-ไม่มี- 
 

๔ การจ ั ดทำการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สถาบันได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อสัญญา
จ้างรอบ ๔ ปี จำนวน 2 ราย มีผลไม่ผ่านการประเมินผลและให้
สิ ้นสุดสัญญาจ้าง 1 รายและสถาบันได้ทำการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าทดลองงานจำนวน 8 ราย ผ่านการทดลองงาน
บรรจุครบ 8 ราย 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563) 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ รายงานผลการดำเนินการ 

๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ 
TPQI KM 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งสิ้น 20 ครั้ง ดังนี้ 
เดือนตุลาคม 25๖๓ จำนวน 4 ครั้ง โดยมีหัวข้อ ได้แก่  
“ก้าวต่อไปของการพัฒนา/ สนับสนุน ระบบสารสนเทศ สคช. 
EP.1” 
“ก้าวต่อไปของการพัฒนา/ สนับสนุน ระบบสารสนเทศ สคช. 
EP.2” 
“การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมอาชีพของประเทศไทย” 
“การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพของประเทศไทย” 
เดือนพฤศจิกายน 25๖๓ จำนวน 8 ครั้ง โดยมีหัวข้อ ได้แก่  
“เส้นทางสร้าง ISO/IEC 17024 EP.1” 
“เส้นทางสร้าง ISO/IEC 17024 EP.2” 
“Framework ในการกำหนดยุทธศาสตร์ สคช.2565-2570” 
“ใจเข้า.....ใจเรา.....ชาว สคช.” 
“ถอดบทเรียนจากคำพิพากษาศาลปกครอง” 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบ E-Office” 
“ก้าวสำคัญสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม” 
“สคช.กับการเป็งองค์กรแห่งความสุข” 
เดือนธันวาคม 25๖๓ จำนวน 8 ครั้ง โดยมีหัวข้อ ได้แก่  
“เรียนรู้.....จาก Dinosaur” 
“OUTING….2020” 
“Fitness Talk Office Syndrome” 
“English Business Writing” 
“แนวทางการปฏิบัติงาน เรื่อง การหักภาษี ณ ที่จ่าย” 
“English Business Writing EP.2” 
“คุยกันฉันท์พ่ีน้อง....ส่งท้ายปีเก่า 2020” 
“พัฒนาตนเองด้วย IAP” 

๒ กิจกรรม ๕ ส  จัดกิจกรรม Big Cleaning Day วันที่ 16 ธันวาคม 2563 
โดยมีการตรวจเตือน และตรวจพ้ืนที่ปฏิบัติงาน (ตรวจจริง) ในวันที่ 
18 ธันวาคม 2563 ตามลำดับ และมีการมอบรางวัลให้สำนักที่
สามารถจัดการพื ้นที ่ตามข้อกำหนด ๕ ส ดีเด่น ในวันที ่ 25 
ธันวาคม 2563 จำนวน 3 รางวัล ได้แก่  
รางวัลที่ 1 ส่วนงานกฎหมายและส่วนงานตรวจสอบภายใน 
รางวัลที่ 2 สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
รางวัลที่ 3 สำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2 



3 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ใน
โครงการพัฒนาการดำเนินงานและ
ศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หลักสูตร รวมประเด็นภาษีที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบกับการทำงานของ
องค์การมหาชน รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2563 โดยบริษัท 
ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด ผู้เข้าอบรมจำนวน 4 ท่าน 
ได้แก่ 1.นางสาวรรณธนี  สมศักดิ ์ธนากุล 2.นางสาวอาภากร 
นิลรัตน์ 3.นางพนิดา เพญ็ศิริ 4.นางสาวชุติมา ยิ่งยงวรชาติ 
หลักส ูตร โครงการฝ ึกอบรมหลักส ูตร "Privacy & Security 
Summit 2020" เมื ่อวันที ่ 25-26 พฤศจิกายน 2563 โดย
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ร่วมกับ สมาคมผู้ใช้ดิจิทัล
ไทย ผู้เข้าอบรมจำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 1.นายเทวัญ นาคเทวัญ 2.
นายนพพร ชนเจริญ 

 


