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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4-5

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 9-16

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพ่ือบรรลเุป้าหมาย 30 6-7

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

17-22

รายการเอกสาร

2

https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz


สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
1. ด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน ามาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ 
4. ให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
6. ติดตามและประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรวมท้ังระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม
7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและเอกชน 

ท้ังในประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

วิสัยทัศน์
พัฒนาก าลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์
1. ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังคน
2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3. เทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ
5. การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักรอ้ยละ 70)

7 1.1 จ านวนก าลังคนที่ได้
การรับรอง 

15 26,276 20,968

-

22,000 
คน

25,000 
คน

28,000 คน 
+ รายงานวิเคราะห์

ข้อมูลก าลังคน
ที่ได้รับการรับรอง 

ในปีงบประมาณ 2567

1, 2, 
3, 4

1.2 จ านวนอาชีพท่ีมีการ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาก าลังคน 

12
- - -

200 
อาชีพ

250 
อาชีพ

300 
อาชีพ

4 1.3 จ านวนองค์กรที่ท าหน้าที่
รับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (CB) 

10 61 
องค์กร

34
องค์กร

- 30
องค์กร

35 
องค์กร

40 
องค์กร

4 1.4 จ านวนองค์กรที่ท าหน้าที่
ให้บริการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ (TP) 

10
- - -

20 
องค์กร

25 
องค์กร

30 
องค์กร

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักรอ้ยละ 70)

7 1.5 จ านวนหน่วยงานที่ใช้
ชุดฝึกอบรมที่พัฒนามา
จากมาตรฐานอาชีพใน
การพัฒนาก าลังคน 

10 - - - 10 แห่ง 15 แห่ง

20 แห่ง + รายงานสรุป
ในภาพรวมของการน า
ชุดฝึกอบรม e-training  

ไปใช้ประโยชน์

5, 7 1.6 จ านวนผู้ที่มีข้อมูล 
E-portfolio ครบถ้วน
ตามรายการที่ก าหนด 
เพ่ือการขับเคลื่อนระบบ
แพลตฟอร์มอัจฉริยะ
เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านก าลังคน (E- Workforce 
Ecosystem)

8 - - - 30,000 คน 32,500 คน 35,000 คน

7 1.7 จ านวนผู้ประกอบการ
วิสาหกิจรายย่อยหรือธุรกิจ
ยังชีพท่ีเข้ารับการอบรม 
(Joint KPI) 

5 845 796 - 800 ราย 900 ราย 1,000 ราย 

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การปรับเปลี่ยนหน่วยงาน
ไปสู่ความเป็นดิจิทัล 
(Digital Transformation)

10

2.1.1 ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย (5)

- - -

มีจ านวน Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป ลดลง 

1 Pillar จากผล
การด าเนินงาน ปี 66

มีจ านวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

เท่ากับผล

การด าเนินงาน

ปี 66 

มีจ านวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน

อย่างน้อย1 Pillar จาก

ผลการด าเนินงาน

ปี 66

2.1.2 คะแนนความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย

(5) - - 48.80 38.80 คะแนน 48.80 คะแนน 53.80 คะแนน

6

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มที ่3 : องคก์ารมหาชนทีม่ ี
คะแนนผลการประเมนิใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัง้แต่ 400 - 450 คะแนน

10 320.47
คะแนน

374.48
คะแนน

442.68
คะแนน

400
คะแนน

442.68
คะแนน

451.53
คะแนน

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 97 100 98 50 75 100

น้ าหนักรวม 100

7

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



รายละเอียดตัวชี้วัด
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9

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนก าลังคนที่ได้การรับรอง (น้ าหนัก 15 )

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 22,000 คน 25,000 คน 28,000 คน + รายงานวิเคราะห์ข้อมูลก าลังคน
ที่ได้รับการรับรอง ในปีงบประมาณ 2567

ค าอธิบาย : 
• ก าลังคนที่ได้การรับรอง ได้แก่  1. ผู้ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ 2. ผู้ได้รับหนังสือรับรองสมรรถนะ 3. ผู้ได้รับหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการท างาน
• ก าลังคนสามารถได้การรับรองโดยผ่านกระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
1. การประเมินสมรรถนะตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการท างานโดยองค์กรท่ีมีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรอาชีพ
2. การฝึกอบรมหรือการประเมินตามหน่วยสมรรนถะในมาตรฐานอาชีพของสถาบันหรือมาตรฐานอาชีพส าหรับสถานประกอบการ
3. การฝึกอบรมในหลักสูตรสอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการท างานโดยองค์กรท่ีท าหน้าท่ีให้บริการฝึกอบรม
4. การเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการท างาน
5. การยอมรับผู้ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีคณะกรรมการสถาบันให้การรบัรอง
6. การยอมรับผู้มีผลการทดสอบมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศที่คณะกรรมการสถาบันให้การรบัรอง

2566 2567 2568 เป้าหมายรวม

ผู้เข้ารับการประเมิน
ทั้งหมด (คน)

11,860 36,450 44,350 92,660

ผู้ผ่านการประเมิน
ทั้งหมด (คน)

7,116 21,870 26,610 55,596

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

2563 2564 2565
2566

(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

2566
(ประมาณการ 
ณ 30 ก.ย. 66) 

แผน - - - - -

ผลของก าลังคน
ที่ได้รับการ

รับรอง
28,385 26,276 20,968 14,710 16,079

Interval - - - - -

วัตถุประสงค์
การจัดตั้งข้อที่ 7

ผลการด าเนินงาน :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ านวนอาชีพที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาก าลงัคน (น้ าหนัก 12 )
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

12 200 อาชีพ 250 อาชีพ 300 อาชีพ

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

80
อาชีพ

200
อาชีพ

220
อาชีพ

250
อาชีพ

250
อาชีพ

1,000 
อาชีพ

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2564 2565
พ.ย. 65

2566
(ข้อมูล ณ 3 ก.ค. 

66)

2566
(ประมาณการ ณ 

30 ก.ย. 66) 

แผน - - - -

ผล - -
ประมาณ 497 

อาชีพ
ประมาณ 

497 อาชีพ

Interval - - - -

วัตถุประสงค์การ
จัดตั้งข้อที่ 1, 2, 3, 4

ค าอธิบาย : 
• มาตรฐานอาชีพ หมายความว่า การก าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชพี ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยมาตรฐานอาชีพสามารถแบ่งได้เป็น

3 ชั้น ได้แก่ ชั้นที่ 1 คือ สาขาวิชาชีพ ชั้นที่ 2 คือ สาขา ชั้นที่ 3 คือ อาชีพ ซ่ึง ณ 26 กรกฎาคม 2566 สถาบันมีมาตรฐานอาชีพทัง้หมด 52 สาขาวิชาชพี รวม 1,007 อาชีพ
•มาตรฐานอาชีพท่ีจัดท าแล้วเสร็จ และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาก าลังคนโดยผ่านกระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1. การน าไปให้การรับรององค์กรที่มหีน้าที่รบัรองฯ (นับจากอาชีพที่ขึ้น CB)
2. การน าไปให้การรับรององค์กรทีท่ าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม (นับจากอาชีพที่ขึ้น Training Provider: TP)
3. การน าไปจัดท าชดุฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันฯ (นับจาก E-Training / Virtual Classroom / การฝึกอบรมที่สคช. ท าเอง)
4. การน าไปจัดท าชดุฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพในสถานประกอบการ (นับจากหลักสูตรของสถานประกอบการที ่สคช. เห็นชอบ)
5. การน าไปจัดท าหลักสูตรการเรยีนรูต้ามมาตรฐานอาชพีในสถานศึกษา (นับจากหลักสูตรของสถานศึกษาที่ สคช. เห็นชอบ)
6. การน าไปประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

* อ้างอิงจาก ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ พ.ศ. 2566 อาศัยอ านาจตามความในมาตรฐาน 18(6) และมาตรา 41 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนองค์กรที่ท าหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (CB) (น้ าหนัก 10)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

จ านวนหน่วยงานที่ไดร้บัรองเป็น
องค์กรที่ท าหน้าที่รับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

30
แห่ง

30 
แห่ง

30 
แห่ง

30
แห่ง

30
แห่ง

150
แห่ง

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ข้อมูลจาก result chain
ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ม.ิย. 

66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 

ก.ย. 66) 

แผน - แห่ง - แห่ง 30 แห่ง 30 แห่ง 

ผล 61 แห่ง 34 แห่ง 26 แห่ง 30 แห่ง

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

10 30 องค์กร 35 องค์กร 40 องค์กร

วัตถุประสงค์
การจัดตั้งข้อที่ 4

ค าอธิบาย :
• จ านวนองค์กรรับรองที่ท าหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ปีงบประมาณ 2557 – 2566

ณ 20 ก.ค. 2566 มีจ านวนทั้งหมด 300 แห่ง จ านวน 390 อาชีพ
• วัดผลส าเร็จจาก จ านวนองค์กรที่ได้รับการรับรองเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ในปีงบประมาณ 2567 (ผลนับตามที่คณะกรรมการสถาบัน เห็นชอบ)
* หมายเหตุ  องค์กรท่ีท าหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และองค์กรท่ีท าหน้าท่ีให้บริการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ อาจเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็น

นิติบุคคลเดียวกันได้ ด้วยการรับรองขององค์กรที่ท าหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และองค์กรที่ท าหน้าท่ีให้บริการฝกึอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ จะมีองค์ประกอบในการตรวจให้การรับรองที่แตกต่างกัน และมีหน้าที่ต่างกัน

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนองค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (TP) (น้ าหนัก 10 )

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

จ านวนองค์กรที่ได้รับรองเป็น
องค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการ

ฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 
- 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 80 องค์กร

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ข้อมูลจาก result chain ผลการด าเนินงาน :
2564 2565 2566

(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 
66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 

ก.ย. 66) 

แผน - - - -

ผล - - - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน)
เป้าหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)
เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 20 องค์กร 25 องค์กร 30 องค์กร

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 4

ค าอธิบาย : 
• องค์ท่ีท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม หมายความว่า องค์กรท่ีได้รับการรับรองจากสถาบันให้ท าหน้าท่ีฝึกอบรมตามหลักสตูร

การฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ  หรือสมรรถนะสนับสนุนการท างานให้แก่บุคคล
• วัดผลส าเร็จจาก จ านวนองค์กรที่ได้รับการรบัรองเป็นองค์กรที่ท าหนา้ที่ให้บริการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ตามระเบียบ

ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และ
หนังสือรับรองสมรรถนะ พ.ศ. 2566 ในปีงบประมาณ 2567 (ผลนับตามที่คณะกรรมการสถาบัน เห็นชอบ)

* หมายเหตุ องค์กรที่ท าหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และองค์กรที่ท าหน้าท่ีให้บริการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ อาจเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นนิติบุคคลเดียวกันได ้ด้วยการรับรองของ องค์กรที่ท าหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และองค์กรที่ท าหน้าท่ีให้บริการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ จะมีองค์ประกอบในการตรวจให้
การรับรองที่แตกต่างกัน และมีหน้าที่ต่างกัน 

*อ้างอิงจาก ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรอง
สมรรถนะ พ.ศ. 2566 อาศัยอ านาจตามความในมาตรฐาน 18(6) และมาตรา 
41 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุม ครั้งที่ 
4/2566 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 จ านวนหน่วยงานที่ใช้ชุดฝึกอบรมที่พัฒนามาจากมาตรฐานอาชีพในการพัฒนาก าลงัคน (น้ าหนัก 10)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

10 15 20 25 30 100 แห่ง

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 10 แห่ง 15 แห่ง 20 แห่ง + รายงานสรุปในภาพรวมของการน า
ชุดฝึกอบรม e-training  ไปใช้ประโยชน์

วัตถุประสงค์
การจัดตั้งข้อที่ 7

ค าอธิบาย :
• การจัดท าชุดฝึกอบรม e-training และส่งเสริมให้มีการน าชุดฝึกอบรม e-training ไปใช้ในการพัฒนาก าลังแรงงาน ซึ่งทาง สคช. จะเน้นผลักดันการน าชุดฝึกอบรม e-training ไปใช้ใน

หน่วยงานต่างๆ
• วัดผลส าเร็จการน าชุดฝึกอบรม e-training ไปใช้ในหน่วยงานต่างๆ โดยผ่านกระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1. จ านวนหน่วยงานท่ีน าชุดฝึกอบรม e-training ตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันไปใช้ประโยชน์ โดยมีการเชื่อมโยงผ่านระบบ API ของหน่วยงานแต่ละแห่ง 
2. รายงานการน าชุดฝึกอบรม e-training ไปใช้ประโยชน์ในแต่ละแห่ง เช่น การจัดอบรมแนะน าการเข้าใช้ ชุดฝึกอบรม e-training การน าชุดฝึกอบรม e-training มาจัดท าเป็น e-poster

ภาพถ่ายการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม e-training เป็นต้น

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

2566
(ประมาณการ ณ 

30 ก.ย. 66) 

แผน - - 10 แห่ง 10 แห่ง

ผล - - 8 แห่ง 10 แห่ง

Interval - - - 2 แห่ง -

* ค่าเป้าหมายตามแผนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามงบประมาณที่ได้รับ

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนผู้ที่มีข้อมูล E-portfolio ครบถ้วนตามรายการที่ก าหนด เพื่อการขับเคลื่อนระบบ
แพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลดา้นก าลังคน (E- Workforce Ecosystem) (น้ าหนัก 8)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

2,000 คน 30,000 คน 30,000 คน 30,000 คน 30,000 คน 122,000 คน

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

8 30,000 คน 32,500 คน 35,000 คน

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 5,7

ค าอธิบาย : 
•จากการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอจัฉรยิะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ (E-workforce ecosystem) (แผนการปฏิรูปฯ) ได้มีการพัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงาน
อัจฉริยะ (E-portfolio) เป็นแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ที่อยู่ภายใต้ E-workforce Ecosystem Platform สคช. ได้มีการผลักดันให้มีผู้ใช้งานในระบบ E-portfolio ซึ่งถือว่าเป็นระบบ
แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคลของประเทศไทย และเป็นจุดเริ่มต้นในการสรา้ง เก็บ โปรไฟล์อย่างเป็นระบบ เพื่อเข้าสู่กลไกการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและการมีงานท า เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงข้อมูลด้านก าลังคนส าหรับการพิจารณาในการตัดสินใจในเชิงสถิติส าหรับการพัฒนาก าลังคน 
• วัดผลส าเร็จจาก การด าเนินงานจากผู้ที่มีข้อมูลในระบบ E-portfolio ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ วันท่ีสมัคร, ประเภทสมาชิก, ช่ือผู้ติดต่อ, อีเมล, เบอร์โทร, อาชีพ, เงินเดือน, ระดับ
การศึกษา, จังหวัด และ สถานะการมีงานท า ครบถ้วน

2564 2565
2566

(ข้อมูล ณ 30 
มิ.ย. 66)

2566
(ประมาณการ ณ 

30 ก.ย. 66) 

แผน
มีรายงานผู้ใช้งาน

ระบบ E-portfolio
พัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ 

(E-portfolio) แล้วเสร็จ
30,000 คน

30,000 
คน

ผล
มีรายงานผู้ใช้งาน

ระบบ E-portfolio
พัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ 

(E-portfolio) แล้วเสร็จ
20,382 คน

30,000 
คน

Interval - - -9,618 คน - คน

* จ านวนคนตามแผนจะเป็นผลรวมของจ านวนผู้เข้าใช้งานในแพลตฟอรม์ ทุกแพลตฟอร์มภายใต้
แพลตฟอร์ม E-workforce Ecosystem

*หมายเหตุ ก าลังคนที่ได้การรับรองในปีงบประมาณ 2567 จะต้องเป็นผู้ที่มีข้อมูล E-portfolio ครบถ้วนตามรายการที่ก าหนด 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนผู้ประกอบการวิสาหกิจรายย่อยหรือธุรกิจยังชีพที่เข้ารับการอบรม (Joint KPI) (น้ าหนัก 5)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
600 ราย 600 ราย 600 ราย 600 ราย 600 ราย 3,000 ราย

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ข้อมูลจาก result chain ผลการด าเนินงาน :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 800 ราย 900 ราย 1,000 ราย 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 7

ค าอธิบาย : 
• วิสาหกิจรายย่อย หมายถึง กิจการผลิตสินค้า กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีกท่ีมจี านวนการจ้างงานนไม่เกินห้าคน หรือรายได้ต่อปีไม่เกนิหนึ่งล้านแปดแสนบาท 

ทั้งนี้ หลักฐานและเงื่อนไขในการพิจารณา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ.2562
• ธุรกิจยังชีพ หมายถึง กลุ่มผู้ประกอบการที่เป็นผู้ประกอบอาชีพเพื่อการยังชีพ ส่วนใหญ่เน้นการจ าหน่ายสินค้าและบริการในตลาดชุมชนละท้องถิ่น โดยเป็นการประกอบอาชีพรายวนั

และบางส่วนมีความจ าเป็นต้องประกอบอาชีพเนื่องจากไม่มีทางเลือกอื่นในการหารายได้ ซึ่งจะประกอบอาชีพแบบไม่มีความรูแ้ละใช้ทุนในการเริ่มต้นธุรกิจน้อย 
อ้างอิงจากแผนปฏิบัติการของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม. - ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

• วัดผลส าเร็จจาก จ านวนผู้ประกอบการวิสาหกิจรายยอ่ย หรือธุรกิจยังชีพ ได้รับการพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการ โดยอบรมในเรื่อง การเข้าถึงตลาดปรับรปูแบบธุรกิจใหม
 ่โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้วิถีการด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากข้ึน เพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ลดต้นทุน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 66)

2566
(ประมาณการ ณ 30 

ก.ย. 66) 

แผน 600 ราย 600 ราย 600 ราย 6 ราย

ผล 845 ราย 796 ราย 1,212 ราย 1,212 ราย

Interval +245 ราย +196 ราย +612 ราย +612 ราย

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนผู้ประกอบการวิสาหกิจรายย่อยหรือธุรกิจยังชีพที่เข้ารับการอบรม (ต่อ)

รายละเอียดตัวชี้วัดตามประเด็นนโยบายที่เกีย่วข้อง เพ่ือจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
Agenda 4 : รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP ตามหนังสือเลขที่สคช. 07909/2566 ลงวันที่ 9 พ.ค. 2566



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) (ร้อยละ 10)

17

ตัวชี้วัด 2.1.1 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (ร้อยละ 5)

ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการ

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดบัความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ท าการส ารวจมาอยา่งต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี 
พ.ศ. 2566 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรอืเทียบเท่า จ านวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดบัจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: 
PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (ระดับที่ 1 ระดับขั้นริเริ่ม (Initial) , ระดับที่ 2 ระดับขั้นต้น (Developing) , ระดับที่ 3 ระดับขั้นกลาง (Defined) , ระดับที่ 4 ระดับขั้น
สูง (Managed) , ระดับที่ 5 ระดับขั้นสูงสุด (Optimizing)) จากการส ารวจ 7 ตัวช้ีวัด (Pillar)  ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) 
Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครฐัไปสู่การเป็นรฐับาลดิจทิัล (Digital Government) โดย สพร. 
เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานท้ังหมดที่ประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดบัความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลในทุกปี 
ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบด้วย 
154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

เกณฑ์การประเมิน

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน)

กลุ่มที่ 2 (หน่วยงานท่ีได้ Pillar 
ระดับ 3 ขึ้นไป เป็นจ านวน 3-6 
Pillar จาก 7 Pillar)

• มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป ลดลง 1
Pillar จากผลการด าเนินงาน ปี 66

• มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป เท่ากับ
ผลการด าเนินงานปี 66 

• มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 1 Pillar จากผลการด าเนินงาน ปี 66

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) (ร้อยละ 10)

18

ตัวชี้วัด 2.1.2 คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย (ร้อยละ 5)

ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการ

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดบัความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ท าการส ารวจมาอยา่งต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี 
พ.ศ. 2566 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรอืเทียบเท่า จ านวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดบัจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: 
PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลเป็นคะแนนโดยรวมจากการส ารวจ 7 ตัวช้ีวัด (Pillar)  ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public 
Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครฐัไปสู่การเป็นรฐับาลดิจทิัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผล
จากการส ารวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพรอ้มรฐับาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบด้วย 
154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

เกณฑ์การประเมิน

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน)

กลุ่มที่ 2 (หน่วยงานท่ีได้ Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป เป็นจ านวน 3-6 

Pillar จาก 7 Pillar)

คะแนนปี 2566 - 10

(38.80 คะแนน)

คะแนนปี 2566

(48.80 คะแนน)

คะแนนปี 2566 + 5 คะแนน      

(53.80 คะแนน)

หมายเหตุ ปี 2566 สคช. ได้ 48.80 คะแนน

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)
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ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน)

กลุ่มท่ี 3 400 คะแนน
คะแนนปี 2566

(442.68 คะแนน)
คะแนนปี 2566 + 2%

(451.53 คะแนน)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)
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ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะตยุ่ทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบทั้ง 5 ด้านที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบทั้ง 5 ด้านที่ก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป
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ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 
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4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

30

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากบั ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากบั ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100


