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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึง
มาตรฐานสมรรถนะท่ีจัดท า

อาชีพ/สมรรถนะ
สนับสนุนการ

ท างาน

5
(28)

8 5 5 5 2 มค.

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ี
ด าเนินการทบทวน

อาชีพ/สมรรถนะ
สนับสนุนการ

ท างาน

100
(424)

80 100 100 100

จ านวนมาตรฐานของต่างประเทศ หรือ
มาตรฐานอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการรับรอง มา

ใช้เป็นมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะ
สนับสนุนการท างานของสถาบัน

อาชีพ/สมรรถนะ
สนับสนุนการ

ท างาน

1
(1)

2 3 5 5 3

จ านวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ท่ีท าการเทียบเคียงกับต่างประเทศแล้วเสร็จ

สาขาวิชาชีพ 2 1 มค.

รายงานผลการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ

รายงาน 1

3. โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนตามแนวทางปฏิบัติท่ีดี

กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศเพ่ือพัฒนาระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและระบบบริหารจัดการก าลังคน

กิจกรรม 2
(2)

7 ภพ.

1. โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพก าลัง
แรงงานให้เป็นท่ียอมรับ (ปี 2566 คือ โครงการจัดท าและทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

2. โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และ
มาตรฐานสมรรถนะระหว่างประเทศไทยและต่างประเทศ

โครงการ

แผนงานท่ี 1 : จัดท ามาตรฐานอาชีพและประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติท่ีดี เพ่ือสร้างมาตรฐานอาชีพท่ี
สอดคล้องทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังคน

การทบทวนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (การทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

ส านัก



2566 2567 2568 2569 2570
โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 วัตถุประสงค์

พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

แผนงานท่ี 2 : ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนาก าลังคนของประเทศ
4. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะ จากสถาน
ประกอบการ และภาคการศึกษา

อาชีพ 30
(30)

30 30 30 30 7 ภพ.

ก าลังคนทุกช่วงวัยเข้าใช้งานระบบ 
E-Workforce Ecosystem

คน 2,000
(38,092)

50,000

5. โครงการจัดต้ังและขับเคล่ือนการด าเนินงานคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนในวิชาชีพ (Industry Competency
 Board)

คณะกรรมการท่ีปรึกษา
เพ่ือการพัฒนาก าลังคน 

(Industry Competency Board)

กลุ่มอุตสาหกรรม/
รายงาน

1
(1)

1 มค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
แผนงานท่ี 1 : พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล
1. โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้เข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
(ปี 2566 โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์
ตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ)

ชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ชุด 40
(40)

75 75 75 75 7 ภพ.

แผนงานท่ี 2 : ผลักดันให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน านวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนาก าลังคน
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชีพในท้องถ่ิน 
(ปี 2566 คือ โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมือ
อาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ)

บุคลากรในท้องถ่ินต่างๆ ได้เข้ารับอบรม
เพ่ือพัฒนาต่อยอดการประกอบอาชีพของ

ท้องถ่ิน ชุมชน

คน 500
(634)

600 650 700 750 7 นว.

สถานประกอบการในท้องถ่ิน ชุมชน ได้รับ
การพัฒนา

แห่ง 6 6 6 6

จ านวนคนในสถานประกอบการได้รับการ
รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

คน 600 600 600 600
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โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 วัตถุประสงค์

พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

บุคลากรในกลุ่มวิชาชีพได้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

คน 100
(102)

7 นว.

บุคลากรในอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีได้รับคุณวุฒิวิชาชีพแล้ว ได้ต่อ
ยอดองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ 

มีรายได้และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

ราย 500
(509)

การพัฒนาองค์กรต้นแบบในการส่งเสริม
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

แห่ง 2
(2)

7 นผ.

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพขององค์กรต้นแบบ

คน 100
(145)

1. โครงการการพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

จ านวนอาชีพ/สาขาวิชาชีพท่ีด าเนินการ
เทียบโอนประสบการณ์เพ่ือการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ

อาชีพ /
สาขาวิชาชีพ

5
(6)

7 ภพ.

2. โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของก าลังคนท่ีจะเข้าสู่วัยท างานและวัยท างานท่ีสอดรับกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ (Career Guidance)

เด็กและเยาวชนได้รับการบ่มเพาะ
สมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเข้าใช้งานในระบบ  

E-Workforce Ecosystem

คน 200
(207)

7 ภพ.

3. โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ)

แผนงานท่ี 1 : พัฒนากลไกการขับเคล่ือนเพ่ือเช่ือมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต

4. โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบในการส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 วัตถุประสงค์

พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

3. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank Platform) ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังคนภาคแรงงาน

แพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
(Digital Credit Bank Platform) เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังคนภาคแรงงาน

ระบบ 1
(1)

5 ภพ.

Application ธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
(Digital Credit Bank Platform) /
E-Portfolio เพ่ือการใช้งานผ่าน 

Mobile Devices

ระบบ 1
(1)

จ านวนผู้เข้าใช้งานในแพลตฟอร์ม คน 20,000
(108,135)

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในทุกระดับให้ได้รับคุณวุฒิ
วิชาชีพและมีงานท า

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
ได้รับหนังสือรับรองสมรรถนะหรือคุณวุฒิ

วิชาชีพ และมีงานท า

คน 300 300 300 300 7 ภพ.

จ านวนผู้ได้รับใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ จากการจัดกิจกรรมมอบใบ

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

คน 250
(2,311)

250 300 350 400 7 สอ.

6. โครงการสร้างคุณค่าและการยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ

ผู้ประกอบอาชีพเข้ารับประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

คร้ัง 1
(1)

1 7 สอ.

5. โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และน าไปใช้
ประโยชน์ในการจ้างงานหรือประกอบอาชีพ

แผนงานท่ี 2 : สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือผลักดันการเช่ือมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบ
การศึกษา
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โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 วัตถุประสงค์

พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพก าลังแรงงานให้มีทักษะอาชีพด้วย
การรับรองมาตรฐานแรงงาน (ปี 2566 คือ โครงการสร้างโอกาสใน
การพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ)

ก าลังคนได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

คน 7000
(16,154)

12,000 12,000 12,000 12,000 7 รค.

ก าลังคนในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพ

คน 1,600
(1,652)

2,000 2,000 2,000 2,000 7 นว.
รค.

ผู้ประกอบการรายย่อยท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่

ราย 600
(1,212)

600 600 600 600

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี
ก าลังคนได้รับการพัฒนาและรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

แห่ง 20
(20)

20 20 20 20

ก าลังแรงงานในสถานประกอบการได้รับ
การรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

คน 500 500 500 500 7 นว.

สถานประกอบการมีแนวทางวิธีการในการ
รับรองสมรรถนะแรงงานในสถาน

ประกอบการ

แห่ง - 6 6 6 6

4. โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมชีวภาพ 
(ปี 2566 คือ โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ)

ก าลังคนในอุตสาหกรรมชีวภาพได้รับการ
ฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

คน 300
(305)

300 300 300 300

5. โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
(ปี 2566 คือ โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันอุตสาหกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ)

ก าลังคนในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติได้รับการฝึกอบรมและประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

คน 200
(214)

300 300 300 300

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (ปี 2566 คือ 
โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เช่ือมตลาด เพ่ิมรายได้
เพ่ือชุมชนมืออาชีพย่ังยืน ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (From 
Professional to MSME) และโครงการพัฒนาบุคลากรในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมสู่ความเป็นมืออาชีพ (Upskill for MSME
 Workforce))

แผนงานท่ี 1 : ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเข้าสู่การประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

3. โครงการการรับรองสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ (ปี 
2567 คือ โครงการรับรองสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก)

7 รค.

7 รค.



2566 2567 2568 2569 2570
โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 วัตถุประสงค์

พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

6. โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

ก าลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทัลได้รับการ
ฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ

คน 400 400 400 400

7. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

บุคลากรในสายการผลิตของโรงงาน
อุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรม

ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการฝึกอบรม
และประเมินสมรรถนะ

คน 240
(295)

7 รค.

8. โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขายานยนต์ไฟฟ้า

ก าลังคนในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า
ได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

คน 100 100 100 100

9. โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันระบบนิเวศอุตสาหกรรม
(ปี 2566 คือ โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันระบบนิเวศอุตสาหกรรม)

ก าลังคนในระบบนิเวศอุตสาหกรรมได้รับ
การฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

คน 320
(324)

320 150 150 150 7 มค.

10. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านช่างซ่อมอากาศยาน

ก าลังคนในอุตสาหกรรมการบินท่ีเก่ียวข้อง
กับการซ่อมบ ารุงอากาศยาน ได้รับการ

ฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

คน 40 7 รค.
มค.

7 รค.

7 รค.
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โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 วัตถุประสงค์

พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

11. โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และองค์กรท่ีท า
หน้าท่ีให้บริการฝึกอบรม (ปี 2566 คือ โครงการตรวจประเมิน
เพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ)

จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการตรวจประเมิน
เพ่ือให้การรับรองเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ี

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

แห่ง 30
(40)

30 25 25 25 4 รค.

จ านวนหน่วยงานได้รับการตรวจประเมิน
เพ่ือให้การรับรองเป็นองค์กรท่ีท าหน้าท่ี

ให้บริการฝึกอบรม

แห่ง 30 25 25 25

จ านวนองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการ

ตรวจติดตามรายปี

แห่ง 180
(183)

150 150 150 150 6

12. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เจ้าหน้าท่ีสอบท่ีได้รับการฝึกอบรมตาม 
“หลักสูตรมาตรฐานเจ้าหน้าท่ีสอบ”

คน 800
(1,476)

410 460 400 400 6 รค.

13. โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

จ านวนของบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมเป็น
ผู้ตรวจประเมิน

คน 250
(254)

6 นว.

องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะฯ 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ

แห่ง 30
(39)

30 30 30 30 6 นว.

องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะฯ ได้รับ
การพัฒนาระบบงานและระบบเอกสารท่ี
สอดคล้องตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024

 พร้อมต่อการขอรับการรับรอง

แห่ง 2
(2)

2 2 2 2

จ านวนของบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมเป็น
ผู้ตรวจประเมิน

คน 100 100 100 100

แผนงานท่ี 2 : สร้างความเข้มแข็งและความเช่ือม่ันให้กับองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพด้วยมาตรฐานสากล

14. โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)
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โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 วัตถุประสงค์

พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

ผ่านการตรวจประเมินระบบบริหาร
คุณภาพเพ่ือรักษาระบบ ISO9001:2015 

(Re-Certification Audit)

คร้ัง 1
(1)

6 ภพ.

การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุน
การประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ

คร้ัง 30
(30)

อัตราค่าธรรมเนียมในการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ช้ันคุณวุฒิ 70
(114)

มค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ

แพลตฟอร์มท่ีรวบรวมข้อมูลด้านก าลังคน
ให้ประชาชนสามารถพัฒนาตัวเอง

ระบบ 1
(1)

5 ทส.

จ านวนหน่วยงานปลายทางใช้ประโยชน์
จากข้อมูลผ่านแพลตฟอร์ม

หน่วยงาน 3
(3)

2. โครงการศึกษาวิเคราะห์แหล่งเงินทุนและความเป็นไปได้ในการ
ต้ังกองทุนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังแรงงาน

รายงานผลการศึกษาแหล่งเงินทุนและ
ความเป็นไปได้ในการต้ังกองทุนเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลัง
แรงงาน

เล่ม 1
(1)

1 ภพ.

3. โครงการเพ่ิมศักยภาพการท างานของระบบแฟ้มสะสมผลงาน
อัจฉริยะ (E-Portfolio) เพ่ือรองรับการเช่ือมโยงกับระบบย่อย
ภายใต้แพลตฟอร์มอัจฉริยะ เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
ก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย (E-Workforce Ecosystem)

ความพึงพอใจในการใช้งานระบบแฟ้ม
สะสมผลงาน E-portfolio

ร้อยละ 80 5 ทส.

4. โครงการเพ่ิมศักยภาพแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือการบริหาร
จัดการข้อมูลด้านก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะ ด้วยการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการมีงานท าของประเทศไทย (E-Workforce 
Ecosystem)

ระบบท่ีมีการบูรณาการข้อมูลในส่วนต่างๆ 
ในรูปแบบแอปพลิเคชันสนับสนุนการ

พัฒนาก าลังคนของประเทศ

ระบบ 1 5 ทส.

15. โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1. โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐ
ผ่านระบบ GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของ
ประเทศ (E-Workforce Ecosystem)
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พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

ระบบสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการ
ข้อมูลก าลังคนของประเทศ

ระบบ 1 1 1

การเช่ือมโยงและการแลกเปล่ียนข้อมูล 
(Data Exchange and Data

ระบบ 1

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังแรงงานด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการมีงานท าผ่าน E-Workforce Ecosystem Platform

ก าลังคนทุกช่วงวัยเข้าใช้งานระบบ 
E-Workforce Ecosystem

คน 50,000 50,000 50,000 5 ภพ.

แผนงานท่ี 2 : พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์
มีตัวแทนจากองค์กรรับรองท่ีสถาบันให้

การรับรองเข้าร่วม
คน 130 6 ทส.

ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ
หลังรับการอบรม

ร้อยละ 80

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบท่ีรองรับการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถาบันฯ

ระบบ 1 1 1 1 1 5 ทส.

9. โครงการเฝ้าระวังภัยคุกคามเพ่ือการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์

มีการวิเคราะห์และตรวจสอบช่องโหว่ ระบบ 2 2 2 5 ทส.

10. โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ
 เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

ระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณ
วิชาชีพ เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

ระบบ 1
(1)

5 ทส.

11. โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลส าหรับการวิเคราะห์และการ
ให้บริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ (ปี 2567 คือ 
โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลส าหรับวิเคราะห์และบริหารจัดการ
ข้อมูล)

พัฒนาระบบดิจิทัลในการวิเคราะห์และ
บริหารจัดการเว็บไซต์กลางของ สคช. เพ่ือ
บริการด้านคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีพ

ระบบ 1

ระบบดิจิทัลส าหรับวิเคราะห์และบริหาร
จัดการข้อมูลและการให้บริการประชาชน

ผ่านบริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ

ระบบ 1

เว็บไซต์ให้บริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET Website)

เว็ป 1

5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลและสนับสนุนข้อมูล
ส าหรับการพัฒนาก าลังคนของประเทศ ภายใต้แพลตฟอร์ม 
E-Workforce Ecosystem

ทส.5

7. โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)

5 ทส.
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พรฎ. 7 ข้อ
ส านัก

แผนงานท่ี 3 : ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของก าลังคน สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน
12. โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ

จ านวนผู้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูลประโยชน์
ของคุณวุฒิวิชาชีพ

ล้านคน 5
(13.02)

2.5 3 4 5 7 สอ.

องค์กรร่วมเผยแพร่ หรือใช้ประโยชน์จาก
ส่ือประชาสัมพันธ์

แห่ง 10 20 30 40

ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ชุด 1
(1)

1 1 1 1 1

ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ร้อยละ 80
(84.01)

80 80 80 80 6

สถาปัตยกรรมองค์กรท่ีมีความทันสมัย งาน 1 5 ทส.

13. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กร

นผ.


