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1. บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ระยะ 5 ปี   

(พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทาง 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดระยะเวลาและ
เป้าหมายการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ที่ต้องดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของ สคช. โดยวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ ระบุไว้ว่า  
“พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ เพื ่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

อย่างยั่งยืน” และมีพันธกิจสำคัญที่ต้องดำเนินการ 6 ประเด็น ประกอบด้วย 1) พัฒนามาตรฐานอาชีพใน
ภาคเศรษฐกิจทีส่ำคัญโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและผลักดันการใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพใน
การพัฒนากำลังคนของประเทศ 2) พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยนวัตกรรม   
3) พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่เกิดจากประสบการณ์ทำงานสู่คุณวุฒิวิชาชีพและสู่คุณวุฒิ
การศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะและเทียบ
โอนประสบการณ์ตามมาตรฐานอาชีพให้มีมาตรฐานในระดับสากล 5) เป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อการพัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย 
และ 6) สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื ่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจข้างต้น ในแผนปฏิบัติการของ สคช. ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 
25670) จึงมีการดำเนินงานผ่านยุทธศาสตร์หลัก 5 เรื่อง ดังนี้  

1) ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนากำลังคน  

2) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

3) การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4) ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

5) การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการกำลังคนของ
ประเทศ 

 ยุทธศาสตร์แต่ละประเด็นมีการกำหนดแผนงานหลักที่ต้องดำเนินงาน  ตลอดจนโครงการ
ภายใต้แผนงาน ระยะเวลาการดำเนินโครงการ วัตถุประสงค์ และค่ าเป้าหมายตัวชี ้ว ัดแต่ละโครงการ 

ที่แตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของเป้าหมาย  
 เมื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สคช. ร่วมกับ แผน 3 ระดับ ตามนัยยะ

ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 พบว่า แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของ สคช.  
มีความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับในประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกับ
ช่วงวัยแรงงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1) ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 ของ สคช. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในเป้าหมาย



  
 

การสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นหลัก แผนปฏิบัติการฯ  
มีแผนงานและโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพและผู้เข้ารับการประเมินให้
สามารถยกระดับทักษะของตนเองให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

2) ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13) แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของ สคช. 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การ
พัฒนาการเรียนรู้ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมยุคใหม่ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ความมั่นคง การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ด้านการศึกษา และด้านเศรษฐกิจ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 ในมิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม และมิติ
ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

3) ความเชื ่อมโยงกับแผนระดับที ่ 3 ที ่เกี ่ยวข้อง แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ของ สคช. มีรายละเอียดและเป้าหมายการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับที่ 3 ของ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนของประเทศ อาทิ กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น 

2. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (1) เป้าหมาย: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์: การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2566) ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ส่งเสริมให้

กำลังคน ตลอดจนผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ ทั้งที่มีนายจ้างและไม่มีนายจ้างได้รับการรับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ผ่านการดำเนินการตามตัวชี้วัดจากโครงการต่าง ๆ อาทิ 
โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพกำลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งโครงการเหล่านี้สามารถยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการประเมินให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมตรงตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (1) เป้าหมาย: ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์: อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และการพัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 

 



  
 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
          แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2566) ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ด้านการ
ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของกลุ่มอาชีพใน
ภาคเศรษฐกิจที่สำคัญ มีการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการพัฒนา
กำลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตลอดจนส่งเสริมการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพในสาขาอาชีพต่าง ๆ ซึ่งสามารถนำไปเป็นเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ ทำ
ให้ภาคธุรกิจมีการดำเนินงานที่เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งสามารถสร้างประโยชน์
ต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจนั้น ๆ ได้ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (1) เป้าหมาย: กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาส 

ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์: 1) มิติย่อยการพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที ่ 2) มิติย่อย 

การเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์  
มีความปลอดภัยในการทำงาน 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนปฏิบัติการของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีโครงการที่ส่งเสริมการ
เพ่ิมผลิตภาพของผู้ประกอบอาชีพให้มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่เป็น
ที่ยอมรับของคนในอาชีพ นอกจากนี้ภายใต้พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มีการเพิ่มประเด็นการส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือ
กับสถานศึกษา หรือสถาบันฝึกอบรมสถานประกอบการเพื ่อให้มีการเผยแพร่และฝึกอบรม  

ตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งถือเป็นแผนงานที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบอาชีพในพ้ืนที่ต่าง ๆ ที่จะช่วย
สร้างโอกาสการยกระดับบุคลากรที่เข้ารับการประเมินในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้ 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมายที่ 1: คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                        แผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีโครงการที่
สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตโดยเฉพาะกับคนช่วงวัยแรงงาน อาทิ โครงการ
สร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้แนวทางการพัฒนาคนวัยแรงงานของแผนปฏิบัติการ



  
 

ดังกล่าวมีการสร้างเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต อาทิ โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 

วัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา: 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของ 
คนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความ
ต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและผลิตภาพ
เพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการ
ใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงาน
และสร้างงาน 

•  เป้าหมายของแผนย่อย: 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิม 
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู ้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ ่มขึ้น  
2) มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนปฏิบัติ 
การของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สามารถสร้างการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ผ่านโครงการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์การสร้างการรับรู้ถึง
ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ อาทิ โครงการส่งเสริมการรับรู้ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสู่กลุ่มเป้าหมาย โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  
และยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
อาท ิ  โ ครงการยกระด ับสมรรถนะบ ุ คคลตามมาตรฐ านอาช ี พและค ุณว ุฒ ิ ว ิ ช าชี พ  
เป็นต้น 

                       (2) ประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1: คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: 
  แผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

มีโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาการเรียนรู้ของคนไทยให้มีมาตรฐานที่เป็นสากล  
มีทักษะที่จำเป็นในการแก้ปัญหาและทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนสร้างนิสัยการใฝ่เรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิต อาทิ โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ  



  
 

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ที่มุ้งเน้นให้เกิดการพัฒนาบุคลากร
ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคการศึกษาให้สามารถได้รับการฝึกอบรมและเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื ่อยกระดับการเรียนรู ้และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นได้  

โดยสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาสมรรถนะและยกระดับความรู้ความสามารถ 
สนับสนุนการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

• แนวทางการพัฒนา:  พ ัฒนาระบบการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต  
ในประเด็นย่อย 1) มีมาตรฐานการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง 
รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 2) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้

• เป้าหมายของแผนย่อย: คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนปฏิบัต ิการของสถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
มีโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้คนไทยมีทักษะจำเป็นในการแก้ปัญหาและทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจน 

เป็นการสร้างนิสัยการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัล
คอนเทนต์เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และโครงการสร้างโอกาส 

ในการพัฒนาสมรรถนะของผ ู ้ประกอบอาชีพ ซ ึ ่งม ุ ้งเน ้นให ้เก ิดการพัฒนาบุคลากรท ั ้ งใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคการศึกษาให้สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ได้รับการฝึกอบรมและเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อยกระดับการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นได ้

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

1) เป้าหมายหลัก  
1.1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่แศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

1.2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
1.3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
2) หมุดหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที่ 1 เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 การท่องเที่ยวเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
หมุดหมายที่ 4 การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ 



  
 

หมุดหมายที่ 6 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและดิจิทัล 

หมุดหมายที่ 7 SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 12 กำลังคนสมรรถนะสูง 
หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมันมีประสิทธภาพ 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570  
1) ประเด็นความมั่นคง การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากมี)  

2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2575) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.3.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.3. แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) ของกระทรวงแรงงาน 

2.4 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง 
แรงงาน 

2.5 แผนแม่บทการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2559 – 
2564) ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

เป็นต้น 

3. ความสอดคลองกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที ่4. การศึกษาที่เท่าเทียม  
เป้าหมายที ่8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

  



  
 

4. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
4.1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 

4.2.1 วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 

พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
อย่างยั่งยืน 

4.2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

1) พัฒนามาตรฐานอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและผลักดัน
การใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

2) พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยนวัตกรรม 

3) พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่เกิดจากประสบการณ์ทำงานสู่คุณวุฒิวิชาชีพและสู่
คุณวุฒิการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4)  พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะและเทียบโอนประสบการณ์ตามมาตรฐานอาชีพให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

5)  เป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพ่ือการพัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย 

6)  สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย 

4.2.3 เป้าประสงค์ 

1) จัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากลรวมถึงการนำมาตรฐานต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนากำลังคน 

2) สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพสู่
ความก้าวหน้าและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกระดับ 

3) สร้างระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของกำลังคน 

4) สนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนประสบการณ์ ให้
มีขีดความสามารถในการดำเนินการครอบคลุมทั่วประเทศ ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

5) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศให้ทันสมัยและมีเสถียรภาพและ
รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เข้าถึงบริการโดยง่าย 

6) ให้ข้อมูลด้านกำลังคนในระดับนโยบายได้อย่างแม่นยำตลอดจนกลไกในการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 

 

 



  
 

4.2.4 เป้าหมายและตัวช้ีวัดรวม 

1) จัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับ 

ในระดับสากลรวมถึงการนำมาตรฐานต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนากำลังคน 

ตัวช้ีวัด  

(1) จำนวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่การใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสมรรถนะของกำลังคนของประเทศ ตลอดจนการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ (สาขา
วิชาชีพ/สาขา/อาชีพ) 

(2) จำนวนมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการทบทวน (อาชีพ) 
(3) การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กร

วิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ) 

2) สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อต่อยอดอาชีพสู่
ความก้าวหน้าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด 

(1) ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 

(2) พื้นที ่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที ่มีกลไกการพัฒนาศักยภาพกำลังคนตามมาตรฐานอาชีพ  
ด้วยกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยีที่ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ 
สอดคล้องจุดเน้นการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แห่ง) 

3) สร้างระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของกำลังคน 

ตัวช้ีวัด 

(1) การขับเคลื่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่าของ
คุณวุฒิวิชาชีพ (อาชีพ) 

(2) การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (ครั้ง)  

4) สนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนประสบการณ์ 
ให้มีขีดความสามารถในการดำเนินการครอบคลุมทั่วประเทศ ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

ตัวช้ีวัด   

(1) บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เพิ่มโอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้
อย่างยั่งยืน (คน) 



  
 

(2) จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

(3) จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้รับการ
ติดตามและประเมินผล (แห่ง) 

(4) บุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สอบ คณะกรรมการตัดสินรับรอง
ผล เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพ่ือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กร
ทีม่ีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม (คน) 

(5) จำนวนของบุคลากรที่สนใจที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน และบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และผู้ที่
เกี ่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรที่เป็นผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพื่อสามารถขยาย
ขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันฯ ในส่วนที่เก่ียวข้อง (คน) 

(6) จำนวนองค์กรที่ได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 17024 เพ่ือให้มีกระบวนการรับรองที่เป็น
มาตรฐานสากล (แห่ง) 

5) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศให้ทันสมัยและมีเสถียรภาพและ
รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เข้าถึงบริการโดยง่าย 

ตัวช้ีวัด 

(1) ความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ (ร้อยละ) 
 

6) ให้ข้อมูลด้านกำลังคนในระดับนโยบายได้อย่างแม่นยำตลอดจนกลไกในการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 

(1) จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 
(2) ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ (ล้านคน) 
(3) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 

4.2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (การดำเนินงานเร่ือง/ประเด็นต่าง ๆ) 

4.2.1 แผนปฏิบัติการเรื ่อง : ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนา 

1) เป้าหมาย 
มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม่ ๆ ที่พร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ สอดคล้อง

กับความต้องการทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มีมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลรองรับแรงงานในต่างประเทศ และการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

 
 



  
 

2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะ
ของกำลังคนของประเทศ ตลอดจนการรับรองมาตรฐาน
อาชีพของต่างประเทศ (สาขาวิชาชีพ/สาขา/อาชีพ) 

6 6 6 6 6 

2. จำนวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการทบทวน (อาชีพ) 20 20 20 20 20 

3. การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับ
สถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/
หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ/หลักสูตร) 

30 30 30 30 30 

3) แนวทางการพัฒนา 

            (3.1) จัดทำมาตรฐานอาชีพและประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที ่ดี เพื่อสร้างมาตรฐาน
อาชีพที่สอดคล้องทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

(3.2) ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตร
การเรียนการสอน รวมทั้งการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

4) โครงการ 

                            (4.1) โครงการจ ัดทำและทบทวนมาตรฐานอาช ีพและค ุณว ุฒ ิว ิชาชีพ 

เพื่อการพัฒนากำลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี / โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพเพื่อยกระดับ
คุณภาพกำลังแรงงานให้เป็นที่ยอมรับ 

                            (4.2) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐาน
สมรรถนะระหว่างประเทศไทยและต่างประเทศ 

                            (4.3) โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและระบบบริหารจัดการกําลังคนตาม
แนวทางปฏิบัติที่ดี 
                            (4.4) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกําลังคนของประเทศด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

                            (4.5) โครงการจัดตั้งและขับเคลื่อนการดําเนินงานคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการ
พ ัฒนาก ําล ั งคนในว ิชาช ีพ ( Industry Competency Board) /  โครงการพ ัฒนาและส ่ ง เสริม
ภาคอุตสาหกรรมเป็นศูนย์กลางของระบบการพัฒนากำลังคน 

4.2.2 แผนปฏิบัติการเรื่อง : พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

1) เป้าหมาย : เกิดนวัตกรรมสำหรับการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งานอย่างเหมาะสมทุกกลุ่มในทุกช่วงวัย และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 

 



  
 

2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 

40 75 75 75 75 

2.บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพกําลังคนตามมาตรฐาน
อาชีพ (คน) 

1,850 3,600 3,800 4,000 4,000 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล 

(3.2) ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนากำลังคน 

4) โครงการ 

                            (4.1) โครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
                            (4.2) โครงการขับเคลื่อนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
                            (4.3) โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ) 
                            (4.4) โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบในการส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

      4.2.3 แผนปฏิบัติการเรื่อง : การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1) เป้าหมาย : เท ียบโอนระบบคุณว ุฒิว ิชาช ีพกับระบบคุณว ุฒิการศึกษา หรือ 

จากประสบการณ์การทํางานในอาชีพ ในระดับต่างๆ การสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Credit Bank) ซึ่งจะส่งผลต่อ
การยกระดับกําลังคนของประเทศ และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 

2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. การขับเคลื่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพ่ือการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่าของคุณวุฒิวิชาชีพ (อาชีพ) 

5 5 5 5 5 

2. การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (ครั้ง) 

8 10 20 20 20 

 



  
 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) พัฒนากลไกการขับเคลื ่อนเพื ่อเชื ่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

(3.2) สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่
ระบบการศึกษา 

4) โครงการ 

(4.1) โครงการการพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา 
(4.2) โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของกําลังคน 

ที่จะเข้าสู่วัยทํางานและวัยทํางานที่สอดรับกับความต้องการของสถานประกอบการ (Career Guidance) 
(4.3) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital Credit Bank Platform) 

ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกําลังคนภาคแรงงาน  
(4.4) โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในทุกระดับให้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพและมีงานทำ 
(4.5) โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และนําไปใช้ประโยชน์ในการจ้างงานหรือ

ประกอบอาชีพ 
(4.6) โครงการสร้างคุณค่าและการยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

 4.2.4 แผนปฏิบัติการเร่ือง : ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

        1) เป้าหมาย : พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ให้พร้อมสําหรับการประเมิน และระบบเทียบโอนประสบการณ์ ให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและครอบคลุม 

ทั่วประเทศตามอุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ และมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานสากล 
รวมถึงความโปร่งใสในการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ิม
โอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้อย่างยั่งยืน (คน) 

9,860 37,000 41,790 42,240 42,740 

2. จํานวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(แห่ง) 

30 30 30 30 30 

3. จํานวนหน่วยงาน/องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้รับการติดตามและประเมินผล 
(แห่ง) 

285 315 345 375 405 



  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. บุคลากรที ่จะปฏิบัติหน้าที ่เป็นเจ้าหน้าที ่สอบ ผู ้ช ่วย
เจ้าหน้าที่สอบ คณะกรรมการตัดสินรับรองผล เจ้าหน้าที่สอบ
ในการเทียบโอนประสบการณ์การทํางานเพ่ือรับรองคุณวุฒิ 
วิชาชีพหรือผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องขององค์กรที ่ม ีหน ้าที ่ร ับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม 
(คน) 

800 800 800 800 800 

5. จํานวนของบุคลากรที่สนใจที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน 
และบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
พัฒนาเป็นผ ู ้ตรวจประเมินของสถาบ ันค ุณว ุฒ ิว ิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรที่เป็น
ผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพ่ือ
สามารถขยายขอบเขตการดําเนินงานให้ครอบคลุมการ
ดําเนินงานของสถาบันฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

250 250 250 250 250 

6. จํานวนองค์กรที่ได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 
17024 เพ่ือให้มีกระบวนการรับรองที่เป็นมาตรฐานสากล 
(แห่ง) 

30 30 30 30 30 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพื่อเพิ่มช่องทางในการเข้าสู ่การ
ประเมินสมรรถะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

(3.2) สร้างความเข็มแข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยมาตรฐานสากล 

4) โครงการ 

(4.1) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู ้ประกอบอาชีพ  / โครงการ
สนับสนุนกำลังแรงงานให้มีทักษะอาชีพด้วยการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

(4.2) โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ / โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพิ่มรายได้เพื่อชุมชนมือ
อาชีพยั่งยืนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (From Professional to MSME) / โครงการพัฒนาบุคลากรในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมสู่ความเป็นมืออาชีพ (Upskill for MSME Workforce) 

(4.3) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรม 

ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
(4.4) โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐาน

อาชีพสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
(4.5) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระบบนิเวศ

อุตสาหกรรม 



  
 

(4.6) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรม 

ยานยนต์สมัยใหม ่
(4.7) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม

ชีวภาพ 
(4.ค) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ 
(4.9) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(4.10) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล  

ตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) 
(4.11) โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้า

สู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) 
(4.12) โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบคุณวุฒิ 

4.2.5 แผนปฏิบัติการเร่ือง : การพัฒนาการดําเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการ
กําลังคนของประเทศ 

 1) เป้าหมาย : เป็นหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูลด้านการพัฒนากําลังคนที่เชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับกําลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่
สามารถใช้เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการทํางาน เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. จํานวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการ
ให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 

130 130 130 130 130 

2. ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจ
ประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ (ล้านคน) 

6 9 10 11 12 

3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช.  
(ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 

3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนของประเทศแบบบูรณการการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการกําลังคนของประเทศแบบบูรณการ 

(3.2) พัฒนาศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
(3.3) ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของกําลังคนสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน 
 



  
 

4) โครงการ 
(4.1) โครงการเชื่อมโยงบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องด้ าน

แรงงานและการศึกษา 
(4.2) โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX เพ่ือ 

สนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านกําลังคนของประเทศ (E-WorkforceEcosystem)  
(4.3) โครงการศึกษาวิเคราะห์แหล่งเงินทุนและความเป็นไปได้ในการตั้งกองทุนเพื่อสนับสนุน

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังแรงงาน 
(4.4) โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4.5) โครงการสถาปัตยกรรมองค์กร 
(4.6) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net 
(4.7) การตรวจสอบประสิทธิภาพความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ (Cyber Security) 
(4.8) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคลังข้อสอบ 
(4.9) โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ เพ่ือบูรณาการข้อมูลและ 

บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล  
(4.10) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการจากมืออาชีพ 
(4.11) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร 
(4.12) โครงการพัฒนาการดําเนินงานและศักยภาพบุคลากร 
(4.13) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตบุคลากร 



 

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (2566 – 2570) 

4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด  1,952.7303 ลบ. 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

1,922.8940  29.8363 - - - 

 

4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  

1) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

    (องค์การมหาชน) 
 

แผนปฏิบัติการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

208.7457  379.9170  
 

415.7077  
 

446.1369  
 

472.3867  
 

1,922.8940  

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน 

29.8363     29.8363 

เงินกู้ในประเทศ       

เงินต่างใน
ประเทศ 

      

อื่นๆ   

 

     

 

หมายเหตุ  ค่าเป้าหมายและงบประมาณอาจมีการปรับเปลี่ยนตามงบประมาณที่ได้รับ  
 



2566 2567 2568 2569 2570

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 63,623,500   66,806,500   70,180,500   73,757,000   77,548,100   

2. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ 49,783,900   54,762,300   60,238,600   66,262,500   72,888,800   

3. ค่าใช้จ่ายลงทุน 3,950,000     4,000,000     4,000,000     4,000,000     4,000,000     

4. ค่าใช้จ่ายโครงการ 121,224,600  254,348,200  281,288,600  302,117,400  317,949,800  

32,853,500   43,331,000   45,176,000   46,676,000   48,176,000   

25,709,800   32,075,000   33,950,000   35,450,000   36,950,000   

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึง
มาตรฐานสมรรถนะท่ีจัดท า

โครงการ 5 5 5 5 5 ต่อเน่ือง 2 มค.

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ี
ด าเนินการทบทวน

อาชีพ 20 20 20 20 20

รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศมา
จัดท าเป็นมาตรฐานอาชีพของประเทศไทย

มาตรฐาน 1 2 3 5 5

งบประมาณ บาท 24,500,000    30,846,000    32,000,000    33,500,000    35,000,000    

การเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ

สาขาวิชาชีพ 2 2 3 3 3 ต่อเน่ือง 3 มค.

รายงานผลการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ

รายงาน 2 2 3 3 3

งบประมาณ บาท 729,000        729,000        950,000        950,000        950,000        

3. โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนตามแนวทางปฏิบัติท่ีดี

กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ

กิจกรรม 2 2 3 3 3 ใหม่ 7 ภพ.

งบประมาณ บาท 480,800        500,000        1,000,000      1,000,000      1,000,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
เพ่ือการพัฒนาก าลังคน
แผนงานท่ี 1 : จัดท ามาตรฐานอาชีพและประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติท่ีดี เพ่ือสร้างมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในและต่างประเทศ

ส านัก

1. โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพก าลัง
แรงงานให้เป็นท่ียอมรับ (ปี 2566 คือ โครงการจัดท าและทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)

2. โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และ
มาตรฐานสมรรถนะระหว่างประเทศไทยและต่างประเทศ

โครงการ

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ



2566 2567 2568 2569 2570

ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

แผนงานท่ี 2 : ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนาก าลังคนของประเทศ 7,143,700     11,256,000   11,226,000   11,226,000   11,226,000   

ก าลังคนทุกช่วงวัยเข้าใช้งานระบบการ
บริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบ
บูรณาการ (E-Workforce Ecosystem)

คน 2,000 10,000 50,000 100,000 200,000 ต่อเน่ือง 7 ภพ.

หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะ จากสถาน
ประกอบการ และภาคการศึกษา

อาชีพ 30 30 30 30 30

งบประมาณ บาท 4,917,700      9,000,000      9,000,000      9,000,000      9,000,000      

5. โครงการพัฒนาและส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมเป็นศูนย์กลางของ
ระบบการพัฒนาก าลังคน (ปี 2566 คิอ โครงการจัดต้ังและ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนา
ก าลังคนในวิชาชีพ (Industry Competency Board))

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนา
ก าลังคน (Industry Competency Board)

กลุ่มอุตสาหกรรม/
รายงาน

1 2 2 2 2 ใหม่ 6 มค.

งบประมาณ บาท 2,226,000      2,256,000      2,226,000      2,226,000      2,226,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 7,388,900     33,451,500   32,043,100   32,043,100   32,043,100   

แผนงานท่ี 1 : พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล 4,800,500     20,441,000   20,441,000   20,441,000   20,441,000   

ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ

ชุด 40 75 75 75 75 ต่อเน่ือง 7 นว.

คู่มือการใช้งานส่ือการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ชุด 5 12 12 12 12

ส่ือการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ 40 75 75 75 75

งบประมาณ บาท 4,800,500      20,441,000    20,441,000    20,441,000    20,441,000    

4. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



2566 2567 2568 2569 2570

ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

แผนงานท่ี 2 : ผลักดันให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน านวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนาก าลังคน 2,588,400     13,010,500   11,602,100   11,602,100   11,602,100   

2. โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

บุคลากรในอาชีพ บุคคลท่ัวไป นิสิต 
นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา บุคลากร
ภาครัฐ กลุ่มนักทรัพยากรบุคคลได้รับรู้ 
และมีความเข้าใจในมาตรฐานอาชีพ และ
สนใจเข้าร่วมการประเมินสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ท่ีมีอยู่เพ่ิมเติม
เทคโนโลยีท่ีให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้
ประกอบอาชีพใน “เมืองแห่งมืออาชีพ”

คน 500 3,600 3,800 4,000 4,000 ต่อเน่ือง 7 นว.

พ้ืนท่ี “เมืองแห่งมืออาชีพ” ท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสาขาวิชาชีพเป้าหมาย

แห่ง 12 14 16 23

งบประมาณ บาท 680,000        6,602,100      6,602,100      6,602,100      6,602,100      

บุคลากรในกลุ่มวิชาชีพได้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

คน 100 500 ใหม่ 7 นว.

บุคลากรในอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ท่ีได้รับคุณวุฒิวิชาชีพแล้ว ได้ต่อ
ยอดองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ มี

รายได้และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

ราย 500 500

งบประมาณ บาท 908,400        1,408,400      

การพัฒนาองค์กรต้นแบบในการส่งเสริม
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับหมุด
หมายการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570)

แห่ง 2 14 14 14 14 ใหม่ 7 นผ.

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพขององค์กรต้นแบบ

คน 100 700 700 700 700

งบประมาณ บาท 1,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

4. โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบในการส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3. โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ)



2566 2567 2568 2569 2570

ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 13,206,500   25,250,000   43,700,000   50,700,000   55,700,000   

แผนงานท่ี 1 : พัฒนากลไกการขับเคล่ือนเพ่ือเช่ือมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 8,873,500     16,250,000   23,700,000   28,700,000   33,700,000   

1. โครงการการพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

การขับเคล่ือนการเทียบโอนประสบการณ์
เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้

คุณค่าของคุณวุฒิวิชาชีพ

อาชีพ 
สาขาวิชาชีพ

5 5 5 5 5 ต่อเน่ือง 1 ภพ.

งบประมาณ บาท 480,000        700,000        700,000        700,000        700,000        

2. โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของก าลังคนท่ีจะเข้าสู่วัยท างานและวัยท างานท่ีสอดรับกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ (Career Guidance)

เด็กและเยาวชนได้รับการบ่มเพาะ
สมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเข้าใช้งานในระบบ  

E-Workforce Ecosystem

คน 200 10,000 20,000 50,000 100,000 ต่อเน่ือง 7 ภพ.

งบประมาณ บาท 428,000        2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      

แพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
(Digital Credit Bank Platform) เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังคนภาคแรงงาน

ระบบ 1 30,000 40,000 50,000 50,000 ใหม่ 5 ภพ.

Application ธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
(Digital Credit Bank 

Platform)/E-Portfolio เพ่ือการใช้งาน
ผ่าน Mobile Devices

ระบบ 1

จ านวนผู้เข้าใช้งานในแพลตฟอร์ม คน 20,000

งบประมาณ บาท 7,965,500      500,000        1,000,000      1,000,000      1,000,000      

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในทุกระดับให้ได้รับคุณวุฒิ
วิชาชีพและมีงานท า

ผู้เรียนในการศึกษาทุกระดับมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ 

และมีงานท า

คน 200 1,000 3,000 5,000 ใหม่ 7 ภพ.

งบประมาณ บาท 13,050,000    20,000,000    25,000,000    30,000,000    

3. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank Platform) ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem
 เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังคนภาคแรงงาน



2566 2567 2568 2569 2570

ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

แผนงานท่ี 2 : สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือผลักดันการเช่ือมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา 4,333,000 9,000,000 20,000,000 22,000,000 22,000,000

การท ากิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้เข้า
รับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ท้ังในรูปแบบออฟไลน์ 
หรือออนไลน์ อาทิ อบรมสร้างอาชีพ / 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาก าลังคน / 
ชุมชน หรือใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพ

คร้ัง 8 10 20 20 20 ต่อเน่ือง 7 สอ.

การท ากิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ /ป้ายมืออาชีพ

คน 250 1,500 2,000 2,000 2,000

งบประมาณ บาท 2,213,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000

6. โครงการสร้างคุณค่าและการยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ

มอบประกาศนียบัตรเพ่ือสร้างคุณค่าและ
การยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิ

วิชาชีพ และจัดนิทรรศการอาชีพ 
(Thailand Professional Expo)

คร้ัง 1 4 4 4 4 ใหม่ 7 สอ.

งบประมาณ บาท 2,120,000 1,000,000 12,000,000 14,000,000 14,000,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 37,840,700   114,309,900  126,739,900  136,989,900  146,239,900  

21,176,700   91,474,800   103,904,800  114,154,800  123,404,800  

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพก าลังแรงงานให้มีทักษะอาชีพด้วย
การรับรองมาตรฐานแรงงาน (ปี 2566 คือ โครงการสร้างโอกาสใน
การพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ)

บุคลากรได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

คน 7,000 30,000 35,000 35,000 35,000 ต่อเน่ือง 7 รค.

งบประมาณ บาท 7,000,000 31,150,000    40,000,000    48,000,000    55,000,000    

แผนงานท่ี 1 : ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเข้าสู่การประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

5. โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และน าไปใช้
ประโยชน์ในการจ้างงานหรือประกอบอาชีพ
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ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

มีบุคลากรผู้ประกอบการ SME รับการ
ฝึกอบรม Re-Skill Up-skill และประเมิน
สมรรถนะฯ มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน

สมรรถนะ

คน 1,000 3,500 1,000 1,000 1,000 ต่อเน่ือง 7 นว.

จ านวนบุคลากรผู้ประกอบการ SME 
ได้รับการต่อยอดพัฒนาผู้ประกอบการ

ระยะเร่ิมต้นและบ่มเพาะสู่การเร่ิมต้นธุรกิจ

ราย 600 600 600 600 600

พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในกิจการ 
SME โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ฝึกอบรม

แห่ง 600 200 200 200 200

บุคลากรแรงงานในกิจการ SME ต่างๆ เข้า
รับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน

อาชีพ

คน 20 2,000 2,000 2,000 2,000

งบประมาณ บาท 5,414,700      28,900,800    28,900,800    28,900,800    28,900,800    

พัฒนาทักษะอาชีพให้กับก าลังแรงงานและ
ได้รับการรับรองสมรรถนะ ได้แก่ ทักษะ

ด้านการตลาดออนไลน์    e-commerce 
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ทักษะอาชีพ - 2 3 5 7 ใหม่ 7 รค.

สนับสนุนต้นทุนทางอาชีพเบ้ืองต้นน าร่อง
ให้กับก าลังแรงงาน

คน 1,000 1,500 2,000 2,500

งบประมาณ บาท -               4,850,000      5,850,000      6,850,000      7,850,000      

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (ปี 2566 คือ 
โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เช่ือมตลาด เพ่ิมรายได้
เพ่ือชุมชนมืออาชีพย่ังยืน ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (From 
Professional to MSME) และโครงการพัฒนาบุคลากรในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมสู่ความเป็นมืออาชีพ (Upskill for MSME
 Workforce))

3. โครงการเตรียมความพร้อมก าลังแรงงานรองรับความต้องการ
ตลาดแรงงานในอนาคต
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ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

แรงงานในสถานประกอบการในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกกลุ่ม

อุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการรับรอง
สมรรถนะในสถานประกอบการ       ใน
สาขาวิชาชีพท่ีอุตสาหกรรมมีมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

สาขาวิชาชีพสอดคล้องตามกลุ่ม
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายของ 

สคช.

คน 2,050 2,500 3,000 3,500 ใหม่ 7 รค.

แนวทาง/วิธีการในการรับรองสมรรถนะ
แรงงานในสถานประกอบการ ในสาขา
วิชาชีพท่ีอุตสาหกรรมมีมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสาขา
วิชาชีพสอดคล้องตามกลุ่มอุตสาหกรรม

และบริการเป้าหมายของ สคช.

แนวทาง/วิธีการ - 12 15 20 25

งบประมาณ บาท -               10,385,000    11,510,000    12,760,000    14,010,000    

5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

บุคลากรในสาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติได้รับการฝึกอบรมและประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ

คน 200 200 200 200 200 ต่อเน่ือง 7 รค.

งบประมาณ บาท 3,110,000      3,298,000      3,298,000      3,298,000      3,298,000      

6. โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัลด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล

บุคลากรในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัลได้รับการฝึกอบรมและประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ

คน 400 400 400 400 ต่อเน่ือง 7 รค.

งบประมาณ บาท 3,710,000      3,710,000      3,710,000      3,710,000      

4. โครงการรับรองสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก



2566 2567 2568 2569 2570

ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

7. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

บุคลากรในสายการผลิตของโรงงาน
อุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมท่ี
เก่ียวข้อง ได้รับการฝึกอบรมและประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
สมรรถนะด้านการบริหารของบุคลากร / 

ช่างเทคนิคในสายการผลิต

คน 240 240 240 240 ต่อเน่ือง 7 รค.

งบประมาณ บาท 1,455,000      1,455,000      1,455,000      1,455,000      

8. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระบบนิเวศอุตสาหกรรม

บุคลากรในระบบนิเวศอุตสาหกรรม ได้รับ
การฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

คน 320 400 400 400 400 ต่อเน่ือง 7 รค.

งบประมาณ บาท 1,264,000      4,200,000      4,200,000      4,200,000      4,200,000      

9. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ

บุคลากรสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมชีวภาพ
ได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ

คน 300 500 500 500 500 ต่อเน่ือง 7 รค.

งบประมาณ บาท 2,933,000      4,981,000      4,981,000      4,981,000      4,981,000      

16,664,000   22,835,100   22,835,100   22,835,100   22,835,100   

จ านวนหน่วยงานได้รับการตรวจประเมิน
เพ่ือให้การรับรองเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ี

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

แห่ง 30 30 30 30 30 ต่อเน่ือง 4 รค.

จ านวนองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการ

ตรวจติดตามรายปี

แห่ง 285 315 345 375 405

จ านวนคร้ังในการสังเกตการณ์ประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

คร้ัง 130 130 130 130 130

งบประมาณ บาท 6,618,000      6,618,000      6,618,000      6,618,000      6,618,000      

แผนงานท่ี 2 : สร้างความเข้มแข็งและความเช่ือม่ันให้กับองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วย
มาตรฐานสากล
10. โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

11. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

บุคลากรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี
สอบ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสอบ คณะกรรมการ
ตัดสินรับรองผล เจ้าหน้าท่ีสอบในการ
เทียบโอนประสบการณ์การท างานเพ่ือ

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องของ
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม

คน 800 800 800 800 800 ต่อเน่ือง 6 ภพ.

งบประมาณ บาท 1,152,700      1,152,700      1,152,700      1,152,700      1,152,700      

12. โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

จ านวนของบุคลากรในอาชีพ และบุคลากร
ของสถาบันท่ีได้พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) รวมถึงบุคลากรท่ีเป็นผู้ตรวจ

ประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ
ศักยภาพเพ่ือสามารถขยายขอบเขตการ
ด าเนินงานให้ครอบคลุมการด าเนินงาน

ของสถาบันฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

คน 250 250 250 250 250 ต่อเน่ือง 6 นว.

งบประมาณ บาท 800,400        800,400        800,400        800,400        800,400        

องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีเข้าร่วม

โครงการ

แห่ง 30 30 30 30 30 ต่อเน่ือง 6 นว.

องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการ

พัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024

แห่ง 2 8 8 8 8

งบประมาณ บาท 6,218,700      12,057,000    12,057,000    12,057,000    12,057,000    

13. โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)
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ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

ผ่านการตรวจประเมินระบบบริหาร
คุณภาพเพ่ือรักษาระบบ ISO9001:2015 
(Re-Certification Audit) จากผู้ให้การ

รับรอง

คร้ัง 1 1 1 1 1 ต่อเน่ือง 6 ภพ.

การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุน
การประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ี

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

คร้ัง 30 50 60 70 80

อัตราค่าธรรมเนียมในการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสาขา
อาชีพตามช้ันคุณวุฒิ ต่างๆ ท่ีประกาศลง

ในราชกิจจานุเบกษา

ช้ันคุณวุฒิ 70 70 70 70 70

งบประมาณ บาท 1,874,200      2,207,000      2,207,000      2,207,000      2,207,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ 29,935,000   38,005,800   33,629,600   35,708,400   35,790,800   

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 9,634,200     5,000,000     -              -              -              

1. โครงการเช่ือมโยงบูรณาการและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านแรงงานและการศึกษา

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานและ
ผู้รับบริการต่อคุณภาพข้อมูลสารสนเทศ

ร้อยละ 80 80 80 80 80 ต่อเน่ือง 5 ทส.

มีสาขาอาชีพกลุ่มเป้าหมายในระบบ
ฐานข้อมูลระบบมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ ได้รับการเช่ือมโยงข้อมูล
กับมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และ

ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศ
ไทย)

อาชีพ 835 115

งบประมาณ

14. โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
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ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

2. โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐ
ผ่านระบบ GDX เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของ
ประเทศ (E-Workforce Ecosystem)

มีแพลตฟอร์มท่ีรวบรวมข้อมูลด้านก าลังคน
ไว้ในท่ีเดียวกัน รวมถึงอ านวยความสะดวก

ให้ประชาชนสามารถพัฒนาตัวเองและ
ประเมินทักษะวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสท่ี

ท างานท่ีเหมาะสมกับตนเอง ใน
ตลาดแรงงานท่ีมีการแข่งขันสูง

ระบบ 1 ใหม่ 5 ทส.

มีหน่วยงานปลายทางใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลผ่านแพลตฟอร์ม

หน่วยงาน 3 4 5 6 7

งบประมาณ 9,634,200      5,000,000      

3. โครงการศึกษาวิเคราะห์แหล่งเงินทุนและความเป็นไปได้ในการ
ต้ังกองทุนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังแรงงาน

รายงานผลการศึกษาแหล่งเงินทุนและ
ความเป็นไปได้ในการต้ังกองทุนเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลัง
แรงงาน

เล่ม 1 ใหม่ 7 ภพ.

งบประมาณ บาท
แผนงานท่ี 2 : พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 12,082,600   6,605,800     3,879,600     908,400        940,800        

4. โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

มีตัวแทนจากองค์กรรับรองท่ีสถาบันให้
การรับรองเข้าร่วม

คน 130 130 130 130 130 ต่อเน่ือง 5 ทส.

ความเข้าใจผู้ใช้งานท่ีมีต่อระบบ ร้อยละ 80 80 80 80 80

ผู้ขอรับการสนับสนุนได้รับการแก้ไขปัญหา
จนส าเร็จ

ร้อยละ 90 90 90 90 90

ผู้ขอรับการสนับสนุนท่ีได้รับการแก้ไข
ปัญหาแล้วเสร็จมีความพึงพอใจ

ร้อยละ 80 80 80 80 80

งบประมาณ 704,400        850,800        879,600        908,400        940,800        

5. โครงการสถาปัตยกรรมองค์กร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฯ มีสถาปัตยกรรม
องค์กรท่ีผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถาบันฯ

แผนงาน 1 ใหม่ 5 ทส.

งบประมาณ 1,455,000      

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ TPQI-Net

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ TPQI-Net ร้อยละ 80 80 80 80 80 ต่อเน่ือง 5 ทส.

งบประมาณ 1,300,000      
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ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

7. การตรวจสอบประสิทธิภาพความปลอดภัยของระบบ
คอมพิวเตอร์ (Cyber Security)

ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบความปลอดภัย
 ทบทวนนโยบายด้านความม่ันคงปลอดภัย
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562

ตรวจสอบและ
ทบทวน คร้ัง/ปี

2 2 2 2 2 ใหม่ 5 ทส.

งบประมาณ
8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคลังข้อสอบ ความพึงพอใจในการใช้งานระบบคลัง

ข้อสอบ
ร้อยละ 80 80 80 80 80 ต่อเน่ือง 5 ทส.

งบประมาณ 3,000,000      3,000,000      

9. โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ 
เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

มีระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณ
วิชาชีพ เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

ระบบ 1 ใหม่ 5 ทส.

ความพึงพอใจในการใช้งานระบบฯ ร้อยละ 80 80 80 80 80

งบประมาณ 11,378,200    

แผนงานท่ี 3 : ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของก าลังคน สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน 8,218,200 26,400,000 29,750,000 34,800,000 34,850,000

10. โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ

ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชน
ท่ัวไป เข้าใจประโยชน์การเลือกใช้บริการ

มืออาชีพ

ล้านคน 6 12 13 15 15 ต่อเน่ือง 7 สอ.

งบประมาณ บาท 3,768,200 20,000,000 25,000,000 30,000,000 30,000,000

ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ชุด 1 1 1 1 1 ต่อเน่ือง 6 นผ.

ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ร้อยละ 80 80 80 80 80

ร้อยละของความเช่ือม่ันต่อระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การ

มหาชน)

ร้อยละ 80 80 80 80 80

งบประมาณ บาท 1,500,000 1,800,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000

11.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร
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ส านักโครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 โครงการ
ต่อเน่ือง/ใหม่

วัตถุประสงค์
พรฎ. 7 ข้อ

12. โครงการจ้างออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มีเว็บไซต์สถาบันเป็นไปตามการพัฒนา
เว็บไซต์ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐและ

รองรับอุปกรณ์พกพา

ระบบ 1 ใหม่ 5 ทส.

งบประมาณ 1,600,000      

ผลการประเมินกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 
(3.51-4.50)

คะแนน 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 ต่อเน่ือง 7 กค.

ร้อยละการเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม ร้อยละ 90 90 90 90 90

งบประมาณ บาท 2,800,000 2,800,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

จ านวนหัวข้อองค์ความรู้ของกิจกรรม KM เร่ือง 24 24 24 24 24 ใหม่ 7 บร.
ร้อยละของบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 100 100 100 100 100

งบประมาณ บาท 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 238,582,000  379,917,000  415,707,700  446,136,900  472,386,700  

13. โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบุคลากร

14. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร



สถาบันคุณวุฒิว�ชาชีพ (องค�การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute
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