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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
   แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568) 
 

วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนการตรวจสอบ 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
รวมถึงข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 และกฎบัตรส่วน
งานตรวจสอบภายใน ดังนั้นส่วนงานตรวจสอบภายในจึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี (Audit Plan) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อกำหนดทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหาร
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน 

การจัดทำแผนการตรวจสอบ เป็นการวางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้าก่อนที่จะปฏิบัติงานจริงว่า จะ
ตรวจสอบเรื ่องใด มีว ัตถุประสงค์อะไร หน่วยรับตรวจใด และใช้เวลาตรวจสอบเท่าใด ระยะเวลาใด 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้งานตรวจสอบดำเนิน
ไปอย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา  
 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินต่าง ๆ มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันกาล 

2. เพื ่อให้ความเชื ่อมั ่นว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และนโยบายที่กำหนด 

3. เพื ่อให้ความเชื ่อมั ่นว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ตลอดจนมี
สารสนเทศที่เชื่อถือได้ 

4. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าหน่วยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต และระบบ
การรับแจ้งเบาะแส 

5. เพื ่อให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในให้ดีขึ ้น  และปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

7. เพ่ือนำเสนอผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ และผู้บริหาร ได้รับ
ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเพื่อสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
รวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
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ขอบเขตการตรวจสอบ (รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ)  
1. ขอบเขตการตรวจสอบ 

1.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial audit) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน

และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายใน ความ
เป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและบัญชี 

1.1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance audit) เป็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมานตรี 
รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติและนโยบายที่กำหนดไว้ 

1.1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance audit) เป็นการตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 

1.1.4 การตรวจสอบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ และการตรวจสอบ
พิเศษ เป็นต้น  

1.2 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)  
1.2.1 ขณะเข้าปฏิบัติงาน ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
1.2.2 มีการร้องขอจากผู้บริการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

- ผู ้ตรวจสอบภายในไม่อยู ่ในตำแหน่งที ่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) 

- ผู้ตรวจสอบภายในมีความสามารถทางเทคนิคที่จำเป็น เช่น คุณวุฒิวิชาชีพ / 
ใบรับรอง / ทักษะความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องในการให้บริการ 

- ต้องประเมินเรื่องที่รับบริการ ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมาย
หรือผู้รับบริการ เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ 

- ความซับซ้อน และขอบเขตของงานที่จำเป็น เพื ่อให้งานที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

- ความคุ ้มค่าของค่าใช้จ่ายที ่เกิดขึ้นในการบริการให้คำปรึกษา เมื ่อเทียบกับ
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

2. หน่วยรับตรวจ 
2.1 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน สำนักบริหารกลาง 
2.2 กลุ่มงานบัญชีการเงิน สำนักบริหารกลาง 
2.3 กลุ่มงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนา สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
2.4 สำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5 ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจสอบ 

3. เรื่องท่ีตรวจสอบ 

3.1 การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน 
3.2 การตรวจสอบการบริหารพัสดุ  
3.3 การตรวจสอบด้านการรับเงิน 
3.4 การตรวจสอบด้านการเบิกจ่าย  



 หนา้ท่ี  3/3 

 

3.5 การตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
3.6 ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
3.7 การให้คำปรึกษาแนะนำ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. ดำเนินการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  
2. จำนวนวันที่ใช้ในการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 1 คน ซึ่งหักวันหยุด วันลา วันฝึกอบรม 

และวันประชุม รวมประมาณ 180 คนวัน (Man-day) 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

1) นางสาววรรณธนี   สมศักดิ์ธนากุล   ตำแหน่ง     หัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายใน 
2) นางสาวชุติมา   ยิ่งยงวรชาติ  ตำแหน่ง     ผู้ตรวจสอบภายในชำนาญการ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณพัฒนาบุคลากรของผู้ตรวจสอบภายในจำนวน 2 ท่าน ที่ใช้เป็นงบดำเนินการ รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 50,000 บาท โดยแยกเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดังนี้ 

1. เพื ่อพัฒนาความรู ้ความสามารถของผู ้ตรวจสอบภายในให้ได้รับประกาศนียบัตรการเป็นผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) จำนวนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท   

2. เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญของผู้ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานด้านคุณคุณสมบัติในเรื่อง  
2.1 ความเสี่ยงในการทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 

2.2 ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมถึงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3 งานบริการด้านให้คำปรึกษา  
ทั้ง 3 หลักสูตรประมาณค่าใช้จ่ายอบรม หลักสูตรละ 10,000 บาท รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

 

 
 
    (ลงชื่อ)        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
     (นางสาววรรณธนี  สมศักดิ์ธนากุล) 
      หัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

(ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
             (นางปัทมา วีระวานิช) 
                    ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา 
2567 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สอบทานการประเมินผล

ระบบการควบคุมภายใน 
1. เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคมุภายใน

สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบยีบข้อบังคับ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการลด
ความเสีย่งจากการไม่ปฏบิัติตาม
ข้อกำหนดทางกฎหมาย 

2. เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินระบบควบคุม
ภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวง 
การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 

1. การประเมินกระบวนการควบคุม
ภายใน (Internal Control Process) 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติการ 
(Operational Controls) 

3. การตรวจสอบการรายงานทางการเงิน 
(Financial Reporting) 

4. การตรวจสอบความสอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบยีบข้อบังคับ 
(Compliance) 

5. การตรวจสอบการควบคุมดา้นข้อมูล
และเทคโนโลยี (Information and 
Technology Controls) 

6. การตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุม (Effectiveness 
of Internal Controls) 

7. การตรวจสอบการจัดการข้อร้องเรยีน 
(Complaint Management) 

สำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร ์
กลุ่มงานติดตาม
ประเมินผลและ

พัฒนา /  
ทุกสำนักท่ี
เกี่ยวข้อง 

            

 
 
 
 

 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา 
2567 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. การบริหารพัสดุ  1. การตรวจสอบความถูกต้องและความ

ครบถ้วนของข้อมูล 
2. การตรวจสอบความสอดคล้องกับ

กฎหมายและระเบยีบข้อบังคับ 
3. การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารพสัด ุ
4. การตรวจสอบการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. การระบุข้อบกพร่องและการแนะนำการ

ปรับปรุง 
6. การตรวจสอบการป้องกันและการ

บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 

1. การตรวจสอบกระบวนการจดัซื้อพัสด ุ
2. การตรวจสอบการจัดเก็บและการ

ควบคุมพัสด ุ
3. การตรวจสอบการใช้พัสด ุ
4. การตรวจสอบการจัดการสต็อกพัสด ุ
5. การตรวจสอบการรายงานและการ

บันทึก 
6. การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับ 
8. การตรวจสอบความคุ้มค่าและการ

ประหยดัต้นทุน 
9. การตรวจสอบการป้องกันและการ

จัดการความเสีย่งทุจริต 
7. การตรวจสอบข้อบกพร่องและการ

เสนอแนะแนวทางแก้ไข 

สำนักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัสด/ุ 

ทุกสำนักท่ี
เกี่ยวข้อง 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา 
2567 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. ด้านการรบัเงิน 

• รายได้ค่าธรรมเนยีม
และบริการ  

• รายได้อื่น 

1. เพื่อให้มั่นใจว่า การรับเงินมีการบนัทึก
บัญชีในรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 
และเอกสารการรับเงินเป็นไปตาม
ข้อกำหนดและถูกต้อง 

2. เพื่อให้มั่นใจว่า การรับเงินมรีะบบการ
ควบคุมภายในที่พอเพียงและเหมาะสม 
เป็นไปตามนโยบาย กระบวนการที่
กำหนด 

3. เพื่อให้มั่นใจว่า การรับเงินได้รบัการ
ปกปอ้งจากการเข้าถึงที่ไมไ่ด้รับอนุญาต 

4. เพื่อให้มั่นใจว่า การรับเงินมีการปฏิบัติ
ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และแนว
ปฏิบัติที่กำหนดไว ้

1. การตรวจสอบการรับเงิน (Receipts) 
2. การตรวจสอบการบันทึกและการ

จัดการบญัชี (Recording and 
Accounting) 

3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ
เงิน (Documentation) 

4. การตรวจสอบกระบวนการควบคมุ
ภายใน (Internal Controls) 

5. การตรวจสอบการปฏิบัตติามนโยบาย
และข้อบังคับ (Policy and 
Compliance) 

6. การตรวจสอบการป้องกันและความ
ปลอดภัย (Security and 
Safeguarding) 

สำนักบริหารกลาง 
กลุ่มงานบัญชี

การเงิน 

            

 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
 

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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4. ด้านการเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการ
ตามภารกิจ 
พัฒนาระบบดิจิทลัสำหรับ
การวิเคราะห์และการ
ให้บริการข้อมลูคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
(ค่าใช้จ่ายลงทุน) เนื่องจาก
มีมูลค่าสูงเป็นอันดับ 2 
(ประมาณ 19 ล้าน) 

1. เพื่อให้มั่นใจว่า การจ่ายเงินมีการบันทึก
บัญชีในรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 
และเอกสารการจ่ายเงินเป็นไปตาม
ข้อกำหนดและถูกต้อง 

2. เพื่อให้มั่นใจว่า การจ่ายเงินมีระบบการ
ควบคุมภายในที่พอเพียงและเหมาะสม 
เป็นไปตามนโยบาย กระบวนการที่
กำหนด 

3. เพื่อให้มั่นใจว่า การจ่ายงินได้รับอนุมัติ
จากผู้ที่มีอำนาจอนุมตัิเท่าน้ัน 

4. เพื่อให้มั่นใจว่า การจ่ายเงินมีการ
ตรวจสอบการกระทบยอดระหว่างบัญชี
การเงินกับการบันทึกบัญชกีารจ่ายเงิน
เพื่อให้แน่ใจว่ายอดเงินตรงตามทีบ่ันทึก 

5. เพื่อให้มั่นใจว่า ถ้ามีการคืนเงินใหก้ับ
เจ้าหนี้เป็นไปตามนโยบายและ
กระบวนการที่กำหนด 

6. เพื่อให้มั่นใจว่า การจ่ายเงินมีการปฏิบัติ
ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และแนวปฏิบัติ
ที่กำหนดไว ้

1. การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น ใบขอเบิก ใบเสร็จรับเงิน และ
เอกสารที่เกีย่วข้อง รวมถึงการอนุมัติ
การเบิกจ่าย เช่น ลายเซ็นของผูม้ี
อำนาจอนุมัติและเป็นรายจ่ายทีด่รัับ
การอนมุัต ิ

2. การตรวจสอบการบันทึกและการ
จัดการบญัชี (Recording and 
Accounting) 

3. การตรวจสอบกระบวนการควบคมุ
ภายใน (Internal Controls) 

4. การตรวจสอบการปฏิบัตติามนโยบาย
และข้อบังคับ (Policy and 
Compliance) 

5. การตรวจสอบความปลอดภัยในการ
เบิกจ่าย เช่น ข้อมูลเกีย่วกับการ
เบิกจ่ายได้รับการป้องกันจากบุคคลที่
ไม่ได้รับอนญุาต 

6. การตรวจสอบการดำเนินงาน และ
ประสิทธิภาพ (Operational Review) 
เช่น ระยะเวลาในการดำเนินการและ
ความถูกต้อง 

สำนักบริหารกลาง 
กลุ่มงานบัญชี

การเงิน / สำนักท่ี
เกี่ยวข้อง 
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5. การตรวจสอบผลการ

ดำเนินงาน 
การดำเนินโครงการตาม
ภารกิจ 
แผนงานพัฒนามาตรฐาน
อาชีพเพื่อยกระดับคณุภาพ
กำลังคนให้เป็นที่ยอมรบัใน
ระดับประเทศและระดับ
สากล เนื่องจากมลูค่าสูงสุด 
(23 ล้าน)  

1. เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานตรงตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ใน
แผนงานหรือกลยุทธ์ขององค์กร 

2. เพื่อประเมินว่าหน่วยงานมีการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Performance Evaluation) 

3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นไปตาม
นโยบายและขั้นตอนท่ีกำหนด 

4. เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
(Transparency and Fraud 
Prevention)  

1. การตรวจสอบกระบวนการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน (Processes 
and Procedures) 

2. การตรวจสอบการปฏิบัตติามนโยบาย
และข้อบังคับ (Compliance with 
Policies and Regulations) 

3. การตรวจสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (Efficiency and 
Effectiveness) 

4. การตรวจสอบการจัดการโครงการ 
(Project Management) 

5. การตรวจสอบการรายงานและการ
สื่อสาร (Reporting and 
Communication) 

สำนักบริหารกลาง 
กลุ่มงานบัญชี

การเงิน / สำนักท่ี
เกี่ยวข้อง 

            

6. การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

เพื่อให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบได้รับการ
แก้ไขอย่างเหมาะสม หรือมีปญัหาและ
อุปสรรคอย่างไร และรายงานผลการติดตาม
หากข้อบกพร่องมิได้มีการสั่งแก้ไข 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถาบัน 
คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องรายงาน
ผลการตรวจสอบประจำไตรมาส 

ทุกหน่วยงาน             

7. การให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรงุ
กระบวนการควบคุมภายในให้ดีขึน้ 
และปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  

ขณะเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบ และมีการร้องขอเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และต้องเป็นตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ทุกหน่วยงาน             

 


