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น฾ยบายขຌอมูล (Data Policy) 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 

 

1.ปหลักการ฽ละ฼หตุผล 

 รัฐบาลเดຌ฿หຌความสำคัญกับการบริหารจัดการขຌอมูลป฼พื ไอ฿หຌการปฏิบัติงานภาย฿นหน຋วยงานรัฐป฽ละ 
การ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลระหว຋างหน຋วยงานดำ฼นินการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปอันนำเปสู຋การยกระดับบริการ฽ก຋ประชาชน
เดຌอย຋าง฽ทຌจริงปจึงเดຌกำหนด฿หຌนำหลักการของธรรมาภิบาลขຌอมูลภาครัฐป(Data Governance for Government)  
มา฼ปຓนกลเก฿นการกำหนดทิศทางปควบคุมป฽ละทบทวนสอบการบริหารจัดการขຌอมูลอย຋าง฼ปຓนระบบบนพืๅนฐาน 
ความมัไนคงปลอดภัยป฽ละความมีคุณภาพของขຌอมูลป฼พืไอ฿หຌเดຌมา฽ละการนำเป฿ชຌขຌอมูลของหน຋วยงานภาครัฐถูกตຌองป
ครบถຌวนป฼ปຓนปຑจจุบันปรักษาความ฼ปຓนส຋วนบุคคล฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยงกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละมัไนคงปลอดภัยป 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน)ปมีหนຌาทีไหลัก฿นการส຋ง฼สริมปสนับสนุนป฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพปจัดทำมาตรฐานอาชีพ฾ดยกลุ຋มคน฿นอาชีพป฽ละการ฿หຌการรับรองสมรรถนะ฼พืไอยๅำความ฼ปຓนมืออาชีพทีไ฼ปຓนเป
ตามมาตรฐานกำหนดป฼ปຓนการสรຌาง฾อกาสความกຌาวหนຌา฿นการทำงานปทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศปตาม฽นวทางทีไ
฼ปຓนสากลปรวมถึง฼ปຓนศูนยຏกลาง฼ครือข຋ายขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนากำลังคนของประ฼ทศดຌวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพปพรຌอมต຋อการ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน฼สรี฿นประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน 

ดังนั ๅนป฼พื ไอ฿หຌภารกิจสำคัญ฿นการกำหนดวิธ ีการบริหารจัดการธรรมาภิบาลขຌอมูล฿หຌสอดรับกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงาน฽ละการ฿หຌบริการภาครัฐผ຋านระบบดิจิทัลปพ.ศ.ป2562ปซึไงขຌอมูลทีไอยู຋฿นระบบสารสน฼ทศ
ของปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) ฼ปຓนพืๅนฐานสำคัญ฿นการพัฒนาระบบดิจิทัลทีไจะสามารถบูรณาการขຌอมูลป
฽ละการทำงานทัๅงดຌานการบริหารภาย฿นป฽ละการอำนวยความสะดวก฿หຌกับประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพปศูนยຏ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) มีภารกิจ฿นการดู฽ลปควบคุมขຌอมูล
ดังกล຋าวปจึงเดຌกำหนดน฾ยบายขຌอมูลของปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) ทีไจัด฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นพืๅนฐานของปปปปปปป
ธรรมาภิบาลขຌอมูลภาครัฐขึๅนป฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติดังกล຋าวป฽ละตามกรอบการกำกับดู฽ลขຌอมูลป(Data 

Governance Framework) ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลป(องคຏการมหาชน)ป(สพร.)ป฾ดยน฾ยบายขຌอมูลของป
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) ครอบคลุมระบบบริหาร฽ละกระบวนการจัดการขຌอมูลหรือวงจรชีวิต
ขຌอมูลปทัๅงนีๅป฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธຏน฾ยบายขຌอมูล฿หຌ฽ก຋บุคคลหรือหน຋วยงานทีไ฼กี ไยวขຌองป฼พืไอ฿หຌมี
ความรูຌความ฼ขຌา฿จต຋อการปฏิบัติตามน฾ยบายขຌอมูลภาย฿ตຌกรอบน฾ยบายขຌอมูลป 

 

 

ภาพทีไป1ปน฾ยบายขຌอมูล 
 

2.ปพระราชบัญญัติปกฎระ฼บียบป฽ละกรอบการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼ปຓนอย຋างนຌอย 

2.1 พระราชบัญญัติการบริหารงาน฽ละการ฿หຌบริการภาครัฐผ຋านระบบดิจิทัลปพ.ศ.ป2562 

2.2 พระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลปพ.ศ.ป2562 

2.3 พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการปพ.ศ.ป2560 
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2.4 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

2.5 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

2.6 ระเบียบว่าด้วยการรักษาควานลับของทางราชการ พ.ศ. 2554 

2.7 กรอบการกำกับดูแลข้อมูล (Data Governance Framework) ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) 

2.8 กรอบแนวทางความเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ 
2.9 นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ สคช. 

 

3. คำนิยาม 
3.1 สคช.  หมายความว่า สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
3.2 คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Council) ของ 

สคช. 

3.3 คณะบริกรข้อมูล หมายความว่า คณะบริกรข้อมูล (Data Steward Team) ของ  สคช.  
3.4 ข้อมูล หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริงหรือเรื่องอ่ืนใด ไม่ว่าการสื่อ

ความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปของ
เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ภาพถ่ายดาวเทียม ฟิล์ม การบันทึกภาพ 
หรือเสียงการบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือตรวจวัด การสำรวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่
บันทึกไว้ปรากฏได้ 

3.5 ชุดข้อมูล หมายความว่า การนำข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตาม
ลักษณะโครงสร้างของข้อมูล 

3.6 บัญชีข้อมูล หมายความว่า เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลที่จำแนกแยกแยะ โดยการ
จัดหมวดหมู่ข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของ สคช. 

3.7 การบริหารจัดการข้อมูล หมายความว่า ขั้นตอนการสร้างข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บ 
การจัดเก็บถาวร การทำลายข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การใช้ข้อมูลการแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยงข้อมูล และ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

3.8 เจ้าของข้อมูล (Data Owner) หมายความว่า เป็นบุคคลที่ทำหน้าที่รับผิดชอบดูแลข้อมูลโดยตรง 
สร้างความมั่นใจว่าการบริหารจัดการข้อมูลสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน กฎระเบียบ หรือกฎหมาย ทบทวนและ
อนุมัติการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 

3.9 เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือบุคลากรอื่นใดที่  สคช. มอบหมายใน
การบริหารจัดการข้อมูล 

3.10 ผู้ควบคุมข้อมูล” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้มีสิทธิในการจัดเก็บข้อมูลและ 

ทำลายข้อมูล 

3.11 ผู้สร้างข้อมูล (Data Creators) หมายความว่า ผู้ใช้ระบบสารสนเทศหรือบริการของสคช.  
3.12 ผู้บริหารข้อมูล (Data Management) หมายความว่า ผู้ที่สามารถจัดการข้อมูลและกำหนดสทิธิ

การเข้าถึงข้อมูล 

3.13 ผู้ดูแลระบบแม่ข่าย (Server Administrator) หมายความว่า บุคลากรที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
ระบบแม่ข่ายของหน่วยงาน 
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3.14 ผู้ดูแลระบบสารสนเทศ (System Administrator) หมายความว่า บุคลากรของทุกกอง/สำนัก/
ฝ่าย/ศูนย์ ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

3.15 ผู้ทำลายข้อมูล (Data Destroyers) หมายความว่า บุคลากรที่ได้รับการกำหนดสิทธิจากเจ้าของ
ข้อมูลให้มีสิทธิในการทำลายข้อมูล 

 

4. หมวดทั่วไป  
4.1 ข้อกำหนดทั่วไป 

1) กำหนดให้มีโครงสร้างการกำกับดูแลข้อมูล พร้อมบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2) กำหนดกลุ่มบุคคลหรือบุคคลเพื่อเป็นเจ้าของข้อมูลในการบริหารจัดการชุดข้อมูล 

3) กำหนดขอบเขตของชุดข้อมูลให้อยู่ในรูปของข้อมูลที่มีโครงสร้าง ข้อมูลกึ่งโครงสร้าง หรือข้อมูล 

ที่ไม่มีโครงสร้าง 
4) กำหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เพ่ือป้องกันการเข้าถึง การสูญหาย การทำลาย 

หรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับการอนุญาต 

5) ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือระบบอัตโนมัติมาใช้ในการจัดทำเมทาดาตา 
6) กำหนดให้มีการฝึกอบรม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
7) กำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายข้อมูลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะบริกรข้อมูล 

ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามผลประเมิน เสนอข้อปรับปรุงและแนวทางแก้ปัญหาที่พบอย่างต่อเนื่อง  
8) กำหนดให้มีการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนโยบายข้อมูลและการดำเนินการใด  ๆ ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
9) กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายธรรมาภิบาลข้อมูลทุก 1 ปี หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 

4.2 วงจรชีวิตของข้อมูล (Data Life Cycle) 
วงจรชีวิตของข้อมูล หรือระบบบริหารและกระบวนการจัดการข้อมูล คือ ลำดับขั้นตอนของข้อมูล 

ตั้งแต่เริ่มสร้างข้อมูลไปจนถึงการทำลายข้อมูล ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 2 ระบบบริหารและกระบวนการจัดการข้อมูล หรือวงจรชีวิตของข้อมูลและองค์ประกอบในการบริหารจัดการข้อมูล 
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1)ปการสรຌางขຌอมูลป(Create) ฼ปຓนการสรຌางขຌอมูลขึๅนมา฿หม຋ปหรือปรับปรุงขຌอมูลขึๅน฿หม຋ป฾ดยวิธีการ
ดังต຋อเปนีๅ฼ช຋นปบันทึก฼ขຌาเปดຌวยบุคคลปการบันทึกอัต฾นมัติดຌวยอุปกรณຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏปเดຌ฽ก຋ปอุปกรณຏตรวจจับ
สัญญาณป(Sensor) หรือการรับขຌอมูลจากหน຋วยงานอืไน 

2)ปการจัด฼กใบขຌอมูลป(Store) ฼ปຓนการจัด฼กใบขຌอมูลทีไ฼กิดจากกระบวนการสรຌางหรือขຌอมูลทีไเดຌจากการ
฼ชืไอม฾ยง฽ละ/หรือ฽ลก฼ปลีไยนกับหน຋วยงานอืไนปเม຋ว຋าจะจัด฼กใบลง฽ฟງมขຌอมูลป(File) ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมีระ฼บียบ
ง຋ายต຋อการ฿ชຌงานปขຌอมูลเม຋สูญหายหรือถูกทำลายป฽ละช຋วย฿หຌผูຌ฿ชຌงานสามารถประมวลผลขຌอมูลต຋าง ปโปตาม
ความตຌองการเดຌอย຋างรวด฼รใว 

3)ปการ฿ชຌขຌอมูลป(Use) ฼ปຓนการนำขຌอมูลทีไจัด฼กใบมาประมวลผลปเดຌ฽ก຋ปการถ຋าย฾อนขຌอมูลปการ฼ปลีไยน
รูป฽บบการจัด฼กใบขຌอมูลปการวิ฼คราะหຏขຌอมูลปการจัดทำรายงาน฼พืไอนำขຌอมูล฼หล຋านัๅนมา฿ชຌงาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ 
ตามวัตถุประสงคຏต຋างปโ 

4)ปกระบวนการ฼ผย฽พร຋ข ຌอม ูลป(Publish) ฼ป ຓนการ฽ชร ຏข ຌอม ูลป(Sharing) การกระจายขຌอมูล
(Dissemination) การควบคุมการ฼ขຌาถ ึงป (Access Control) การ฽ลก฼ปลี ไยนขຌอมูลระหว຋างหน຋วยงานป
(Exchange) ฽ละการกำหนด฼งืไอนเขการนำขຌอมูลเป฿ชຌป(Condition) 

5)ปกระบวนการจัด฼กใบขຌอมูลถาวรป(Archive) ฼ปຓนการคัดลอกขຌอมูลทีไมีช຋วงอายุ฼กินช຋วง฿ชຌงาน หรือ
เม຋เดຌ฿ชຌงาน฽ลຌวป฼พืไอทำสำ฼นาสำหรับการ฼กใบรักษาถาวร฾ดยทีไขຌอมูลนัๅนเม຋มีการลบปปรับปรุงปหรือ฽กຌเขอีกป฽ละ 

สามารถนำกลับเป฿ชຌงานเดຌ฿หม຋฼มืไอตຌองการ 
6)ปการทำลายขຌอมูลป(Destroy) ฼ปຓนการทำลายขຌอมูลทีไมีการจัด฼กใบถาวร฼ปຓนระยะ฼วลานานหรือ฼กิน

กว຋าระยะ฼วลาทีไกำหนด 

 

4.3ปหมวดหมู຋ของขຌอมูลป(Data Category) 
 ขຌอมูล฽บ຋งออกเดຌป4ปหมวดหมู຋ปดังนีๅ 

 

ภาพทีไป3ปหมวดหมู຋ของขຌอมูล 

 1)ปขຌอมูลสาธารณะปคือปขຌอมูลทีไสามารถ฼ปຂด฼ผยเดຌสามารถนำเป฿ชຌเดຌอย຋างอิสระปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนขຌอมูล
ข຋าวสารขຌอมูลส຋วนบุคคลขຌอมูลอิ฼ลใกทรอนิกสຏป฼ปຓนตຌน 

2)ปขຌอมูลความลับทางราชการปคือปขຌอมูลทีไอยู຋฿นความครอบครองหรือควบคุมดู฽ลของหน຋วยงานของ
รัฐทีไมีคำสัไงเม຋฿หຌมีการ฼ปຂด฼ผยป฽ละมีการกำหนดชัๅนความลับของขຌอมูล 

3)ปขຌอมูลความมั ไนคงปคือปขຌอมูล฼กี ไยวกับความมั ไนคงของรัฐที ไทำ฿หຌ฼กิดความสงบ฼รียบรຌอยป 
การมี฼สถียรภาพความ฼ปຓนปຄก฽ผ຋นปปลอดภัยจากภัยคุกคามป฼ปຓนตຌน 

4)ปขຌอมูลส຋วนบุคคลปคือปขຌอมูล฼กี ไยวกับสิ ไง฼ฉพาะตัวของบุคคลทีไทำ฿หຌสามารถระบุตัวหรือรู ຌตัว 
ของบุคคลนัๅนปโปเดຌปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนขຌอมูลการศึกษาปประวัติสุขภาพปลายพิมพຏนิๅวมือป฼ปຓนตຌน 
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4.4ป฾ครงสรຌาง฼กีไยวกับหน຋วยงานธรรมาภิบาลขຌอมูลของปสคช. 
 1)ปคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูลป(Data Governance Council)ปประกอบดຌวยดังนีๅ 

 

คณะกรรมการฯปมีอำนาจหนຌาทีไปดังต຋อเปนีๅ 
(1) กำหนดน฾ยบาย฽ละขอบ฼ขตของขຌอมูลสำหรับจัดทำธรรมาภิบาลของขຌอมูลของสถาบันคณุวุฒิ

วิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 
(2) อนุมัติน฾ยบาย฽ละหลัก฼กณฑຏ฿นการบริหารจัดการขຌอมูลป฼พืไอ฿หຌขຌอมูลมีความมัไนคงปลอดภัยป

มีมาตรการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไสอดคลຌองกับกฎหมายป฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยงกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป
฼พืไอยกระดับการปฏิบัติงาน฽ละการ฿หຌบริการประชาชนตามทีไคณะทำงานบริกรขຌอมูลของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพป(องคຏการมหาชน)ปนำ฼สนอ 

(3) กำกับปติดตามปพรຌอมตรวจสอบ฿หຌมีการปฏิบัติตามธรรมาภิบาลขຌอมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป
(องคຏการมหาชน)ปทีไกำหนดอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละรายงานผล฿หຌผูຌอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพทราบ 

(4) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไผูຌอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย 

 2)ปคณะบริกรขຌอมูลป(Data Steward Team)ปประกอบดຌวยดังนีๅ  
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คณะบริกรขຌอมูลปมีอำนาจหนຌาทีไปดังต຋อเปนีๅ 
(1)ปจัดทำน฾ยบาย฽ละหลัก฼กณฑຏ฿นการบริหารจัดการขຌอมูลป฼พืไอ฿หຌขຌอมูลมีความมัไนคงปลอดภัยปมี

มาตรการกคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลทีไสอดคลຌองกับกฎหมาย฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยงกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป
฽ละนำ฼สนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(2)ปจัดทำ฽นวปฏิบัติสำหรับชุดขຌอมูลป(Dataset Guideline) ฾ดยคำนึงถึงปData Security Data 

Privacy ฽ละปData Quality ฽ละนำ฼สนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(3)ปจัดทำบัญชีขຌอมูลป(Data Catalog) ทีไประกอบดຌวยพจนานุกรมขຌอมูลป(Data Dictionary) ฽ละ
นิยามคำอธิบายชุดขຌอมูลป(Metadata) ฽ละนำ฼สนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(4)ปจัดทำ฽ผนการปรับปรุงชุดขຌอมูล฿หຌสอดคลຌองกับกระบวนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาครัฐ฾ดยตຌอง
กำหนดระยะ฼วลา฿นการปรับปรุงชุดขຌอมูลอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละ฼สนอต຋อคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(5)ปจัดทำรายการชุดขຌอมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน)ป฼พืไอ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาครัฐป
(Open Government) ฿หຌรูป฽บบดิจิทัลป฽ละนำ฼สนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(6)ปตรวจสอบการบริหารจัดการขຌอมูล฿หຌ฼ปຓนเปตามน฾ยบายปหลัก฼กณฑຏป฽นวปฏิบัติปตามทีไ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูลกำหนด 

(7)ปตรวจสอบคุณภาพขຌอมูล฽ละว ิ฼คราะหຏผลการตรวจสอบขຌอมูลป ฽ละรายงานผลต຋อ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

ป(8)ปปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไผูຌอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพปหรือคณะกรรมการธรรมาภิบาล
ขຌอมูลมอบหมาย 

 

5.ปหมวดคุณลักษณะขຌอมูล฼ปຂดภาครัฐทีไจะถูกนำมา฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณะ 
 5.1ปขຌอมูล฼ปຂดตຌองพรຌอม฿ชຌงานป฽ละเม຋฼ปຓนขຌอมูลส຋วนบุคคลปขຌอมูลความมัไนคงปหรือมีขຌอยก฼วຌน฿นการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล 

5.2ปขຌอมูลทีไเดຌจาก฽หล຋งขຌอมูล฾ดยตรงปเม຋มีการปรับ฽ต຋งปหรืออยู຋฿นรูป฽บบขຌอมูลสรุปหรืออยู຋฿นรูป฽บบ
สถิติ 

5.3ปปขຌอมูลตຌอง฼ปຓนปຑจจุบันป฽ละ฼ปຂด฼ผย฿น฼วลาทีไ฼รใวทีไสุด฼ท຋าทีไ฼ปຓนเปเดຌป฼พืไอ฼พิไมประ฾ยชนຏ฿หຌกับผูຌ฿ชຌขຌอมูล 

5.4 ขຌอมูลตຌอง฼ขຌาถึงเดຌง຋ายปผูຌ฿ชຌขຌอมูลสามารถคຌนหาป฼ขຌาถึงป฽ละ฿ชຌงานชุดขຌอมูลเดຌหลายช຋องทาง 
5.5 ขຌอมูลตຌองมี฾ครงสรຌางปสามารถอ຋านเดຌดຌวย฼ครืไองป฽ละนำขຌอมูลเป฿ชຌงานต຋อเดຌ 
5.6 ผูຌ฿ชຌขຌอมูลตຌองสามารถนำขຌอมูลเป฿ชຌเดຌอย຋างอิสระป฾ดยเม຋ตຌองระบุตัวตนปหรือ฼หตุผลของการนำเป฿ชຌงาน 

5.7ปปขຌอมูลตຌองอยู຋฿นรูป฽บบมาตรฐาน฼ปຂดทีไสามารถ฿ชຌเดຌหลาย฽พลตฟอรຏมปเม຋จำกัดสิทธิป฽ละตຌองเม຋ถือ
ครองกรรมสิทธิ่หลังจากนำขຌอมูล฼ปຂดเป฿ชຌประ฾ยชนຏ 

5.8 ขຌอมูลตຌองเม຋ขัดต຋อกฎหมายว຋าดຌวยลิขสิทธิ่ปสิทธิบัตรป฼ครืไองหมายการคຌาปหรือความลับทางการคຌา 
5.9 ขຌอมูลตຌองสามารถ฿ชຌงานเดຌตลอด฼วลาป฽ละมีการควบคุมการ฼ปลีไยน฽ปลงของชุดขຌอมูล 

5.10 ผูຌ฿ชຌขຌอมูลตຌองเม຋฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูล 

ทัๅงนีๅป฿นกรณีทีไมีกฎหมายกำหนดรายละ฼อียด฼กีไยวกับคุณลักษณะของขຌอมูล฼ปຂดภาครัฐอย຋างหนึไงอย຋าง฿ดเวຌ
฼ปຓนการ฼ฉพาะ฿หຌปฏิบัติตามหลัก฼กณฑຏการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼ปຂดภาครัฐทีไกำหนดเวຌตามกฎหมายว຋าดຌวยการนัๅน 
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6.ปหมวดการสรຌาง฽ละการรวบรวมขຌอมูล 

6.1ปการสรຌาง฽ละการรวบรวมขຌอมูลส຋วนบุคคล฿หຌดำ฼นินการตามน฾ยบายการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป
(Privacy Policy)ปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 

6.2ปการสรຌาง฽ละการรวบรวมขຌอมูลทีไมิ฿ช຋ขຌอมูลส຋วนบุคคลป฾ดยมี฽หล຋งกำหนดขຌอมูลจากภายนอกป สคช.ป
ตຌองเดຌรับความยินยอมจาก฼จຌาของขຌอมูลป฼วຌน฽ต຋฾ดยสภาพ฼ปຓนขຌอมูลทีไมีการ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณะปหรือ฼ปຓน
ขຌอมูลทีไตຌอง฼ปຂด฼ผยตามกฎหมาย 

6.3ปบริกรขຌอมูลป฽ละ฼จຌาของขຌอมูลตຌองร຋วมกันจัด฿หຌมีคำอธิบายชุดขຌอมูลป฽ละบัญชีขຌอมูลทีไมีความถูกตຌอง
ครบถຌวนป฽ละ฼ปຓนปຑจจุบันป฾ดย฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานการบริหารจัดการ฼มทาดาตาของปสคช. 
7.ปหมวดการจัด฼กใบขຌอมูล฽ละทำลายขຌอมูล 

7.1ปกำหนด฿หຌมีมาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัย฿นการจัด฼กใบขຌอมูล฽ละการรักษาคุณภาพของขຌอมูล 

7.2ปกำหนด฿หຌ฼จຌาของขຌอมูลของปสคช. จัดชัๅนความลับของขຌอมูลป฽ละดำ฼นินการตามมาตรฐานการจัดชัๅน
ความลับขຌอมูลของปสคช. 

7.3ปกำหนดสิทธิ่การ฼ขຌาถึงขຌอมูลป฽ละ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูล 

7.4ปจัด฼กใบขຌอมูล฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการป฽ละวัตถุประสงคຏ฿นการดำ฼นินงานของปสคช.ป฾ดยขຌอมูลนัๅน
จะตຌองมีความถูกตຌองปสมบูรณຏป฽ละ฼ปຓนปຑจจุบันอยู຋฼สมอป฾ดยจัดทำ฼มทาดาตาสำหรับชุดขຌอมูลทีไมีการจัด฼กใบ 

7.5ปกำหนด฿หຌมีการสำรองขຌอมูล฼พืไอความมัไนคงปลอดภัยปมิ฿หຌขຌอมูลสูญหายป฽ละ฼ปຓนปຑจจุบัน 

7.6ปกำหนด฽นวทาง฿นการทำลายขຌอมูลป฼มืไอขຌอมูลนัๅนเม຋มีการ฿ชຌงานปหรือมีการ฼กใบขຌอมูลเวຌนาน฼กินกว຋า
ระยะ฼วลาทีไกำหนดป฽ต຋ควรมีการ฼กใบรักษา฼มทาดาตาของขຌอมูลทีไทำลายเวຌป฼พืไอ฿ชຌสำหรับการตรวจสอบภายหลัง 

7.8ปการจัด฼กใบขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ละการทำลายขຌอมูลส຋วนบุคคลป฿หຌดำ฼นินการตามน฾ยบายการคุຌมครอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคลป(Privacy Policy)ปสคช. 

7.9ปสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการจัด฼กใบ฽ละทำลายขຌอมูล฽ก຋ผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกปสคช. 
8.ปหมวดการประมวลผล฽ละการ฿ชຌขຌอมูล 

8.1ปกำหนด฽นวปฏิบัติ฽ละมาตรฐานของการประมวลผลขຌอมูล฿หຌ฼ปຓนเปตาม฽บบจำลองปกระบวนการ
จัดทำสถิติทัไวเปป฽ละทำการสืไอสาร฿หຌ฽ก຋ผูຌทีไ฼กีไยวขຌองรับทราบ 

8.2ปการดำ฼นินการประมวลผลขຌอมูลทีไ฼ปຓนความลับ 

8.3ปการดำ฼นินการประมวลผลขຌอมูลทีไ฼ปຓนความลับของขຌอมูลส຋วนบุคคลป฿หຌ฼ปຓนเปตามน฾ยบายการ
คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป(Privacy Policy)ปสคช. 

8.4ปการดำ฼นินการประมวลผลขຌอมูลทีไ฼ปຓนความลับของขຌอมูลทีไเม຋฿ช຋ขຌอมูลส຋วนบุคคลป฿หຌ฼ปຓนเปตาม
ระ฼บียบว຋าดຌวยการรักษาความลับทางราชการปพ.ศ. 2554ป 

8.5ปจัดทำ฼มทาดาตาสำหรับขຌอมูลทีไจัด฼กใบอยู຋฿นคลังขຌอมูลป(Data Warehouse) 

8.6ปตຌองมีการบันทึกประวัติการประมวลผล฽ละการ฿ชຌขຌอมูลป(Log File) ฼พืไอ฿หຌสามารถตรวจสอบ
ยຌอนกลับเดຌ 
 

9.ปหมวดการ฽ลก฼ปลีไยน฽ละการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล 
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9.1 การ฽ลก฼ปลีไยน฽ละการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลของปสคช.ปกับหน຋วยงานอืไนป฿หຌดำ฼นินการ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไทีไมีสิทธิ
฿หຌกระทำการเดຌ 

9.2 กำหนด฽นวปฏิบัติ฿นการจัดการ฼รืไองความมัไนคงปลอดภัยปคุณภาพขຌอมูลป฽ละผูຌประสานงานหรือช຋อง
ทางการติดต຋อป 

9.3 กำหนดกระบวนการ฿นการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูล฿หຌชัด฼จน฼ริไมตัๅง฽ต຋ขัๅนตอนการ฼ตรียมการปขัๅนตอน฼ริไม
ดำ฼นินการปขัๅนตอนระหว຋างดำ฼นินการป฽ละขัๅนตอนสิๅนสุดการดำ฼นินการป฿หຌดำ฼นินการตาม฽นวทางปฏิบัติการ
จัดทำบัญชีขຌอมูลปคุณภาพขຌอมูลป฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลป฽ละการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล 

9.4 กำหนดการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฽ละ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลป฽ละ฿หຌ฼ปຓนเปตามน฾ยบาย
การคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป(Privacy Policy)ปสคช. 

9.5 กำหนด฼มทาดาตาของชุดขຌอมูลทีไตຌองการ฽ลก฼ปลีไยนทีไจำ฼ปຓน฿หຌครบถຌวน 

9.6 ทำสัญญาอนุญาตหรือขຌอตกลงระหว຋างหน຋วยงาน฿นการ฽ลก฼ปลี ไยนขຌอมูลปการนำขຌอมูลเป฿ชຌป
฼ทค฾น฾ลยี฽ละมาตรฐานทาง฼ทคนิคทีไ฿ชຌ฿นการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูล 

9.7 บันทึกรายละ฼อียด฽ละจัด฼กใบขຌอมูลการดำ฼นินงานทีไ฼กิดขึๅน฿น฽ต຋ละครัๅงทีไมีการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลป
(Log File) ระหว຋างหน຋วยงานป฼พืไอ฿หຌสามารถตรวจสอบเดຌ 

9.8 สามารถตรวจสอบเดຌว຋าการ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลเดຌดำ฼นินการอย຋าง฼หมาะสมหรือ฼ปຓนเปตาม฽นวทาง
ปฏิบัติกระบวนการ฽ลก฼ปลีไยนป฽ละมาตรฐานตามทีไกำหนด 

10.ปหมวดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

10.1ปหຌาม฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไขัดต຋อกฎหมายประ฼บียบปขຌอบังคับปคำสัไงปน฾ยบายป฽นวปฏิบัติปเม຋ว຋าขຌอมูลจะอยู຋
฿นรูป฽บบ฿ดหรือสถานทีไ฿ดกใตาม 

10.2ปตຌองเดຌรับการอนุญาตจากตัว฽ทนหน຋วยงานหรือ฼จຌาของขຌอมูลก຋อนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

10.3ปตຌองมีการระบุช຋องทางการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไ฼ขຌาถึง฽ละนำเป฿ชຌเดຌง຋าย 

10.4ป฿หຌมีการ฼ปຂด฼ผย฼มทาดาตาควบคู຋เปกับขຌอมูลทีไ฼ปຂด฼ผย 

10.5ปสามารถตรวจสอบเดຌว຋าการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลเดຌถูกดำ฼นินการอย຋าง฼หมาะสมหรือ฼ปຓนเปตาม฽นวทางทีไ
เดຌกำหนดเวຌป฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลทีไมีคุณภาพป฽ละ฼ปຓนการรักษาคุณภาพของขຌอมูล 

10.6ปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลป฿หຌดำ฼นินกาตามน฾ยบายการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป(Privacy 

Policy)ปสคช. 
 
11.ปหมวดการรักษาความมัไนคง฽ละปลอดภัยของขຌอมูล 

11.1ปกำหนด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบการรักษาความมัไนคง฽ละปลอดภัยของขຌอมูล 

11.2ปกำหนด฿หຌมีการรักษาความลับป(Confidentiality) ฾ดยรักษาขຌอมูลตามสภาพของการจัดชัๅนความลับป
฽ละมีการกำหนดสิทธิ่การ฼ขຌาถึงขຌอมูลนัๅน 

11.3ปกำหนด฿หຌมีความถูกตຌองของขຌอมูลป(Integrity) ฾ดย฿หຌคงสภาพของขຌอมูลหรือการรักษาความถูกตຌอง
สมบูรณຏของขຌอมูล฿หຌมีความถูกตຌอง฽ละน຋า฼ชืไอถือปรวมถึงมีการปกปງองขຌอมูล฿หຌปราศจากการถูก฼ปลีไยน฽ปลง
฾ดยผูຌเม຋มีสิทธิ่ 




