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นยบายขຌอมูล (Data Policy) 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 

 

1.ปหลักการละหตุผล 

 รัฐบาลเดຌ฿หຌความสำคัญกับการบริหารจัดการขຌอมูลปพื ไอ฿หຌการปฏิบัติงานภาย฿นหนวยงานรัฐปละ 
การลกปลีไยนขຌอมูลระหวางหนวยงานดำนินการเดຌอยางมีประสิทธิภาพปอันนำเปสูการยกระดับบริการกประชาชน
เดຌอยางทຌจริงปจึงเดຌกำหนด฿หຌนำหลักการของธรรมาภิบาลขຌอมูลภาครัฐป(Data Governance for Government)  
มาปຓนกลเก฿นการกำหนดทิศทางปควบคุมปละทบทวนสอบการบริหารจัดการขຌอมูลอยางปຓนระบบบนพืๅนฐาน 
ความมัไนคงปลอดภัยปละความมีคุณภาพของขຌอมูลปพืไอ฿หຌเดຌมาละการนำเป฿ชຌขຌอมูลของหนวยงานภาครัฐถูกตຌองป
ครบถຌวนปปຓนปຑจจุบันปรักษาความปຓนสวนบุคคลละสามารถชืไอมยงกันเดຌอยางมีประสิทธิภาพละมัไนคงปลอดภัยป 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน)ปมีหนຌาทีไหลัก฿นการสงสริมปสนับสนุนปละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพปจัดทำมาตรฐานอาชีพดยกลุมคน฿นอาชีพปละการ฿หຌการรับรองสมรรถนะพืไอยๅำความปຓนมืออาชีพทีไปຓนเป
ตามมาตรฐานกำหนดปปຓนการสรຌางอกาสความกຌาวหนຌา฿นการทำงานปทัๅง฿นประทศละตางประทศปตามนวทางทีไ
ปຓนสากลปรวมถึงปຓนศูนยຏกลางครือขายขຌอมูลสารสนทศพืไอขับคลืไอนการพัฒนากำลังคนของประทศดຌวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพปพรຌอมตอการคลืไอนยຌายรงงานสรี฿นประชาคมศรษฐกิจอาซียน 

ดังนั ๅนปพื ไอ฿หຌภารกิจสำคัญ฿นการกำหนดวิธ ีการบริหารจัดการธรรมาภิบาลขຌอมูล฿หຌสอดรับกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานละการ฿หຌบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัลปพ.ศ.ป2562ปซึไงขຌอมูลทีไอยู฿นระบบสารสนทศ
ของปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) ปຓนพืๅนฐานสำคัญ฿นการพัฒนาระบบดิจิทัลทีไจะสามารถบูรณาการขຌอมูลป
ละการทำงานทัๅงดຌานการบริหารภาย฿นปละการอำนวยความสะดวก฿หຌกับประชาชนเดຌอยางมีประสิทธิภาพปศูนยຏ
ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) มีภารกิจ฿นการดูลปควบคุมขຌอมูล
ดังกลาวปจึงเดຌกำหนดนยบายขຌอมูลของปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) ทีไจัดปຓนสวนหนึไง฿นพืๅนฐานของปปปปปปป
ธรรมาภิบาลขຌอมูลภาครัฐขึๅนปพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติดังกลาวปละตามกรอบการกำกับดูลขຌอมูลป(Data 

Governance Framework) ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลป(องคຏการมหาชน)ป(สพร.)ปดยนยบายขຌอมูลของป
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) ครอบคลุมระบบบริหารละกระบวนการจัดการขຌอมูลหรือวงจรชีวิต
ขຌอมูลปทัๅงนีๅป฿หຌมีการผยพรประชาสัมพันธຏนยบายขຌอมูล฿หຌกบุคคลหรือหนวยงานทีไกี ไยวขຌองปพืไอ฿หຌมี
ความรูຌความขຌา฿จตอการปฏิบัติตามนยบายขຌอมูลภาย฿ตຌกรอบนยบายขຌอมูลป 

 

 

ภาพทีไป1ปนยบายขຌอมูล 
 

2.ปพระราชบัญญัติปกฎระบียบปละกรอบการปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌองปຓนอยางนຌอย 

2.1 พระราชบัญญัติการบริหารงานละการ฿หຌบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัลปพ.ศ.ป2562 

2.2 พระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลปพ.ศ.ป2562 

2.3 พระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสารของทางราชการปพ.ศ.ป2560 
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2.4 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

2.5 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

2.6 ระเบียบว่าด้วยการรักษาควานลับของทางราชการ พ.ศ. 2554 

2.7 กรอบการกำกับดูแลข้อมูล (Data Governance Framework) ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) 

2.8 กรอบแนวทางความเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ 
2.9 นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ สคช. 

 

3. คำนิยาม 
3.1 สคช.  หมายความว่า สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
3.2 คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Council) ของ 

สคช. 

3.3 คณะบริกรข้อมูล หมายความว่า คณะบริกรข้อมูล (Data Steward Team) ของ  สคช.  
3.4 ข้อมูล หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริงหรือเรื่องอ่ืนใด ไม่ว่าการสื่อ

ความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปของ
เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ภาพถ่ายดาวเทียม ฟิล์ม การบันทึกภาพ 
หรือเสียงการบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือตรวจวัด การสำรวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่
บันทึกไว้ปรากฏได้ 

3.5 ชุดข้อมูล หมายความว่า การนำข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตาม
ลักษณะโครงสร้างของข้อมูล 

3.6 บัญชีข้อมูล หมายความว่า เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลที่จำแนกแยกแยะ โดยการ
จัดหมวดหมู่ข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของ สคช. 

3.7 การบริหารจัดการข้อมูล หมายความว่า ขั้นตอนการสร้างข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บ 
การจัดเก็บถาวร การทำลายข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การใช้ข้อมูลการแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยงข้อมูล และ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

3.8 เจ้าของข้อมูล (Data Owner) หมายความว่า เป็นบุคคลที่ทำหน้าที่รับผิดชอบดูแลข้อมูลโดยตรง 
สร้างความมั่นใจว่าการบริหารจัดการข้อมูลสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน กฎระเบียบ หรือกฎหมาย ทบทวนและ
อนุมัติการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 

3.9 เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือบุคลากรอื่นใดที่  สคช. มอบหมายใน
การบริหารจัดการข้อมูล 

3.10 ผู้ควบคุมข้อมูล” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้มีสิทธิในการจัดเก็บข้อมูลและ 

ทำลายข้อมูล 

3.11 ผู้สร้างข้อมูล (Data Creators) หมายความว่า ผู้ใช้ระบบสารสนเทศหรือบริการของสคช.  
3.12 ผู้บริหารข้อมูล (Data Management) หมายความว่า ผู้ที่สามารถจัดการข้อมูลและกำหนดสทิธิ

การเข้าถึงข้อมูล 

3.13 ผู้ดูแลระบบแม่ข่าย (Server Administrator) หมายความว่า บุคลากรที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
ระบบแม่ข่ายของหน่วยงาน 
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3.14 ผู้ดูแลระบบสารสนเทศ (System Administrator) หมายความว่า บุคลากรของทุกกอง/สำนัก/
ฝ่าย/ศูนย์ ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

3.15 ผู้ทำลายข้อมูล (Data Destroyers) หมายความว่า บุคลากรที่ได้รับการกำหนดสิทธิจากเจ้าของ
ข้อมูลให้มีสิทธิในการทำลายข้อมูล 

 

4. หมวดทั่วไป  
4.1 ข้อกำหนดทั่วไป 

1) กำหนดให้มีโครงสร้างการกำกับดูแลข้อมูล พร้อมบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2) กำหนดกลุ่มบุคคลหรือบุคคลเพื่อเป็นเจ้าของข้อมูลในการบริหารจัดการชุดข้อมูล 

3) กำหนดขอบเขตของชุดข้อมูลให้อยู่ในรูปของข้อมูลที่มีโครงสร้าง ข้อมูลกึ่งโครงสร้าง หรือข้อมูล 

ที่ไม่มีโครงสร้าง 
4) กำหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เพ่ือป้องกันการเข้าถึง การสูญหาย การทำลาย 

หรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับการอนุญาต 

5) ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือระบบอัตโนมัติมาใช้ในการจัดทำเมทาดาตา 
6) กำหนดให้มีการฝึกอบรม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
7) กำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายข้อมูลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะบริกรข้อมูล 

ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามผลประเมิน เสนอข้อปรับปรุงและแนวทางแก้ปัญหาที่พบอย่างต่อเนื่อง  
8) กำหนดให้มีการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนโยบายข้อมูลและการดำเนินการใด  ๆ ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
9) กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายธรรมาภิบาลข้อมูลทุก 1 ปี หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 

4.2 วงจรชีวิตของข้อมูล (Data Life Cycle) 
วงจรชีวิตของข้อมูล หรือระบบบริหารและกระบวนการจัดการข้อมูล คือ ลำดับขั้นตอนของข้อมูล 

ตั้งแต่เริ่มสร้างข้อมูลไปจนถึงการทำลายข้อมูล ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 2 ระบบบริหารและกระบวนการจัดการข้อมูล หรือวงจรชีวิตของข้อมูลและองค์ประกอบในการบริหารจัดการข้อมูล 
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1)ปการสรຌางขຌอมูลป(Create) ปຓนการสรຌางขຌอมูลขึๅนมา฿หมปหรือปรับปรุงขຌอมูลขึๅน฿หมปดยวิธีการ
ดังตอเปนีๅชนปบันทึกขຌาเปดຌวยบุคคลปการบันทึกอัตนมัติดຌวยอุปกรณຏอิลใกทรอนิกสຏปเดຌกปอุปกรณຏตรวจจับ
สัญญาณป(Sensor) หรือการรับขຌอมูลจากหนวยงานอืไน 

2)ปการจัดกใบขຌอมูลป(Store) ปຓนการจัดกใบขຌอมูลทีไกิดจากกระบวนการสรຌางหรือขຌอมูลทีไเดຌจากการ
ชืไอมยงละ/หรือลกปลีไยนกับหนวยงานอืไนปเมวาจะจัดกใบลงฟງมขຌอมูลป(File) พืไอ฿หຌกิดความมีระบียบ
งายตอการ฿ชຌงานปขຌอมูลเมสูญหายหรือถูกทำลายปละชวย฿หຌผูຌ฿ชຌงานสามารถประมวลผลขຌอมูลตาง ปโปตาม
ความตຌองการเดຌอยางรวดรใว 

3)ปการ฿ชຌขຌอมูลป(Use) ปຓนการนำขຌอมูลทีไจัดกใบมาประมวลผลปเดຌกปการถายอนขຌอมูลปการปลีไยน
รูปบบการจัดกใบขຌอมูลปการวิคราะหຏขຌอมูลปการจัดทำรายงานพืไอนำขຌอมูลหลานัๅนมา฿ชຌงาน฿หຌกิดประยชนຏ 
ตามวัตถุประสงคຏตางปโ 

4)ปกระบวนการผยพรข ຌอม ูลป(Publish) ป ຓนการชร ຏข ຌอม ูลป(Sharing) การกระจายขຌอมูล
(Dissemination) การควบคุมการขຌาถ ึงป (Access Control) การลกปลี ไยนขຌอมูลระหวางหนวยงานป
(Exchange) ละการกำหนดงืไอนเขการนำขຌอมูลเป฿ชຌป(Condition) 

5)ปกระบวนการจัดกใบขຌอมูลถาวรป(Archive) ปຓนการคัดลอกขຌอมูลทีไมีชวงอายุกินชวง฿ชຌงาน หรือ
เมเดຌ฿ชຌงานลຌวปพืไอทำสำนาสำหรับการกใบรักษาถาวรดยทีไขຌอมูลนัๅนเมมีการลบปปรับปรุงปหรือกຌเขอีกปละ 

สามารถนำกลับเป฿ชຌงานเดຌ฿หมมืไอตຌองการ 
6)ปการทำลายขຌอมูลป(Destroy) ปຓนการทำลายขຌอมูลทีไมีการจัดกใบถาวรปຓนระยะวลานานหรือกิน

กวาระยะวลาทีไกำหนด 

 

4.3ปหมวดหมูของขຌอมูลป(Data Category) 
 ขຌอมูลบงออกเดຌป4ปหมวดหมูปดังนีๅ 

 

ภาพทีไป3ปหมวดหมูของขຌอมูล 

 1)ปขຌอมูลสาธารณะปคือปขຌอมูลทีไสามารถปຂดผยเดຌสามารถนำเป฿ชຌเดຌอยางอิสระปเมวาจะปຓนขຌอมูล
ขาวสารขຌอมูลสวนบุคคลขຌอมูลอิลใกทรอนิกสຏปปຓนตຌน 

2)ปขຌอมูลความลับทางราชการปคือปขຌอมูลทีไอยู฿นความครอบครองหรือควบคุมดูลของหนวยงานของ
รัฐทีไมีคำสัไงเม฿หຌมีการปຂดผยปละมีการกำหนดชัๅนความลับของขຌอมูล 

3)ปขຌอมูลความมั ไนคงปคือปขຌอมูลกี ไยวกับความมั ไนคงของรัฐที ไทำ฿หຌกิดความสงบรียบรຌอยป 
การมีสถียรภาพความปຓนปຄกผนปปลอดภัยจากภัยคุกคามปปຓนตຌน 

4)ปขຌอมูลสวนบุคคลปคือปขຌอมูลกี ไยวกับสิ ไงฉพาะตัวของบุคคลทีไทำ฿หຌสามารถระบุตัวหรือรู ຌตัว 
ของบุคคลนัๅนปโปเดຌปเมวาจะปຓนขຌอมูลการศึกษาปประวัติสุขภาพปลายพิมพຏนิๅวมือปปຓนตຌน 
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4.4ปครงสรຌางกีไยวกับหนวยงานธรรมาภิบาลขຌอมูลของปสคช. 
 1)ปคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูลป(Data Governance Council)ปประกอบดຌวยดังนีๅ 

 

คณะกรรมการฯปมีอำนาจหนຌาทีไปดังตอเปนีๅ 
(1) กำหนดนยบายละขอบขตของขຌอมูลสำหรับจัดทำธรรมาภิบาลของขຌอมูลของสถาบันคณุวุฒิ

วิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 
(2) อนุมัตินยบายละหลักกณฑຏ฿นการบริหารจัดการขຌอมูลปพืไอ฿หຌขຌอมูลมีความมัไนคงปลอดภัยป

มีมาตรการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลทีไสอดคลຌองกับกฎหมายปละสามารถชืไอมยงกันเดຌอยางมีประสิทธิภาพป
พืไอยกระดับการปฏิบัติงานละการ฿หຌบริการประชาชนตามทีไคณะทำงานบริกรขຌอมูลของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพป(องคຏการมหาชน)ปนำสนอ 

(3) กำกับปติดตามปพรຌอมตรวจสอบ฿หຌมีการปฏิบัติตามธรรมาภิบาลขຌอมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป
(องคຏการมหาชน)ปทีไกำหนดอยางตอนืไองปละรายงานผล฿หຌผูຌอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพทราบ 

(4) ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไผูຌอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย 

 2)ปคณะบริกรขຌอมูลป(Data Steward Team)ปประกอบดຌวยดังนีๅ  
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คณะบริกรขຌอมูลปมีอำนาจหนຌาทีไปดังตอเปนีๅ 
(1)ปจัดทำนยบายละหลักกณฑຏ฿นการบริหารจัดการขຌอมูลปพืไอ฿หຌขຌอมูลมีความมัไนคงปลอดภัยปมี

มาตรการกคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลทีไสอดคลຌองกับกฎหมายละสามารถชืไอมยงกันเดຌอยางมีประสิทธิภาพป
ละนำสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(2)ปจัดทำนวปฏิบัติสำหรับชุดขຌอมูลป(Dataset Guideline) ดยคำนึงถึงปData Security Data 

Privacy ละปData Quality ละนำสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(3)ปจัดทำบัญชีขຌอมูลป(Data Catalog) ทีไประกอบดຌวยพจนานุกรมขຌอมูลป(Data Dictionary) ละ
นิยามคำอธิบายชุดขຌอมูลป(Metadata) ละนำสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(4)ปจัดทำผนการปรับปรุงชุดขຌอมูล฿หຌสอดคลຌองกับกระบวนการปຂดผยขຌอมูลภาครัฐดยตຌอง
กำหนดระยะวลา฿นการปรับปรุงชุดขຌอมูลอยางตอนืไองปละสนอตอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(5)ปจัดทำรายการชุดขຌอมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน)ปพืไอปຂดผยขຌอมูลภาครัฐป
(Open Government) ฿หຌรูปบบดิจิทัลปละนำสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

(6)ปตรวจสอบการบริหารจัดการขຌอมูล฿หຌปຓนเปตามนยบายปหลักกณฑຏปนวปฏิบัติปตามทีไ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูลกำหนด 

(7)ปตรวจสอบคุณภาพขຌอมูลละว ิคราะหຏผลการตรวจสอบขຌอมูลป ละรายงานผลตอ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลขຌอมูล 

ป(8)ปปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไผูຌอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพปหรือคณะกรรมการธรรมาภิบาล
ขຌอมูลมอบหมาย 

 

5.ปหมวดคุณลักษณะขຌอมูลปຂดภาครัฐทีไจะถูกนำมาปຂดผยตอสาธารณะ 
 5.1ปขຌอมูลปຂดตຌองพรຌอม฿ชຌงานปละเมปຓนขຌอมูลสวนบุคคลปขຌอมูลความมัไนคงปหรือมีขຌอยกวຌน฿นการปຂดผย
ขຌอมูล 

5.2ปขຌอมูลทีไเดຌจากหลงขຌอมูลดยตรงปเมมีการปรับตงปหรืออยู฿นรูปบบขຌอมูลสรุปหรืออยู฿นรูปบบ
สถิติ 

5.3ปปขຌอมูลตຌองปຓนปຑจจุบันปละปຂดผย฿นวลาทีไรใวทีไสุดทาทีไปຓนเปเดຌปพืไอพิไมประยชนຏ฿หຌกับผูຌ฿ชຌขຌอมูล 

5.4 ขຌอมูลตຌองขຌาถึงเดຌงายปผูຌ฿ชຌขຌอมูลสามารถคຌนหาปขຌาถึงปละ฿ชຌงานชุดขຌอมูลเดຌหลายชองทาง 
5.5 ขຌอมูลตຌองมีครงสรຌางปสามารถอานเดຌดຌวยครืไองปละนำขຌอมูลเป฿ชຌงานตอเดຌ 
5.6 ผูຌ฿ชຌขຌอมูลตຌองสามารถนำขຌอมูลเป฿ชຌเดຌอยางอิสระปดยเมตຌองระบุตัวตนปหรือหตุผลของการนำเป฿ชຌงาน 

5.7ปปขຌอมูลตຌองอยู฿นรูปบบมาตรฐานปຂดทีไสามารถ฿ชຌเดຌหลายพลตฟอรຏมปเมจำกัดสิทธิปละตຌองเมถือ
ครองกรรมสิทธิ่หลังจากนำขຌอมูลปຂดเป฿ชຌประยชนຏ 

5.8 ขຌอมูลตຌองเมขัดตอกฎหมายวาดຌวยลิขสิทธิ่ปสิทธิบัตรปครืไองหมายการคຌาปหรือความลับทางการคຌา 
5.9 ขຌอมูลตຌองสามารถ฿ชຌงานเดຌตลอดวลาปละมีการควบคุมการปลีไยนปลงของชุดขຌอมูล 

5.10 ผูຌ฿ชຌขຌอมูลตຌองเมสียคา฿ชຌจาย฿นการขຌาถึงขຌอมูล 

ทัๅงนีๅป฿นกรณีทีไมีกฎหมายกำหนดรายละอียดกีไยวกับคุณลักษณะของขຌอมูลปຂดภาครัฐอยางหนึไงอยาง฿ดเวຌ
ปຓนการฉพาะ฿หຌปฏิบัติตามหลักกณฑຏการปຂดผยขຌอมูลปຂดภาครัฐทีไกำหนดเวຌตามกฎหมายวาดຌวยการนัๅน 
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6.ปหมวดการสรຌางละการรวบรวมขຌอมูล 

6.1ปการสรຌางละการรวบรวมขຌอมูลสวนบุคคล฿หຌดำนินการตามนยบายการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป
(Privacy Policy)ปสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพป(องคຏการมหาชน) 

6.2ปการสรຌางละการรวบรวมขຌอมูลทีไมิ฿ชขຌอมูลสวนบุคคลปดยมีหลงกำหนดขຌอมูลจากภายนอกป สคช.ป
ตຌองเดຌรับความยินยอมจากจຌาของขຌอมูลปวຌนตดยสภาพปຓนขຌอมูลทีไมีการปຂดผยตอสาธารณะปหรือปຓน
ขຌอมูลทีไตຌองปຂดผยตามกฎหมาย 

6.3ปบริกรขຌอมูลปละจຌาของขຌอมูลตຌองรวมกันจัด฿หຌมีคำอธิบายชุดขຌอมูลปละบัญชีขຌอมูลทีไมีความถูกตຌอง
ครบถຌวนปละปຓนปຑจจุบันปดย฿หຌปຓนเปตามมาตรฐานการบริหารจัดการมทาดาตาของปสคช. 
7.ปหมวดการจัดกใบขຌอมูลละทำลายขຌอมูล 

7.1ปกำหนด฿หຌมีมาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัย฿นการจัดกใบขຌอมูลละการรักษาคุณภาพของขຌอมูล 

7.2ปกำหนด฿หຌจຌาของขຌอมูลของปสคช. จัดชัๅนความลับของขຌอมูลปละดำนินการตามมาตรฐานการจัดชัๅน
ความลับขຌอมูลของปสคช. 

7.3ปกำหนดสิทธิ่การขຌาถึงขຌอมูลปละครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการขຌาถึงขຌอมูล 

7.4ปจัดกใบขຌอมูล฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการปละวัตถุประสงคຏ฿นการดำนินงานของปสคช.ปดยขຌอมูลนัๅน
จะตຌองมีความถูกตຌองปสมบูรณຏปละปຓนปຑจจุบันอยูสมอปดยจัดทำมทาดาตาสำหรับชุดขຌอมูลทีไมีการจัดกใบ 

7.5ปกำหนด฿หຌมีการสำรองขຌอมูลพืไอความมัไนคงปลอดภัยปมิ฿หຌขຌอมูลสูญหายปละปຓนปຑจจุบัน 

7.6ปกำหนดนวทาง฿นการทำลายขຌอมูลปมืไอขຌอมูลนัๅนเมมีการ฿ชຌงานปหรือมีการกใบขຌอมูลเวຌนานกินกวา
ระยะวลาทีไกำหนดปตควรมีการกใบรักษามทาดาตาของขຌอมูลทีไทำลายเวຌปพืไอ฿ชຌสำหรับการตรวจสอบภายหลัง 

7.8ปการจัดกใบขຌอมูลสวนบุคคลละการทำลายขຌอมูลสวนบุคคลป฿หຌดำนินการตามนยบายการคุຌมครอง
ขຌอมูลสวนบุคคลป(Privacy Policy)ปสคช. 

7.9ปสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿นการจัดกใบละทำลายขຌอมูลกผูຌทีไกีไยวขຌองทัๅงภาย฿นละภายนอกปสคช. 
8.ปหมวดการประมวลผลละการ฿ชຌขຌอมูล 

8.1ปกำหนดนวปฏิบัติละมาตรฐานของการประมวลผลขຌอมูล฿หຌปຓนเปตามบบจำลองปกระบวนการ
จัดทำสถิติทัไวเปปละทำการสืไอสาร฿หຌกผูຌทีไกีไยวขຌองรับทราบ 

8.2ปการดำนินการประมวลผลขຌอมูลทีไปຓนความลับ 

8.3ปการดำนินการประมวลผลขຌอมูลทีไปຓนความลับของขຌอมูลสวนบุคคลป฿หຌปຓนเปตามนยบายการ
คุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป(Privacy Policy)ปสคช. 

8.4ปการดำนินการประมวลผลขຌอมูลทีไปຓนความลับของขຌอมูลทีไเม฿ชขຌอมูลสวนบุคคลป฿หຌปຓนเปตาม
ระบียบวาดຌวยการรักษาความลับทางราชการปพ.ศ. 2554ป 

8.5ปจัดทำมทาดาตาสำหรับขຌอมูลทีไจัดกใบอยู฿นคลังขຌอมูลป(Data Warehouse) 

8.6ปตຌองมีการบันทึกประวัติการประมวลผลละการ฿ชຌขຌอมูลป(Log File) พืไอ฿หຌสามารถตรวจสอบ
ยຌอนกลับเดຌ 
 

9.ปหมวดการลกปลีไยนละการชืไอมยงขຌอมูล 
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9.1 การลกปลีไยนละการชืไอมยงขຌอมูลของปสคช.ปกับหนวยงานอืไนป฿หຌดำนินการดยจຌาหนຌาทีไทีไมีสิทธิ
฿หຌกระทำการเดຌ 

9.2 กำหนดนวปฏิบัติ฿นการจัดการรืไองความมัไนคงปลอดภัยปคุณภาพขຌอมูลปละผูຌประสานงานหรือชอง
ทางการติดตอป 

9.3 กำหนดกระบวนการ฿นการลกปลีไยนขຌอมูล฿หຌชัดจนริไมตัๅงตขัๅนตอนการตรียมการปขัๅนตอนริไม
ดำนินการปขัๅนตอนระหวางดำนินการปละขัๅนตอนสิๅนสุดการดำนินการป฿หຌดำนินการตามนวทางปฏิบัติการ
จัดทำบัญชีขຌอมูลปคุณภาพขຌอมูลปชืไอมยงขຌอมูลปละการผยพรขຌอมูล 

9.4 กำหนดการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคล฿นการลกปลีไยนละชืไอมยงขຌอมูลปละ฿หຌปຓนเปตามนยบาย
การคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป(Privacy Policy)ปสคช. 

9.5 กำหนดมทาดาตาของชุดขຌอมูลทีไตຌองการลกปลีไยนทีไจำปຓน฿หຌครบถຌวน 

9.6 ทำสัญญาอนุญาตหรือขຌอตกลงระหวางหนวยงาน฿นการลกปลี ไยนขຌอมูลปการนำขຌอมูลเป฿ชຌป
ทคนลยีละมาตรฐานทางทคนิคทีไ฿ชຌ฿นการลกปลีไยนขຌอมูล 

9.7 บันทึกรายละอียดละจัดกใบขຌอมูลการดำนินงานทีไกิดขึๅน฿นตละครัๅงทีไมีการลกปลีไยนขຌอมูลป
(Log File) ระหวางหนวยงานปพืไอ฿หຌสามารถตรวจสอบเดຌ 

9.8 สามารถตรวจสอบเดຌวาการลกปลีไยนขຌอมูลเดຌดำนินการอยางหมาะสมหรือปຓนเปตามนวทาง
ปฏิบัติกระบวนการลกปลีไยนปละมาตรฐานตามทีไกำหนด 

10.ปหมวดการปຂดผยขຌอมูล 

10.1ปหຌามปຂดผยขຌอมูลทีไขัดตอกฎหมายประบียบปขຌอบังคับปคำสัไงปนยบายปนวปฏิบัติปเมวาขຌอมูลจะอยู
฿นรูปบบ฿ดหรือสถานทีไ฿ดกใตาม 

10.2ปตຌองเดຌรับการอนุญาตจากตัวทนหนวยงานหรือจຌาของขຌอมูลกอนการปຂดผยขຌอมูล 

10.3ปตຌองมีการระบุชองทางการปຂดผยขຌอมูลทีไขຌาถึงละนำเป฿ชຌเดຌงาย 

10.4ป฿หຌมีการปຂดผยมทาดาตาควบคูเปกับขຌอมูลทีไปຂดผย 

10.5ปสามารถตรวจสอบเดຌวาการปຂดผยขຌอมูลเดຌถูกดำนินการอยางหมาะสมหรือปຓนเปตามนวทางทีไ
เดຌกำหนดเวຌปพืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลทีไมีคุณภาพปละปຓนการรักษาคุณภาพของขຌอมูล 

10.6ปการปຂดผยขຌอมูลสวนบุคคลป฿หຌดำนินกาตามนยบายการคุຌมครองขຌอมูลสวนบุคคลป(Privacy 

Policy)ปสคช. 
 
11.ปหมวดการรักษาความมัไนคงละปลอดภัยของขຌอมูล 

11.1ปกำหนด฿หຌมีผูຌรับผิดชอบการรักษาความมัไนคงละปลอดภัยของขຌอมูล 

11.2ปกำหนด฿หຌมีการรักษาความลับป(Confidentiality) ดยรักษาขຌอมูลตามสภาพของการจัดชัๅนความลับป
ละมีการกำหนดสิทธิ่การขຌาถึงขຌอมูลนัๅน 

11.3ปกำหนด฿หຌมีความถูกตຌองของขຌอมูลป(Integrity) ดย฿หຌคงสภาพของขຌอมูลหรือการรักษาความถูกตຌอง
สมบูรณຏของขຌอมูล฿หຌมีความถูกตຌองละนาชืไอถือปรวมถึงมีการปกปງองขຌอมูล฿หຌปราศจากการถูกปลีไยนปลง
ดยผูຌเมมีสิทธิ่ 




