
 
 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ  
ประจำปงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 4 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 
 
ขอเสนอและประเด็นเพื่อทราบ    
  ขอใหที่ประชุมรับทราบความคืบหนาในการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ 2563 ระหวางเดือน กรกฎาคม – กันยายน 
2563 

 

สรุปสาระสำคัญ/บทวิเคราะห 
   

ตามขอกำหนดของ ก.พ.ร. ไดกำหนดใหองคการมหาชน รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหาร

จัดการสารสนเทศใหกับคณะกรรมการบริหารในทุก ๆ ไตรมาส ทั้งนี้เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารไดรับทราบถึง

ผลการดำเนินการตามแผนดังกลาว และใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการสารสนเทศ 

ใหดีย่ิง ๆ ข้ึน  

ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดดังกลาว อีกทั้งยังเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

สารสนเทศขององคกร สคช. จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการสนเทศของ สคช.  

ซึ่งประกอบดวยแผนบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการภายใน สคช. และ แผนกงาน

พัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบใหบริการเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและบำรุงรักษา

ทรัพยากรดานสารสนเทศภายในสถาบัน 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.2 เชาพื้นที่ Cloud สำหรับใชในการสำรองขอมูล

ระบบแชรไฟล ขนาดพื้นที่ไมนอยกวา 7 TB  
เพ่ือเปนที่สำรองขอมูลภายนอกสถาบันฯ 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

 

2. การการพฒันาและปองกันเครือขายสารสนเทศภายในสถาบันฯ 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2.1 ตรวจสอบการทำงานของระบบความปลอดภัยของ 

Server 
ดำเนินการเรียบรอยแลว 



3. การจัดซื้อและตออายุการรับประกันสินคาของฮารดแวรและซอฟตแวรคอมพิวเตอร 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3.1 จางเหมาบริการตออายุการใหบริการดแูลและ

บำรงุรกัษาเครื่องแมขายคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 

 

4. โครงการอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลการใหบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4.1 สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสยีกับระบบ 

คุณวุฒิวิชาชีพ บุคคลทั่วไป สามารถใชงานระบบ
ฐานขอมูลการใหบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ดำเนินการจัดอบรมออนไลนครั้งที่ 2 เมื่อวันท่ี 
5 สิงหาคม 2563 จำนวน 55 องคกรรับรอง 

 

5. โครงการพฒันาผูดูแลระบบฐานขอมูลข้ันสูง การใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5.1 เพื ่อพัฒนาทักษะและองคความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศให แก บ ุคลากรท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานด  าน 
คอมพิวเตอรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ใหทันตอ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสามารถประยุกต 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับงานสถาบัน
คุณวุฒิว ิชาช ีพ และสามารถแกไขปญหาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันได 

1. เจาหนาที่จำนวน 2 ทาน เขาอบรม COBIT 
5, 2019  เมื่อวันท่ี 20 - 21 สิงหาคม 2563 
 
2. เจาหนาที่ เขาอบรมหลักสูตร SQL 
20761 : Query Data with Transact  
เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2563 

  

6. โครงการพฒันาศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

(TPQI Digital Exam Center) 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
6.1 เพ่ือพัฒนาระบบศูนยขอสอบคุณวุฒิวิชาชีพดิจิทัล

และการสอบออนไลน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ปรับปรุงการดำเนินงานการออกขอสอบแบบเดิม 
ใหมีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบงายตอการ
คนหา ชวยลดภาระของผูออกสอบ ลดการทุจริตใน
การสอบ เนื่องจากระบบสามารถสุมขอสอบได ทั้ง
สุมแบบซ้ำหรือสุมแบบไมซ้ำ และเกิดความสะดวก 
รวดเรว็ ในดานการประเมินผล 

อยูระหวางดำเนินงานงวดที่ 3 



7. โครงการพฒันาระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
7.1 1. เพื่อรองรับและปรับปรุงระบบใหสอดคลองกับ

พระราชกฤษฎีกา จัดตั้ง สคช. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2562 
2. เพื่อดำเนินการในการปรับปรุงระบบใหมีความ
ทันสมัยทั้งในสวนของซอฟตแวรระบบ (System 
software) และแอปพลิเคชั่น (Application) และ
มีความมั่นคงปลอดภัยในการใหบริการระบบ
ฐานขอมูลการใหบริการระบบคุณวุฒวิชาชีพ 
3. เพื่อปรับปรงุระบบในดานตางๆ ที่เก่ียวของกับ
ระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ TPQI-NET ใหสามารถทำงานไดอยาง
ตอเน่ือง 

อยูระหวางดำเนินงานงวดที่ 2 

 

8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดิจิทัล (E-Office) 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
8.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรงุระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส สำหรับการบริการจัดการการ
ดำเนินงานและบริหารงานภายในองคกร (Back 
Office) ทั้งหมด รวมถึงการประมวลผลเพ่ือออก
รายงานแบบ Real Time และบริการจัดการระบบ
จัดเก็บขอมูลใหเหมาะสมกับกิจกรรมการ
ดำเนินงานของ สคช. ทั้งนี้เพื่อใหสามรถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อยูระหวางการตรวจรับงานงวดที่ 3  
และกำลังดำเนินงานงวดที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 



9. โครงการจัดทำระบบฐานขอมูลการประเมินมาตรฐานทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐ  

ลำดับที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
9.1 1. เพื่อพัฒนาเครื่องมือสนับสนนุการประเมิน

ตนเอง Self-Assessment ของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ 
2. เพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล 
Self-Assessment ใหสามารถบริการขอมูลแก
ผูใชบริการอยางรวดเร็ว 
3. เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลการประเมิน
มาตรฐานทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ 
4. เพื่อพัฒนา API สำหรับเชื่อมโยงขอมูลการ
ประเมินมาตรฐานทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐและระบบการสอบออนไลน
ดวยคอมพิวเตอร (CBT) 

อยูระหวางเตรียมทดสอบระบบ (UAT) ในวันท่ี 
22 กันยายน 2563 



สรุปแผนบริหารจัดการสารสนเทศ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต 

แผนงานปงบประมาณ 2563 งบประมาณ
คาใชจาย 

(ประมาณการ) 
ผูรับผิดชอบ 2562 2563 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1.1 ทำการตออายุการรับประกันสินคาและบริการเครื่อง
แมขายคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอร
ภายในสถาบันฯ 
1.2 ทำการตออายุใบรับรองความปลอดภัยอิเล็กทรอนิกส
สำหรับเว็บไซตสถาบันฯ (TLS/SSL) 
1.3 ทำการตออายุ D-U-N-S Number ซึ่งเปนฐานขอมูล
รหัสธรุกิจสำหรับนิติบุคคลสากล 
1.4 ทำการตออายุการเชาใชบริการอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูง เสนหลัก 
1.5 ทำการตออายุการเชาใชบริการอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูง เสนสำรอง 
1.6 ทำการตออายุการรับประกันสินคาและบริการระบบ
โทรศัพทชนิด IP Phone 
1.7 เชาพื ้นที่ Cloud สำหรับใชในการสำรองขอมูลระบบ
แชรไฟล ขนาดพ้ืนท่ี 8 TB เพื่อเปนที่สำรองขอมูลภายนอก
สถาบันฯ 

เพื่อพัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยสีารสนเทศใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
มีความทันสมัย และบำรุงรักษา
ทรัพยากรดานสารสนเทศให
สามารถใชงานไดดี 

1.1 เคร่ืองแมขายคอมพวิเตอร
และอุปกรณเครือขาย
คอมพวิเตอรภายในสถาบันฯ 
ไดรับการตออายุการ
รับประกันสินคาและบริการ 
1.2 ไดรับการตออายุใบรับรอง
ความปลอดภัยอิเล็กทรอนิกส 
1.3 ไดรับการตออาย ุ 
D-U-N-S Number ซ่ึงเปน
ฐานขอมูลรหัสธุรกิจสำหรับนิติ
บคุคลสากล 
1.4, 1.5 ไดรับการตออายุการ
เชาใชบริการอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง เสนหลัก และเสน
สำรอง 
1.6 โทรศัพทชนิด IP Phone 
ไดรับการตออายุการ
รับประกันสินคาและบริการ 
1.7 มีพื้นที่ Cloud สำหรับใช
ในการสำรองขอมลูระบบแชร
ไฟล ขนาดพื้นที่ 7 TB 

            3,805,200 
 

เทวัญ 

2 2.1 เขารวมโครงการ ThaiCERT GMS (Government 
Monitoring System) 

เพื่อรับมือและปองกันการโจมตี
ทางไซเบอร โดย ThaiCERT จะ
คอยชวย Monitor ระบบที ่เขา
รวมโครงการ 

2.1 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในสถาบันฯ 
และเว็บไซตของสถาบันฯ ได
อยูในระบบ ดังน้ี  
1. Government Threat 
Monitoring System (GTM) 
เพื่อชวยวิเคราะหรูปแบบการ
โจมตีทางไซเบอรท่ีเกิดขึ้นกับ
ระบบไอทีของหนวยงาน  
 
และ 

            - 
* ไมใชงบประมาณ 

เทวัญ 



กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต 

แผนงานปงบประมาณ 2563 งบประมาณ
คาใชจาย 

(ประมาณการ) 
ผูรับผิดชอบ 2562 2563 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Government Website 
Protection System (GWP) 
เพื่อปองกันการโจมตีเว็บไซต
ของหนวยงาน 
 

3 3.1 ทำการต ออาย ุการบำร ุงร ักษาระบบสำน ักงาน
อิเล็กทรอนิกส (E-Office) 

เพื่อใหระบบสำนกังาน
อิเล็กทรอนิกส  
(E-Office) ไดรับการปรับปรุง
แกไขอยางตอเน่ืองและใชงานได
ตรงความตองการ 

3.1 ระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส (E-Office) 
ไดรับการปรับปรุงแกไข และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
งานอยางตอเน่ือง 

            200,000 
 

จิติมนต 

4 4.1 ดำเนินการตออายุการใชงานระบบอีเมลจำนวน 180 
สิทธิ์การใชงาน 
4.2 ดำเนินการตออายุ Web Hosting สำหรับเว็บไซต
สถาบันฯ www.tpqi.go.th 
4.3 ดำเนินการตออายุการใชงานซอฟตแวรกราฟก 
จำนวน 4 สิทธิก์ารใชงาน 

เพื่อจัดเตรียมฮารดแวรและ
ซอฟตแวรคอมพิวเตอรใหมี
เพียงพอแกเจาหนาที่ในการใช
งานงานและปฏิบัติงานแกสถาบัน
ฯ และดำเนินการตออายุการ
รับประกันสินคา 

4.1 ระบบอีเมลไดรับการตอ
อายุการใชงานอยางตอเนื่อง 
4.2 Web Hosting สำหรับ
เว็บไซตสถาบันฯ 
www.tpqi.go.th ไดรับการ
ตอการใชงาน 
4.3 มีซอฟตแวรกราฟกใหใช
งานไดอยางตอเนื่อง 

            710,000 
 

เทวัญ 

5 5.1 จัดฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับการใชงาน Google G 
Suite และความรูพ้ืนฐานเกีย่วกบัความปลอดภยัทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 
 
 
5.2 จัดฝกอบรมการใชงานระบบการเรียนรูสมรรถนะ
บคุคลตามมาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิวชิาชีพ
อิเล็กทรอนิกส (E–Training) 

เพื่อจัดฝกอบรมใหความรูดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศแก
เจาหนาท่ี 

5.1 เจาหนาท่ีไดเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการใชงาน 
Google G Suite และความรู
พื้นฐานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2 คร้ังตอป 
 
5.2 ฝกอบรมการใชงานระบบ
ใหผูเกี่ยวของกับการใชงาน 

            - 
*ไมใชงบประมาณ 

จัดอบรมโดย
เจาหนาที่ศูนย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทวัญ 

6 โครงการอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลการใหบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

เพื่อสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสีย
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ บุคคล
ทั่วไป สามารถใชงานระบบ
ฐานขอมูลการใหบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ ไดอยางมีประสิทธภิาพ

กลุมเปาหมายเขารวมอบรม
การใชงานระบบฐานขอมูลการ
ใหบริการระบบคณุวฒุิวิชาชีพ
อยางนอย 80 องคกรรับรอง  
 
มีส่ือการอบรมเพื่อใชเปนคูมือ

            1,462,700 
 

เทวัญ,  
กันตธนวุฒ ิ



กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต 

แผนงานปงบประมาณ 2563 งบประมาณ
คาใชจาย 

(ประมาณการ) 
ผูรับผิดชอบ 2562 2563 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

มากขึ้น และสามารถติดตามการ
ดำเนินการไดอยางรวดเร็ว 
 

ในการดำเนนิการดวยตนเอง
ได 

7 โครงการพัฒนาผูดูแลระบบฐานขอมูลขัน้สูง การใหบริการ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชพี 

เพื่อพัฒนาทกัษะ และองคความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก
บคุลากรท่ีปฏิบัติงานดาน 
คอมพิวเตอรของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ใหทันตอความ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น และ
สามารถประยกุตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกับงาน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ
สามารถแกไขปญหาดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศของสถาบัน
ได 

เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหแกนักวชิาการ
คอมพวิเตอรและพนกังาน 
คอมพวิเตอรใหมีความรูทันตอ
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี เหมาะสมกับงาน
สถาบันคณุวุฒิวิชาชพี และ
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว  

            500,000 
 

จิติมนต 

8 โครงการพัฒนาศูนยกลางขอสอบประเมนิระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) 

เพื่อพัฒนาระบบศูนยขอสอบ
คุณวุฒิวิชาชีพดิจิทัลและการสอบ
ออนไลน ใหมปีระสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ปรับปรุงการดำเนินงาน
การออกขอสอบแบบเดิม ใหมี
การจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ
งายตอการคนหา ชวยลดภาระ
ของผูออกสอบ ลดการทุจริตใน
การสอบ เนื่องจากระบบสามารถ
สุมขอสอบได ท้ังสุมแบบซ้ำหรือ
สุมแบบไมซ้ำ  
และเกิดความสะดวก รวดเร็ว ใน
ดานการประเมินผล 

มีระบบและแอปพลเิคช่ันท่ีใช
ในระบบศูนยกลางขอสอบ
ประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(TPQI Digital Exam 
Center) จำนวน 1 ระบบ 

            8,368,000 
 

จิติมนต,  
นพพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต 

แผนงานปงบประมาณ 2563 งบประมาณ
คาใชจาย 

(ประมาณการ) 
ผูรับผิดชอบ 2562 2563 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9 โครงการพัฒนาระบบบรกิารขอมูลคุณวฒิุวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ TPQI-NET 

1. เพ่ือรองรับและปรับปรุงระบบ
ใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎกีา 
จัดต้ัง สคช. ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 
2. เพ่ือดำเนินการในการปรับปรุง
ระบบใหมีความทันสมยัทั้งในสวน
ของซอฟตแวรระบบ (System 
software) และแอปพลิเคชั่น 
(Application) และมีความมั่นคง
ปลอดภัยในการใหบริการระบบ
ฐานขอมูลการใหบริการระบบคุณ
วุฒวิชาชีพ 
3. เพ่ือปรับปรุงระบบในดานตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของกับระบบบริการ
ขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ TPQI-NET ให
สามารถทำงานไดอยางตอเน่ือง 

ระบบรองรับและปรับปรุง
ระบบใหสอดคลองกับพระ
ราชกฤษฎกีา จัดต้ัง สคช. 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
 
ระบบไดปรับปรุงใหมีความ
ทนัสมยั ทำงานไดอยาง
ตอเน่ือง รวดเร็ว มีความ
ม่ันคงปลอดภัยในการ
ใหบริการ 

            14,850,000 
 

จิติมนต,  
นพพร 

10. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรดิจิทัล  
(E-Office) 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส สำหรับ
การบริการจัดการการดำเนินงาน
และบริหารงานภายในองคกร 
(Back Office) ทั้งหมด รวมถึง
การประมวลผลเพ่ือออกรายงาน
แบบ Real Time และบริการ
จัดการระบบจัดเก็บขอมูลให
เหมาะสมกับกิจกรรมการ
ดำเนินงานของ สคช. ทั้งนี้เพือ่ให
สามรถปฏิบัติงานรวมกนัไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

มีระบบงาน (Applications) 
"ระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส (E-Office)" ท่ี
ไดรับการพัฒนาและปรับปรุง 

             จิติมนต,  
นพพร 

11. โครงการจัดทำระบบฐานขอมูลการประเมินมาตรฐาน
ทกัษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 

1. เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือสนับสนุน
การประเมินตนเอง Self-
Assessment ของขาราชการและ
บคุลากรภาครัฐ 
2. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของ
ระบบฐานขอมูล  

1. มีเคร่ืองมือสนบัสนุนการ
ประเมินตนเอง Self-
Assessment ของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐ 
2.ระบบฐานขอมูล  
Self-Assessment ใหบริการ

            4,750,000 จิติมนต,  
นพพร 



กิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต 

แผนงานปงบประมาณ 2563 งบประมาณ
คาใชจาย 

(ประมาณการ) 
ผูรับผิดชอบ 2562 2563 
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Self-Assessment ใหสามารถ
บริการขอมูลแกผูใชบริการอยาง
รวดเร็ว 
3. เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล
การประเมินมาตรฐานทักษะดาน
ดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ 
4. เพ่ือพัฒนา API สำหรับ
เชื่อมโยงขอมูลการประเมิน
มาตรฐานทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครฐั
และระบบการสอบออนไลนดวย
คอมพิวเตอร (CBT) 

ขอมูลแกผูใชบริการอยาง
รวดเร็ว 
3. มีการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการประเมิน
มาตรฐานทักษะดานดจิิทัล
ของขาราชการและบุคลากร
ภาครฐั 
4. มี API สำหรับเชื่อมโยง
ขอมูลการประเมินมาตรฐาน
ทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากร
ภาครฐัและระบบการสอบ
ออนไลนดวยคอมพิวเตอร 
(CBT) 

 

 

หมายเหตุ :                            ระยะเวลาตามแผนดำเนินการ 

                                          ระยะเวลาที่ไดดำเนินการจริงและเสร็จเรียบรอยแลว 

                                          ระยะเวลาทีอ่ยูระหวางการดำเนินการ 


