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สารนายกรัฐมนตรี
นายเศรษฐา ทวีสิน

เนื่องในโอกาสจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 2566 และ E-book

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

พุทธศักราช 2566

(นายเศรษฐา ทวีสิน)

นายกรัฐมนตรี

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นสถาบันท่ีรับรองบุคคลด้วยคุณวุฒิวิชาชีพด้วยการวัดระดับจากมาตรฐานอาชีพ 

ที่ก�ำหนดโดยผู้เชี่ยวชาญเจ้าของอาชีพภายใต้ความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เปิดโอกาสให้ก�ำลังแรงงานเข้าถึงการพัฒนาความรู ้ 

ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสร้างทักษะศักยภาพของตน และเป็นแรงงานทักษะสูง ทั้งเป็นการเพิ่มโอกาส 

การปรับต�ำแหน่งให้สูงขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้ที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับสูง แต่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 

ในการประกอบอาชีพ

	 รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย โดยในช่วงวัย 

แรงงานมุ่งยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ซึ่งผมขอแสดงความชื่นชม 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ที่ได้ด�ำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โดยน�ำคุณค่าของประสบการณ์ และทักษะ 

การท�ำงานเข้าสู ่กระบวนการรับรองและให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของการพัฒนาทุนมนุษย ์ 

และยกระดับศักยภาพก�ำลังแรงงานของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ท�ำให้ก�ำลังแรงงานได้รับคุณวุฒิเพิ่มสูงข้ึน สามารถตอบสนอง 

ต่อความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม และช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยให้เติบโตอย่างมีศักยภาพ

	 เนื่องในโอกาสที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดท�ำหนังสือรายงานประจ�ำปี 2566 และ E-book ผมขออวยพร 

ให้การจัดท�ำรายงานดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และขอให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทุกคน ประสบแต่ความสุข  

ความเจริญ และร่วมกันพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทยให้ก้าวหน้ารุ่งเรืองสืบไป
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สารรองนายกรัฐมนตรี
นายอนุทิน ชาญวีรกูล

เนื่องในโอกาสจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 2566 และ E-book

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

พุทธศักราช 2566

(นายอนุทิน ชาญวีรกูล)

รองนายกรัฐมนตรี

	 ไม่มียุคสมัยใดที่พันธกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะสอดคล้องกับความเป็นไปของโลกและตลาดแรงงาน 

ได้มากเท่ายุคนี้ ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจนผู ้คนเริ่มตั้งค�ำถามกับระบบการศึกษาและใบปริญญา จนมีการพูดกันว่า  

“กว่าจะเรียนจบ ความรู้ก็หมดอายุพอดี” และมีความต้องการแสวงหาความรู้นอกห้องเรียนไปจนถึง “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” มากขึ้น 

รัฐบาลจึงให้ความส�ำคัญกับการยกระดับความสามารถของแรงงานไทย โดยเน้นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถ 

ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดอย่างเป็นปัจจุบัน ซึง่จะเป็นการเสรมิสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศ และมีส่วนช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำได้อย่างเป็นรูปธรรม

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีภารกิจหลักในการให้การรับรองบุคคลด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือเปิดโอกาสให ้

ก�ำลังแรงงานได้เข้าถึงการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประกอบอาชีพ และได้รับรองคุณวุฒิในระดับต่าง ๆ ควบคู่กันไป  

ด้วยภูมิรัฐศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงไป ประเทศไทยกลายเป็นพื้นที่ที่จะดึงดูดการลงทุนได้ในระดับสูง โดยเฉพาะจากการเป็นศูนย์กลาง 

เส้นทางการขนส่ง ซึ่งจะเป็นผลบวกต่อเศรษฐกิจและเพิ่มโอกาสการมีงานท�ำของประชากรไทยทุกภาคส่วน จึงต้องท�ำงานร่วมกัน 

เพือ่เตรยีมความพร้อมก�ำลงัแรงงานให้มคีณุภาพตอบโจทย์การลงทนุของตลาดแรงงานสากล โดยสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องค์การมหาชน) 

จะเป็นอีกทางเลือกและกลไกหลักที่จะสร้างโอกาสนั้นให้แก่ประชาชน

	 โอกาสนี้ ผมขอชื่นชมและให้ก�ำลังใจคณะผู้บริหาร รวมถึงเจ้าหน้าท่ีของสถาบันฯ ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเข้มแข็งเพ่ือพัฒนา

ยกระดับก�ำลังแรงงาน และสร้างการยอมรับในความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ ซึ่งจะเป็นการลดความเหล่ือมล�้ำ 

และเสริมสร้างรากฐานความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับประเทศต่อไป
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สารจากประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

	 ตลาดแรงงานในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลายมิติ ท้ังทางสังคมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ 

Aging Society การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก Climate Change รวมถึง ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี Digital Disruption 

ท�ำให้ก�ำลังแรงงานของไทย ต้องมีการพัฒนาทักษะตลอดเวลา Lifelong Learning เพื่อให้ทันกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

เพราะทักษะคืออนาคต Our Skills Our Future หนึ่งในประเด็นส�ำคัญท่ีสะท้อนให้เห็นภาพความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 

ได้อย่างชัดเจน คือการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้แบบ Short Course และ Online เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ก�ำลังแรงงาน ได้รับความรู ้ 

และทักษะ พร้อมที่จะประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของตัวเอง และสอดรับทิศทางของภาคอุตสาหกรรม โดยไม่ต้องเสียเวลา 

อยู่ในสถานศึกษาเพียงอย่างเดียว น�ำไปสู่การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดผลิตภาพแรงงาน Labor Productivity ที่มีคุณภาพ

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้การรับรองความรู้ ความสามารถ และยกระดับคุณวุฒิ

ให้แก่ก�ำลังแรงงานของประเทศ เห็นความส�ำคัญของการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ ให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในทุกมิติ โดยก�ำลังคนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถในการท�ำงาน โดยเฉพาะการท�ำงานได้ตามมาตรฐานอาชีพ 

ท่ีก�ำหนด จะช่วยเพิม่ผลติภาพในองค์กร สิง่เหล่านีย้งัสามารถตอกย�ำ้ให้เหน็ว่า คณุวฒุวิชิาชพี ไม่ใช่คณุวฒุทิางการศกึษา แต่เป็นใบทีแ่สดง

คุณวุฒิทางทักษะ และความสามารถ ว่าเขาเหล่านั้น ไม่ว่าจะเป็น คนในชุมชน ผู้น�ำชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน ที่มีความเช่ียวชาญ 

เฉพาะด้านในสาขาต่าง ๆ แต่ไม่มีโอกาสศึกษาในสถานศึกษา จะได้รับใบแสดงคุณวุฒิว่าเขาเหล่านั้น สามารถประกอบอาชีพได้จริง 

ตามมาตรฐาน ซึ่งจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ ช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันในเวทีสากล และเป็น 

การลดความเหลื่อมล�้ำในสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม

นายนคร ศิลปอาชา

ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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นางสาวจุลลดา มีจุล

ผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

	 การด�ำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในขวบปีท่ี 12 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เน้นด�ำเนินงาน 
ท่ีวางรากฐานส�ำคญัของการปรบัปรงุแนวทางการด�ำเนนิงานและการให้บรกิารกบัประชาชนมากยิง่ขึน้ ซึง่มุง่เน้นการให้การรบัรองสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานอาชีพในช่องทางที่หลากหลายมากข้ึน จากเดิมท่ีสถาบันด�ำเนินการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ผ่านองค์กรที่มีหน้าที่รับรองด้วยกัน 2 รูปแบบ คือ แบบที่จะต้องเดินทางไปประเมินที่องค์กรรับรอง เพื่อแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะ 
ด้วยการทดสอบ การปฏิบัติ หรือการสัมภาษณ์ และอีกรูปแบบหนึ่ง คือ แบบการยอมรับหลักฐานในรูปแบบต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็น 
ถึงความรู้และประสบการณ์การท�ำงานที่มีในปัจจุบัน สะท้อนถึงสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (RESK: Recognition of Existing Skill  
and Knowledge) โดยวิธีนี้ผู ้ เข ้ารับการประเมินไม่ต ้องเดินทางไปที่องค์กรรับรอง แต่สามารถส่งเอกสารหรือหลักฐาน 
ไปยังองค์กรรับรองเพื่อให้เจ้าหน้าที่สอบพิจารณาตามเกณฑ์และเครื่องมือที่ใช้ตรวจสอบได้ 

	 ในปี พ.ศ. 2566 สถาบนัขยายช่องทางในการให้การรบัรองสมรรถนะของคนท�ำงานไปยงัสถานประกอบการ และหน่วยฝึกอบรม
ต่าง ๆ หากน�ำเอาสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพเข้าไปอยู่ในกระบวนการฝึกอบรมในสถานประกอบการหรือในการเรียนการสอน 
ของหน่วยฝึกอบรมต่าง ๆ และผ่านการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ ส่งผลให้ลูกจ้างและผู ้เรียนมีสิทธิ์ได้การรับรองสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานอาชีพและประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพในอาชีพต่างๆ ได้ ถือว่าเป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาก�ำลังคนอย่างเป็นระบบ 
ตามความต้องการของผู้ว่าจ้างและตลาดแรงงานของประเทศ 

	 การท�ำงานในขวบปีที ่12 จะเหน็ความร่วมมอื และการมส่ีวนร่วมจากสถานประกอบการทีใ่ห้ความส�ำคญักบัระบบคุณวุฒวิิชาชพี 
มากยิ่งขึ้น ตลอดจนความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในการยอมรับผลการทดสอบของ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ผู้ที่มีผลสอบผ่านจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถมายื่นขอคุณวุฒิวิชาชีพได้ส่งผลให้ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ
เห็นช่องทางในการพัฒนาตนเองไปสู่ในระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงขึ้นได้ น�ำไปสู่การพิจารณาค่าตอบแทนและค่าจ้างที่สูงขึ้นตามกลไก 
ของตลาดและการว่าจ้าง

	 ไฮไลท์ที่ส�ำคัญในปีนี้อีกหน่ึงเรื่อง คือ การเดินหน้าอย่างเป็นรูปธรรมในทุกระบบย่อยของแพลตฟอร์มพัฒนาก�ำลังคน 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนท�ำงาน E-Workforce Ecosystem Platform โดยเฉพาะ Competency Credit Bank System  
ซ่ึงจะท�ำให้กลไกการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู ่คุณวุฒิทางการศึกษาสามารถเกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรมและโปร่งใส ลดภาระ 
ทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายให้กับคนท�ำงานที่ต้องการกลับไปสู่ภาคการศึกษาในระบบ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพีต้องขอขอบคุณภาคเีครอืข่ายทัง้ภาครฐัและเอกชนทีส่นบัสนนุการด�ำเนนิงานของสถาบันให้ไปถงึเป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะ 
การตระหนักในคณุค่าของคณุวฒุวิชิาชพี ตลอดจนขอขอบคณุคณะกรรมการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชีพทีไ่ด้ชีแ้นะ มอบนโยบาย ก�ำหนดทศิทาง
ที่ชัดเจนและร่วมผลักดันให้การด�ำเนินงานของสถาบันเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งและตัวช้ีวัด โดยสะท้อนให้เห็นจากมูลค่าเพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีนัยส�ำคัญ 

สารจากผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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ข้อมูลทั่วไปองค์กร
01
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ความเป็นมาขององค์กร 
	 “สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)” 
(Thai land Profess ional  Qualificat ion Inst i tute  
(Public Organization) เรียกโดยย่อว่า สคช. หรือ TPQI ได้จัดตั้ง 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) ในปีพ.ศ.2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562  

เพ่ือเป็นองค์กรในการพัฒนาก�ำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานมีความเหมาะสมในการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม 

และพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนของประเทศให้เข ้าสู ่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวจ�ำเป็นต้องมีก�ำลังคนที่มีสมรรถนะสามารถสนับสนุน

การยกระดับการผลิตและบริการที่ใช้องค์ความรู้และการพัฒนานวัตกรรมใหม ่

โดยสมรรถนะแรงงานนั้นต้องวัดได้อย่างมีมาตรฐาน เป็นระบบและสามารถ 

ใช ้เป ็นเครื่องมือในการพัฒนาก�ำลังคนของประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาก�ำลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด

แรงงานมากยิ่งขึ้น อันจะน�ำไปสู ่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศอย่างมปีระสทิธภิาพขบัเคลือ่นประเทศไปสูก่ารเป็นเศรษฐกจิสงัคม

ฐานความรู้ จึงจ�ำเป็นต้องมีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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English Version 
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วัตถุประสงค์
การจัดตั้ง 

ด�ำเนินการศึกษาวิจัย
และพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ
ในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพ

	 รับรองมาตรฐานอาชีพ
	 ของต่างประเทศและน�ำมาใช้เป็น	
มาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

1 2
4

5 6

7

3	          ให้การรับรอง
	 องคก์รทีม่หีนา้ทีรั่บรองสมรรถนะ 
	 ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
คณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี

ติดตามและประ เมินผลองค์กร	
ทีม่หีนา้ทีรั่บรองสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐ านอ าชี พ  เ พ่ื อ ใ ห	้
การด�ำเนินการเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและยุติธรรม

ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และประสานความรว่มมอื กบัสถานศึกษา 
ศูนย์ หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการหน่วยงาน
อื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ม ี
การเผยแพรแ่ละการใชร้ะบบคณุวฒิุวชิาชพีและการจดัใหม้ี
การฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
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อ�ำนาจหน้าที่
ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ

ก่อตั้งสิทธิ หรือท�ำนิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพย์สิน ตลอดจน
ท�ำนิติกรรมอื่นใด เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของสถาบัน 

ท�ำความตกลงและร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ	
และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน

จัดให้มีและให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงานของสถาบัน 

เรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีม คา่บ�ำรงุ
ค่าตอบแทน หรือค่าบริการ	
ในการด�ำเนินกิจการ

มอบให้องค์กรหรือบุคคลอื่น
ท�ำกิจการที่อยู่ภายในอ�ำนาจหน้าที่
ของสถาบัน

ให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ และ
หนังสือรับรองสมรรถนะ

ด�ำเนินการอื่นใดที่จ�ำเป็นหรือต่อเนื่อง
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน
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วิสัยทัศน์
“พัฒนาก�ำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ 
เพ่ือความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน”
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พันธกิจ

พฒันามาตรฐานอาชพีในภาคเศรษฐกจิ

ท่ีส�ำคญัโดยความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วน

และผลักดันการใช ้ประโยชน ์จาก

มาตรฐานอาชีพในการพัฒนาก�ำลังคน

ของประเทศ

01

02
พัฒนาสมรรถนะของบุคคล  

ตามมาตรฐานอาชีพด้วย

นวัตกรรม

03 04

06

พัฒนาระบบการ เที ยบ โอน
สมรรถนะทีเ่กดิจากประสบการณ์
ท�ำงาน สู ่ คุณวุฒิวิชาชีพและ 
สู ่คุณวุฒิการศึกษา เพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะ
เพ่ือการบริหารจัดการข ้อมูล 
ด ้านก�ำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด ้ ว ย ก า ร เ รี ย น รู  ้
ตลอดชีวิตของประเทศไทย

พัฒนา
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรบัรองสมรรถนะ
และเทียบโอนประสบการณ์ 
ตามมาตรฐานอาชีพ ให ้ มี
มาตรฐานในระดับสากล

05
เป ็นศูนย ์กลางระบบฐานข้อมูล 
แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ เ กี่ ย ว กั บ 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพือ่การพฒันาก�ำลงัคนของประเทศ 
ทุกช่วงวัย

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 19



ค่านิยมองค์กร

T-Transparency  

P-Professionalism

Q-Quality 

I-Integrity

ยึดหลักโปร่งใสในการด�ำเนินงาน 

เป็นมืออาชีพ พัฒนาตนเอง สู่ระดับสากล

มีคุณภาพปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐาน

ซื่อสัตย์ สุจริต
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แผนยุทธศาสตร์ 2565 - 2570 
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	 แผนงาน
		  •	 จัดท�ำมาตรฐานอาชีพและประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที่ดี เพื่อสร้างมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องทิศทางการพัฒนา 

	 	 	 เศรษฐกิจ	และความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ

		  •	 ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนาก�ำลังคนของประเทศ

	 แผนงาน
		  •	 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล

		  •	 ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�ำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนาก�ำลังคน

	 แผนงาน
		  •	 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม

		  •	 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา

	 แผนงาน
		  •	 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพิ่มช่องทางในการเข้าสู ่การประเมินสมรรถนะของบุคคล 
	 	 	 ตามมาตรฐานอาชีพ
		  •	 สร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วย 
	 	 	 มาตรฐานสากล

	 แผนงาน
		  •	 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก�ำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ
		  • 	พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์
	 	 •	 ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของก�ำลังคน สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5

ทบทวนและจัดท�ำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคน

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ

การพัฒนาการด�ำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการก�ำลังคน 
ของประเทศ



โครงสร้างองค์กร
02
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โครงสร้างองค์กร
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

คณะกรรมการสถาบัน

ผู้อ�ำนวยการสถาบัน

ส�ำนักนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์

ส�ำนักกฎหมาย
และการบริหารงานบุคคล

ส�ำนักมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ

คณะอนุกรรมการ

ที่ปรึกษา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน)

ส�ำนักพัฒนานวัตกรรม 
คุณวุฒิวิชาชีพ

ส�ำนักสื่อสารองค์กร

ส�ำนักรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้เชี่ยวชาญ

(ต�ำแหน่งเฉพาะ)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ส่วนงานตรวจสอบภายใน

รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายอ�ำนวยการ

ส�ำนักบริหารกลาง

ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส�ำนักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ
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1
	 •	 บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิชาชีพ  

	 	 องค์กร หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและ 

	 	 คุณวุฒิวิชาชีพตลอดจนมาตรฐานสมรรถนะ

	 •	 ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนมาตรฐานสมรรถนะ

	 • 	บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพกลุ่มวิชาชีพ  

	 	 องค์กร หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 • พัฒนา ทบทวน ปรับปรุง และประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิชาชีพ องค์กร  

	 	 หน่วยงาน ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เพือ่การน�ำกรอบคุณวฒิุวชิาชีพไปใช้ให้เกดิประโยชน์

	 •	 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้เกิดการยอมรับ และการใช้ประโยชน์ใน 

	 	 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 •	 ด�ำเนินการให้เกิดการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน�ำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

	 •	 เทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ กับมาตรฐานของต่างประเทศ และสร้างการยอมรับ 

	 	 ของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในระดับนานาชาติ

	 • 	จัดตั้งและสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคน (Industry Competency Boards) 

	 	 โดยประสานงาน และให้ส�ำนักที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนร่วมกันขับเคลื่อน

	 •	 ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

ส�ำนักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (มค.)

รายงานประจ�ำปี 256626



	 •	 พัฒนาการตลาด การสร้างหรือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหาทุนหรือรายได ้

	 	 ในการส่งเสริมการด�ำเนินงานของสถาบัน ตลอดจนการประสานความร่วมมือ  

	 	 และจัดกิจกรรมในเชิงธุรกิจ และลูกค้าสัมพันธ์

	 •	 จัดพิมพ์ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและ 

	 	 หนังสือรับรองสมรรถนะ

	 •	 ปฏิบัติงานองค์กรสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีและรับฟังแก้ไขปัญหา  

	 	 ตลอดจนประสานงานกบัส�ำนกัอืน่ในการแก้ไขปัญหาและตดิตามข้อร้องเรยีนต่าง ๆ

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

	 •	 สร้างการรับรู้และประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ เห็นถึงความส�ำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 • 	จัดท�ำแผนงาน สร้างภาพลักษณ์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับท้ังในประเทศ 

	 	 และระดับสากล รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 • 	บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน สมาคมกลุ่มอาชีพและกลุ่มวิชาชีพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้เป็นหน่วยประเมิน 

	 	 สมรรถนะ ติดตาม ประเมินผล

	 •	 บรหิาร จดัการ ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงานเพือ่ขับเคลือ่นการประเมนิสมรรถนะ และการอบรมเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะ

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

2
	 •	 บริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน สมาคมกลุ่มอาชีพและสภาวิชาชีพ 

	 	 ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล 

	 	 ตามมาตรฐานอาชีพ ติดตาม ประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล 

	 	 ตามมาตรฐานอาชีพ

	 • 	บรหิาร จดัการ ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงานเพือ่ขบัเคลือ่นการประเมนิสมรรถนะ 

	 	 ของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี และการอบรมเกีย่วกบัการประเมนิสมรรถนะของบคุคล 

	 	 ตามมาตรฐานอาชีพ

3 ส�ำนักส่ือสารองค์กร (สอ.)

ส�ำนักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (รค.)
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	 •	 สนับสนุน ส่งเสริม และบริหารงานตามภารกิจพิเศษตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี มติของคณะกรรมการสถาบัน 
	 	 หรือนโยบายของผู้อ�ำนวยการตามที่ได้รับมอบหมาย
	 •	 สนับสนุน ส่งเสริม และบริหารงาน Thailand Workforce Agency และองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามแผนงานและ 
	 	 เป็นรูปธรรม
	 •	 ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยประสานความร่วมมือกับส�ำนักที่เกี่ยวข้อง
	 •	 พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ์สู ่คุณวุฒิวิชาชีพ (RESK: Recognition of Existing Skills and Knowledge) และ 
	 	 ระบบเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา (RPL: Recognition of Prior Learning)
	 •	 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรมในสถานประกอบการ และหน่วยงานอื่น 
	 	 ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ ตลอดจนงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
	 	 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการแนะแนวด้านการเรียนรู้และการเติบโตในอาชีพ
	 •	 อบรม ให้ความรู้ สร้างจรรยาบรรณและคุณธรรม ตลอดจนพัฒนา และติดตามกระบวนการประกันคุณภาพขององค์กรด้วย 
	 	 มาตรฐานสากล ISO 9001 รวมถึงการรักษาไว้ซึ่งการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001
	 •	 ก�ำหนดหลักสูตร อบรม ส่งเสริมความรู้ที่มีความเป็นสากล สร้างจรรยาบรรณและคุณธรรม ตามแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
	 	 ของเจ้าหน้าที่สอบ ขึ้นทะเบียนและจัดท�ำฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่สอบ
	 •	 จัดท�ำค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะ
	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย
	 •	 รับรองหลักสูตรการเรียนรู  และการตรวจสอบความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรม เพ่ือใหผูผานการเรียนรูหรือการฝกอบรม 
	 	 ไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานตามขอบังคับ 
	 	 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
	 •	 รับรององค์กรที่มีหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม และการจัดฝึกอบรมเพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 	 หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานตามขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
	 •	 ดําเนินการบริหารจัดการการใหทุนสนับสนุนเปนคาธรรมเนียมการฝกอบรม เพื่อใหประชาชนไดรับทุนสนับสนุนเปนคาธรรมเนียม 
	 	 การฝกอบรม ไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองตามองคประกอบสมรรถนะที่กําหนดไวในมาตรฐานอาชีพ 
	 	 หรือสมรรถนะสนับสนุนการทํางานตามขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

	 •	 พัฒนาเทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเพื่อการต่อยอดและพัฒนาอาชีพ  
	 	 ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
	 •	 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อผลักดันนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอาชีพและการพัฒนา 
	 	 ก�ำลังคนผ่านระบบการเรยีนการสอนทีท่นัต่อยคุสมยั ตลอดจนช่องทางอืน่ใดเพือ่ส่งเสรมิให้เกดิการจดัให้มกีารฝึกอบรมตามมาตรฐาน 
	 	 อาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ
	 •	 บริหาร ส่งเสริมการใช้และการเข้าถึงระบบ E-Training ปักหมุดมืออาชีพ หรือช่องทางอื่นใดที่สร้างประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้กับ 
	 	 ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ
	 •	 สนับสนุน ส ่งเสริม พัฒนาระบบงานขององค ์กรที่มีหน ้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให ้เข ้าสู ่ 
	 	 มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ตลอดจนการขึ้นทะเบียนและจัดท�ำฐานข้อมูลผู้ตรวจประเมิน ฝึกหัดผู้ตรวจประเมิน หัวหน้าคณะ 
	 	 ผู้ตรวจประเมิน และผู้เชี่ยวชาญ ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
	 • ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

4 ส�ำนักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ (ภพ.)

5 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ (นว.)
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	 •	 จัดท�ำและทบทวนยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงานโครงการ แผนงานบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ แผนงบประมาณ

	 •	 จัดท�ำค�ำขอ และบริหารจัดการงบประมาณ จัดท�ำโครงการเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ เพื่อน�ำมาต่อยอดในการด�ำเนินงาน 

	 	 ของสถาบัน

	 •	 ติดตาม รายงานผล และประเมินผล การบริหารจัดการงบประมาณ ตามมาตรฐานการงบประมาณและแนวทางของสถาบัน

	 •	 ประสานงานเกี่ยวกับ ตัวชี้วัด ผลงาน ค่าเป้าหมาย การส�ำรวจความพึงพอใจ เพื่อจัดท�ำเป็นข้อเสนอ พร้อมสรุปรายงานต่อองค์กร 

	 	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ประสานงานเกี่ยวกับการจัดท�ำรายงานผลของแผนการด�ำเนินงานกับหน่วยงานภายนอก

	 •	 บริหารจัดการความเสี่ยงและติดตามประเมินผลงานในการด�ำเนินงานของสถาบัน

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

	 •	 พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของสถาบันให ้ทันสมัย 

	 	 เกิดนวัตกรรมและมีเสถียรภาพ รองรับนโยบายรัฐบาล การด�ำเนินงานของสถาบัน 

	 	 และการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

	 •	 พัฒนา บริหารจัดการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการวิเคราะห์และ 

	 	 ประมวลผลข้อมูลด้านก�ำลังคนและการพัฒนาในระดับนโยบาย

	 •	 พัฒนา ปรับปรุง และประสานงานเพื่อเป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและประเมินผล 

	 	 เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ตลอดจนการสนับสนุนการจัดท�ำ 

	 	 แพลตฟอร์มการเช่ือมโยงข้อมูลด้านก�ำลังคนของ E-Workforce Ecosystem  

	 	 โดยประสานงานและบูรณาการร่วมกับส�ำนักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ

	 •	 บริหาร จัดการ และวางแผนบ�ำรุ งรักษาระบบสารสนเทศ รวมถึงระบบ 

	 	 รักษาความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ

	 •	 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 	 ของสถาบัน

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

6

7

ส�ำนกันโยบายและแผนยุทธศาสตร ์(นผ.)

ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 29



	 •	 งานประชุมคณะกรรมการ งานประชุมผู้บริหารสถาบัน

	 •	 งานสารบรรณ งานธุรการ และบริหารงานทั่วไป

	 •	 บริหารการเงิน และบัญชี

	 •	 บริหารการพัสดุและทรัพย์สินของสถาบัน อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และการติดต่อให้บริการกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน 

	 	 และภายนอกสถาบัน

	 •	 ส่งเสริมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) และ 5ส. ของสถาบัน

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

	 •	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ยกร่างและปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินงานเพื่อการบริหาร 

	 	 และจัดการสถาบัน

	 •	 ตรวจสอบการจัดท�ำนิติกรรม สัญญา บันทึกข้อตกลง หรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย รวมถึงการก�ำกับดูแลและติดตาม 

	 	 การด�ำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง

	 • ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด�ำเนินการด้านคดีในทางแพ่ง คดีอาญา และคดีทางปกครอง

	 •	 พิจารณา วินิจฉัย ปัญหาข้อกฎหมาย ตอบข้อหารือ และให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ ความรู้ ความเข้าใจในข้อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ  

	 	 ประกาศ ค�ำสั่ง และหลักเกณฑ์ในการด�ำเนินงานของสถาบัน ด�ำเนินการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

	 •	 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด�ำเนินงานทางวินัย สอบสวน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ศึกษาและวิจัยทางวิซาการด้านกฎหมายเกี่ยวกับการสนับสนุนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 •	 อ�ำนวยการและประสานงานระหว่างคณะกรรมการ และสถาบัน

	 •	 บริหารทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ บริหารค่าตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ

	 •	 พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพิ่มพูนประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	 •	 สนับสนุนภารกิจ และยุทธศาสตร์สถาบันด้านการวางแผน และการบริหารสมรรถนะ

	 •	 ธ�ำรงรักษา และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงการสร้างความผูกพันในองค์กร

	 •	 ประสานงานและบูรณาการในการท�ำงานร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

8 ส�ำนักบริหารกลาง (บร.)

9 ส�ำนักกฎหมายและการบริหารงานบุคคล (กค.)
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	 •	 ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 เสนอแผนการตรวจสอบภายใน วิธีการตรวจสอบประจ�ำปี แก่คณะกรรมการโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 ด�ำเนินการสอบทานตามแผนการตรวจสอบ

	 •	 สรุปรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ โดยผ่านคณะกรรมการการตรวจสอบ

	 •	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

10 ส่วนงานตรวจสอบภายใน (ตน.)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 31



5 3 1 2 4

คณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพคณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

5

3

4

21

ประธานกรรมการ
นายนคร ศิิลปอาชา

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
นายพิิสิิฐ รัังสฤษฎ์์วุุฒิิกุุล

กรรมการ
นายสุุรงค์์ บููลกุุล

กรรมการและเลขานุุการ
นางสาวจุุลลดา มีีจุุล

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
นางปััทมา วีีระวานิิช
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6 7 8 9 10 11

6

9

7

10

8

11

กรรมการ
นายยศพล เวณุุโกเศศ

กรรมการ
นางสาวบุปผา เรืืองสุุด

กรรมการ
นายมานะผล ภู่่�สมบุญ

กรรมการ
นางกิิตติิยา โตธนะเกษม

กรรมการ
นายณััฐพล รัังสิิตพล

กรรมการ
นายไพโรจน์ โชติิกเสถีียร

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 33



1 2 3 4 5

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

1 2 3

54

ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
นายปราโมทย์์ วิิทยาสุุข

ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
ศ. กิิตติิคุุณ ดร.ศิิริิชััย กาญจนวาสีี

ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
นายสมชาย นิินทนาวงศา

ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
รศ. ดร.ยงยุุทธ แฉล้้มวงษ์์

ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
ดร.ศิิริิพรรณ ชุุมนุม
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1 2 3

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักพััฒนา
นวััตกรรมคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

นายพิิริิยพงศ์์ แจ้้งเจนเวทย์์

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก
กฎหมายและการบริิหารงานบุุคคล

นายจตุพร อิินทรเจ้้า

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยอำำ�นวยการ
นายนิิธิิวััชร์์ ศิิริิปริิยพงศ์์

7 8 9

รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

นางสาวจิติิมนต์์ สกลภาพ
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก
บริิหารกลาง

นางสาวอาภากร นิิลรััตน์์

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยปฏิิบััติิการ
นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู

4 5 6

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก
ขัับเคลื่�อนภารกิิจพิิเศษ

นางสาวพรภััทรา ฉิิมพลอย

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก
รัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

นางสาวมะลิิ จัันทร์์สุุนทร

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
นางสาวจุุลลดา มีีจุุล	

10 11 12

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักมาตรฐานอาชีีพ
และคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

นางสาวโอมิิกา บุุญกััน

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักส่ื่�อสารองค์์กร
นางสาวนวรัตน์์ วงษ์์อรุุณ

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบาย
และแผนยุุทธศาสตร์์

นายจรณวรรฒ ทองหลอม

คณะผู้้�บริหารและผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

13

8 4 10 7 11 12
2
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5
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การประเมินสมรรถนะตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะ
สนับสนุนการท�ำงาน โดยสถาบันจัดหรือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

การฝึกอบรมหรือการประเมินตามหน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพของสถาบันหรือมาตรฐาน
อาชีพส�ำหรับสถานประกอบการ

การฝึกอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะท่ีก�ำหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ 
หรือสมรรถนะสนับสนุนการท�ำงานโดยองค์กรที่ท�ำหน้าที่ให้บริการฝกึอบรม 

การเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะที่ก�ำหนดไว ้
ในมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการท�ำงาน

การยอมรับผู้ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพัฒนาฝมีือแรงงานที่คณะกรรมการสถาบันให้การรับรอง

การยอมรับผู้มีผลการทดสอบมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศที่คณะกรรมการสถาบัน 
ให้การรับรอง

นโยบายของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ก�ำหนดทิศทางในการ	
ด�ำเนนิงานเพ่ือพัฒนาและผลกัดนัการด�ำเนนิงานของสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี(องคก์ารมหาชน) ใหส้ามารถ
ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล ผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานส�ำคัญ และผู้ทรงคุณวุฒ	ิ
จากภาครัฐและเอกชน รวมถงึการด�ำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารจดัการดา้นตา่ง ๆ  ส�ำหรบัการพัฒนา
ก�ำลังคนในประเทศอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

การปรับปรุง ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือผลักดันให้มีช่องทางการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

และการรับรองสมรรถนะให้กับแรงงานมากยิ่งขึ้น รวม 6 ช่องทาง

1

2

3

4

5

6
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อาทิ
•	 อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบ�ำรุงรถยนต์ไฟฟา้
•	 อาชีพช่างเทคนิคติดตั้งและซ่อมบ�ำรุงเครื่องอัดประจุไฟฟา้ส�ำหรับยานยนต์ไฟฟา้
•	 อาชีพนักเขียนบท
•	 อาชีพผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม
•	 อาชีพเพ่ือนผู้สูงวัย
•	 อาชีพนักจัดการงานปราศจากเชื้อ
•	 อาชีพผู้ปฏิบัติงานระบบผลิตไฟฟา้โรงไฟฟา้ขยะ
•	 อาชีพผู้ตรวจสอบภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมรรถนะสนับสนุนการท�ำงาน
	 ด้านการใช้ดิจิทัล และทักษะด้านดิจิทัลส�ำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
	 (Digital Government) 

การจัดท�ำมาตรฐานอาชีพที่ตอบรับความต้องการของนโยบายรัฐบาล
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมด้วยก�ำลังแรงงานที่มีมาตรฐานอาชีพ 
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สนับสนุนนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับก�ำลังแรงงาน

แฟม้สะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์E-PORTFOLIO

ระบบสั่งสมสมรรถนะ
การเรียนรู้

COMPETENCY 
CREDIT BANK

SYSTEM

ระบบ
จับคู่งาน

JOB
MATCHING

หลักสูตร
ฝกึอบรม

TRAINING
COURSE

ระบบแนะแนวอาชีพ
และค้นหาทักษะ

Career 
Guidance and 

Skill Check

คูปองอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตE-COUPON

บริการข้อมูล
ด้านก�ำลังคน 

LABOUR MARKET
INFORMATION: LMI

ผ่านแพลตฟอร์ม E–Workforce Ecosystem ด้วยหลักสูตรอบรม Re-skill/Up-skill
เป็นแพลตฟอร์มเพ่ือการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะตนเอง

และคนหางาน-งานหาคน มีกลไกประกอบด้วย
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การบูรณาการการท�ำงานร่วมกับกระทรวงแรงงาน 

การเชื่อมโยง

ทั้งสองหน่วยงานได้บูรณาการ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

โดยการคัดเลือกมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ และเชื่อมโยงรายละเอียด
สมรรถนะและวิธีการประเมินทดสอบที่สอดคล้องกัน น�ำร่อง 20 อาชีพ 3 สมรรถนะ

	 โดยเป็นอาชีพที่มีผู้ผ่านการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มีผู้เข้ารับการทดสอบสูงสุด ตั้งแต่ปี 2560 – 2564 โดย

คณะท�ำงานการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีท้ังสองหน่วยงานได้ร่วมกันแต่งตั้งภายใต้บันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ การบูรณาการการฝึกอบรม มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานเพื่อพัฒนาก�ำลังแรงงานระหว่าง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) กับ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จากนั้นจึงผลักดันใหผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสามารถได้รับ

การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พรอมทั้งใหคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในระบบการจ้างงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป 

ไปใช้อ้างอิงและเปรียบเทียบได้ทั้งในระดับหน่วยงาน ระดับประเทศ และระดับนานาประเทศ

เพ่ือท�ำให้มีระบบฐานข้อมูลเดียวกัน สามารถน�ำข้อมูลสถิติด้านแรงงาน เช่น

ที่มีอยู่เดิมในระบบฐานข้อมูล 
TPQI-NET 

International Standard
Classification of

Occupations: ISCO
Thailand Standard
Classification of

Occupations: TSCO
ของกรมการจัดหางาน 

รหัสตามการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพสากล

รหัสตามการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพประเทศไทย

การจ้างงานการฝึกอบรมการแนะแนวอาชีพ
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การสร้างความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ

องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน
(International Organization for Migration: IOM)

	 ตั้งแต่ปี 2563 จนถึง 2566 สถาบันฝึกอบรมแรงงานข้ามชาติท่ีท�ำงานในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาแม่บ้าน ก่ออิฐ และช่างเย็บ เพื่อให้นายจ้างไทยมีพนักงานที่มีทักษะ 

แรงงานข้ามชาติมีโอกาสที่ดีขึ้นและสามารถช่วยพัฒนาเศรษฐกิจไทยได้ดียิ่งขึ้น โดยการสนับสนุนงบประมาณจาก IOM 

	 ตลอดจนการเข้าถึงตลาดงาน จึงร่วมกับสถาบันพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพภายใต้ EWE และส่งเสริมให้เยาวชนที่ขาดโอกาส 

เช่น กลุ่มชาติพันธุ์ เยาวชนที่ไม่ได้อยู่ท�ำงาน อยู่ในระบบการศึกษา หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment, 

or Training: NEET) ให้ได้รับการอบรมทักษะอาชีพรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และเข้าใช้ EWE ในการหางานเสริมหรือฝึกอบรมหลักสูตร 

อื่น ๆ ต่อไป

นอกจากนี้ สถาบันและ IOM ร่วมกันจัดท�ำมาตรฐานอาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ
เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการพัฒนาและรับรองผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม

เพ่ือลดปัญหาการเอาเปรียบนายจ้างและแรงงานข้ามชาติ

นอกจากนี้ สถาบันและ UNICEF จัดท�ำมาตรฐานอาชีพผู้ท�ำงานกับเยาวชน (youth worker)
เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐ ครู ผู้น�ำชุมชน พนักงานมูลนิธิและองค์กรไม่แสวงหาผลก�ำไร

ที่ท�ำงานกับเยาวชนให้มีความรู้ ความตระหนัก และทักษะในการสร้างเสริมพลังบวก
ให้กับเยาวชนและให้บริการที่ดีมีความเข้าใจในเยาวชน 

UNICEF ตระหนักถึงความส�ำคัญของแพลตฟอร์ม EWE ในการเป็นช่องทางพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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ส่งเสริมให้ภาคการศึกษา และสถานประกอบการ จัดท�ำหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ หรือชุดฝกึอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 

การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

	 นอกจากนี ้ยงัได้น�ำผลจากการวเิคราะห์การด�ำเนนิงานของปีทีผ่่านมา และผลกระทบทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอกองค์กร (External 

Environmental) รวมถึงความเสี่ยงจาก Crisis ต่าง ๆ และผลักดันให้ผลการด�ำเนินงานและผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามที่ตั้งไว้ 

	 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและการก�ำกับการท�ำงานของ สคช. 

ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และยังคงยึดมั่นเป้าหมายในการสร้างโอกาสให้บุคลากร 

มีสมรรถนะทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในการพัฒนาตนเอง และสร้างรายได้ และให้นักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะ 

ตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในการไปท�ำงานต่างประเทศ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ท้ังยังคง 

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการด�ำเนินงานในทุก ๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ

	 โดยเฉพาะสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส�ำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนให้มีสมรรถนะตามที่มาตรฐาน 

อาชีพก�ำหนด ตลอดจนได้รับคุณวุฒิวิชาชีพควบคู่ไปกับคุณวุฒิทางการศึกษาและพร้อมเข้าสู ่ 

การท�ำงานในสถานประกอบการได้ทันทีเมื่อส�ำเร็จการศึกษา รวมถึงสถานประกอบการ 

ที่มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ สามารถ 

น�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการบริหารงานบุคลากรในสถานประกอบการ 

ต่าง ๆ เปิดโอกาสให้แรงงานได้มีโอกาสก้าวหน้าได้ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ

BLA

Service  Provider
	 ได้ก�ำหนดให้มีแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อให้การบริการ 

ของสถาบัน ตอบสนองต่อผู้รับบริการมากที่สุด และผลักดันให้สถาบัน เป็น Service Provider ด้านมาตรฐาน

อาชีพ ที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการสร้างความเชื่อมโยงของระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพกับระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการด�ำเนินงาน ทั้งยังมีการบริหารความเสี่ยงจากการท�ำงาน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะอนุกรรมการ
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คณะกรรมการตรวจสอบ

นางกิตติยา โตธนะเกษม นายชฎิล ศุภวรรณกิจ นางสาววรรณธนี สมศักดิ์ธนากุลนางปัทมา วีระวานิช

เลขานุการกรรมการกรรมการประธานกรรมการ

อ�ำนาจหน้าที่

สอบทานให้สถาบันมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ

สอบทานการด�ำเนินงานของสถาบันให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
กับการด�ำเนินงาน รวมทั้งข้อก�ำหนดอื่นของสถาบัน

จัดท�ำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้อง
กับขอบเขตความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของสถาบัน

โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าว

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน 
กระบวนการบริหารความเส่ียง และกระบวนการก�ำกับดูแลที่ดี

รวมถึงระบบบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตของสถาบัน
และระบบการรับแจ้งเบาะแส

ก�ำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของสถาบัน
ให้มีความเป็นอิสระเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่

 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด
หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 43



ผศ.ดร. พูลศักดิ์ โกษียาภรณ์

อนุกรรมการ

ดร. ศิริพรรณ ชุมนุม

นางสาววรวรรณ พลิคามิน

อนุกรรมการ

นายสันโดษ เต็มแสวงเลิศ

อนุกรรมการ

นายวณิชย์ อ่วมศรี

อนุกรรมการ

รศ.ดร. ยงยุทธ แฉล้มวงษ์

อนุกรรมการ

นางภาวนุช ฟุง้ลัดดา

อนุกรรมการ

นายรุ่งโรจน์ สีเหลืองสวัสดิ์

อนุกรรมการ

ประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์

รายงานประจ�ำปี 256644



นางสาวจุลลดา มีจุล

อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู

อนุกรรมการ

นางสาวโอมิกา บุญกัน

เลขานุการ

นายจรณวรรฒ ทองหลอม 

ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งตั้งคณะท�ำงานเพ่ือด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

เสนอแนะการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
สู่หลักสูตรพัฒนาก�ำลังคนตลอดจนกลไกการเรียนรู้

ตลอดชีวิตด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ให้ความเห็นต่อแผนการด�ำเนินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำ

และทบทวนมาตรฐานอาชีพ ตลอดจนการรับรองมาตรฐาน
ต่างประเทศและน�ำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ

เสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนการด�ำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

อ�ำนาจหน้าที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 45



คณะอนุกรรมการ พิจารณากลัน่กรองให้ความเห็น
และจัดท�ำร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับสถาบัน

นางอัจฉรา แก้วก�ำชัยเจริญ นางรัชนี รุจิขจรเดชนายสมภพ ปราบณรงค์

อนุกรรมการ

นางสาวสุณี มักผล

อนุกรรมการ

นางวลัยพร ศรีประยูรสกุล

อนุกรรมการ

นางสาวปิยาภรณ์ พิสิฐพิทย์

อนุกรรมการ

นางสาวนฤมล พูลทรัพย์

อนุกรรมการ

อนุกรรมการประธานอนุกรรมการ
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นายจตุพร อินทรเจ้า

เลขานุการ

นายสมชาย สุขเสริม

อนุกรรมการ

นางสาวจุลลดา มีจุล

อนุกรรมการ

นายศุภณัฐ ปัญศิริ

ผู้ช่วยเลขานุการ

แต่งตั้งคณะท�ำงานเพ่ือด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ ข้อบังคับ
ข้อก�ำหนด ประกาศ หรือค�ำส่ังที่มีผลใช้บังคับแล้วนั้น

เพ่ือให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปัญหา
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ประกาศค�ำส่ัง
การด�ำเนินงานโครงการ และนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ

พิจารณากลั่นกรอง ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ประกาศ หรือค�ำส่ัง
ตามอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ที่ก�ำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
และพระราชบัญญัติองค์การมหาชน

โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี

อ�ำนาจหน้าที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 47



นายประพันธ์ มนทการติวงศ์ นางมลิวัลย์ วรรณอาภา

นางสาวนฤมล พูลทรัพย์

นายสมชาย นินทนาวงศา
อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

นางสาวจุลลดา มีจุล

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง

ประธานอนุกรรมการ
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นายจรณวรรฒ ทองหลอม

เลขานุการ

นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล

ผู้ช่วยเลขานุการ

นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์

อนุกรรมการ

ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย และมาตรการป้องกันแก้ไขความเส่ียง

แต่งตั้งคณะท�ำงานเพ่ือด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ	
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

ก�ำกับดูแลการจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน
และแผนงานด้านบริหารความเส่ียง

	 พิจารณาให้ความเห็นต่อผลการบริหารงานด้านความเส่ียง
ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ

กลั่นกรองประเด็นความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

จัดท�ำกรอบนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติการบริหารความเส่ียง 
และก�ำหนดระดับความเส่ียง

อ�ำนาจหน้าที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 49



คณะอนุกรรมการดิจิทัล

นายวัฒนา โอภานนท์อมตะ นายอุสรา วิสารทานนท์

นางสาวชไมพร พรพฤทธิอนันต์ นายดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี

นายไพชยนต์ วิมุกตะนันท์

นางสาวทัชนันท์ กังวานตระกูล

นางสุพัฒตรา ลิมปะพันธุ์

อนุกรรมการ อนุกรรมการ

อนุกรรมการ
อนุกรรมการ อนุกรรมการ

อนุกรรมการประธานอนุกรรมการ
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นายวีระวัฒน์ ศรีสมนายสัญชัย เตชนิมิตวัช นางสาวจุลลดา มีจุล นางสาวจิติมนต์ สุกลภาพ

อนุกรรมการอนุกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ

	 เสนอแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
ให้สามารถรองรับภารกิจของสถาบัน และสอดคล้องกับนโยบาย

รัฐบาลดิจิทัล (Digital Government)

พิจารณาและติดตามผลการด�ำเนินการแผนงาน
และโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ รวมถึงการด�ำเนินงาน
E-Workforce Ecosystem Platform ในการบริหาร

และการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และรายงานให้คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพทราบทุกไตรมาส

แต่งตั้งคณะท�ำงานเพ่ือด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

	 เสนอแนะนโยบาย มาตรการ กฎ หรือระเบียบ
เพ่ือก�ำกับการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว มั่นคง และปลอดภัย

เสนอแนวทางสนับสนุนการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์
ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

	 พิจารณา กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดท�ำ
งบประมาณ แผนงานและโครงการ และความคุ้มค่าของโครงการ

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ในการบริหาร
และการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถาบัน

อ�ำนาจหน้าที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 51



อ�ำนาจหน้าที่

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล

นางสาวจุลลดา  มีจุล นายจตุพร อินทรเจ้า นายธรรมนุวัตน์ อังศุสิงห์

นางสาวจารุวรรณ ธรรมวิทย์  

อนุกรรมการ

เลขานุการ

นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล  

อนุกรรมการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสุพัฒตรา ลิมปะพันธุ์  

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

นายปราโมทย์ วิทยาสุข

	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
และการพัฒนาบุคลากรแก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตลอดจนให้ความเห็นในการตีความวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

แต่งตั้งคณะท�ำงานเพ่ือด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมายรายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนการบริหารงานบุคคลและ
แผนการพัฒนาบุคลากรต่อคณะกรรมการถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ก�ำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะต่อสถาบันในการด�ำเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการบริหารงานบุคคลและแผนการพัฒนา

บุคลากรของสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อแผนการบริหารงานบุคคลและ
แผนการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ประธานอนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

นายสมภพ ปราบณรงค์ นางสาวนฤมล พูลทรัพย์

นายจตุพร อินทรเจ้า

นางสาวปิยาภรณ์ พิสิฐพิทย์

นายธรรมนุวัฒน์ อังศุสิงห์

นางวลัยพร ศรีประยูรสกุล

นายสมชาย สุขเสริม นางสาวจารวี  พงษ์วีระกุล

อนุกรรมการ อนุกรรมการ อนุกรรมการ

อนุกรรมการ ผู้ช่วยเลขานุการผู้ช่วยเลขานุการเลขานุการ

ประธานอนุกรรมการ

เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

เรียกเอกสารหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
หรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมายเสนอผลการพิจารณวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณ์หรือร้องทุกข์
ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องร้องทุกข์

พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องอุทธรณ์

อ�ำนาจหน้าที่
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ศ.กิตติคุณ ศิริชัย กาญจนวาสี

นายคมศร วงษ์รักษา

อนุกรรมการ

นางพรรณี อังศุสิงห์

อนุกรรมการ

นางสาววรรณี โกมลกวิน

อนุกรรมการ

รศ.ดร. ยงยุทธ แฉล้มวงษ์

อนุกรรมการ

ศ.เกียรติคุณ ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญามาตย์

อนุกรรมการประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและสมรรถนะ
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นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร

เลขานุการ 

นายพิริยพงษ์ แจ้งเจนเวทย์

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวจุลลดา  มีจุล

อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู

อนุกรรมการ

ทบทวน ควบคุม และปรับปรุงกระบวนการเกี่ยวกับการรับรอง
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การจัดเก็บและอัตราค่าธรรมเนียม

สรุปผลและเสนอความเห็นการพิจารณาผล
การตรวจประเมินต่อคณะกรรมการสถาบัน

เชิญบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความช�ำนาญ
และความสามารถเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขา

เพ่ือเข้าร่วมการพิจารณาเกี่ยวกับการรับรององค์กรที่มีหน้าที	่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

แต่งตั้งคณะท�ำงานเพ่ือด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการได้

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

พิจารณาผลการตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการอนุมัติ
ให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ

ก�ำกับดูแลการติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และกระบวนการ

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้การรับรอง
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

อ�ำนาจหน้าที่
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ผลการด�ำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์องค์กร

03
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	 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันร่วมกับ 
ผู ้ เชี่ ยวชาญเจ ้ าของอาชีพ ครอบคลุม ท้ัง ธุร กิจบริการ  
การท่องเท่ียว อุตสาหกรรมการผลิต และการเกษตรสมัยใหม่  
ซ่ึ ง เป ็นอุตสาหกรรมหลัก ท่ีสร ้ า งมู ลค ่ าทาง เศรษฐกิ จ 
ให้ประเทศไทย ได้จัดท�ำมาตรฐานอาชีพใหม่ จ�ำนวน 28 อาชีพ 
นอกจากนี้ยังได้มีการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ 
เพิ่มเติมอีก 1 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาต ิ
โดยอ้างอิงมาตรฐานสากล (International Recruitment  
Integrity System: IRIS) ขององค์การระหว่างประเทศ 
เพื่อการโยกย้ายถ่ินฐาน (International Organization for 
Migration: IOM) ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาแรงงานที่ต ้องอยู  ่
ในสถานการณ์เสี่ยงต่อการถูกเอารัดเอาเปรียบ และแก้ปัญหา 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการจัดท�ำ
มาตรฐานจะน�ำไปสู่การยกระดับการพัฒนาสมรรถนะก�ำลังคน 
ในประเทศไทยด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และเสริมทักษะ 
ของแรงงานไทยด้วยกลไก Re-skill Up-skill และ New skill 
ซึง่เป็นหวัใจส�ำคญัทีจ่ะตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน
ปัจจุบัน และรองรับงานรูปแบบใหม่ในยุค Digital Disruption 
และน�ำไปสู่การพัฒนาประเทศ ตามแนวคิดการพัฒนาทักษะ 
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life-Long Learning) น�ำไปสูผ่ลลพัธ์
ตามแนวทางดังนี้ 

บทสรุปผู้บริหาร

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ยังคงเดินหน้า
สร้างจุดแข็งให้กับก�ำลังคน

ของประเทศไทย โดยเร่งยกระดับ
สมรรถนะด้วยมาตรฐานอาชีพ	
สู่ความสามารถในการแข่งขัน	
ของประเทศอย่างยั่งยืน

“ “
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	 อาชีพช่างเทคนิควินิจฉัยและแก้ไขปัญหารถยนต์ไฟฟา้

	 อาชีพช่างเทคนิคออกแบบและทดสอบแบตเตอรี่แรงดันสูง

	 อาชีพรุกขกร

	 อาชีพเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ

	 อาชีพนักจัดการงานปราศจากเชื้อ

	 อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟา้โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์

	 อาชีพนักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

	 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยโรงไฟฟา้ขยะ

	 อาชีพเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 อาชีพช่างเทคนิคหุ่นยนต์

พ.ศ. 2566
	 สถาบันได้สนับสนุนให้บุคลากร ในอาชีพต่าง ๆ เข้าถึงการพัฒนาทักษะ เพ่ิมความ

สามารถในการประกอบอาชีพด้วยมาตรฐานอาชีพ ในอาชีพต่าง ๆ อาทิ

ในจ�ำนวนนี้มีหนึ่งอาชีพส�ำคัญที่แม้แต่ AI ก็แทนที่ไม่ได้ คืออาชีพควาญช้าง 

ที่ เป ็นการรับรองความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เป ็นครั้งแรกของโลก  

และถือเป ็นการขับเคลื่อนอีกหนึ่ง Soft Power ท่ีทรงคุณค่าของไทย  

ในการถ่ายทอดประเพณี วัฒนธรรมการเลี้ยงช้างที่นักท่องเที่ยวให้ความส�ำคัญ

จ�ำนวน
45,688 คน

“สถาบันยังได้ขานรับนโยบายรัฐบาล ผลักดัน Soft Power อุตสาหกรรมสร้างสรรค์
ให้เป็นที่รู้จักไปทั่วโลก”
ไม่ว่าจะเป็นสาขาอาหาร การออกแบบ การจัดเทศกาล (MICE) รวมถึงศิลปะป้องกันตัว 
โดยได้จดัท�ำมาตรฐานอาชพีผู้ตดัสนิ และผูช้ีข้าดมวยไทยและมกีารเตรยีมความพร้อมในการจดัท�ำ
มาตรฐานอาชีพนักเขียนบท เพื่อเพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรมครีเอทีฟคอนเทนต์ในอุตสาหกรรม
ภาพยนตร์ โดยได้รับความร่วมมือจาก Human Resources Development Service of Korea: 
HRDK และ Korea Creative Content Agency: KOCCA จากสาธารณรัฐเกาหลี ส่งนักเขียนบท 
Park Jae Bum จากซีรีย์ Vincenzo, Good Doctor, The Fiery Priest, Good Manager  
และ Blood มาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์และแนวทางการผลักดันให้อุตสาหกรรมบันเทิง 

เป็น Soft Power ของประเทศไทย

Cert to Citizens:  C2C

ยกระดับสมรรถนะก�ำลังคนในประเทศไทย ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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 	 รวมถึงขยายการยอมรับระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปยังสถานประกอบการ สร้างเป็น Best Practice ในการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

พัฒนาเสริมศักยภาพทรัพยากรบุคคลในสถานประกอบการให้มีมาตรฐานอาชีพ อาทิ โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล  

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ฟู้ดแพชช่ัน จ�ำกัด และสมาคมโรงแรมไทย ซ่ึงใช้คุณวุฒิวิชาชีพเป็นเกณฑ์ 

ประกอบการเลื่อน Job Grade ของพนักงานในสายงานต่าง ๆ โดยมีผู้ขอเข้ารับใบประกาศฯ มากกว่า 1,087 คน

	 จัดท�ำรายละเอียดทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 

เพ่ือการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้พร้อม ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และมีการจัดท�ำระบบ 

ประเมินตนเองด้านดิจิทัลให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) โดยปัจจุบันมีข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  

เข้ารับการประเมินตนเอง 285,639 คน ซึ่งจะสามารถน�ำไปสู่การจัดท�ำแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลของหน่วยงาน 

ต้นสังกัดต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารับการประเมินตนเองจ�ำนวน 89,967 คน 

สถาบันร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถาบันได้ร่วมกับส�ำนักงาน ก.พ. 

เชื่อมโยงและให้การยอมรับมาตรฐานอาชีพของสถาบันกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

โดยมีการนําร่องในการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพแก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมาตรฐานของผู้ประกอบอาชีพ จํานวน 1,000 คน

อย่างน้อย
20 อาชีพ 

3 สมรรถนะ

	 เพื่อให้การพัฒนาก�ำลังคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อขับเคล่ือน 

การพฒันาก�ำลงัคนตามอตุสาหกรรมเป้าหมาย (Industry Competency Board) เพือ่สร้างความเข้มแข็งในการพฒันาศกัยภาพของก�ำลังคน 

ในประเทศ จ�ำนวน 8 ด้าน

	 น�ำเอามาตรฐานอาชีพไปจัดท�ำเป็นชุดฝึกอบรมของสถานประกอบการเพื่อน�ำไปสู ่การได้การรับรองประกาศนียบัตร 

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ

ปี พ.ศ.2566 มีสถานประกอบการจ�ำนวน 19 แห่ง

บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาทักษะตามหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือการรับรองบุคลากรในสถานประกอบการ จ�ำนวน 1,116 คน

บุคลากรเข้าร่วมอบรมทั้งในรูปแบบ online และonsite
จ�ำนวน 911 คน 

มีบุคลากรได้รับ 
การพัฒนาทักษะ
จากหลักสูตร
การฝึกอบรม

จ�ำนวน
2,027 คน

Cert to Enterprise: C2E
น�ำมาตรฐานอาชีพไปพัฒนาบุคลากร ในสถานประกอบการ
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

รายงานประจ�ำปี 256660



	 นอกจากแพลตฟอร์ม EWE แล้ว สถาบันยังพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้บริการด้านดิจิทัลเพิ่มข้ึนรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็น 

รัฐบาลดิจิทัล ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามนโยบายของรัฐ โดยระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชพีทีส่ถาบนัได้ด�ำเนนิการประกอบไปด้วย ระบบฐานข้อมูลการให้บรกิารระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) 

ระบบบริหารการสอบระบบคอมพิวเตอร์ (Computer Based Test : CBT) ระบบศูนย์กลางข้อสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI 

Digital Exam Center) ระบบฐานข้อมลูการประเมนิมาตรฐานทกัษะด้านดจิทิลัของข้าราชการและบคุลากรภาครฐั (Digital Government) 

และเพื่อให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะ

	 ขณะเดียวกัน สถาบันได้มีความร่วมมือกับ ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ในโครงการส่งเสริม 

ผู้ประกอบการผ่านระบบ Business Development Service: BDS เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการ SME สามารถเลือกรับ 

บริการ หรือรับการพัฒนากับผู้ให้บริการทางธุรกิจ โดย สสว. เป็นผู้อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาให้ผู้ประกอบการ SME แบบร่วมจ่าย  

ในสัดส่วนร้อยละ 50-80 ตามขนาดของธุรกิจ โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมให้บริการทางธุรกิจ ในระบบ BDS 3 งานบริการ คือ  

บริการที่ปรึกษาในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพ บริการการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและสมรรถนะ และบริการ 

การพัฒนาบุคลากรยกระดับสมรรถนะพนักงานในสถานประกอบการ

จัดท�ำฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และข้อมูลก�ำลังคน

	 สถาบนัไดพั้ฒนาแพลตฟอรม์ E-Workforce  Ecosystem: EWE 	
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่เปิดให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละ	
หน่วยงานให้เป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านแรงงาน	
บนโครงสร้างเดียวกัน ซึ่งเป็นระบบที่จะช่วยในการสร้างโปรไฟล ์	
เพ่ือรองรับการเพ่ิมทักษะ การมีงานท�ำ  การศึกษาต่อ และยังเป็น	
กลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 	
(Lifelong learning)

<C M S>

EWE

สนับสนุนการปฏิรูปการเรียนการสอนของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ด้วยมาตรฐานอาชีพ และส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาจัดท�ำหลักสูตรการเรียนการสอนที่

สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ

การพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา
สถาบันได้จัดท�ำ “การสร้างการยอมรับระบบส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู้

(Competency Credit Bank System) กับภาคการศึกษา”

มากกว่า
40 หลักสูตร 

สนับสนุนภาคการเรียนรู้ด้วยมาตรฐานอาชีพ

Cert to Training: C2T 
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ตลอดปี 2566 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ยังคงมุ่งขับเคลือ่น

เศรษฐกิจและสังคมไทย ด้วยการรับรอง
ความรู้ ความสามารถ และทักษะ

ในการประกอบอาชีพด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามแผนปฏิบัติการ   

“

“

ผลงานเด่น

รายงานประจ�ำปี 256662
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28

อาชีพผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว

อาชีพผู้รวบรวมเมล็ดพันธุ์ข้าว

อาชีพผู้ผลิตกล้าข้าวแผ่น

อาชีพเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

อาชีพผู้ตรวจสอบภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

อาชีพผู้จัดเตรียมวัตถุดิบโรงไฟฟ้าขยะ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานระบบผลิตไฟฟ้าโรงไฟฟ้าขยะ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานซ่อมบำ�รุงเครื่องจักรโรงไฟฟ้าขยะ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยโรงไฟฟ้าขยะ

อาชีพผู้สอนวงดุริยางค์

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการและให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้น

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้คำ�แนะนําเชิงลึกเฉพาะด้านการบริหารองค์ภาพรวม

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้คำ�แนะนําเชิงลึกเฉพาะด้านบัญชีและการเงิน

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้คำ�แนะนำ�เชิงลึกเฉพาะด้านการผลิต

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ	
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอาชีพ จัดท�ำมาตรฐานอาชีพใหม่ ครอบคลุม	
ทั้งธุรกิจบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมการผลิต และการเกษตร	
สมัยใหม่ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลักที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้
ประเทศไทย รวม 28 อาชีพ

28
อาชีพ

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้คำ�แนะนำ�เชิงลึกเฉพาะด้านการตลาดและการขาย

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการภาพรวม
และให้คำ�แนะนำ�เชิงลึกเฉพาะด้านทรัพยากรมนุษย์

อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการและให้คำ�ปรึกษาเฉพาะด้าน

อาชีพผู้ประนอม

อาชีพเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ

อาชีพเพื่อนผู้สูงวัย (Care Befriend)

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำ�รุงรักษาระบบไฟฟ้าต่อเนื่อง

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าของกังหันลม

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของกังหันลม

อาชีพนักจัดการงานปราศจากเชื้อ

อาชีพนักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

อาชีพล่ามภาษามือ

2

7

5

10

3

8

6

11

12

13

14

15
1

4

9

ทบทวนและจัดทํามาตรฐานอาชีพทีส่อดรับกับบริบทและทิศทาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนากําลังคน

ยุทธศาสตร์ที่ 1
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การยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพสู่สากล

	 เทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ สาขา

วิชาชีพอุตสาหกรรมการผังเมืองและก่อสร้าง 

อาชีพช่างก่ออิฐ และอาชีพช่างฉาบปูนกับ 

สาธารณรัฐเกาหลี เพื่อเทียบโอนประสบการณ ์

คนไทยที่ท�ำงานก่อสร้างในสาธารณรัฐเกาหล ี

และรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อน�ำไปสู่โอกาส 

การท�ำงานที่ดีขึ้น

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับ

จัดท�ำ
Pre–Departure Vocational Training 

การฝึกอบรม และวัดระดับทักษะก่อนที่แรงงาน
ข้ามชาตจิะเข้ามาท�ำงานใประเทศไทย เพือ่บรรเทา
ปัญหาอตุสาหกรรมก่อสร้างไทยขาดแคลนแรงงาน 
สนับสนุนให้นายจ้างไทยมีแรงงานท่ีมีทักษะ 
ตามมาตรฐานอาชีพไทยรวมถึงส่งเสริมการน�ำเข้า
แรงงานข้ามชาติกึ่งฝีมือภายใต้กรอบข้อตกลง
ระหว่างรัฐบาลไทยและกัมพูชา

 มาจัดท�ำเป็นมาตรฐานสมรรถนะของประเทศไทย และเชื่อมโยงแพลตฟอร์ม CADS กับ EWE Platform 

สถาบันได้น�ำหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านข้อมูล (Data Literacy) ของ
The Center of Applied Data Science: CADS ประเทศสิงคโปร์ 

Japan International
Labour Foundation

โดยการสนับสนุนจากกระทรวงแรงงาน
และอาชีวศึกษาประเทศกัมพูชา

International Organization
for Migration 

สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 

IOM

ECOT

สังกัดสหประชาชาติ 

JILAF

รายงานประจ�ำปี 256664



 	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ Steps Community ร่วมสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพ ลดความเหลื่อมล�้ำในสังคม น�ำร่องให้การรับรองสมรรถนะ 
แก่ผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางการรับรู ้ (Neurodivergent Community) เช่น  
บุคคลที่มีภาวะออทิสซึม โดยศูนย์ฝึกทักษะอาชีพสเตปส์ มีแนวทางการฝึกแบบไม่แบ่งแยก  
(Inclusive Education) ทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตราฐานจากสหราชอาณาจกัร และเทยีบเคยีง
หลักสูตรกับมาตราฐานอาชีพบาริสต้าของสถาบัน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับ

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จัดท�ำหลักสูตรระยะสั้น
ส�ำหรับพัฒนาทักษะอาชีพช่างชุบโลหะด้วยไฟฟ้าตามมาตรฐานอาชีพ

Fraunhofer Institute for Manufacturing
Engineering and Automation 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี สมาคมเครือข่ายชุบโลหะไทย
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คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคนด้านอุตสาหกรรรมการท่องเที่ยว
Industry Competency Board: Tourism

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคนด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
Industry Competency Board : Logistics

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคนด้านอุตสาหกรรม
บริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์
Industry Competency Board: Medical and Wellness

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคนด้านอุตสาหกรรม
พลังงานและพลังงานทดแทน
Industry Competency Board: Energy and Renewable Energy

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคนด้านอุตสาหกรรมอาหาร
Industry Competency Board: Food Industry

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคนด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
Industry Competency Board: Robotics and Automation System

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล
Industry Competency Board: Digital

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคนด้านอุตสาหกรรมการเกษตร
Industry Competency Board: Agricultural

	 สถา บัน คุณวุฒิ วิ ช าชีพขยายเครื อ ข่ ายความ ร่วมมือ ไปยั งภาคเอกชน 
ด้วยการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้วยคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคน 
ในวิชาชีพ (Industry Competency Board : ICB) โดยปี 2566 มีการจัดตั้งเพิ่มเติม 1 ด้าน คือ  

ด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่รัฐบาลให้ความส�ำคัญและเป็นธงในการสร้างมูลค่า 

ทางเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งคณะกรรมการ ICB ทั้ง 8 คณะ ได้ด�ำเนินงานจัดท�ำโครงการศึกษาวิจัย 

เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมเป็นศูนย์กลางของระบบการพัฒนาก�ำลังคน ช่วยให้เกิด 
ความเข้มแข็งของการพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ เกิดการพัฒนามาตรฐานอาชีพของประเทศน�ำไปสู ่การรับรอง และ 

การจัดท�ำหลักสูตรส�ำหรับฝึกอบรมในการขับเคลื่อนคนก�ำลังคนมีสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ 

ผู้ประกอบการ

รายงานประจ�ำปี 256666



	 •	 สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

	 •	 สาขาระบบอัตโนมัติอาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 

	 น�ำเอาระบบไฮดรอลิกส์มาเป็นชุดจ�ำลองเสมือนจริง

	 •	 สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์อาชีพช่างโปรแกรมควบคุม

	 	 ล�ำดับขั้นผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ระดับ 3

	 น�ำเอาอุปกรณ์ในระบบ PLC มาเป็นชุดจ�ำลองเสมือนจริง

	 •	 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 	

	 น�ำเอาเครือ่งอา่นสญัญาณชพีจรมาเป็นชุดจ�ำลองเสมอืนจรงิ

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี ได้ส่งเสริมให้เกดิการฝึกอบรมด้วยตวัเองได้ทุกท่ี ทุกเวลา ตอบโจทย์การเป็นรัฐบาลดจิทัิลน�ำไปสูก่ารพัฒนา

ก�ำลังคนและลดความเหลื่อมล�้ำทางสังคม 

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ปี พ.ศ. 2566 
สร้างชดุการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ E-Training
ได้มีการจัดท�ำชุดฝึกอบรม และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์

ตามมาตรฐานอาชีพ

เพ่ิมจ�ำนวน

40
ชุดฝึกอบรม

อาทิ

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบ

ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์

มีผู้เข้าใช้ระบบ E-Training ในการฝึกอบรม

มากกว่า 106,566 คน

ปัจจุบันมี
หลักสูตรการอบรม
E-Training จ�ำนวน

558 หลักสูตร 

สถาบันได้ใช้สือ่ผสมบนโลกเสมือน Mixed Reality
สร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
จ�ำนวน 3 อาชีพ โดย
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	 สถาบันยังให้ความส�ำคัญกับเยาวชนกลุ่ม NEET (Youth Not in  

Employment, Education, or Training) หรือเยาวชนกลุ่มอายุตั้งแต ่ 

15-24 ปี ที่ไม่ได้อยู่ในการท�ำงาน การศึกษา หรือการฝึกอบรม โดยร่วมกับ 

UNICEF ท�ำการฝึกอบรมและรับรองสมรรถนะให้กับเยาวชนอายุ 15-24 ป ี 

จ�ำนวน 200 คน เพื่อส่งเสริมให้เข้าสู ่ตลาดงาน รวมถึงสนับสนุนการใช้

แพลตฟอร์ม EWE เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 นอกจากนี้ยังร่วมสนับสนุนงานพัฒนาพื้นที่

ชายแดนใต้ ด ้วยการยกระดับสมรรถนะก�ำลังคน 

ชายแดนใต ้สู ่มืออาชีพด ้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ โดยร่วมกับ  

สถาบันฮาลาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดอบรม

หลักสูตรการจัดการระบบกิจการฮาลาล หลักสูตร 

ต่อยอดอาชีพด้วยฮาลาล สร้างโอกาสธุรกิจฮาลาล 

สู ่ระหว ่างประเทศ และอีกหลากหลายหลักสูตร 

เพื่อผู้ประกอบอาหารฮาลาล

	 สถาบันได้จัดการอบรม 2 หลักสูตร คือ 

เตรียมให้พร้อมก่อนเปิดร้านกาแฟอย่างมืออาชีพ  

และเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารเพื่อยืดอายุการเก็บ

ผลิตภัณฑ ์ประเภทผักและผลไม ้  เพื่ อพัฒนา 

ต ่อยอดการประกอบอาชีพของท ้องถิ่น ชุมชน  

มีบุคลากรที่ได ้ รับคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรอง

มาตรฐานอาชีพ ให้สามารถสร้างคุณค่าใหมใ่นอนาคต 

ปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสอนองความต้องการ 

ของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป มีผู้อบรมกว่า 634 คน

รายงานประจ�ำปี 256668



	 •	 สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยวการโรงแรม

	 	 ภัตตาคารและร้านอาหาร 

	 •	 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

	 •	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 	 	 	 	

	 •	 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 

	 •	 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

	 •	 สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง

การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3

	 สถาบัน ได้พัฒนากลไกขับเคลื่อนและ

สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเชื่อมโยง

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เข้ากับภาคการศึกษา เพื่อให้

คุณวุฒิวิชาชีพ เป็นปริญญาอาชีพของประเทศไทย

ที่เทียบได้กับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ

	 โดยได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี น�ำร่องก�ำหนดหลักสูตรเป้าหมาย

และเกณฑ์การสั่งสมสมรรถนะ 6 หลักสูตร

	 นอกจากนี้ ยังได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
และสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดท�ำระบบ 
ส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู้ (Competency Credit Bank System) 
ในหลักสูตรต่าง ๆ ของภาคการศึกษา และจะขยายผลกับภาคการศึกษา 
ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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	 ทั้งน้ี การเข้าใช้งานระบบสั่งสมสมรรถนะการเรียนรู ้ (Competency Credit Bank) สามารถสมัครใช้งานแบบ 

Single Sign-On ได้ที่ E-Workforce Ecosystem Platform (https://ewe.go.th)

	 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู ่คุณวุฒิทางการศึกษา ทั้งการจัดประชุมสัมมนา ร่วมกับ 

ภาคการศึกษา และการใช้แพลตฟอร์ม  

	 ระบบสัง่สมสมรรถนะการเรยีนรู ้(Competency Credit Bank System) เป็นหน่ึงในระบบย่อยของ E-Workforce Ecosystem 

Platform (EWE) โดยผูท้ีไ่ด้รบัประกาศนยีบัตรคณุวฒิุวชิาชพี หรอืหนงัสอืรบัรองสมรรถนะจะได้รบัการสัง่สมสมรรถนะทีไ่ด้รบัการรบัรอง 

ไว้ในระบบดังกล่าว เพื่อสามารถขอเทียบโอนไปภาคการศึกษา ให้มีโอกาสได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาได้ รวมถึงผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา 

สามารถเทียบโอนกลับมาขอรับคุณวุฒิวิชาชีพได้เช่นเดียวกัน ผ่านหลักสูตรที่มีความสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ หากท่านใดสนใจ 

ในการใช้ระบบสั่งสมสมรรถนะการเรียนรู้ มีกระบวนการด�ำเนินงานดังนี้

รายงานประจ�ำปี 256670



ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4

	 การจะก้าวเข้าสู่ความเป็นมืออาชีพ 

การพัฒนาบุคลากรในกลุ่ม MSME

กว่า 20 แห่ง สู่ความเป็นมืออาชีพ   

ในปี พ.ศ. 2566

ในขณะที่มีผู้เข้ารับการประเมินแบบเสียค่าธรรมเนียมเอง จ�ำนวน 9,306 คน 

กลุ่มสาขาวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 เช่น 

สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 

ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

ผูเ้
ข้าร

บัการประเมิน

43,950
คน

กลุ่มที่มีการร่วมจ่ายค่าธรรมเนียมการประเมินให้ก�ำลังคน 15,154 คน

สถาบัน ร่วมกับ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
	 ท�ำการทดสอบการศกึษาระดบัชาต ิด้านอาชวีศกึษา (Vocational National Educational Test: V-NET) 

ประจ�ำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 เพื่อเตรียมเข้าสู่โลกอาชีพ

จ�ำนวน
16,792 คน

จ�ำนวน
1,212 คน

จ�ำนวนกว่า
600 คน

การส่งเสริม การสร้างอาชีพให้กับคน

ท�ำงานกลุ่ม MSME ด้วยการ Re-skill 

Up-skillการเป็นวิสาหกิจเริ่มต้นและ 

ประเมินเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

หัวใจส�ำคัญที่ เป ็นกลไกในการ 

ขับ เคลื่ อนก� ำลั งคนให ้น� ำ ไปสู ่ 

การรับรองมาตรฐานอาชีพ ก็คือ 

องค์กรที่มีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

และภาคีเครือข่าย ความเข้มแข็ง 

ขององค ์กรเหล ่านี้จะน�ำมาซึ่ ง 

ความเ ช่ือมั่น และการยอมรับ 

ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรม
ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัตินิเวศอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ และอุตสาหกรรมชีวภาพ

สามารถน�ำประกาศนยีบตัรคณุวฒุวิชิาชพีไปใช้ประกอบการสมคัรงาน น�ำความรูท้ีไ่ด้ไปใช้พฒันา

ความรู้ เพิ่มทักษะความสามารถ และพัฒนาการผลิตในอุตสาหกรรม

สามารถน�ำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการสร้างความน่าเชือ่ถอืในการเป็นวทิยากร ใช้ประกาศนยีบตัร

คุณวุฒิวิชาชีพประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนวิทยฐานะ

ได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในงาน รู้ต้นทุนในกระบวนการผลิต มีการรักษา 

ความปลอดภัยในการท�ำงาน ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม ได้รู ้ว่าต้องพัฒนาตัวเองในส่วนใด 

หลังผ่านการประเมิน

มีการจัดอบรมและประเมินสมรรถนะให้ผู้ร่วมโครงการ จ�ำนวน 214 คน 

มีการจัดอบรมและประเมินสมรรถนะให้ผู้ร่วมโครงการ จ�ำนวน 324 คน 

มีการจัดอบรมและประเมินสมรรถนะให้ผู้ร่วมโครงการ จ�ำนวน 259 คน 

อุตสาหกรรมด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

อุตสาหกรรมชีวภาพ 

ระบบนิเวศอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

ได้จัดฝึกอบรมให้ผู้ร่วมโครงการ จ�ำนวน 328 คน
มีการจัดอบรมและประเมินสมรรถนะให้ผู้ร่วมโครงการ จ�ำนวน 305 คน

รายงานประจ�ำปี 256672



ภาคตะวันออก
25 แห�ง

คิดเป�น 7.86% 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

35 แห�ง
คิดเป�น 11.00%

ภาคใต� 
15 แห�ง

คิดเป�น 4.72%

ภาคเหนือ 
26 แห�ง

คิดเป�น 8.17%

ภาคกลาง 
217 แห�ง

คิดเป�น 68.24%

หัวใจส�ำคัญ ทีเ่ป็นกลไกในการขับเคลือ่นการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

	 ก็คือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งมีอยู่กว่า 318 แห่งทั่วประเทศ และองค์กรที่ท�ำหน้าที่

ให้บรกิารฝึกอบรม 2 แห่ง และอย่างน้อย 30 แห่ง ในปี 2567 รวมถงึพฒันาให้องค์กรรบัรองได้การรบัรองมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024  

จ�ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี และบริษัท แม็คเวท จ�ำกัด ในนามโรงพยาบาลสัตว์เมืองเอก และก�ำลังขยายฐาน 

เพือ่รองรบัก�ำลังคนในอกีหลายอาชพีในอนาคต รวมถงึมกีารพฒันาและตดิตามการประกนัคณุภาพเพือ่ให้เกดิความเชือ่มัน่ และน่าเชือ่ถอื 

ต่อการให้บริการ ด้วยวิธีสังเกตการณ์การประเมินจ�ำนวน 30 ครั้ง และก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินรวมทั้งสิ้น 114 ชั้น

2 แห่ง

บริษัท แม็คเวท จ�ำกัด
ในนามโรงพยาบาลสัตว์เมืองเอก

พัฒนาให้องค์กรรับรองได้การรับรอง
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 

จ�ำนวน 2 แห่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี

318 แห่ง
ทั่วประเทศ

องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

องค์กรที่ท�ำหน้าที่
ให้บริการฝึกอบรม
30 แห่ง ในปี 2567
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03

03

02

การพัฒนาการด�ำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูล
ในการบริหารจัดการก�ำลังคนของประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 5

	 ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการก�ำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ จ�ำเป็นต้องมีระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ 

ที่เข้มแข็ง สามารถน�ำข้อมูลไปต่อยอดพัฒนาก�ำลังคนของประเทศได้

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้พัฒนาระบบการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX
	 เพื่อสนับสนุนฐานข้อมูลด้านก�ำลังคนของประเทศ E-Workforce Ecosystem โดยระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและ 

คุณวุฒิวิชาชีพ ได้มีการบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล ได้แก่ 

ผ่านหน้าเว็บไซต์
https://tpqigdx.tpqi.go.th/

01

ระบบพิสูจน์ตัวตนผ่านช่องทาง 
ThaiD, Digital ID ส�ำหรับผู้ใช้งาน
ทั่วไปและ DBD ส�ำหรับนิติบุคคล

การเรียกใช้ข้อมูลผ่านระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐผ่านระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง 

(Government Data Exchange: GDX)	
รวม 4 หน่วยงาน ดังนี้

กรมการจัดหางาน, ส�ำนักงานประกันสังคม,
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และกรมการปกครอง
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05

04
มีการรายงานภาพรวม (Dashboard) 
เพ่ือแสดงสถานะข้อมูลต่าง ๆ ให้ง่าย	
ต่อการน�ำไปใช้วิเคราะห์ต่อการพัฒนา
ก�ำลังคนของประเทศพัฒนาระบบ	

คลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ 
เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐ	

ในรูปแบบดิจิทัล

เพ่ิมบริการด้านดิจิทัลและ
ประสิทธิภาพของระบบ

มาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) 

07
เพ่ิมฟงัก์ชันในการขออนุมัติหนังสือรับรอง
และใบประกาศของสถานประกอบการ

ใบประกาศของผู้ประเมิน
ผ่านองค์กรรับรอง

06
บริการหนังสือรับรอง 
ประกาศนียบัตร รูปแบบ

ดิจิทัล (e-Cert) ส�ำหรับผู้ที่
ได้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
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เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาก�ำลังคนของประเทศอย่างยัง่ยืน

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งเสริมศักยภาพก�ำลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ภายใต้ระบบ E-Workforce  
Ecosystem Platform โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม E-Workforce Ecosystem: EWE ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มท่ีเช่ือมโยงข้อมูล 

ของแต่ละหน่วยงานให้เป็นฐานข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านก�ำลงัคน (Labbur Market Information: LMI)  ด้านแรงงานบนโครงสร้าง 

เดียวกัน เป็นระบบที่จะช่วยในการสร้างโปรไฟล์ (E-Portfolio) เพื่อรองรับการเพิ่มทักษะการมีงานท�ำ  การศึกษาต่อ และยังเป็นกลไก 

ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ซึ่งในแพลตฟอร์ม มีบริการแนะแนวอาชีพและค้นหา 

ทกัษะ (Career Guidance and Skill Check) การสัง่สมสมรรถนะการเรยีนรู้ (Digital Competency Credit Bank) คปูองอิเลก็ทรอนิกส ์

เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (E-Coupon) ซึ่งมีการพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะส�ำหรับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ 

องค์กรวิชาชีพ หน่วยฝึกอบรม หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะสนับสนุนการท�ำงานสามารถ Up-Skill, Re-Skill  

ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมได้ (Training Course) พร้อมทั้งยังมีระบบจับคู่งาน (Job Matching) ส�ำหรับคนที่ก�ำลังมองหางานและ 

ผู้ประกอบการที่ก�ำลังหาคนที่มีทักษะตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ ท�ำให้ได้แรงงานท่ีมีคุณภาพ ช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

ของประเทศ

(E-Workforce Ecosystem Platform)
EWE Platform  

สราง Portfolio งายๆ
ใน App EWE Platform

ดาวนโหลดฟร�ไดแลววันนี้
ทั้ง IOS และ Android

ดวยระบบ e-couponเพื่อ Re skill /Up skill !!!
เตร�ยมเช�่อมตอสูการฝก
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จะเปิดใช้งาน E-Coupon
คูปองอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเป็นทางการ
ภายในปี 2567

ในปี 2567

	 ร ะ ห ว ่ า ง ค น ห า ง า น แ ล ะ ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการจ้างงานทุกระดับอย่างเป็นธรรม 
ผู ้ประกอบการได้แรงงานมีคุณภาพ มีทักษะฝีมือตรงตาม 
ความต ้องการ ท้ังหมดล ้วนน�ำไปสู ่กลไกระบบพื้นฐาน 
เพื่อการพัฒนาก�ำลังคนของประเทศตลอดชีวิต ซึ่งทั้งหมด 
เป็นกระบวนการที่ยกระดับคุณภาพก�ำลังแรงงานเพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันให ้กับประเทศ ซึ่งท ้ายที่สุดแล ้วก็จะน�ำไปสู ่ 
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนไทย

E-CouponE-Coupon

Job Matching 
ระบบจับคู่งาน

	 ในแพลตฟอร์ม EWE ยงัได้มกีารพฒันาระบบการเชือ่มโยง 

และแลกเปลีย่นข้อมลูภาครฐัผ่านระบบศนูย์แลกเปลีย่นข้อมูลกลาง  

(Government Data Exchange: GDX) โดยการเรียกใช้ข้อมูล 

ผ่านระบบ GDX รวม 4 หน่วยงาน เพื่อสนับสนุนระบบฐานข้อมูล

ด้านก�ำลังคนของประเทศได้ด้วย

1. 	แฟม้สะสมผลงาน (E - Porfolio)
2. 	ระบบแนะแนวอาชีพและค้นหาทักษะ
	 (Career Guidance and Skill Check)
3. 	คูปองอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	 (E - Coupon)
4. 	ระบบส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู้
	 (Competency Credit Bank
5. 	หลักสูตรฝึกอบรม (Training Course)
6. 	ระบบจับคู่งาน (Job Matching)
7. 	บริการข้อมูลด้านก�ำลังคน
	 (Labour Market Information : LMI)

E-Portfolio สามารถสร้างประวัติส่วนตัวฉบับพกพา 

ซึ่งได้มีการปรับโฉมให้มีความทันสมัย ใช้งานง่าย และสะดวก 

กว่าเดิมช่วยในการบอกเล่าเรื่องราวในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

เป็นพื้นที่แสดงตัวตน ประวัติส่วนตัว สร้างความน่าเชื่อถือ  

ที่น�ำไปสู่โอกาสและความส�ำร็จเป็นช่องทางส�ำหรับคนหางาน  

งานหาคน แล้วยังเพิ่มโอกาสการมีงานท�ำอีกด้วย

เป็นระบบการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตนเอง

ทั้ง Up-skill Re-skill และ New-skill

ไปจนถึงการพัฒนาเป็นอาชีพที่ 2 อาชีพที่ 3 ต่อไป

กรมการจัดหางาน

ส�ำนักงานประกันสังคม

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

กรมการปกครอง 

GDX

(E-Workforce Ecosystem Platform)
EWE Platform  มี 7 ระบบ ตอบโจทย์ทัง้รูปแบบบุคคล และรูปแบบองค์กร
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ผลการด�ำเนินงานอื่น ๆ
04
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รายงานของผู้สอบบัญชี

เสนอ 	 คณะกรรมการ
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบรายงานการเงินของ สถาบันคณุวุฒวิชิาชพี (องค์การมหาชน) ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566  
งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนและงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหต ุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566  
ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญช ี
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังก�ำหนด

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน และมาตรฐานการสอบบัญชีความรับผิดชอบของข้าพเจ้า 
ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงานการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากหน่วยงาน 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่ก�ำหนด โดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี 
รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
รายงานการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินและ 
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 
ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องอื่น
	 รายงานการเงินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566

ซ้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงรายงานการเงินและรายงานของผู้
สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ซึ่งผู้บริหารจะจัดเตรียมรายงานประจ�ำปีให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้
	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่อรายงานการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบรายงานการเงนิ คอืการอ่านพจิารณาว่าข้อมลูอืน่มคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคญักบัรายงาน
การเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฎว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่
	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าว 
กับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่อรายงานการเงิน
	 ผู้บรหิารมหีน้าทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนอรายงานการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังก�ำหนด และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำรายงานการเงินที่
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดท�ำรายงานการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของหน่วยงานในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ด�ำเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่มีข้อก�ำหนดในกฎหมายหรือเป็นนโยบายรัฐบาลที่จะ
เลิกหน่วยงานหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้
	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานการเงินของหน่วยงาน

รายงานประจ�ำปี 256680



ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงานการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า รายงานการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับ 
การตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดกรณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้รายงานการเงินจากการใช้รายงานการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามหลักกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและ 
การสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในรายงานการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ เพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก 
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม 
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช ่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของหน่วยงาน
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร
	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้กณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ  
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของหน่วยงาน 
ในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป  
ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์รอืสถานการณ์ในอนาคต 
อาจเป็นเหตุให้หน่วยงานต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง
	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้งและเนื้อหาของรายงานการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่ารายงานการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่
 	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได ้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง 
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

(นายสุภรัตน์ สงวนพงษ์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9985

48 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 34 ถนนจรัญสนิทวงศ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย
กรุงเทพมหานคร 10700
วันที่ 10 มกราคม 2567
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

	 	 2566 	 2565

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 347.862,444.28 	 321,894,828.02

	 	 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น	 	 442,925.25	 1,177,878.42

	 	 วัสดุคงเหลือ	 	 472,441.41	 504,589.93 

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 3,063,642.34	 4,091,329.43

		  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  351,841,453.28	 327,668,625.80

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		

	 	 อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ	 	 4,194,430.49	 6,595,907.08

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 	 52,939,428.92	 59,796,833.54

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น                               	 	 205,000.00	 200,000.00

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  57,338,859.41	 66,592,740.62

	 รวมสินทรัพย์		  409,180,312.69	 394,261,366.42

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอำ�นวยการ

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รายงานประจ�ำปี 256682



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

	 	 2566 	 2565

(หน่วย : บาท)

      หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

	 	 หนี้สินหมุนเวียน		  14,281,129.53	 23,965,791.53

	 	 	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	 	 3,420,539.55	 3,429,264.03

	 	 	 เงินรับฝากระยะสั้น	 	 658,295.67	 746,925.58

	 	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 18,359,964.75	 28,141,981.14

			   รวมหนี้สินหมุนเวียน		

		  หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 	 	 รายได้รอการรับรู้	 	 10,631,793.50	 6,038,562.78

	 	 	 เงินรับฝากระยะยาว	 	 0.00	 3,243,193.54

			   รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  10,631,793.50	 9,281,756.32

   รวมหนี้สิน	 	 28,991,758.25	 37,423,737.46

	 สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

	 	 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 	 380,188,554.44	 356,837,628.96

	 รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน		  380,188,554.44	 356,837,628.96

	 รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน		  409,180,312.69	 394.261.366.42

(นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอำ�นวยการ

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

รายได้

	 รายได้จากงบประมาณ	 	 208,745,700.00	 181,281,200.00

	 รายได้ค่าธรรมเนียม	 	 691,860.70	 263,600.42

	 รายได้ค่าบริการ	 	 3,769,554.61	 4,014,839.82

	 รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ	 	 16,738,231.57	 25,159,081.14

	 รายได้อื่น	 	 5,781,799.77	 4,107,516.77

รวมรายได้	 	 235,727,146.65	 214,826,238.15

ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายดำ�เนินโครงการตามภารกิจ	 	 57,028,191.76	 89,491,363.99

	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 	 76,095,545.15	 78,199,147.13

	 ค่าตอบแทน	 	 4,215,500.00	 4,637,800.00

	 ค่าใช้สอย	 	 49,200,618.33	 46,042,457.12

	 ค่าวัสดุ	 	 2,141,461.62	 2,177,411.01

	 ค่าสาธารณูปโภค	 	 1,849,859.19	 2,079,512.44

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 	 20,723,160.88	 20,638,174.03

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 221,884.24	 2,254.00

รวมค่าใช้จ่าย		  212,376,221.17	 243,268,119.72

รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ		  23,350,925.48	 (28,441,881.57)

	 	 2566 	 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอำ�นวยการ

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รายงานประจ�ำปี 256684



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564	 385,279,510.53	 385,279,510.53

	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส�ำหรับปี 2565

	 	 รายได้สูง(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิส�ำหรับปี 2565	 (28,441,881.57)	  (28,441,881.57)

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565	 356,837,628.96	 356,837,628.96

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 	 356,837,628.96	 356,837,628.96

	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส�ำหรับปี 2566

	 	 รายได้สูง(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิส�ำหรับปี 2566	 23,350,925.48	 23,350,925.48

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566	 380,188,554.44	 380,188,554.44

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบการแสดงเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

(หน่วย : บาท)

รายได้สูง / (ต�่ำ)
กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

รวมสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน

(นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอำ�นวยการ

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน	 23,350,925.48	 (28,441,881.57)

ปรับ กระทบยอดเป็นกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 20,723,160.88	 20,638,174.03	

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สิน	 221,884.24	 (82,526.27)

	 รายได้ดอกเบี้ยรับ	 (1,479,935.32)	 (887,589.65)

กระแสเงินสุดจากการด�ำเนินงานก่อนเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

	 และหนี้สินด�ำเนินงาน	 42,816,035.28 	 (8,773,823.46)

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น	 959,760.00	 (959,760.00)

	 วัสดุคงเหลือ	 32,148.52	 (16,292.03)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 1,027,687.09	 (1,722,351.67)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (5,000.00)	 185,500.00

หนี้สินด�ำเนินงาน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	 (9,684,662.00)	 (7,866,324.76)	

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (88,629.91)	 (1,142,804.14)

	 เงินรับฝากระยะสั้น	 (8,724.48)	 (7,263,342.35)

	 รายได้รอการรับรู้	 4,593,230.72	 2,666,762.78

	 เงินรับฝากระยะยาว	 (3,243,193.54)	 3,243,193.54

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 36,398,651.68	 (21,649,242.09)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

	 2566 	 2565

(หน่วย : บาท)

(นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอำ�นวยการ

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินสุดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร	 	 (694,219.99)	 (3,893,876.00)

	 เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 (11,034,000.00)	 (21,655,835.00)

	 เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 	 42,056.08	 82,531.78

	 เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ	 	 1,255,128.49	 915,122.97

	 กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน		  (10,431,035.42)	 (24,552,056.25)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ		  25,967,616.26	 (46,201,298.34)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด		  321,894,828.02	 368.096,126.36

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด		  347,862,444.28	 321,894,828.02 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

	 2566 	 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์)

รองผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายอำ�นวยการ

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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การบริหารความเส่ียงปีงบประมาณ พ.ศ.2566

	 สถาบนัคณุวฒิุวชิาชพี (องค์การมหาชน) ได้ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิตามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยได้น�ำหลกัการบริหาร 

ความเสี่ยง (Risk Management) ตามกรอบแนวคิดของ COSO 2017 (The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission, 2017) มาปรับใช้ เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและน�ำไปประยุกต ์

ใช้ได้อย่างเหมาะสม ส�ำหรับความเสี่ยงในระดับองค์กรจะมีการก�ำกับผ่านคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และได้ก�ำหนดนโยบายการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

จากภายในองค์กร 70% และความเสี่ยงภายนอกองค์กร 30% พร้อมกับได้น�ำรายงานผลการส�ำรวจการรับรู้ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นทั่วโลก 

จาก The Global Risks Report (2022) จัดท�ำโดย World Economic Forum: WEF มาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ที่อาจมีผลกระทบต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ อาทิ ความเสี่ยงด้านวิกฤตเศรษฐกิจ “วิกฤตหนี้” ยังคงคุกคามโลกต่อไปในอีก 1-2 ปีข้างหน้า  

โดยภาครัฐต้องมีมาตรการที่ต้องปกป้องรายได้ของประชาชน การมีงานท�ำของประชาชน การรักษาให้ภาคธุรกิจยังขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

ต่อไปได้ ความเสี่ยงจากภัยดิจิทัล เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการท�ำงาน และให้บริการมากขึ้น ท�ำให้หน่วยงานต้องปรับตัว ปรับรูปแบบ 

การท�ำงานให้เข้ากับเทคโนโลยี รวมไปถึงการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ส�ำคัญเรื่องหนึ่งในอนาคต รวมถึง  

ความเสี่ยงด้านความล้มเหลวของการจัดการสภาพอากาศ ประเด็นความเสี่ยงเหล่านี้ ได้ถูกน�ำมาวิเคราะห์ความเสี่ยงร่วมกับบริบท 

ของสถาบันเพื่อเฝ้าระวังเหตุการณ์ที่อาจเข้ามากระทบต่อการด�ำเนินงานของสถาบัน

	 ในยุคปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าการด�ำเนินงานมีความซับซ้อนและคาดเดาได้ยากมากกว่าในอดีต เต็มไปด้วยความเสี่ยงและความไม่

แน่นอน ตลอดจนความผันผวนมากมาย ซึ่งเรียกสิ่งนี้ว่ายุค “VUCA World” ซึ่งเป็นค�ำย่อมาจาก

	 เพ่ือให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น ปลอดภัย ผู ้บริหาร และคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จึงได้ให  ้

ความส�ำคัญในการน�ำเรื่องการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) มาใช้ในการบริหาร ให้เกิดความย่ังยืน (Sustainability) 

และประสบความส�ำเร็จ (Success) ในการด�ำเนินงาน

V U C A
VOLATILITY UNCERTAINTY COMPLEXITY AMBIGUITY

สิ่งที่ผันแปรขึ้น 
และลงได้ตลอดเวลา

ไม่มีความแน่นอน มีความซับซ้อนและ
เชื่อมโยงกันไปหมด

ความไม่ชัดเจน 
ในอนาคตว่าจะ

เป็นไปในทิศทางใด
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การบริหารความเส่ียงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. การปรับปรุงขั้นตอนการวิเคราะห์ความเส่ียง
	 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาปรับขั้นตอนการบริหาร

ความเสี่ยง จากเดิม 5 ขั้นตอน เป็น 8 ขั้นตอนดังนี้

กระบวนการ
บริหารความเส่ียง

สภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร

ขั้นตอนที่ 1

การกําหนด
วัตถุประสงค์

ขั้นตอนที่ 2

การบ่งชี้
เหตุการณ์

ขั้นตอนที่ 3

การประเมิน
ความเส่ียง

ขั้นตอนที่ 4
การตอบสนอง
ความเส่ียง

ขั้นตอนที่ 5กิจกรรม
การควบคุม

ขั้นตอนที่ 6

ข้อมูลและ
การติดต่อส่ือสาร

ขั้นตอนที่ 7

การติดตาม
ขั้นตอนที่ 8
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IDENTIFY

DETECT

PROTECT

RESPOND

RECOVERY

CYBER
SECURITY 
FRAMEWORK

2. เพ่ิมความเส่ียง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology Risk)

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้ความส�ำคัญในความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากระบบสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นระบบ

สารสนเทศที่ให้บริการ รวมไปถึง Cyber Security ท่ีมีการวิเคราะห์โอกาสท่ีถูกโจมตี ท�ำให้เกิดเสียหายกับการด�ำเนินงาน 

ของสถาบัน โดยอ้างอิงแนวทางการวิเคราะห์จากสถาบันมาตรฐานและเทคโนโลยีแห่งชาติ (National Institute of Standards  

and Technology: NIST) ของสหรัฐอเมริกา มาปรับใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ Cyber Security และการวางแผนเพื่อรองรับ 

กรณีที่เกิดเหตุการณ์ผิดปกติ เหตุการณ์ที่ระบบอาจหยุดชะงัก และกระบวนการป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณอีกครั้ง

เข้าใจถึง ASSET และบริบท
ต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
ความเส่ียง

จัดท�ำขั้นตอนและกระบวนการ
เพ่ือพร้อมรับมือกับเหตุการณ์
ผิดปกติที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนและกระบวนการ	
เพ่ือให้ธุรกิจไม่หยุดชะงัก 	
และมีแผนปรับปรุงเพ่ือไม่ให้
เกิดเหตุการณ์ขึ้นมาอีกครั้ง

มีการวางมาตรฐานเพ่ือ
ควบคุมและปกป้องระบบ
ขององค์กร

จัดท�ำขั้นตอนและกระบวนการ
เพ่ือตรวจจับเหตุการณ์
ที่ผิดปกติ
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	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมุ่งมั่นในการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่า

จะเป็นเหตุการณ์จากภายใน และเหตุการณ์จากภายนอกองค์กรที่อาจเข้ามากระทบต่อการด�ำเนินงาน มีการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ปรับปรุงประเด็นความเสี่ยงให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ติดตาม ประเมินผล และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

	 ได้มีการด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ�ำนวน 17 เรื่อง ผ่านคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ท�ำการบริหารจัดการ ก�ำกับติดตาม และปรับปรุงประเด็นความเสี่ยง  

จนสามารถยุติการติดตามได้ทั้งหมด 8 เรื่อง และยัง คงเหลือความเสี่ยงในส�ำหรับด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ�ำนวน 9 เรื่อง 

3. การด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  

17

13
12

11
9

แผนบริหารความเสี่ยง ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ผลการส�ำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช.
ประจ�ำปีงบประมาณ 2565

ได้รับความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน หรือคิดเป็น ร้อยละ 83.54

ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่
หรือบุคลากรที่ให้บริการ

ความพึงพอใจ
ต่องานบริการในภาพรวม

86.17 82.85

85.09 82.26

84.19 80.69

85.27
85.03
82.63
80.00
75.27
72.63

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4.31 คะแนน 4.14 คะแนน

4.25 คะแนน 4.11 คะแนน

4.21 คะแนน 4.03 คะแนน

ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการ

ความพึงพอใจ
กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ

ความพึงพอใจ
ต่อส่ิงอ�ำนวยความสะดวก

ความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบ e-service

กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ

กลุ่มผู้ตรวจประเมินองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองฯ

กลุ่มผู้ตรวจประเมินองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองฯ 2565

กลุ่มองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ
ปี 2557-2564

กลุ่มตัวแทนคนในอาชีพ 

กลุ่มเจ้าหน้าที่สอบ

หากพิจารณาจ�ำแนกตามกลุ่มเป้าหมาย พบว่า กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ 2565

มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. มากที่สุด

4.26 คะแนน

4.25 คะแนน

4.13 คะแนน

4.00 คะแนน

3.76 คะแนน

3.63 คะแนน

รายงานประจ�ำปี 256696



มาก

มาก

มาก มาก มาก

มาก มาก มาก มาก

มากมากที่สุด มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด มากที่สุด

มากที่สุด มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด มากที่สุด

มาก

มาก

มาก มาก

มาก มาก

มาก

มาก

ประเด็น

ความพึงพอใจในภาพรวม
4.13

(82.63)
มาก

3.63
(72.63)
มาก

4.26
(85.27)
มากที่สุด

4.00
(80.00)

มาก

3.76
(75.27)
มาก

4.25
(85.03)
มากที่สุด

4.18
(83.54)

มาก

1) ความพึงพอใจตอ่กระบวนการ 
   ขั้นตอนการให้บริการ

3.98
(79.69)

3.44
(68.81)

4.19
(83.74)

4.02
(80.43)

3.84
(76.82)

4.19
(83.70)

4.11
(82.26)

มาก

2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที ่
    หรือบุคลากรที่ให้บริการ

4.29
(85.71)

3.93
(78.67)

4.37
(87.40)

4.38
(87.50)

3.88
(77.60)

4.37
(87.42)

4.31
(86.17)
มากที่สุด

3) ความพึงพอใจต่อส่ิงอ�ำนวย 
   ความสะดวก

4.08
(81.59)

3.63
(72.60)

4.32
(86.37)

3.86
(77.18)

3.76
(75.15)

4.17
(83.36)

4.21
(84.19)
มากที่สุด

4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
    การให้บริการ

4.34
(86.86)

3.67
(73.46)

4.33
(86.60)

4.04
(80.83)

3.96
(79.20)

4.36
(87.17)

4.25
(85.09)
มากที่สุด

5) ความพึงพอใจต่อการใช้งาน 
    ระบบ e-service

3.94
(78.81)

3.57
(71.37)

4.15
(82.90)

3.79
(75.83)

3.36
(67.25)

4.04
(80.90)

4.03
(80.69)

มาก

6) ความพึงพอใจต่องานบริการ 
   ในภาพรวม

4.16
(83.13)

3.55
(70.96)

4.22
(84.38)

3.90
(77.95)

3.78
(75.61)

4.38
(87.63)

4.14
(82.85)

มาก

องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองฯ  

ปี 2565

องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองฯ  
ปี 2557-2564

ผู้เข้ารับ 
การประเมินฯ

ปี 2565

ตัวแทน 
คนในอาชีพ

เจ้าหน้าที่สอบ ผู้ตรวจ 
ประเมินฯ

ภาพรวม

กลุ่มเป้าหมาย

มาก มาก มาก มาก มาก มาก

ปานกลาง

ที่มา	:	 จากโครงการส�ำรวจความพึงพอใจ ควาามเชื่อมั่นต่อการให้บริการ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

มากปานกลาง
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ผลการส�ำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช.
ประจ�ำปีงบประมาณ 2565
ผลการส�ำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช.
ประจ�ำปีงบประมาณ 2566

ได้รับความพึงพอใจ ในระดับมาก
ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน หรือคิดเป็น ร้อยละ 84.03

ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่
หรือบุคลากรที่ให้บริการ

ความพึงพอใจ
ต่องานบริการในภาพรวม

87.12 82.81

87.05 81.65

85.02 80.54

86.07
79.07
78.20
77.60
74.43

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

4.36 คะแนน 4.14 คะแนน

4.35 คะแนน 4.08 คะแนน

4.25 คะแนน 4.03 คะแนน

ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการ

ความพึงพอใจ
กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ

ความพึงพอใจ
ต่อส่ิงอ�ำนวยความสะดวก

ความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบ e-service

กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ

กลุ่มตัวแทนคนในอาชีพ 

กลุ่มเจ้าหน้าที่สอบ 

กลุ่มผู้ตรวจประเมิน
และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ

กลุ่มองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ

หากพิจารณาจ�ำแนกตามกลุ่มเป้าหมาย พบว่า กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ 2566

มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. สูงที่สุด โดยได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

4.30 คะแนน

3.95 คะแนน

3.91 คะแนน

3.88 คะแนน

3.72 คะแนน

รายงานประจ�ำปี 256698



มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองฯ  

ปี 2565

ผู้เข้ารับ 
การประเมินฯ

ปี 2565

ตัวแทน 
คนในอาชีพ

เจ้าหน้าที่สอบ ผู้ตรวจ 
ประเมินฯ

ภาพรวม

กลุ่มเป้าหมาย

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มากมาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ที่มา	:	 จากโครงการส�ำรวจความพึงพอใจ ควาามเชื่อมั่นต่อการให้บริการ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ประเด็น

ความพึงพอใจในภาพรวม
3.72

(74.43)
มาก

4.30
(86.07)
มากที่สุด

3.95
(79.07)

มาก

3.91
(78.20)

มาก

3.88
(77.60)

มาก

4.20
(84.03)

มาก

1) ความพึงพอใจตอ่กระบวนการ 
   ขั้นตอนการให้บริการ

3.63
(72.57)

4.16
(83.20)

3.86
(77.20)

3.93
(78.69)

3.87
(77.35)

4.08
(81.65)
มาก

2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที ่
    หรือบุคลากรที่ให้บริการ

3.95
(78.96)

4.45
(89.00)

4.19
(83.76)

3.97
(79.36)

4.14
(82.76)

4.36
(87.12)

มากที่สุด

3) ความพึงพอใจต่อส่ิงอ�ำนวย 
   ความสะดวก

3.70
(73.93)

4.38
(87.63)

3.96
(79.17)

3.82
(76.30)

3.85
(76.91)

4.25
(85.02)
มากที่สุด

4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
    การให้บริการ

3.75
(75.08)

4.48
(89.60)

4.11
(82.20)

4.01
(80.28)

3.84
(76.84)

4.35
(87.05)
มากที่สุด

5) ความพึงพอใจต่อการใช้งาน  
    ระบบ e-service

3.58
(71.65)

4.13
(82.67)

3.60
(72.00)

3.80
(75.95)

3.71
(74.13)

4.03
(80.69)

มาก

6) ความพึงพอใจต่องานบริการ 
   ในภาพรวม

3.72
(74.41)

4.22
(84.40)

4.00
(80.00)

3.93
(78.60)

3.87
(77.47)

4.14
(82.85)

มาก



กจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม และตอกย�ำ้องคก์รโปรง่ใส 
ไม่รับของขวัญและของก�ำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประกาศผลประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 โดยก�ำหนดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
อยูท่ี ่ 92.68 คะแนน ประกาศโดย ส�ำนกัประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

	 นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ น�ำคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สถาบัน ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัทกุรปูแบบ ผ่านกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม  
ต่อต้านการทุจรติ ประพฤติมชิอบ ในแคมเปญไม่รบัของขวญัและของก�ำนลัทุกชนดิจากการปฏบัิติหน้าท่ี
(No Gift Policy) ณ ลานกิจกรรม สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. เพื่อส่งเสริม 
การปลูกจิตส�ำนึก และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

	 พร้อมกันนี ้ได้มกีารจดักิจกรรมการฝึกอบรม การต่อต้านการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ
และไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรณรงค์
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีสถาบันมีวินัย พฤติกรรม ตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม  
มีความเข้าใจนโยบายการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการไม่รับของขวัญ 
สามารถแยกแยะพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่สุ่มเสี่ยง โดยมีนายวรพงศ์ แสงกล้าหาญ  
จากส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ป.ป.ช.  
เป็นวิทยากร

	 นอกจากนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ยังสามารถ 
คว้ารางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” จากส� ำนักนายกรัฐมนตรี  
จากการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม  
และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยนายจรณวรรฒ ทองหลอม ผู้อ�ำนวยการ 
ส� ำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  เป็นผู้ รับมอบเกียรติบัตร จาก 
นางสาวอรนุช ศรีนนท์ รองปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี ทั้งนี้ สคช. เป็น 1 ใน 16  
หน่วยงานในสังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี ที่ได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

รายงานประจ�ำปี 2566100



รายงานการมาประชมุของคณะกรรมการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี
ในปีงบประมาณ 2566 (ตลุาคม 2565 - กนัยายน 2566)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ล�ำดับ

10/2565

11/2565

12/2565

1/2566

2/2566

3/2566

4/2566

5/2566

6/2566

7/2566

8/2566

9/2566

ครั้งที่ วันที่

12 ตุลาคม 2565 

24 พฤศจิกายน 2565

22 ธันวาคม 2565

19 มกราคม 2566

16 กุมภาพันธ์ 2566

16 มีนาคม 2566

20 เมษายน 2566

25 พฤษภาคม 2566

22 มิถุนายน 2566

20 กรกฎาคม 2566

24 สิงหาคม 2566

21 กันยายน 2566

11

11

11

11
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11
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100%
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100%

100%

100%

100%

100%

ทั้งหมด
(คน)

มาประชุม 
(คน)

มาประชุม 
ร้อยละ

กรรมการ
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กิิจกรรมการสร้้างเครืือข่่าย
	 สคช. ผนึึก 3 กููรููอุุตสาหกรรมบัันเทิิงและดิิจิิทััล
พััฒนาบุุคลากร สร้้างธุุรกิิจคอนเทนต์์ของไทยให้้แข็็งแกร่่ง 

	 กองบัญชาการกองทัพไทย เตรียมก�ำลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย เตรียมก�ำลังพล 
ตบเท้าสู่การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพตบเท้าสู่การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

	 วัันท่ี่� 12 มกราคม 2566 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
 ประชุุมร่่วมกัับ ดร.ชาคริติ พิิชญางกููร ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์
(องค์์การมหาชน) ดร.ธนกร ศรีีสุกุใส ผู้้�จััดการกองทุนุพััฒนาสื่่�อปลอดภััย และสร้้างสรรค์์
และ ดร.สัักกเวท ยอแสง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล จากสำำ�นักงาน 
ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิจิิทััล เพ่ื่�อหารืือแนวทางการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมเนื้้�อหา
สร้้างสรรค์์ (creative content industry) โดยการถอดบทเรีียนจาก Korea Creative 
Content Agency (KOCCA) สาธารณรััฐเกาหลีี ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานสัังกััดกระทรวง
วััฒนธรรม กีีฬา และการท่่องเท่ี่�ยว สาธารณรััฐเกาหลีี เพ่ื่�อแลกเปล่ี่�ยนแนวทางการสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มทางวััฒนธรรม ยกระดัับบุคลากรไทยให้้ได้้รับการยอมรัับในระดัับสากล

	 วัันท่ี่� 17 มกราคม 2566 พล.อ.ศิิราวุุฒิิ วงศ์์ขัันตีี  
รองผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด กองบััญชาการกองทััพไทย  
พร้้อมคณะเข้้าพบผู้้�บริหาร สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)  
เพ่ื่�อหารืือแนวทางความร่่วมมืือในการผลักดัันกำำ�ลังพลและ
ประชาชนในสายงานกิจิการพลเรืือน กองบััญชาการกองทัพัไทย
ได้้มีีโอกาสเข้้าสู่่�การรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ช่่วยตอบโจทย์ในการ
พััฒนากำำ�ลังพลท่ี่�มีีทั้้�งความรู้้� และประสบการณ์์ ท่ี่�ได้้รัับสั่่�งสม
จากการฝึกึ นำำ�ไปสู่่�การเลื่่�อนขั้้�นเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่ การปรับัเงิินเดืือน
การสร้้างโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพหลัังปลดประจำำ�การ รวมถึึง
สร้้างความภาคภููมิใจในอาชีีพ
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	 สคช. – DGA-MDES ผนึกก�ำลงัเพ่ิมความเขม้ขน้ในการคุม้ครองข้อมลู
ส่วนบุคคล ด้วยการยกระดับบุคลากรภาครัฐด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ

	 วัันท่ี่�  10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. จรดปากกาลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือ (MOU) โครงการพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลภาครััฐ กัับสำำ�นักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล  
(องค์์การมหาชน) หรืือ สพร. และสำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือ สคส. เพ่ื่�อพัฒนาความรู้้�และทัักษะ 
ของบุุคลากรภาครััฐให้้มีีความพร้้อมต่่อการเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงส่่งเสริิมให้้ได้้รับการประเมิินสมรรถนะ

	 ขยายเครือข่าย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จับมือ 4 องค์กร 
ร่วมพัฒนาก�ำลังคนของประเทศด้วยแพลตฟอร์ม EWE

	 วัันท่ี่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 นายนคร ศิิลปอาชา ประธานกรรมการ
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็น็ประธานในพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความเข้้าใจ
ความร่ว่มมืือการเชื่่�อมโยงข้้อมููลและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเพ่ื่�อการผลิติและพััฒนา
กำำ�ลังคนของประเทศไทยภายใต้้ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform 
ระหว่่าง สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช.  
กัับมหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์�, สมาคมดิจิิิทััลเพ่ื่�อการศึึกษาไทย, บริษััท จััดหางาน
จ๊๊อบบีีเคเค ดอท คอม จํํากััด และบริษััท เอ็็ดไวซอร่ี่� จำำ�กัด สานต่่อการขัับเคล่ื่�อน
การดำำ�เนิินงาน EWE Platform ร่่วมกัับ สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ท่ี่�ก่่อนหน้้านี้้�
ได้้มีีการลงนามบัันทึกึความเข้้าใจความร่ว่มมืือ ไปแล้้วกว่า่ 50 หน่ว่ยงาน เพ่ื่�อ
แลกเปล่ี่�ยนฐานข้้อมููลท่ี่�สามารถแสดงให้้เห็็น ภาพรวมของกำำ�ลังแรงงาน หรืือ
 Labor Market Information อัันจะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปัญัหาด้้านแรงงานของ
ประเทศไทย ไม่่ว่่าจะเป็น็ การขาดแคลนแรงงาน การพััฒนาทัักษะฝีมีืือในการ
ทำำ�งาน หรืือการประกอบอาชีีพ การเปล่ี่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่าง
รวดเร็็ว ทำำ�ให้้กำำ�ลังแรงงานสามารถใช้้ประโยชน์ส์ำำ�หรัับการพััฒนาตนเองในรููป
แบบต่าง ๆ ส่่งเสริมให้้เกิิดการพััฒนากำำ�ลังแรงงานได้้อย่่างตรงจุุด 

เพ่ื่�อให้้ได้้ประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ โดยสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ จะมีีบทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุุนในการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพ  
เจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลภาครััฐ และเครื่่�องมืือในการประเมิินสมรรถนะ พร้้อมร่่วมจััดทำำ�หลัักสููตรเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลภาครััฐ (Government Data Protection Officer: GDPO) ท่ี่�ยึึดโยงกัับมาตรฐานอาชีีพ รวมถึึงการให้้คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
แก่่ผู้้�ผ่่านการอบรมและทดสอบตามเกณฑ์์ท่ี่�หลัักสููตรกำำ�หนด ยกระดัับสมรรถนะเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลภาครััฐของประเทศไทย
สู่่�การเป็็นต้้นแบบมืืออาชีีพท่ี่�ได้้รับการยอมรัับในระดัับสากล
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	 สคช. ตั้้�งเป้า้ ม.กาฬสิินธุ์์� เป็น็สถานศึึกษาต้้นแบบ
ในการพััฒนาผู้้�ประกอบอาชีีพในท้้องถิ่่�น

ให้้มีีคุุณภาพ ด้้วยคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

วัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2566 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ประชุุมร่่วมกัับ รองศาสตราจารย์์จิิระพัันธ์์ ห้้วยแสน อธิการบดีี

มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� พร้้อมด้้วย ผศ.ดร.วิิชยุุทธ จัันทะรีี รองอธิการบดีี  
และคณะผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� เพ่ื่�อหารืือแนวทางการพััฒนาศัักยภาพ

นัักศึึกษา และกำำ�ลังคนในท้้องถิ่่�น ด้้วยการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เตรีียมผลักดัันเป็็นองค์์กร
ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ และศููนย์ฝึ์ึกอบรม เพ่ื่�อเป็็นต้้นแบบ

มหาวิิทยาลััย ท่ี่�ยกระดัับท้้องถิ่่�นด้้วยมาตรฐานอาชีีพ ตามแนวคิดการเพิ่่�มคุุณค่่าพลเมืืองท้้องถิ่่�น 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

	 สคช. จับมือ IITP สาธารณรัฐเกาหลีสคช. จับมือ IITP สาธารณรัฐเกาหล ี 
ร่วมยกระดับบุคลากรด้านดิจิทัลไทย ก้าวสู่ระดับสากลร่วมยกระดับบุคลากรด้านดิจิทัลไทย ก้าวสู่ระดับสากล
	 วัันท่ี่� 27 มีีนาคม 2566 ผู้้�บริหารสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)  
ให้้การต้้อนรัับ คณะผู้้�บริหารจาก Institute of Information & Communications  
Technology Planning & Evaluation (IITP) สัังกััดกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
สารสนเทศ สาธารณรััฐเกาหลีี นำำ�โดย Mr.Sung Bae Jun President พร้้อมด้้วย  
Mr.Jason Park Manager Mr.Jea Hun Jeong Director และ Mr.Jun Bum Park  
Director General เพ่ื่�อหารืือต่อยอดความร่่วมมืือ ระหว่่างสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. และ Institute of Information & Communications 
Technology Planning & Evaluation (IITP) ในการพััฒนามาตรฐานอาชีีพและเคร่ื่�องมืือ
ประเมิินสมรรถนะด้้านดิิจิิทััล เพ่ื่�อรองรัับการพััฒนาทัักษะของกำำ�ลังแรงงานในอนาคต  
ตามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกับ IITP พ.ศ. 2558 – 2564 ช่่วยเดิินหน้้าพััฒนากำำ�ลัง
แรงงานในอาชีีพ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลได้้อย่างมีีประสิิทธิภาพ ทั้้�งการ 
เทีียบเคีียงมาตรฐานอาชีีพสาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารของไทย 
กัับสาธารณรััฐเกาหลีี และการสอบวััดความรู้้�ด้้านดิิจิิทััล TOPCIT (Test of Practices  
Competency in IT)

	 มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� เป็็นสถานศึึกษาท่ี่�มีีความพร้้อม ในการเป็็นต้้นแบบของการเช่ื่�อมโลกของการศึึกษา กัับโลกของอาชีีพ 
เข้าด้วยกนั อย่างเป็นรปูธรรม ทัง้การได้รับการส่งเสรมิจากบคุลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญ และบรบิทของพื้นที่ ที่มคีวามหลากหลายทางอาชพี 
ไม่ว่าจะเป็นอาชีพภาคการเกษตร อุตสาหกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และการท่องเที่ยว ประกอบกับความร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น  
น�ำไปสู่พัฒนาก�ำลังคนในอาชีพ ด้วยมาตรฐานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันก็จะสามารถใช้ประโยชน์จากคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับคนในพื้นที่ เพิ่มรายได้ให้เศรษฐกิจฐานรากในชุมชนให้มีความเข้มแข็งขึ้นด้วย
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	 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา สนใจใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
เป็นแนวทางปรับหลักสูตรการเรียนการสอน และฝกึอบรม 
ผลักดันให้นักเรียน นักศึกษาได้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

	ว ันที่ 3 เมษายน 2566 นายนคร ศิลปอาชา ประธานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
น�ำคณะผู้บ ริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พบหารือร่วมกับ  
รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  
ผศ.ดร.สันทนีย์ ผาสุก รองอธิการบดี และคณะผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
ถึงแนวทางความร่วมมือในการใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการศึกษา 
ซึ่งสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา มีแนวทางจัดการศึกษาตามแนวพระราชด�ำริ  
เรยีนคูง่าน งานคู่เรยีน เน้นการใช้เทคโนโลยแีละสร้างนวตักรรมใหม่ เพื่อสร้างคนดี 
มีฝีมือ มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงเน้นการเรียนในสถานประกอบการ
เพื่อให้ผู้เรียนจบไปแล้วมีงานท�ำไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ซึ่งสอดรับกับแนวทางการ
ด�ำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เบื้องต้นสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  
เตรียมน�ำร่องแล้ว 5 อาชีพ ในด้านอาหาร การตลาด พลังงาน และดิจิทัล

เพื่่�อส่่งเสริมให้้กำำ�ลังแรงงานมีีงานทำำ� ตอบโจทย์์ในการให้้การรัับรองความรู้้� 
ความสามารถให้้กัับกำำ�ลังแรงงานเหล่่านี้้�ด้้วยคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ซ่ึ่�งเทีียบเท่่า
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาระดัับต่่าง ๆ ตามกรอบคุณวุุฒิิแห่่งชาติิ 
โดยสามารถกลับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาได้้เมื่่�อต้้องการ

ด้านอาหารด้านอาหาร ด้านการตลาดด้านการตลาด ด้านพลังงานด้านพลังงาน ด้านดิจิทัลด้านดิจิทัล
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	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ระดมความคิดเห็นจาก Stakeholders 
ที่มีต่อการจัดท�ำห่วงโซ่ผลการด�ำเนินงาน (Result Chain) 
เตรียมเดินหน้าขับเคลื่อนการท�ำงาน เพื่อคนในอาชีพ 

	 วัันท่ี่� 11 พฤษภาคม 2566 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นประธานเปิิดการประชุุมระดมความคิิดเห็็น ต่่อผลการจััดทำำ� 
ห่่วงโซ่่ผลการดำำ�เนิินงาน (Result Chain) และผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ 
ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ในระบบนิเิวศ (Ecosystem) เพื่่�อสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจต่อการให้้บริการ พร้้อมการสำำ�รวจความเช่ื่�อมั่่�นต่่อระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
และประเมิินมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคม จากการนำำ�ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
ไปใช้้ประโยชน์์ โดย รศ.ดร.ชลััยพร อมรวััฒนา หััวหน้้าโครงการและผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
ด้้านการติิดตามประเมิินผล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งได้้มีีการเปิิดโอกาสให้้  
ผู้้�บริหาร เจ้้าหน้้าท่ี่� ตััวแทนหน่่วยงานภาครััฐ สถานศึึกษา สถานประกอบการ  
และผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย (Stakeholders) ได้้ร่วมแสดงความคิิดเห็็น 

	  สามารถนำำ�ไปประกอบการจััดทำำ�ตัวชี้้� วััดขององค์์การมหาชน  
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบการประเมิินองค์์การมหาชน  
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ หรืือ สำำ�นักงาน ก.พ.ร.  
อีีกทั้้�งยัังได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนผัังความสััมพัันธ์์ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
(องค์์การมหาชน) ในระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นถึึงแนวทาง 
ความร่่วมมืือการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ท่ี่�ชััดเจนมากขึ้้�น ซ่ึ่�งทุุกความคิิดเห็็นในครั้้�งนี้้� จะมีีส่วนสำำ�คัญในการช่่วยขัับเคล่ื่�อน
การดำำ�เนิินงานจาก สคช. เพ่ื่�อให้้คนในอาชีีพได้้รับการบริการท่ี่�มีีความสะดวก  
คล่่องตััว เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานเพื่่�อพัฒนากำำ�ลังคนของประเทศ 
ได้้ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ

การจััดทำำ�ห่่วงโซ่่ ผลการดำำ�เนิินงาน การจััดทำำ�ห่่วงโซ่่ ผลการดำำ�เนิินงาน 
(Result Chain) ได้้ครอบคลุุมรายละเอีียด (Result Chain) ได้้ครอบคลุุมรายละเอีียด 

ทั้้�งปััจจัยนำำ�เข้้า กระบวนการ ผลผลิิตทั้้�งปััจจัยนำำ�เข้้า กระบวนการ ผลผลิิต
 ผลลััพธ์ และผลกระทบ ผลลััพธ์ และผลกระทบ

รายงานประจำำ�ปี 2566106



	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เร่งพัฒนาก�ำลังคนด้านดิจิทัล 
ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 

	 วัันท่ี่� 21 มิิถุุนายน 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) จััดประชุุมการประชุุมคณะกรรมการท่ี่�ปรึึกษา 
เพ่ื่�อการพััฒนากำำ�ลังคนด้้านอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล หรืือ ICB ตามโครงการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาและส่่งเสริมภาคอุุตสาหกรรม
เป็น็ศููนย์์กลางของระบบการพััฒนากำำ�ลังคนด้้านอุุตสาหกรรมดิิจิิทัลั เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนกำำ�ลังคนให้้มีีสมรรถนะท่ี่�ตรงตามความต้้องการ
ของภาคอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการต่่าง ๆ เพ่ื่�อการยกระดัับผลิตภาพท่ี่�สููงขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

	 สคช. รวมพลภาคธุุรกิจ 4 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหญ่่ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตกำำ�ลังคนด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

	 วัันท่ี่� 12 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารเพิิร์์ลแบงค็็อก กรุุงเทพมหานคร สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. จััดงาน “รวมพลหนุุนคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เพ่ื่�อคนทำำ�มาหากิิน”  
พร้้อมประกาศเจตนารมณ์์ สร้้างความร่่วมมืือกับสถานประกอบการและภาคีีเครืือข่ายพัันธมิิตร 
ภาคธุรุกิิจ 4 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหญ่่ของประเทศ ประกอบไปด้้วย บริษััท ลีีโอ โกลบอล โลจิสิติิกส์์ จำำ�กัด
(มหาชน) สาขาวิิชาชีีพโลจิิสติิกส์์ บริษััท โรงพยาบาลบำำ�รุงราษฎร์์ จำำ�กัด (มหาชน) สาขาวิิชาชีีพ
บริการสุุขภาพ บริษััท ฟู้้�ดแพชชั่่�น จำำ�กัด และสมาคมโรงแรมไทย ในสาขาวิิชาชีีพการท่่องเท่ี่�ยว  
การโรงแรม ภััตตาคารและร้้านอาหาร

เพ่ื่�อสร้้างการยอมรัับในระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมส่่งเสริิมการพััฒนา
บุุคลากรและนำำ�ระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพไปใช้้ในการบริหารงานบุุคคล 
ในสถานประกอบการโดยมีีนายนคร ศิิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นประธานเปิิดงาน พร้้อมด้้วยนางสาววรชนาธิิป จัันทนูู 
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิชิาชีีพ ผู้้�บริหิารหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน
และผู้้�บริหารสถานประกอบการอาทิิ กรมการจััดหางาน กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน ธนาคารออมสิิน SME D Bank บริษััท ฟู้้�ด แฟคเตอร์ จำำ�กัด บริษััท ออโต้้ อััลลายแอนซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด  
Global Healthcare Accreditation ภาคพื้้�นเอเชีีย - แปซิิฟิิก บริษััท สามมิิตรมอเตอร์ส แมนููแฟคเจอริง จำำ�กัด (มหาชน) บริษััท หััวเว่่ย
เทคโนโลยีี(ประเทศไทย) จำำ�กัด และบริษััทแพนดอร่าโพรดัักชั่่�น จำำ�กัด ร่่วมในงาน
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	 “การรวมพลต้้นแบบภาคธุุรกิิจท่ี่�ครอบคลุุมอุุตสาหกรรมหลัักของประเทศ ท่ี่�ให้้การยอมรัับและใช้้ประโยชน์์
จากระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งคุุณวุุฒิิของประเทศไทย ท่ี่�เทีียบได้้กับคุณวุุฒิิทางการศึึกษา  
สร้้างโอกาสให้้กำำ�ลังแรงงานได้้มีีคุณวุุฒิิท่ี่�สููงขึ้้�น และยกระดัับเป็น็กำำ�ลังแรงงานคุุณภาพ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มทางสัังคมและเศรษฐกิิจมวลรวมของประเทศให้้สููงขึ้้�นด้้วย”

นายนคร ศิิลปอาชา
ประธานกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

	 “สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพให้้การฝึึกอบรม มีีวิชาภาคทฤษฎีีแล้้วก็ภาคปฏิิบััติิในโรงแรมด้้วย  
สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ก็็ดีีหรืือพนัักงานเก่่าก็็ดีีท่ี่�มีีทักษะความเช่ี่�ยวชาญแต่่อาจจะไม่่มีีคุณวุุฒิิทางด้้านการศึึกษา
ก็็สามารถท่ี่�จะเข้้ามารัับใบรับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพได้้”

มาริิสา สุุโกศล หนุุนภัักดี
นายกสมาคมโรงแรมไทย

	 “TPQI หรืือว่่า สคช. เป็็นองค์์กรภาครััฐท่ี่�ทำำ�การรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นมาตรฐานท่ี่�เป็็นกลาง  
แล้้วก็มีีการเช็็ตระบบ ขั้้�นตอนกระบวนการของมาตรฐานแล้้วก็็สมรรถนะท่ี่�ชััดเจนก็็เลยเลืือก TPQI  
ในการท่ี่�เป็็นองค์์กรท่ี่�จะรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพของล่่ามแปลภาษาทางการแพทย์”

ดร. ฉััตรชััย ยาจัันทร์์ทา
รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหารสายงานประสบการณ์์ผู้้�ป่ว่ย โรงพยาบาลบำำ�รุงราษฎร์

	 “ธุุรกิิจของลีีโอโกลบอล เป็็นธุุรกิิจท่ี่�ให้้บริการด้้านโลจิิสติกส์์ จะต้้องมีีบุคลากรท่ี่�มีีทักษะและความรู้้�  
ความสามารถแบบมืืออาชีีพ ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัหลัักท่ี่�ทำำ�ให้้ลููกค้้าเลืือกใช้้บริกิารของเรา เราเชื่่�อว่่าเรามอบสิ่่�งดีีท่ี่�สุุด 
ให้้กับพวกเขา ท่ี่�จะให้้เขาอยู่่�กับเราไปนาน ๆ  และให้้ความสำำ�คัญในการให้้การตอบแทน ในรููปของการปรัับเงิินเดืือน
และมีีการให้้คะแนนพิิเศษในการประเมิินผล”

นายเกตติิวิิทย์์ สิิทธิิสุุนทรวงศ์์
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร บริษััท ลีีโอ โกลบอล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 “เรามีีศููนย์์อบรม Food Passion ซึ่่�งให้้การอบรมในหลัักสููตรการบริหารธุุรกิิจอาหาร รวมถึึงการอบรม
หลัักสููตรผู้้�สััมผััสอาหาร และผู้้�ประกอบกิจการ ซึ่่�งทั้้�งสองหลัักสููตรนี้้� สามารถนำำ�ไปต่่อยอดในการปรัับเป็็น 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพได้้ เราเช่ื่�อว่่าถ้้าพนัักงานมีีความสุุข พนัักงานก็็จะบริการลููกค้้าให้้มีีความสุุข ธุุรกิิจก็็จะแข็็งแรง”

นางสาวนาทีีรััตน์์ บุุญรััตน์์
ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหารอาวุุโส ฝ่า่ยทรัพยากรบุุคคล บริษััท ฟู้้�ดแพชชั่่�น จำำ�กัด

รายงานประจำำ�ปี 2566108



	 สคช.-มรภ.สวนสุนันทา 
จับมือใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนาก�ำลังคน 
หนุนบุคลากรใช้แพลตฟอร์ม EWE ตอบโจทย์การมีงานท�ำ 

ซึ่่�งทุุกแพลตฟอร์์มล้้วนนำำ�ไปสู่่�การได้้คุณวุุฒิิวิิชาชีีพแก่่
นัักศึึกษาในอนาคต และท่ี่�สำำ�คัญคืือการเช่ื่�อมโลกคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
กัับคุณวุุฒิิทางการศึึกษาเข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม  
อัันจะส่่งผลให้้กำำ�ลังคนในอนาคตสามารถเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา
และการได้้รับคุณวุุฒิิวิิชาชีีพได้้อย่่างไร้้ขีีดจำำ�กัด ซึ่่�ง มรภ.
สวนสุุนัันทา สามารถเป็น็โมเดลต้้นแบบเพ่ื่�อส่่งเสริมให้้บุคลากร
ทางการศึึกษาใช้้ระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพในการพััฒนากำำ�ลังคน
และเปิิดโอกาสให้้บััณฑิิตเข้้าสู่่�การมีีงานทำำ�เป็็นกำำ�ลังคนท่ี่�มีี
ศัักยภาพสููงท่ี่�ตลาดแรงงานต้้องการ

	 วัันท่ี่� 21 สิิงหาคม 2566 สถาบัันคุณุวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) และมหาวิทิยาลััยราชภััฏสวนสุนัุันทา
ได้้ร่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการส่่งเสริิมและพััฒนากำำ�ลังคนผ่่านระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
และระบบ E-Workforce Ecosystem หรืือ EWE โดยมีีนางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และ รศ.ดร.ชุุติิกาญจน์ ศรีีวิบููลย์์ อธิการบดีี มรภ.สวนสุุนัันทา ร่่วมลงนาม ความร่่วมมืือ 
ในครั้้�งนี้้�เป็็นไปเพ่ื่�อผลักดัันให้้เกิิดหลัักสููตรการเรีียนการสอนท่ี่�มีีความสอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพ  
ท่ี่�นัักศึึกษาสามารถสั่่�งสมสมรรถนะท่ี่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน รวมถึึงการส่่งเสริิมการใช้้
แพลตฟอร์ม EWE ในการจััดเก็็บแฟ้้มสะสมข้้อมููล หรืือ E-Portfolio การเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ E-training
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	 วัันท่ี่� 6 กัันยายน 2566 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู  
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมคณะผู้้�บริหาร

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ให้้การต้้อนรัับ 
คณะผู้้�บริหาร และคณาจารย์์ จากมหาวิิทยาลััยของแก่่น นำำ�โดย  

รศ.น.สพ.ดร.ชููชาติิ กมลเลิิศ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริการวิิชาการ มหาวิิทยาลััย
ขอนแก่่น ท่ี่�เข้้าศึึกษาแนวทางการจััดทำำ�และพััฒนาหลัักสููตรตามความสอดคล้้อง 

ของมาตรฐานอาชีีพ ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ตามโครงการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� 
เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม และพััฒนาศัักยภาพทางการจััดการการศึึกษาตลอดชีีวิต  

(Lifelong Education) สคช. ได้้ทำำ�งานร่่วมกัับภาคการศึึกษามาอย่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ 
ในส่่วนของอาชีีวศึึกษา และโรงเรีียนเอกชนนอกระบบ ท่ี่�ได้้มีีการนำำ�มาตรฐานอาชีีพจาก สคช.  

เป็็นสารตั้้�งต้้น ในการปรัับหลัักสููตรการเรีียนการสอนให้้มีีความสอดคล้้องกััน พร้้อมผลักดััน 
ให้้นักเรีียน นัักศึึกษา ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากหลัักสููตรท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพ ได้้มีีโอกาสได้้รับ 

คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เพ่ื่�อเป็็นการรัับรองในการประกอบอาชีีพในอนาคตได้้

		 สคช. – depa ประกาศความร่วมมือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสคช. – depa ประกาศความร่วมมือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัล  ตอกย�้ำความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ตอกย�้ำความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

	 วัันท่ี่�  11 กัันยายน 2566 นางสาวจุุลลดา มีี จุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมด้้วย นายณััฐพล นิิมมานพััชริินทร์ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานส่่งเสริิม
เศรษฐกิิจดิจิิทััล จรดปากกาลงนามบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ ระหว่่าง  
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) กัับสำำ�นักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิจิิทััล  
ในการส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััล สำำ�หรัับบริการประชาชน  
เพ่ื่�อร่วมกัันส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััลสำำ�หรัับบริการประชาชน
หรืือบริิการสาธารณะบนพื้้�นฐานความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security)  
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Privacy) การแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้� และสนัับสนุุน
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเพ่ื่�อการพััฒนาบุุคลากร ด้้านการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััล 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยข้้อมููล (Data Security) และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
(Data Privacy) รวมถึึงร่่วมกัันสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงประโยชน์์ของเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมดิิจิิทััลให้้กับประชาชน 

	 ม.ขอนแก่่น ดููงาน สคช. 
เจาะลึึกแนวทางการปรับหลัักสููตร

ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพ 
เพิ่่�มโอกาสรับคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

รายงานประจำำ�ปี 2566110



		 สถาบัันคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ขยายเครืือข่าย สถาบัันคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ขยายเครืือข่าย 
จัับมืือ ม.อีีสเทิิร์์นเอเชีีย Log In แพลตฟอร์ม จัับมืือ ม.อีีสเทิิร์์นเอเชีีย Log In แพลตฟอร์ม 
EWE เพ่ื่�อร่วมกัันพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศEWE เพ่ื่�อร่วมกัันพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศ

	ว ันที่ 11 สิงหาคม 2566 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
หรือ สคช. จับมือ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความเข้าใจความร่วมมือ การส่งเสริมการพฒันาก�ำลงัคนผ่านระบบคณุวฒุิ
วิิชาชีีพและระบบ E-Workforce Ecosystem โดยมีีนางสาวจุุลลดา มีีจุุล
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมด้้วย ดร.โชติิรััส ชวนิชย์์  
อธิการบดีีมหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย เป็็นผู้้�จรดปากกาลงนาม  
การลงนาม ความร่่วมมืือดังกล่่าว จะนำำ�ไปสู่่� การพััฒนากำำ�ลังคนท่ี่� 
ตอบโจทย์เทรนด์์ของคนทำำ�งานในปััจจุุบััน โดยเฉพาะบุุคลากร 
ในภาคอุุตสาหกรรม และพาณิิชยกรรม ท่ี่�ส่่วนใหญ่่แล้้วเรีียนจบ  
จะไม่่ได้้ศึึกษาต่่อในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น แต่่จะมองหาการรัับรองในวิิชาชีีพ  
ซ่ึ่�งจะเป็็นการลดภาระค่่าใช้้จ่าย ขณะท่ี่�เป็็นไปตามเทรนด์์สากลท่ี่�มีี 
การรัับรองจากหน่่วยงานภาครััฐ ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� จะช่่วยเพิ่่�ม
ศัักยภาพ ให้้กับนักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย พร้้อมเข้้าสู่่�โลกของการทำำ�งาน
ในอนาคตต่่อไป 
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	 สคช. ผนึก กรมการจัดหางาน 
ร่วมยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพให้ก�ำลังแรงงาน 
เพื่อสร้างโอกาสการมีงานท�ำ 

	 วัันท่ี่� 12 กัันยายน 2566 นายนคร ศิิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นประธานในพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือระหว่่าง สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. กัับกรมการจััดหางาน ว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการใช้้ประโยชน์์ 
ระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เพ่ื่�อการส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� โดยมีีนางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และนายสัันติิ นัันตสุุวรรณ
รองอธิบดีีกรมการจััดหางาน เป็็นผู้้�จรดปลายปากกา ความร่่วมมืือครั้้�งนี้้� นอกจากการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลผ่่าน E-Workforce Ecosystem (EWE) 
ทั้้�งระบบไทยมีีงานทำำ� และระบบแนะแนวอาชีีพแล้้ว จะมีีการส่งเสริิมการใช�นวััตกรรม โดยนำำ�ระบบการเรีียนรููสมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐาน
อาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพอิิเล็็กทรอนิกส์ (E–Training) ท่ี่�สามารถเรีียนได้้ทุกท่ี่� ทุุกเวลา

เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะ 
ในการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานอาชีีพ พร้้อม
สนับสนุนข้้อมููลทางวิิชาการเพ่ื่�อจัดทำำ�ข้้อมููล 
ด้้านการแนะแนวและการส่่งเสริมการประกอบ
อาชีีพ  สนับสนุนมาตรฐานอาชีีพแล ะ 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพธุรกิิจบริิการ 
อาชีีพผู้้�สรรหาแรงงานข้้ามชาติ ิรวมถึงึผลักดััน
ให้้แรงงานไทย ท่ี่�กลัับจากการทำำ�งานใน 
ต่่างประเทศ เข้้าสู่่� ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
อีีกด้้วย

รายงานประจำำ�ปี 2566112



	 สถาบัันคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ดึึง สมาคม อบจ.แห่่งประเทศไทย 
ร่วมขับเคลื่อนไทยเป็น Medical Travel Hub สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว
มูลค่าสูง ดันเป็นผู้น�ำ Soft Power โลก

	 วัันท่ี่� 18 ตุุลาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การ
มหาชน) หรืือ สคช. ขยายความร่่วมมืือกับสมาคมองค์์การบริหาร
ส่่วนจัังหวััดแห่่งประเทศไทย ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ
การส่่งเสริิมพััฒนา และยกระดัับการประกอบอาชีีพของประชาชน 
และบุุคลากรในสัังกััดขององค์์การบริหารส่่วนจัังหวััด และ 
สถานประกอบการด้้วยระบบคุณุวุุฒิิวิิชาชีีพ เพ่ื่�อยกระดัับการประกอบ
อาชีีพของประชาชนและบุุคลากรในสัังกััดขององค์์การบริหาร 
ส่่วนจัังหวััด และสถานประกอบการด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
โดยมีีนายนคร ศิิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
เป็็นประธานเปิิดงาน มีีนางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และนายบุุญชูู จัันทร์สุุวรรณ นายกสมาคมองค์์การ
บริหารส่่วนจัังหวััดแห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�จรดปากกาลงนาม 
เป็็นการขยายผลความร่่วมมืือในการส่่งเสริิม พััฒนา และยกระดัับ
การประกอบอาชีีพของประชาชน ไปสู่่�ท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ 

โดยเฉพาะในกลุ่่�มอาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำำ�หมู่่�บ้้าน หรืือ อสม.  
นั้้�นท่ี่�ไม่่เพีียงแต่่มีีจิตสาธารณะ แต่่ต้้องมีีความรู้้�เชิิงการแพทย์์ด้้วย  
จึึงนัับเป็็นการขยายเครืือข่ายความร่่วมมืือการพััฒนาอาชีีพ 
ให้้กับประชาชน รองรับัการพัฒันาจุุดหมายปลายทางการท่อ่งเท่ี่�ยว
เชิิงการแพทย์และสุุขภาพในท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึงอีีกด้้วย 
อุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวเป็็นหน่ึ่�งในแนวนโยบายการขัับเคล่ื่�อน
เศรษฐกิิจของรััฐบาล รวมถึึงการขัับเคล่ื่�อนนโยบายการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน 
Soft Power ของประเทศ การส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงการแพทย์
และสุุขภาพ (Wellness and Medical Tourism) จะเป็็นช่่องทาง
สำำ�คัญท่ี่�สามารถดึึงดููดนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�มีีศักยภาพสููงได้้ 
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	 สคช. หารือ สมาคมสัตวบาลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สร้างการยอมรับผู้ในอยู่ในอาชีพ ให้รับการยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

	 สคช.- IOM- มยช. ผนกึก�ำลงั สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้ประกอบการ
ในการจัดท�ำหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ

	 วัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2566 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
หารือความร่วมมือกบัฝายการศกึษาและฝ่ายพาณชิย์ สถานเอกอคัรราชทูตนวิซีแลนด์ ประจ�ำประเทศไทย 
และ Mr. Jim So ผู้อ�ำนวยการ Skills Consulting Group เพื่อหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
ท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนชาวไทยได้้รัับประกาศนีียบััตรจากนิิวซีีแลนด์์ 
และประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพเมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา ในการนี้้�  สถานเอกอััครราชทููตฯ  
และ Skills Consulting Group มีีความสนใจในมาตรฐานอาชีีพผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ และจะร่่วมกัันศึึกษา
แนวทางการจััดทำำ�หลัักสููตรตามมาตรฐานอาชีีพ การสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึกงานและเรีียนในนิิวซีีแลนด์์
รวมถึึงการเก็็บสะสมผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และประสบการณ์์ในนิิวซีีแลนด์์ เพ่ื่�อเทีียบโอนประสบการณ์์ 
และขอรับคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นอกจากนี้้� ยัังได้้ศึึกษาแนวทางร่่วมกัันพััฒนา E-Workforce Ecosystem 
(EWE) Platform ด้้วยการนำำ�หลัักสููตรออนไลน์์ของนิิวซีีแลนด์์มาเช่ื่�อมโยงใน EWE อีีกด้้วย

ความร่่วมมืือกับต่างประเทศความร่่วมมืือกับต่างประเทศ

	 วัันท่ี่� 20 มีีนาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ร่่วมกัับองค์์การระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน
 (International Organization for Migration: IOM) และมููลนิิธิิเพ่ื่�อเยาวชนชนบท (มยช.) จััดงานสััมมนาเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ
ผู้้�ประกอบการในการจััดทำำ�หลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานอาชีีพ โดยมีี นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
เป็็นประธานเปิิดงาน ท่่ามกลางผู้้�บริหาร พนัักงานทรัพยากรบุุคคล ครููฝึกในสถานประกอบการ และพนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการฝึึกอบรม
บุุคลากรในสถานประกอบการเข้้าร่่วมแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นกว่่า 100 คน จากบริษััทกว่่า 30 แห่่ง งานสััมมนาครั้้�งนี้้� จััดขึ้้�นเพ่ื่�อสร้้าง
ความเข้า้ใจให้้บริษััท และหน่ว่ยงานท่ี่�จััดการฝึกึอบรมให้้กับัพนักังานทั้้�งชาวไทยและแรงงานข้า้มชาติ ิได้้รับทราบถึึงแนวทางการนำำ�มาตรฐาน

อาชีีพไปใช้้ปรัับหรืือจัดทำำ�หลัักสููตร เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รับหนัังสืือรับรองสมรรถนะหรืือ 
คุุณวุุฒิิวิชิาชีีพหลัังจากท่ี่�เข้้ารัับการฝึึกอบรม เม่ื่�อพนัักงานมีีทักษะท่ี่�พััฒนาได้้ วััดได้้อย่างเป็็นระบบ
สถานประกอบการก็็จะมีีผลิตภาพมากขึ้้�น คนทำำ�งานเองก็็จะมีีเคร่ื่�องมืือพิสููจน์ความสามารถ 
สามารถใช้้ต่อยอดสร้้างความก้้าวหน้้าในอาชีีพได้้
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	ส ถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. 
จัับมืือ องค์์การระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน  
(International Organization for Migration: IOM)  
และมููลนิิธิิเพ่ื่�อเยาวชนชนบท หรืือ มยช. ในการร่่วมกัันพััฒนา
แรงงานข้้ามชาติิให้้มีีทักษะตามมาตรฐานอาชีีพช่่างเย็็บ 
เสื้้�อผ้้าระดัับ 4 โดย สคช. และ มยช. เทีียบเคีียงหลัักสููตร
ตััดเย็็บ กัับมาตรฐานอาชีีพช่่างเย็็บเสื้้�อผ้้า พร้้อมจััดการ 
ฝึึกอบรมตามมาตรฐานอาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้แรงงาน 
ข้้ามชาติิท่ี่�ทำำ�งานอย่่างถููกกฎหมายในประเทศไทย ได้้มีีโอกาส
เข้้าสู่่�การประเมิินสมรรถนะ จากการสนับสนุนของ IOM  
โดยมีี นางสาวพรภััทรา ฉิิมพลอย รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักขัับเคล่ื่�อนภารกิิจพิิเศษ เป็็นผู้้�มอบประกาศนีียบััตร
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพให้้กับแรงงานข้้ามชาติิ ท่ี่�ผ่่านการรัับรอง
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ อาชีีพช่่างเย็็บเสื้้�อผ้้า เพ่ื่�อเป็น็การยืืนยัันว่่า
สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และมีีโอกาสเข้้าถึึง
งานท่ี่�ดีีขึ้้�นเม่ื่�อกลัับสู่่�ประเทศต้้นทาง 

สคช. - IOM - มยช.
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	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องค์การมหาชน) 
รว่มเวท ีMicro-Credentials Education Summit 2023 
in conjunction with the Malaysia National 
Championship 2023 Grand Finale ประเทศมาเลเซีย

	 วัันท่ี่� 2 มิิถุุนายน 2566 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ บรรยายพิิเศษเก่ี่�ยวกับ “Navigating  
Micro-Credential Implementation in APAC: Best Practices for Governance.” ในการประชุุม Micro-Credentials Education 
Summit 2023 in conjunction with the Malaysia National Championship 2023 Grand Finale. ณ กรุุงกััวลาลััมเปอร์  
ประเทศมาเลเซีย โดยมี YB Dato’ Seri Mohamed Khaled Nordin รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา ประเทศมาเลเซีย  
เป็นประธานเปิดงาน

	สำ ำ�หรัับการจััดการประชุุมในครั้้�งนี้้� เพ่ื่�อแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น เก่ี่�ยวกับความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีด้้านการศึึกษา ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
Micro-Credential โดยผู้้�อำำ�นวยสถาบัันคุณุวุุฒิิวิิชาชีีพ ได้้นำำ�เสนอภาพการดำำ�เนินิงานของสถาบัันคุณุวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ 
สคช. ในการพััฒนาและยกระดัับกำำ�ลังคน ด้้วยการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพหรืือสมรรถนะ ท่ี่�สามารถนำำ�มาสั่่�งสมได้้ในระบบ  
Competency Credit Bank ท่ี่�สามารถส่่งเสริิมให้้คนทำำ�งานเกิิดการพััฒนาในอาชีีพ เก็็บแต้้มการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นเคร่ื่�องมืือ
ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพของกำำ�ลังคนอย่า่งเป็็นระบบ การประชุุมนี้้�มีีผู้้�แทนจากหลากหลายภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ตลอดจนหน่่วยงาน
สากลท่ี่�ดำำ�เนิินการในภาคการศึึกษา
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	 สคช. น�ำทมีเยอืน สปป.ลาว 
แลกเปลีย่นแนวทางการพัฒนาบุคลากรดานพลังงานทดแทน 
สร้างความมั่นคงทางพลังงานของทั้ง 2 ประเทศ

	 ในการประชุมวิชาการภายใต้โครงการความร่วมมือด้าน เทคนิค-วิชาการ  
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�� ระหว่่าง การไฟฟ้้าฝายผลิติแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) และ รััฐวิิสาหกิิจ
ไฟฟ้้าลาว (ฟฟล.) ณ สำำ�นักงานใหญ่่ รััฐวิิสาหกิิจไฟฟ้้าลาว นครเวีียงจัันทน์  
สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว โดยมีีผู้้�แทนจากประเทศลาว ประกอบด้้วย  
ท่่านวีีละพอน วิิชุุนนะลาด รองผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ รััฐวิิสาหกิิจไฟฟ้้าลาว (ฟฟล.)  
เป็็นประธานในการประชุุม พร้้อมด้้วยหน่่วยงานจากสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว และหน่่วยงานจากประเทศไทย 

	 วัันท่ี่� 11-13 กรกฎาคม 2566 นางสาวจุลลดา มีีจุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นำำ�ทีีม สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. 
เข้้าร่่วมแลกเปล่ี่�ยนแนวทางการพััฒนามาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
สาขาวิิชาชีีพพลัังงานและพลัังงานทดแทน

	จ ากการหารืือในครั้้�งนี้้� หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจไฟฟ้้าลาว ได้้มีีแนวทางการพััฒนาบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง กัับงานเดิินเคร่ื่�อง 
และบำำ�รุงรัักษา และงานระบบส่่ง โดยนำำ�มาตรฐานอาชีีพของสถาบััน ในสาขาอาชีีพพลัังงานและพลัังงานทดแทน สาขางานระบบ 
ผลิตไฟฟ้้า (Combined-cycle/Thermal Power Plant) สาขาผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังน้ำำ�� (Hydro-Power Plant) และสาขางาน 
ระบบส่่งพลัังงานไฟฟ้้า (Power transmission) ไปปรัับใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นรููปธรรม ก่่อนสนัับสนุุนให้้เข้้าสู่่� 
การประเมิินสมรรถนะ เพ่ื่�อตอกย้ำำ��ความเป็็นแหล่่งพลัังงานไฟฟ้้าของอาเซีียนต่่อไป 
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		 ส.ค. สคช. จับมือ IITP สาธารณรัฐเกาหลี ส.ค. สคช. จับมือ IITP สาธารณรัฐเกาหลี 
ร่วมยกระดับบุคลากรด้านดิจิทัลไทยร่วมยกระดับบุคลากรด้านดิจิทัลไทย

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 28 สิิงหาคม 2566 นางสาวจุลลดา มีีจุล 
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และคณะ เข้้าร่่วมพิิธีี 
ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือระหว่่างสถาบััน 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) และ Institute for Information 
& communication Technology Planning & evaluation 
(IITP) ณ สํํานัักงานใหญ่่ IITP สาธารณรััฐเกาหลีี

	 โดยการลงนามความร่วมมือดังกล่าวมี วัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะและบุคลากรสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะ การฝึกอบรมฐานสมรรถนะ ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และการพัฒนามาตรฐานอาชีพ 
สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร รวมถงึการบรหิารโครงการ และการสื่อสารเชิงเทคนคิ แลกเปลี่ยนและส่งเสรมิแนวทางปฏบิตัิ
ที่ดเีกี่ยวกบัเครื่องมือประเมนิ สมรรถนะสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ TPQI และ TOPCIT ของ IITP และการแลกเปลี่ยน
เชิงวิชาการ การศึกษาแนวทางการยอมรับประกาศนียบัตรและคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกันส�ำหรับบุคลากรสาขาดิจิทัล การพัฒนาและ 
แลกเปล่ี่�ยนส่ื่�อการเรีียนการสอนและ e-learning ในสาขาดิิจิิทััล โดยเช่ื่�อมโยงกัับแพลตฟอร์ม EWE การสนัับสนุุนให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รับการรัับรอง
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพมีีโอกาสศึึกษาต่่อท่ี่�มหาวิิทยาลััยในเกาหลีี และเก็็บสะสมเครดิิตท่ี่�ไปเรีียนท่ี่�สาธารณรััฐเกาหลีีใน competency  
credit bank การพััฒนาทัักษะใหม่่ให้้กับบุคลากรในสาขาดิิจิิทััล รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรกองทััพไทยให้้สามารถใช้้เทคโนโลยีี 
ได้้อย่างมีีประสิิทธิภาพ เป็็นต้้น

รายงานประจำำ�ปี 2566118



	 สคช. เยือนสิงคโปร์ ร่วมเวที ICDL Digital Literacy Day สคช. เยือนสิงคโปร์ ร่วมเวที ICDL Digital Literacy Day 
โชว์ศักยภาพการพัฒนาก�ำลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทัลโชว์ศักยภาพการพัฒนาก�ำลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทัล

	 วัันท่ี่� 7 กัันยายน 2566 นางสาวจุลลดา มีีจุล  
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นำำ�คณะเจ้้าหน้้าท่ี่�
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ร่่วมงาน 
2023 ICDL Digital Literacy Day และ ICDL Digital 
Challenge 2023 Award Ceremony ณ SIM Global 
Education, Singapore Institute of Management 
(SIM) ประเทศสิงคโปร์์

พร้้อมเป็็นบรรยายพิิเศษ เก่ี่�ยวกับการขัับเคล่ื่�อนกำำ�ลังคน
ด้้านอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล หััวข้้อ Accelerating Digital  
Skill in Thailand-Good Practices and Challenges 
และระบบแพลตฟอร์มอััจฉริิยะเพ่ื่�อการบริหารจััดการ
ข้้อมููลด้้านกำำ�ลังคน และการพัฒันาสมรรถนะด้้วยการเรีียน
รู้้�ตลอดชีีวิตของประเทศไทย E-Workforce Ecosystem 
Platform จากการศึึกษาดููงานดัังกล่่าว ได้้เตรีียมนำำ�มา
ประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ ต่่อการพััฒนาการทำำ�งาน 
ของ สคช. ต่่อไป
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	 สคช. - IOM 
จับมือ โรงแรมเดอะสุโกศล 

เร่งยกระดับกลุ่มแรงงานข้ามชาต ิ
ให้เป็น แม่บ้านในโรงแรมมืออาชีพ 

พร้อมให้บริการรองรับนักท่องเที่ยว

	 วัันท่ี่� 11 ตุุลาคม 2565 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นประธานเปิิดการอบรมเตรีียมความพร้้อมความรู้้� 
ในอาชีีพก่่อนการประเมิินสมรรถนะ อาชีีพแม่่บ้้านในโรงแรม ระดัับ 1  
ภายใต้้ความร่่วมมืือกันระหว่่าง สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)  
(สคช.) กัับองค์์การระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน (IOM) เพ่ื่�อร่วมกััน
พััฒนาทัักษะแรงงานข้้ามชาติิ อาชีีพแม่่บ้้านในโรงแรม (Housekeeper)  
ของโรงแรมเดอะสุุโกศล กรุุงเทพมหานคร ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะ
ในการประกอบอาชีีพ และได้้รับการรัับรองด้้วยประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
โดยมีี ผศ.วริษฐา แก่่นสานสัันติิ อาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาธุุรกิิจการโรงแรม โรงเรีียนการท่่องเท่ี่�ยวและการบริการ มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้� พร้้อมด้้วยนางมาริิสา สุุโกศล หนุุนภัักดีี
นายกสมาคมโรงแรมไทย และรองประธานกรรมการบริหาร กลุ่่�มโรงแรม 
เครืือสุโกศล และผู้้�แทนจาก IOM ร่่วมในงาน

กิิจกรรม
พััฒนามืืออาชีีพ

รายงานประจำำ�ปี 2566120



	 วัันท่ี่� 27 มกราคม 2566 นางสาวรัชญา กุุลณพงษ์์  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายความยั่่�งยืืน พร้้อมด้้วยนายธาริิน นิิมมานวุุฒิิพงศ์์
ผู้้�จััดการฝ่่าย และทีีม ดีีแทคเน็็ตทำำ�กิน บริษััท โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส  
คอมมููนิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (DTAC) เข้้าพบนางสาววรชนาธิิป 
จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เพ่ื่�อหารืือต่อยอด 
ความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)  
(สคช.) และทีีม ดีีแทคเน็็ตทำำ�กิน ต่่อยอดหลัังจากได้้รับการรัับรอง
หลัักสููตรสมรรถนะ E-commerce Literacy ระดัับ 1 ท่ี่�มีี
กระบวนการฝึึกอบรมความรู้้�การทำำ�ธุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล ให้้กับ 
ผู้้�ประกอบอาชีีพ กลุ่่�มเปราะบาง กลุ่่�มบุุคคลทั่่�วไป และกลุ่่�ม 
ผู้้�ประกอบการรายย่่อย ให้้มีีโอกาสได้้รับคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

	 สคช. - ดีแทค เน็ตท�ำกิน
ติิดปีกทัักษะดิิจิิทััล
ให้คนในอาชีพ ปูพรม อบจ.
ทั่วประเทศ

สร้้างโอกาสให้้ได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกับโลกดิิจิิทััล 
และส่ื่�อออนไลน์์จากมืืออาชีีพ นำำ�ไปสู่่�

การสร้้างงาน สร้้างรายได้้ อย่่างยั่่�งยืืน
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	 สคช. - IOM จััดนำำ�เสนอ
พร้อมระดมความคิดเห็น
ผลการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพ
ผู้สรรหาแรงงานข้ามชาต ิ

	 สำำ�หรัับมาตรฐานอาชีีพผู้้�สรรหาแรงงานข้้ามชาติิ
จะนำำ�ไปสู่่�การบริหารจััดการแรงงานข้้ามชาติิอย่่างเป็็น
ระบบโปร่่งใส ปลอดภััย และอยู่่�บนพื้้�นฐานจริิยธรรม 
ตามหลัักสิิทธิมนุุษยชน สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ 
ตามมาตรฐานสากล พร้้อมส่่งเสริมให้้ผู้้�ประกอบอาชีีพ
ได้้พัฒนาศัักยภาพและสมรรถนะของตนเอง ได้้รับัการ
ยอมรัับในความรู้้�และทัักษะ ซึ่่�งแต่่ละระดัับคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
ได้้แสดงรายละเอีียดต่่าง ๆ ของหน่่วยสมรรถนะอััน
ประกอบด้้วย หน่่วยสมรรถนะย่่อย เกณฑ์์ในการปฏิิบััติิงาน
รายละเอีียดกระบวนการ และวิิธีีการประเมิินท่ี่�มีี
ประสิิทธิภาพ

	 วัันท่ี่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพเป็็นประธานเปิิดการประชุุมการนำำ�เสนอ  
และรัับฟังความคิิดเห็็นต่่อผลการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาธุุรกิิจบริการ อาชีีพผู้้�สรรหาแรงงานข้้ามชาติิ  
ภายใต้้ความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. และองค์์การระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน 
(International Organization for Migration: IOM) โดยมีีนางสาวนฤมล พููลทรััพย์์ ท่ี่�ปรึึกษาสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมด้้วย 
ตััวแทนจากหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 

รายงานประจำำ�ปี 2566122



	 สคช. - กทม. - สมาคมโรงแรมไทย 
เปิดหลักสูตรอบรมแม่บ้านการโรงแรม
พร้อมเสิร์ฟคนเข้าท�ำงานโรงแรม 180 อัตรา

	 วัันท่ี่� 28 เมษายน 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
หรืือ สคช. ร่่วมกัับกรุุงเทพมหานคร และสมาคมโรงแรมไทย พััฒนา
หลัักสููตรการฝึึกอบรมวิิชาชีีพแม่่บ้้านการโรงแรมจากระบบ E-Training 
ของ สคช. มาเป็็นหลัักสููตรการฝึึกอบรมให้้กัับคนในอาชีีพแม่่บ้้าน  
เตรีียมป้้อนเข้้าทำำ�งานในสถานประกอบการโรงแรมในเขตกรุุงเทพมหานคร
กว่่า 38 แห่่งทั่่�วกรุุงเทพมหานคร โดย สคช. ได้้วางแนวทางการทำำ�งาน 
ร่่วมกัันกัับ กทม. ในการจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรมในโรงเรีียนฝึึกอาชีีพ 
ของกรุุงเทพมหานครทั้้�ง 10 แห่่ง ให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานอาชีีพ

เป็็นการยกระดัับหลัักสููตรวิิชาชีีพของ 
กทม. ให้้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานปััจจุุบััน
และส่่งเสริมให้้ผู้้�ประกอบอาชีีพในเขต
กรุุงเทพมหานครได้้รับคุณวุุฒิิท่ี่�สููงขึ้้�น
ซึ่่� งกลุ่่� มพ นัักงานแ ม่่บ้้ าน นัับ เป็็ น 
ส่่วนสำำ�คัญในการสร้้างความประทัับใจ
ให้้ผู้้�เข้้าใช้้บริการ การจััดทำำ�หลัักสููตร
ฝึึกอบรม เพ่ื่�อพััฒนากำำ�ลังแรงงาน 
แม่่บ้้านคุุณภาพก็็จะช่่วยตอบสนอง
ปััญหาการขาดแคลนบุุคลากรในธุุรกิิจ
โรงแรมได้้เป็น็อย่่างดีี

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 123



	 สคช. เปิดเวทีระดมความคิดเห็น
ในการจัดท�ำห่วงโซ่
ผลการด�ำเนนิงาน (Result Chain)
น�ำไปสู่การให้บริการ และพัฒนาคน
ในอาชีพท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 วัันท่ี่� 11 พฤษภาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. เปิิดเวทีีระดมความคิิดเห็็น
เพ่ื่�อการจัดัทำำ�ห่วงโซ่ผ่ลการดำำ�เนินิงาน (Result Chain)  
ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ภายใต้้
โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจ ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการให้้
บริการของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อการเตรีียมการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประเมิินความคุ้้�มค่่า 
การดำำ�เนิินงานขององค์์การมหาชนท่ี่�จะมีีขึ้้�น โดยมีีการเปิดิโอกาสให้้ผู้้�บริหาร เจ้้าหน้้าท่ี่�
ตััวแทนองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลาตามมาตรฐานอาชีีพ สถานประกอบการ 
ผู้้�ผ่่านการประเมิิน รวมถึึงเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�ทำำ�งานสนับสนุนการทำำ�งานของสถาบััน ได้้แสดง
ความคิิดเห็็น ซึ่่�งจะมีีส่วนสำำ�คัญในการช่่วยขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานจาก สคช.  
เพ่ื่�อให้้คนในอาชีีพได้้รับการบริการท่ี่�มีีความสะดวก คล่่องตััว เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงาน
เพ่ื่�อพััฒนากำำ�ลังแรงงานของประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

	 สคช. ระดมความคิดิเห็็นจากนักัเขีียนบทระดับัประเทศ
ต่่อยอดการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพนักเขีียนบท
ยกระดัับครีีเอทีีฟคอนเทนต์์ของไทยสู่่�ระดัับโลก

	 วัันท่ี่� 18-19 พฤษภาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
หรืือ สคช. ร่่วมกัับ Human Resources Development Service of 
Korea (HRDK), Korea Creative Content Agency (KOCCA) หน่ว่ยงาน
ของสาธารณรััฐเกาหลีีใต้้ ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กับผลิตภััณฑ์์ 
ทางวััฒนธรรม และส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมคอนเทนต์์ และหอศิลปวััฒนธรรม
แห่่งกรุุงเทพมหานคร จััดงานสััมมนา “การพััฒนานัักเขีียนบทเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่า
อุุตสาหกรรมครีีเอทีีฟคอนเทนต์์”
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เพ่ื่�อเจาะลึึกวิิธีีคิด กระบวนการสร้้างสรรค์์ และประสบการณ์์ 
ในวงการนัักเขีียนบท จากสาธารณรััฐเกาหลีี พร้้อมร่่วมกัันส่่งเสริม
การพััฒนามาตรฐานอาชีีพนัักเขีียนบทในประเทศไทย เพ่ื่�อยกระดัับ
ทัักษะและกระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเขีียนบท ให้้ได้้รับ
การยอมรับัอุตสาหกรรมคอนเทนต์ร์ะดัับสากล โดยมีี Mr. Park 
Jae Beom นัักเขีียนบท จากซีีรีีย์ Vincenzo, Good Doctor, 
The Fiery Priest, Good Manager และBlood ร่่วมถ่่ายทอด
ประสบการณ์์เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของนัักเขีียนบท

	ทั้้ �งนี้้� จากการหารืือร่่วมกัน จะมีีการช่่วยผลัักดันคนในอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยเฉพาะอาชีีพ
นัักเขีียนบทที่่�กำำ�ลังประสบปัญหาการขาดบุุคลากรที่่�มีีฝีีมืือทััดเทีียมระดัับสากล นำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริม
การพััฒนากำำ�ลังคนตามนโยบายการผลัักดัน Soft Power ประเทศไทย ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม  
ในมาตรฐานระดัับโลกได้้

	 เวทีีสัมมนาครั้้�งนี้้� จะเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพ
นัักเขีียนบทของไทย ซ่ึ่�งเป็็นบุุคลากรสำำ�คัญในการสร้้างสรรค์์ 
คอนเทนต์์ ให้้มีีมาตรฐานระดัับสากล สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กับ
อุุตสาหกรรมบัันเทิิงของไทย รวมถึึงสามารถเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์
และผลัักดััน Soft Power ของประเทศไทยตามนโยบายและ
ยุทุธศาสตร์์ของรััฐบาล ผ่่านการแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ เปิิดมุุมมอง
และปััจจัย ท่ี่�ทำำ�ให้้ซีีรีีส์เกาหลีี ประสบความสำำ�เร็็จในตลาดโลก  
โดยนัักเขีียนบทชาวเกาหลีีท่ี่�ได้้รับการยอมรัับ และจากการระดม
ความเห็็นจากตััวแทนนัักเขีียนบท ท่ี่�มีีทั้้�งผู้้�แทนสมาคมนัักเขีียนบท
ละครโทรทััศน์์ สมาคมผู้้�กำำ�กับไทย สมาพัันธ์์สมาคมภาพยนตร์์แห่่งชาติิ

สมาคมนัักเขีียนแห่่งประเทศไทย ตััวแทนกระทรวงวััฒนธรรม 
ตััวแทนสำำ�นักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์ ์และนัักเขีียนบทอิสระ
เข้้าร่่วมการสััมมนาและแสดงความคิิดเห็็น เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 พฤษภาคม 
2566 ท่ี่�ผ่่านมา ส่่วนใหญ่่มองว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นท่ี่�ดีี ในการสร้้างโอกาส
ให้้กับนักเขีียนบทรุ่่�นใหม่่ ได้้เกิิดการพััฒนาในอาชีีพอย่า่งมีีมาตรฐาน
ซ่ึ่�งคุุณวุุฒิิวิชิาชีีพ จะเป็็นประตููเปิิดทางสู่่�การประกอบอาชีีพนัักเขีียนบท
ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในอนาคต ซ่ึ่�งจะเป็็นแรงหนุุนในการขัับเคล่ื่�อน
อุุตสาหกรรมดิิจิิทััลคอนเทนต์์ไทย ให้้เติิบโตอย่างรวดเร็็ว การพััฒนา
บุุคลากรเพ่ื่�อรองรัับในทุุกมิิติิ จะช่่วยเพิ่่�มโอกาสและขีีดความสามารถ
ต่่อการเดิินหน้้าพััฒนาเศรษฐกิิจของไทยอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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	 สคช. เดิินหน้้าชูู E-Portfolio สู่่�สถานศึึกษา
นำำ�ร่องวิิทยาลััยเทคนิคลพบุรีีเป็น็ท่ี่�แรก ก่่อนขยายผลยัังภููมิภาคอื่�น ๆ ทั่่�วประเทศ

	 วัันท่ี่� 25 พฤษภาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ร่่วมกัับวิทยาลััยเทคนิิคลพบุุรีี สถานศึึกษาในสัังกััด
สถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคกลาง 2 และบริษััทจัดหางาน จ็็อบบีีเคเค ดอท คอม จำำ�กัด จััดกิิจกรรมแนะนำำ�การใช้้งานระบบ E-Portfolio 
แฟ้้มสะสมผลงานอิิเล็็กทรอนิกส์์ ภายใต้้ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform หรืือ EWE โดยมีี นายเรวััช ศรีีแสงอ่่อน  
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันการอาชีีวศึึกษาภาคกลาง 2 กล่า่วเปิดิงาน โดยการจัดังานในครั้้�งนี้้� วิิทยาลััยเทคนิคิลพบุรุีี ถืือเป็็นสถานศึึกษาแห่ง่แรก
ท่ี่�ผลักดัันนัักเรีียนของสถาบัันฯ ให้้มีีการใช้้งาน E-Portfolio อย่างเต็็มรููปแบบ เพ่ื่�อสร้้างโปรไฟล์ส่่วนตััว

ซึ่่�งในอนาคต สถานประกอบการ และนายจ้้าง
ท่ี่�ต้้องการคนทำำ�งาน ก็็จะสามารถพิิจารณาจาก 
E-Portfolio ท่ี่�ฝากไว้้ในระบบได้้ สร้้างโอกาส
ในการมีีงานทำำ�ของนัักเรีียน นัักศึึกษา 
ในอนาคต ทั้้�งนี้้� สคช. ยัังเตรีียมขยายผล 
ไปยัังสถาบัันการศึึกษา สัังกััดอาชีีวศึกษา 
ในภููมิภาคอ่ื่�น ๆ ต่่อไป

ประวัติประวัติ

ส่วนตัวส่วนตัว

ประวัติประวัติ

การศึกษาการศึกษา

ผลงานผลงาน

รางวัลรางวัล

ประกาศนียบัตรประกาศนียบัตร

จากการอบรมจากการอบรม

ประสบการณ์ประสบการณ์

ท�ำงานท�ำงาน

โปรไฟล์ส่วนตัวโปรไฟล์ส่วนตัว

ประกอบไปด้วยประกอบไปด้วย
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	 สคช. มอบประกาศนยีบตัรคณุวุฒิวิชาชีพ 232 พนกังาน AAT 
สถานประกอบการแห่งแรกของประเทศ
ที่ยกระดับบุคลากรให้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพในสถานประกอบการ

อาชีีพช่่างเทคนิิคระบบหุ่่�นยนต์์ ช่่างซ่่อมสีีรถยนต์์ ช่่างปรัับประกอบ  

แม่่พิิมพ์์ปั๊๊�มโลหะ และครููฝึกในสถานประกอบการ ซ่ึ่�ง AAT เป็็นสถานประกอบ

การต้้นแบบท่ี่�ได้้การรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพในสถานประกอบการ โดยมีี 

นายเคนอิิจิโิร ซารุุวาตาริิ ประธานบริษัทัออโต้้อัลัลายแอนซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

ให้้การต้้อนรัับ พร้้อมด้้วยนางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน

คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และคณะผู้้�บริหาร สคช. นายสถิิรยุุทธ แสงสุุวรรณ รองประธาน

บริษััท ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล AAT และคณะผู้้�บริหารของ AAT ร่่วมในพิิธีี  

ซ่ึ่�งนัับเป็็นก้้าวสำำ�คัญท่ี่�สถานประกอบการขนาดใหญ่่ ให้้การยอมรัับและใช้้

ประโยชน์์จากระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพในการยกระดัับศักยภาพและคุุณภาพชีีวิต

ของพนักังาน ซ่ึ่�งคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพมีีศักดิ์์�และสิิทธิเทีียบได้้กับคุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ช่่วยลดค่่าเสีียโอกาสในการมีีงานทำำ�โดยสามารถเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานได้้ก่อน  

และสามารถกลัับไปเข้้ารัับคุณวุุฒิิทางการศึึกษาได้้

นอกจากนี้้�ยัังเพิ่่�มโอกาสในการเล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง 
หรืือแม้้กระทั่่�งรัับค่าตอบแทนพิิเศษให้้กับพนัักงาน  
ในขณะท่ี่�สถานประกอบการก็็จะลดต้้นทุุนในการพััฒนา
กำำ�ลังคนในสถานประกอบการ แต่่ได้้พนัักงานท่ี่�มีี
ศัักยภาพในการสร้้างผลิติภัณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ ซึ่่�งสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพได้้บริหารและพััฒนามาตรฐานอาชีีพ
ตามเป้้าหมายต่่าง ๆ ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับชาติิ 
และนานาชาติิ เพ่ื่�อทำำ�ให้้กำำ�ลังแรงงานไทยมีีศักยภาพสููง
และมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น

	 วัันท่ี่� 30 พฤษาภาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. จััดพิิธีีมอบใบประกาศนีียบััตร
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ให้้พนัักงาน ของบริษััท ออโต้้อัลลายแอนซ์์
(ประเทศไทย) จำำ�กัด หรืือ AAT บริษััทผู้้�ผลิตรถยนต์์ฟอร์์ด 
และมาสด้้า

จ�ำนวนจ�ำนวน

232 232 คนคน
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	 สคช. ยกระดับชา่งเสรมิสวย สู่การเป็นผู้สอน คณุวุฒิวิชาชีพระดบั 6 
เปน็รุน่แรกของประเทศ การนัตรีความสามารถด้วยประกาศนียบตัรคุณวฒุวิชิาชีพ 

	วั นที่่� 31 พฤษภาคม 2566 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิชิาชีีพ
 ร่่วมเป็็นประธานมอบใบประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ให้้กัับผู้้�ผ่่านการประเมิินสมรรถนะของ
บุุคคล ในสาขาวิิชาชีีพธุรกิิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุุขภาพร่่างกาย

	 ณ อาคารนัันทา สวนนงนุุชพััทยา 
จัังหวััดชลบุุรีี โดย สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน) พร้้อมท่ี่�จะผลักดััน  
และพััฒนาทักัษะคนในอาชีีพท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับั
ช่่างเสริมสวยให้้มีีศักยภาพ และมีีความ
พร้้อม ด้้วยคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ท่ี่�ไม่่เพีียง
เป็็นการการัันตีีความสามารถเท่่านั้้�น  
แต่่ยัังช่่วยให้้การถ่่ายทอดความรู้้�ได้้อย่่าง
มั่่�นใจ เพ่ื่�อผลิตบุคลากรในสาขาเสริมสวย
ท่ี่�มีีมาตรฐานและมีีคุณภาพต่่อไป

- อาชีีพผู้้�สอนทำำ�ผมบุรุุษ 
- อาชีีพผู้้�สอนทำำ�ผมสตรีี 
- อาชีีพผู้้�สอนสัักคิ้้�ว 
- อาชีีพผู้้�สอนทำำ�เล็็บ 
- อาชีีพผู้้�สอนแต่่งหน้้า 

- อาชีีพช่่างสัักคิ้้�ว 
- อาชีีพช่่างทำำ�เล็็บ 
- อาชีีพช่่างทำำ�ผมบุรุุษ 
- อาชีีพช่่างทำำ�ผมสตรีี 

ระดัับระดัับ  

66

ระดัับ ระดัับ 

44

รายงานประจำำ�ปี 2566128



	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) ปั้น ช่างเสรมิสวยรุน่ใหม่ 
สู่ความเป็นมอือาชพี ตอกย�้ำความเก่งด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

		  วัันท่ี่� 14 มิิถุุนายน 2566 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นประธานมอบใบประกาศนีียบััตร
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและหนัังสืือรับรองมาตรฐานอาชีีพ ในสาขาวิิชาชีีพธุุรกิิจเสริิมสวยและเสริิมสร้้างสุุขภาพร่่างกาย ให้้กับผู้้�ผ่่านการประเมิิน
สมรรถนะของบุุคคล ตามมาตรฐานอาชีีพจากโรงเรีียนเสริิมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติิณรงค์์ (สถาบัันแอนโทนี่�แฮร์์) 

	 โดยมีีอาจารย์์สมเพชร ศรีีชัยโย ผู้้�บริหารโรงเรีียน 
เสริมิสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณิรงค์์ องค์์กรท่ี่�มีีหน้้า
ท่ี่�รัับรองสมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ ท่ี่�ได้้รับมาตรฐาน 
ISO/IEC 17024 ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานท่ี่�ได้้การยอมรัับในระดัับสากล
ให้้การต้้อนรัับ

จำำ�นวนกว่่าจำำ�นวนกว่่า
200 คน200 คน

ประกอบไปด้้วยประกอบไปด้้วย

อาชีีพช่่างเทคนิิคสัักคิ้้�ว ระดัับ 4

อาชีีพช่่างเทคนิิคทำำ�เล็็บ ระดัับ 4

ช่่างเทคนิิคขนตา ระดับั 3

ช่่างทำำ�ผมบุุรุุษ-สตรีี ระดัับ 4 
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	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี-โรงพยาบาลบ�ำรงราษฎร์ 
ยกระดับบุคลากรในโรงพยาบาลอย่างมีคุณภาพ
ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ รับเทรนด์ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

	 วัันท่ี่� 15 มิิถุุนายน 2566 ณ โรงพยาบาลบำำ�รุงราษฎร์์ อิินเตอร์
เนชั่่�นแนล นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมด้้วย ดร.ฉััตรชััย ยาจัันทร์ทา รองประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร สายงานประสบการณ์์ผู้้�ป่่วย โรงพยาบาลบำำ�รุงราษฎร์์
ร่่วมมอบประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ให้้กัับบุคลากรในสถาน
ประกอบการ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐาน 
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สาขาวิิชาชีีพบริการสุุขภาพ
สาขาการจััดการอุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร
อาชีีพล่่ามและนัักแปลภาษาทางการแพทย์์ ระดัับ 4 ระดัับ 5 
อาชีีพนักเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่วย ระดัับ 2 ระดัับ 3 

โดยมี ภญ.อาทิรัตน์ จารุกิจพิพัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ ให้เกียรติกล่าวต้อนรับ พร้อมด้วย 
คณะผู้บ ริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และคณะผู้บ ริหารของ  
โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ เข้าร่วมในพิธีการมอบประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพในครั้งนี้ ถือเป็นก้าวส�ำคัญที่สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ่่ให้้การยอมรัับและใช้้ประโยชน์์จากระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
ในการยกระดัับศักยภาพและคุุณภาพชีีวิตของพนัักงาน  
ซ่ึ่�งคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพมีีศัักดิ์์�และสิิทธิเทีียบได้้กัับคุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
นอกจากจะเพิ่่�มโอกาสในการเลื่่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง รวมไปถึึง 
ค่่าตอบแทนพิิเศษให้้กับพนัักงาน ยังัเป็็นการส่่งเสริิมให้้กำำ�ลังแรงงาน
ไทยมีีศักยภาพและมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ในขณะท่ี่�สถานประกอบ
การก็็จะได้้รับการยกระดัับจากการให้้บริการท่ี่�มีีคุณภาพ เพิ่่�มโอกาส
การแข่่งขัันในตลาดได้้อย่างมีีประสิิทธิภาพด้้วย

 จำำ�นวน จำำ�นวน
43 คน43 คน

รายงานประจำำ�ปี 2566130



	 วัันท่ี่� 15 กัันยายน 2566 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมนายสมชาย อาภรณ์์พงษ์์ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ
ธนาคารออมสิิน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักเทศกิิจ 1 กรุุงเทพมหานคร  
นางสาวญาดา พรเพชรรัมภา ประธานชมรมผู้ ค ้าหาบเร ่แผงลอย 
ถนนข้าวสาร และ นางสาวกัญณัฐสินี ธีร์วุฒิพร Miss Tourism World 
Thailand 2021 ร่วมมอบป้ายมืออาชีพให้ผู้ประกอบอาหารริมบาทวถี  
หรือสตรีทฟู้ด ถนนข้าวสาร กรุงเทพมหานคร

	 สคช. หนุนนโยบายรฐับาล 
ดนัสตรีทฟูด้ขึ้นแทน่ soft power 
ประเดิมมอบป้ายมืออาชีพการันตีมาตรฐาน
ผู้ประกอบอาหารถนนข้าวสาร

	ซึ่่ �งป้้ายมืืออาชีีพจะเป็น็เคร่ื่�องหมายการัันตีี
ถึึงความสะอาด ปลอดภััย ตามมาตรฐานการปรุุง
ท่ี่�จะเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการสร้้างความมั่่�นใจ 
ให้้ผู้้�บริโภค โดยเฉพาะกัับนักท่่องเท่ี่�ยว ซึ่่�งถนน
ข้้าวสารเป็็นแลนด์์มาร์์กของกรุุงเทพมหานคร  
ท่ี่�นัักท่่องเท่ี่�ยวอยากเดิินทางมา การส่่งเสริมให้้ 
ผู้้�ประกอบอาหารสตรีีทฟู้้�ดปรุุงอย่่างมีีมาตรฐาน 
มีีช่องทางในการพััฒนาความรู้้� และทัักษะในการ
ประกอบอาชีีพต่่อยอดการเรีียนรู้้� และแหล่่งเงิินทุุน
นำำ�ไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจในครััว
เรืือน โดยเฉพาะเป็น็การผลักดัันให้้อาหารไทยเป็น็ 
Soft Power ของไทยท่ี่�ดัังไกลไปทั่่�วโลก อัันจะเป็็น 
การส่่งเสริมและสร้้างรายได้้จากการท่่องเท่ี่�ยว
ของประเทศตามแนวนโยบายเร่่งด่่วนของรััฐบาล

ที่่�ผ่่านการประเมิินตามมาตรฐานอาชีีพ 

42 34
จำำ�นวน จาก

คน ร้้านค้้า
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	 สคช. ยก อสม.สระบรุ ีเปน็ผูด้แูลผู้สูงอายมืุออาชีพ 
คร้ังแรกของประเทศ สร้างความเข้มแข็งให้ระบบสาธารณสุขท้องถิ่น 
รองรับสังคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ

	 วัันท่ี่� 18 กัันยายน 2566 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นประธานในพิิธีีมอบใบประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
ให้้อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน หรืือ อสม. ใน 12 ตำำ�บลของจัังหวััดสระบุุรีี
ประกอบไปด้้วยตำำ�บลทัับกวาง หนองแซง ตลิ่่�งชััน หนองสรวง ปากข้้าวสาร วิิหารแดง
ดาวเรืือง เสาไห้้ หนองปลาไหล ไก่่เส่่า นาโฉง และตำำ�บลหััวปลวก ท่ี่�ผ่่านการประเมิิน
สมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ สาขาบริิการสุุขภาพ อาชีีพผู้้�ดููแล 
ผู้้�สููงอายุุ ระดัับ 1 จากโรงเรีียนอนันตรัักษ์์การบริบาล

	 กลุ่่�ม อสม. จะถืือเป็็นบุุคลากรด่่านหน้้าด้้าน ท่ี่�มีีส่วนช่่วยให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�
สาธารณสุุข ได้้มีีแรงเสริิมในการดููแลช่่วยเหลืือกลุ่่�มผู้้�สููงอายุ ุและกลุ่่�มผู้้�ป่ว่ยติดิเตีียง
ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น สำำ�หรัับความสำำ�เร็็จในวัันนี้้� จะเป็็นอีีกหน่ึ่�งก้้าวสำำ�คัญของ 
อสม. ท่ี่�จะมีีโอกาสได้้รับคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ซ่ึ่�งเป็็นอีีกหน่ึ่�งคุุณวุุฒิิท่ี่�เทีียบได้้กับคุณวุุฒิิ
ทางการศึึกษา สามารถใช้้รับรองความรู้้� ความสามารถ และทัักษะ ในการเป็็นผู้้�ดููแล
ผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมืืออาชีีพ

องค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�รัับรองสมรรถนะ
ของบุุคคลาตามมาตรฐานอาชีีพ 

จำำ�นวน 300 คน 

รองรัับการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สูงอายุุ

ที่่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นกว่า 1 ล้้านคนต่่อปีี

รายงานประจำำ�ปี 2566132



	 สคช. ร่่วมแสดงความยิินดี 21 ปีี คมชััดลึก 

	 สคช. หารอื สมาคมสัตวบาลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สร้้างการยอมรัับในประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

	 วัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2565 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ 
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นตััวแทนสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)  
หรืือ สคช. ร่่วมแสดงความยิินดีีเน่ื่�องในโอกาส ครบรอบ 21 ปีี คมชััดลึึก โดยมีี  
นายมารุุต อรรถไกวััลวทีี ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริหาร บริษััท เนชั่่�น มััลติิมีีเดีีย กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
(มหาชน) และนายรณชััย หาญสุุวานนท์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ คมชััดลึึก ออนไลน์์
ให้้การต้้อนรัับ ณ อาคารอิินเตอร์ลิิงค์์ ทาวเวอร์ บางนา กรุุงเทพมหานคร

	 วัันท่ี่� 20 พฤศจิิกายน 2565 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นำำ�ทีีมผู้้�บริหาร สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. โดยมีีนางสาวโอมิกิา บุุญกััน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และนายชนพล อิินเท่ี่�ยง 
หััวหน้้ากลุ่่�มงานพััฒนามาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พบปะหารืือ นายสุุเทพ วงศ์์รื่่�น นายกสมาคมสััตวบาลแห่่งประเทศไทย  
ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี, นายชยานนท์์ กฤตยาเชวง ท่ี่�ปรึึกษาสมาคม นายศิิขััณฑ์์ พงษพิิพััฒน์ 
และ ผศ.ไพบููลย์์ ใจเด็็ด อุุปนายกสมาคมฯ ถึึงแนวทางการใช้้ประโยชน์์จากระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ รวมถึึงให้้การยอมรัับในประกาศนีียบััตร 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เบื้้�องต้้นได้้มีีการหารืือถึึงการนำำ�มาตรฐานอาชีีพ ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการจััดทำำ�

กิิจกรรมสร้้างการรับรู้้�

อาชีีพผู้้�เลี้้�ยงสุุกรอาชีีพผู้้�เลี้้�ยงสุุกร อาชีีพผู้้�เลี้้�ยงไก่่ไข่่-ไก่่เนื้้�อ อาชีีพผู้้�เลี้้�ยงไก่่ไข่่-ไก่่เนื้้�อ อาชีีพผู้้�เลี้้�ยงโคนม-โคเนื้้�ออาชีีพผู้้�เลี้้�ยงโคนม-โคเนื้้�อ อาชีีพอาชีีพผู้้�เลี้้�ยงแพะอาชีีพอาชีีพผู้้�เลี้้�ยงแพะ

เข้้าสู่่�กระบวนการประเมินิสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ
และได้้รับการรัับรองประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ และทัักษะ
ในการทำำ�งานในอาชีีพดัังกล่่าวด้้วยประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
ซึ่่�งจะเป็็นการเปิิดโอกาสการเข้้าถึึงการขึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาต
เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพสััตวบาลประเภท ข. ตามพระราชบััญญััติิ 
วิิชาชีีพการสััตวบาล พ.ศ. 2565 มาตรา 34 (2) ได้้มากขึ้้�นด้้วย 
พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้หารืือถึึงการจััดทำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อเตรีียม
ความพร้้อมและเติิมเต็็มความรู้้� ทัักษะให้้กับกำำ�ลังแรงงานด้้าน
ปศุุสััตว์ให้้เป็็นกำำ�ลังแรงงานคุุณภาพเป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาด 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ
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	 วัันท่ี่� 17 สิิงหาคม 2566 ณ ไบเทค บางนา นายนคร ศิิลปอาชา
ประธานกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็็นประธานเปิิดเวทีี
เสวนา ไทล็อก โลจิิสติกส์์ 2023 (TILOG-LOGISTIX 2023)  
ในหััวข้้อ ICB Logistics: พััฒนาคน ยุุคบานีี (BANI)  
และนางสาวจุลลดา มีีจุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
ได้้กล่่าวถึงความคืืบหน้้าของ สคช. กัับการพััฒนาบุุคลากร 
โลจิิสติกส์์

	 สคช. เปิดเวทรีวมรุน่ใหญภ่าคอตุสาหกรรมโลจสิติกส์ 
ส่องธุรกิจขนส่งกับการพัฒนาก�ำลังคนในยุคที่คาดเดาไม่ได้

	 โดยในงานเป็็นการรวมตััวของผู้้�นำำ�ภาคอุุตสาหกรรม
โลจิิสติกส์์ ท่ี่�มาร่่วมหาทางออกต่่อการพััฒนากำำ�ลังคน 
ให้้มีีคุณภาพก้้าวทันต่่อสถานการณ์ ์รวมทั้้�งการเปล่ี่�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรมท่ี่�ส่่งผลกระทบต่อการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมโลจิิสติกส์์และซััพพลายเชน  
โดยมีี ผู้้�แทนของสมาคม สมาพัันธ์์ ผู้้�ประกอบการ รวมทั้้�ง 
ผู้้�แทนหน่่วยงานภาครััฐ ด้้านโลจิิสติกส์์ เข้้าร่่วมงาน

รายงานประจำำ�ปี 2566134



	 สคช. ระดมสมองผู้้�นำำ�ในอาชีีพ 
กำำ�หนดแนวทางจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพ
รองรัับตลาดใหม่่

	 วัันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
(องค์์การมหาชน) จััดประชุุมผู้้�แทนหลากหลายสาขาอาชีีพ
ครอบคลุุมกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิต เกษตร บริการและ 
การท่่องเท่ี่�ยว โดยเป็น็ผู้้�แทนจากสมาคม สมาพัันธ์์ หน่่วยงาน
ภาครััฐภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา และสถานประกอบการ  
เพ่ื่�อระดมสมอง ประสบการณ์์ และความต้้องการเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�
การจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพและให้้การรัับรองด้้วยคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพเป็น็กำำ�ลังแรงงานคุณุภาพท่ี่�ตรงตามความต้้องการ
ของตลาดแรงงานท่ี่�แท้้จริิง

	 นายนคร ศิิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ กล่่าวว่าท่ี่�ผ่่านมา สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
ได้้ร่วมกัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ผู้้�ประกอบการในหลากหลาย
สาขาอาชีีพจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพท่ี่�สากลให้้การยอมรัับ
มาแล้้วจนถึึงปีี 2566 จำำ�นวนกว่่า 1,000 อาชีีพ  
ซ่ึ่�งแนวทางในปีี 2567 ไปจนถึึง 2570 มีีทิศทางการ 
จััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพครอบคลุุมการพััฒนาประเทศ 
ใน 4 มิิติิ คืือพัฒนาการผลิตและบริการเป้้าหมาย  
ปััจจัยในการสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจและสัังคม  
ความยั่่�งยืืนในทรััพยากรธรรมชาติิ และการพลิิกโฉม
ประเทศไทย ความเห็็นจากทุุกฝ่่ายจึึงมีีความสำำ�คัญ 
ในการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพและนำำ�ไปสู่่�การให้้การ
รัับรองกำำ�ลังคนให้้สอดคล้้องต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง 
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจต่าง ๆ ประเทศด้้วย

	ทั้้ �งนี้้�สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพได้้รับฟังัทุุกความคิิดเห็็นเพ่ื่�อนำำ�ไป
ศึึกษาต่่อก่่อนพิิจารณาจััดทำำ�เป็็นมาตรฐานอาชีีพ รวมถึึงส่่งต่่อ
มาตรฐานอาชีีพให้้ภาคการศึึกษาและหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้นำำ�ไปปรัับ
หลัักสููตร การเรีียนรู้้�และผลิตบุคลากรท่ี่�มีีคุณภาพตอบโจทย์ความ
ต้้องการของตลาดแรงงาน
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	 สคช. เปิดเวทีสัมมนาชี้ปรบัหลักสูตรการเรยีนการสอน
ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานอาชพี 
ป้อนก�ำลังคนได้ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
ลดความสููญเสีีย สููญเปล่่าท่ี่�เกิิดจากภาคการศึึกษาทั้้�งระบบ

	 วัันท่ี่� 25 สิิงหาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) จััดสััมมนา 
การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ โดยมีีสำำ�นักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา สภาการศึึกษา สถาบัันการอาชีีวศึึกษา สถาบัันการอาชีีวศึึกษาเกษตร
เข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่ายในการใช้้ประโยชน์์จากระบบคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ โดยเฉพาะ 
ในกลุ่่�มภาคการศึึกษาท่ี่�สามารถนำำ�มาตรฐานอาชีีพไปพัฒันาหลักัสููตรการเรีียนการสอน
ให้้มีีความสอดคล้้องตามมาตรฐานอาชีีพ ซ่ึ่�งถููกกำำ�หนดขึ้้�นโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ สมาคม  
สมาพัันธ์์ ผู้้�ประกอบการในอาชีีพ มีีความสอดคล้้องกัับทิศทางในการพััฒนาเศรษฐกิิจ
และความต้้องการของตลาดแรงงานทั้้�งในและต่่างประเทศ 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริมพััฒนามาตรฐาน
อาชีีพท่ี่�เป็็นไปตามความต้้องการของตลาดแรงงาน ผลักดัันให้้เกิิด
การรัับรองด้้วยประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ซึ่่�งเทีียบได้้กับ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาในระดัับต่าง ๆ ตามกรอบคุณวุุฒิิแห่่งชาติิ
รวมไปถึึงให้้การให้้หนัังสืือรัับรองสมรรถนะ ตลอดจนหนัังสืือ
รัับรองสมรรถนะสนัับสนุนการทำำ�งาน ซึ่่�งบ่่งชี้้�ให้้เห็็นถึึงความรู้้� 
ความสามารถ ทัักษะในการทำำ�งานของบุุคคล ขณะเดีียวกันการใช้้
ประโยชน์์จากแพลตฟอร์์ม E-Workforce Ecosystem Platform 
หรืือ EWE จะยิ่่�งเป็น็การเปิดิโอกาสการมีีงานทำำ�ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น หาก
ภาคการศึึกษานำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตรหรืือปรัับปรุุงหลัักสููตร
ท่ี่�มีีความสอดคล้้องตามมาตรฐานอาชีีพ ก็็จะช่่วยป้้อนกำำ�ลังคนท่ี่�มีี
คุุณภาพตอบโจทย์ความต้้องการของตลาดแรงงาน

รายงานประจำำ�ปี 2566136



	 สคช. เร่่งเครื่่�องผลัักดััน 
Reskill Upskill Newskill 
ตอบโจทย์์แรงงานไทยในอนาคต

	 28 สิิงหาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีีย์์ กรุุงเทพมหานคร นายนคร ศิิลปอาชา 
ประธานกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นำำ�คณะผู้้�บริหารสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
เปิิดเวทีีสัมมนาหััวข้้อ “Reskill Upskill Newskill ตอบโจทย์แ์รงงานไทยในอนาคต” เพ่ื่�อชููแนวทาง
การการพััฒนาศัักยภาพให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการกัับตลาดแรงงาน และส่่งเสริิมให้้เกิิดการ
เรีียนรู้้�ตลอดช่่วงชีีวิต (LifeLong Learning) เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อการรัับรองระบบคุณวุุฒิิ 
ของประเทศไทย รองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงของโลก 

รวมถึึงเป็็นการเผยแพร่่ผลการดำำ�เนิินงานโครงการพััฒนาองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรอง
สมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ เข้้าสู่่�มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024  
ปี ี2566 โดยมีีนางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
พร้้อมด้้วยนายเอกนิิติิ รมยานนท์์ รองเลขาธิิการสำำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์์
อุุตสาหกรรม นายจงรัักษ์์ โรจน์์พลาเสถีียร ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันรัับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ และตััวแทนองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐาน
อาชีีพ เข้้าร่่วมในงาน
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	 สคช. ร่่วมประชุุมขัับเคลื่่�อน
กรอบคุณวุุฒิิแห่่งชาติิ 

และกรอบคุณุวุุฒิิอ้้างอิิงอาเซีียนสู่่�การปฏิิบััติิ 
เพ่ื่�อรับรองมาตรฐานวิิชาชีีพ (Skill Certificate) 

สู่่�การเคลื่�อนย้้ายแรงงานอย่างมีีคุุณภาพ

	 วัันท่ี่� 19 กัันยายน 2566 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นำำ�คณะผู้้�บริหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�สถาบััน 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ลงพื้้�นท่ี่�วิิทยาลััยเทคนิิคชลบุุรีี ร่่วมประชุุมทางวิิชาการ เพ่ื่�อขับเคล่ื่�อนกรอบคุณวุุฒิิแห่่งชาติิ  
และกรอบคุุณวุุฒิิอ้้างอิิงอาเซีียนสู่่�การปฏิิบััติิ เพ่ื่�อรับรองมาตรฐานวิิชาชีีพ (Skill Certificate) โดยมีี พลตำำ�รวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ  
รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นประธานเปิิดงาน 

นางสาวจุลลดา กล่่าวว่า สคช. ยัังได้้มีีการส่่งเสริมให้้ภาคการศึึกษา
นำำ�มาตรฐานอาชีีพมาถอดเป็็นหลัักสููตรฐานสมรรถนะ เพ่ื่�อจััดการ
เรีียนการสอน ไม่่ว่่าจะเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�น หรืือระยะยาว ก่่อนจะผลักดััน
ให้้นักเรีียน นัักศึึกษา ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากหลัักสููตรท่ี่�สอดคล้้อง
กัับมาตรฐานอาชีีพ ได้้มีีโอกาสรับคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นอกจากนี้้�  
ในปีี 2567-2569 สคช. จะมีีการกำำ�หนดมาตรฐานอาชีีพนำำ�ร่อง  
ท่ี่�สามารถเทีียบเคีียงระดัับอาเซีียนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม เพ่ื่�อส่่งเสริม
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานอย่า่งมีีคุณภาพ ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์กั์ับกำำ�ลังคน
ของประเทศในอนาคต

รายงานประจำำ�ปี 2566138



	 สคช. ระดมความคิิดเห็็น 
ในการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพผู้้�สอนมััคคุุเทศก์์

	 โดยมีีนางสาวจุลลดา มีีจุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
นางสาวนฤมล พูู ลทรัพย์์ ท่ี่�ปรึึกษาสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและ
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.หม่่อมราชวงศ์์สุุริิยวุุฒิิ สุุขสวััสดิ์์�  
พร้้อมตััวแทนจากภาครััฐ ภาคเอกชน อาทิิ กรมการท่่องเท่ี่�ยว กระทรวง
การท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา สมาคมไทยธุุรกิิจการท่่องเท่ี่�ยว (ATTA)  
สมาคมมััคคุุเทศก์อาชีีพแห่่งประเทศไทย วิิทยาลััยนานาชาติิการท่่องเท่ี่�ยว
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุราษฎร์ธานีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา 
และมหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์ เป็น็ต้้น เข้้าร่่วมประชุุม

	 วัันท่ี่� 19 ตุุลาคม 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ประชุุมระดมความคิิดเห็็น 
กรอบแนวทางการ พััฒนามาตรฐานอาชีีพแล ะ 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพการท่่องเท่ี่�ยว การโรงแรม 
ภััตตาคารและร้้านอาหาร สาขาท่่องเท่ี่�ยวอาชีีพผู้้�สอน
มััคคุุเทศก์

ซ่ึ่�งผู้้�สอน หรืือวิทยากร มััคคุุเทศก์์ ก็็จะทำำ�หน้้าท่ี่�
ถ่่ายทอดความรู้้� ทัักษะและเทคนิิคการเล่่าเร่ื่�องท่ี่�มีี
คุุณค่่า และมีีมาตรฐาน จะช่่วยให้้ประเทศไทย
สามารถผลิิตมััคคุุเทศก์์ท่ี่�มีีคุณภาพ รองรัับ
อุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยว ท่ี่�กำำ�ลังเติิบโตและ 
กลัับมาคึึกคัักอีีกครั้้�ง ทั้้�งนี้้�  ท่ี่� ผ่่านมาสถาบััน 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ได้้มีีการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ประกอบไปด้้วย อาชีีพมััคคุุเทศก์์ทั่่�วไป
ในระดัับ 3-5 และอาชีีพนัักเล่่าเร่ื่�องท้้องถิ่่�น  
ในระดัับ 2-4 มาแล้้ว
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	 สคช. ร่่วม..เติิมเต็็ม Empower สคช. ร่่วม..เติิมเต็็ม Empower 
การประกอบอาชีีพของผู้้�พิิการ ด้้วยการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพการประกอบอาชีีพของผู้้�พิิการ ด้้วยการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

	 วัันท่ี่� 27 ตุุลาคม 2566 ณ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี นางสาวจุลลดา มีีจุล
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นำำ�คณะ 
ผู้้�บริหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ร่่วมงานครบรอบ 
10 ปี ีโครงการฝึกึอบรม-ฝึกึงานคนพิิการ

ครบรอบครบรอบ

10 ปีี10 ปีี

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าทำำ�งาน ในสถานประกอบการ
และการประกอบอาชีีพ . . เติิม เ ต็็ม Empower  
ซ่ึ่� งมหา วิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้ าธนบุุรีี  
จััดขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกให้้กับผู้้�ประกอบการภาคเอกชน
รวมถึึงหน่่วยงานภาครััฐ ได้้มีีส่วนร่่วมในการพััฒนา 
คนพิิ ก าร ให้้มีีทั  ั กษะอาชีี พ ท่ี่� ส ามารถทำำ� ง าน ใน 
สถานประกอบการได้้จริง โดยมีีนายวราวุุธ ศิิลปอาชา 
รััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ เป็็นประธานเปิิดงาน 

รายงานประจำำ�ปี 2566140



	 สคช. รับัพระราชทานเข็ม็ที่่�ระลึึก จากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้ากรมสมเด็็จ
พระเทพรัตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี เน่ื่�องในโอกาสครอบ 40 ปี ี 
มููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลัม

กิิจกรรมแสดงความจงรัักภัักดีี

	 สคช. ร่่วมบัันทึกเทปถวายพระพร 
สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี

	ส ถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เข้้ารัับพระราชทานเข็็มท่ี่�ระลึึก  
จากสมเด็จ็พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ
สยามบรมราชกุุมารีี เน่ื่�องในโอกาสครอบ 40 ปี ีมููลนิิธิิเด็็กอ่่อน
ในสลัมในพระอุุปถััมภ์์สมเด็็จพระเจ้้าพ่ี่�นางเธอ เจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา
กรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์ 

	สำ ำ�หรัับมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลัมั ในพระอุปุถััมภ์์สมเด็จ็พระเจ้้า
พ่ี่�นางเธอเจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนากรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์
เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐาน
อาชีีพ ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ในอาชีีพผู้้�ดููแลเด็็กระดัับ 1-4 
จะมีีการประเมิิน ทดสอบ เพ่ื่�อยืืนยัันความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพตามมาตรฐานอาชีีพ

	 คณะผู้้�บริหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่�สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ร่่วมถวายพระพรสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา
พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา วัันท่ี่� 3 มิิถุุนายน 2565 ณ สถานีีวิทยุุ
โทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย กรมประชาสััมพัันธ์์ (NBT)
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	 สคช. ร่่วมบัันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 

ศรีีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว

	 นางสาวจุุลลดา มีี จุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมคณะ 

ผู้้�บริหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�สถาบัันคุณุวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ร่่วมถวายพระพรชัยัมงคล

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 

เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา วัันท่ี่� 18 กรกฎาคม 2566 ณ สถานีีวิทยุุโทรทััศน์์

กองทััพบกช่่อง 5 เพ่ื่�อเป็็นการแสดงความจงรัักภัักดีีและสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ 

ของพระองค์์

รายงานประจำำ�ปี 2566142



	 สคช. ร่่วมบัันทึกเทปถวายพระพร 
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีหีลวง

	 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมคณะผู้้�บริหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�สถาบัันฯ ร่่วมถวายพระพร  
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันัปีีหลวง เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิมิพระชนมพรรษา วัันท่ี่� 12 สิิงหาคม 2566 
ณ สถานีีวิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย (NBT) เพ่ื่�อเป็็นการแสดงความจงรัักภัักดีีและสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระองค์์

	 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) เข้ารว่มพิธถีวายสัตย์สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) เข้ารว่มพิธถีวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน

	 วัันศุุกร์์ ท่ี่� 28 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 น.  
ณ เวทีีใหญ่่ ท้้องสนามหลวง พลเอก ประยุุทธ์ จัันทร์โอชา
นายกรััฐมนตรีี เป็็นประธานในพิิธีีถวายสััตย์์ปฏิิญาณ 
เพ่ื่�อเป็็นข้้าราชการท่ี่�ดีีและพลัังของแผ่่นดิิน เน่ื่�องในโอกาส
วัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว  
โดยมีีคณะองคมนตรีี ประธานองค์์กรอิิสระ คณะรััฐมนตรีี
และส่่วนราชการในพระองค์์ สำำ�หรัับสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน) นางสาวจุุลลดา มีีจุุล ผู้้�อำำ�นวยการ
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ได้้นำำ�คณะผู้้�บริหารเข้้าร่่วมในพิิธีี
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	 สถาบัันคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)

ส่่งมอบครุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์
จำำ�นวน 21 เครื่�อง

ให้้กระทรวงศึึกษาธิิการ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 เมษายน 2566 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
 (องค์์การมหาชน) ส่่งมอบครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์  
จำำ�นวน 21 เคร่ื่�อง ให้้กระทรวงศึึกษาธิิการ ผ่่านสำำ�นักงานปลััด
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี โดยมีี นางสาวอรนุุช ศรีีนนท์์  
รองปลัดัสํํานัักนายกรัฐัมนตรีี เป็น็ผู้้�รัับมอบ ตามโครงการ
บริจาคเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์การศึึกษาให้้แก่่
สถานศึึกษาท่ี่�ขาดแคลนซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในการเสริมสร้้าง
คุุณธรรม จริิยธรรม ตามการขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์ชาติิ (21) ในประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบในปีงีบประมาณ พ.ศ.2566-2567

กิิจกรรม
งานเพื่่�อสังคม

ส่่งมอบครุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์
จำำ�นวน 21 เครื่่�องจำำ�นวน 21 เครื่่�อง  

ให้้กระทรวงศึึกษาธิิการ
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	 สคช. ร่่วมส่่งมอบสิ่่�งดีี ๆ ให้้กลุ่่�มคนไร้้บ้้าน
เพื่่�อถวายเป็น็พระราชกุุศล
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร

	 วัันท่ี่� 27 ตุุลาคม 2566 นางสาวจุลลดา มีีจุล ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมด้้วยนางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เป็น็ตััวแทนสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
จััดกิิจกรรมสาธารณกุุศล เพ่ื่�อน้้อมรำำ�ลึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระบาท
สมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
เน่ื่�องในวัันครบรอบ 7 ปีี แห่่งการเสด็จสวรรคต

และได้้ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมสาธารณกุุศล ส่่งมอบอาหาร และได้้ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมสาธารณกุุศล ส่่งมอบอาหาร 
ซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตให้้กัับคนไร้้ซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตให้้กัับคนไร้้

บ้้าน ณ จุุดสวัสดิการคนไร้้บ้้าน บริเวณพระแม่่ธรณีีบีีบมวยผม บ้้าน ณ จุุดสวัสดิการคนไร้้บ้้าน บริเวณพระแม่่ธรณีีบีีบมวยผม 
ถนนราชดำำ�เนิินใน เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ถนนราชดำำ�เนิินใน เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

ครบรอบ 7 ปีีครบรอบ 7 ปีี  
แห่่งการเสด็จสวรรคตแห่่งการเสด็จสวรรคต
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คุณวุฒิวิชาชีพ คือ ปริญญาอาชีพของประเทศไทยที่เทียบได�กบั
คุณวุฒิทางการศึกษาในระดับต�างๆ

ใช�เป�นกรอบ หรือแนวทางในการจัดฝ�กอบรม การจัดการศึกษา หรือ
การประเมินให�บุคคลในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ

ช�องทางการได�รับ

เพิ่มโอกาสก�าวสู�ตลาดแรงงานได�ก�อน และสามารถกลับเข�ารับ
คุณวุฒิทางการศึกษาได�เมื่อต�องการ

เพิ่มโอกาสในการได�งานทํา #มีงานเข�า

เพิ่มโอกาสในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน�ง รับค�าตอบแทนพิเศษ

มีช�องทางในการฝ�กอบรม พัฒนาตนเอง เพิ่มศักยภาพในการทํางาน

สร�างโอกาสการแข�งขันให�กับผู�ประกอบการ

ใช�ประกอบการยื่นขอสินเชื่อจากธนาคารออมสิน
สร�างงาน สร�างอาชีพ

ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

หนังสือรับรอง
สมรรถนะ

หนังสือรับรองสมรรถนะ
สนับสนุนการทํางาน

องค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่สคช. ให�การรับรอง1

2

3

4

5

6

องค�กรที่มีหน�าที่ให�บริการฝ�กอบรม ที่ สคช. ให�การรับรอง

สถานศึกษาที่ใช�หลักสูตรการเรียนรู�ตามมาตรฐานอาชีพในการเรียน การฝ�ก และการสอน

สถานประกอบการที่จัดฝ�กอบรมและประเมินตามมาตรฐานอาชีพของ สคช.
หรือมาตรฐานอาชีพสําหรับสถานประกอบการ

ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติ ใน 20 อาชีพที่ได�รับการรับรอง

ผ�านการทดสอบมาตรฐานต�างประเทศ ที่ สคช. ให�การรับรอง

โปรดสังเกต
เห็นที่ไหน รับรองได�ว�า

“มืออาชีพ”
โป
เห็น

ค�นหามาตรฐานอาชีพ ค�นหาองค�กรรับรองฯ
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คุณวุฒิวิชาชีพ คือ ปริญญาอาชีพของประเทศไทยที่เทียบได�กบั
คุณวุฒิทางการศึกษาในระดับต�างๆ

ใช�เป�นกรอบ หรือแนวทางในการจัดฝ�กอบรม การจัดการศึกษา หรือ
การประเมินให�บุคคลในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ

ช�องทางการได�รับ

เพิ่มโอกาสก�าวสู�ตลาดแรงงานได�ก�อน และสามารถกลับเข�ารับ
คุณวุฒิทางการศึกษาได�เมื่อต�องการ

เพิ่มโอกาสในการได�งานทํา #มีงานเข�า

เพิ่มโอกาสในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน�ง รับค�าตอบแทนพิเศษ

มีช�องทางในการฝ�กอบรม พัฒนาตนเอง เพิ่มศักยภาพในการทํางาน

สร�างโอกาสการแข�งขันให�กับผู�ประกอบการ

ใช�ประกอบการยื่นขอสินเชื่อจากธนาคารออมสิน
สร�างงาน สร�างอาชีพ

ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

หนังสือรับรอง
สมรรถนะ

หนังสือรับรองสมรรถนะ
สนับสนุนการทํางาน

องค�กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่สคช. ให�การรับรอง1

2

3

4

5

6

องค�กรที่มีหน�าที่ให�บริการฝ�กอบรม ที่ สคช. ให�การรับรอง

สถานศึกษาที่ใช�หลักสูตรการเรียนรู�ตามมาตรฐานอาชีพในการเรียน การฝ�ก และการสอน

สถานประกอบการที่จัดฝ�กอบรมและประเมินตามมาตรฐานอาชีพของ สคช.
หรือมาตรฐานอาชีพสําหรับสถานประกอบการ

ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติ ใน 20 อาชีพที่ได�รับการรับรอง

ผ�านการทดสอบมาตรฐานต�างประเทศ ที่ สคช. ให�การรับรอง

โปรดสังเกต
เห็นที่ไหน รับรองได�ว�า

“มืออาชีพ”
โป
เห็น

ค�นหามาตรฐานอาชีพ ค�นหาองค�กรรับรองฯ
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