
แนวทางการอบรมมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ 

(EXAMINER)
ปี 2565

โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ส่วนงานประกันคุณภาพ
ส านักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ



หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สอบ (ภาคทฤษฎี)”

หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การท างาน เพื่อ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (RESK Examiner)”

หลักสูตร “การต่ออายุเจ้าหน้าที่สอบ ตาม
มาตรฐานการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่สอบของ
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานาอาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ

หลักสูตร

หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สอบ (ภาคทฤษฎี)”

หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การท างาน เพื่อ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (RESK Examiner)”

หลักสูตร “การต่ออายุเจ้าหน้าที่สอบ ตาม
มาตรฐานการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่สอบของ
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานาอาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สอบ (ตามมาตรฐานอาชีพ)”

E - Training

หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สอบ (ภาคทฤษฎ)ี”

หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การท างาน เพื่อ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (RESK Examiner)”

หลักสูตร “การต่ออายุเจ้าหน้าที่สอบ ตาม
มาตรฐานการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่สอบของ
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานาอาชีพ (ภาคทฤษฎี) 
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หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สอบ (ตามมาตรฐานอาชีพ)”สม

ัคร
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E-training.tpqi.go.th

https://e-training.tpqi.go.th/search/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A
https://e-training.tpqi.go.th/search/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A


กระบวนการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่สอบ

ส่ง รายชื่อเจ้าหน้าที่สอบ 
ภายใน 30 วัน หลังได้รับ
หนังสือรับรององค์กรฯ 

(ข้อบังคับฯพ.ศ.2561) + 
ผู้เชี่ยวชาญลงนาม 

หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ (ภาคทฤษฎ)ี” และ 
หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์

การท างาน เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (RESK Examiner)”
** ประกาศนียบัตรจาก E-Training มีอายุ 1 ปี นับจากผ่านการอบรม **

องค์กรรับรองฯ

องค์กรรับรองฯ / เจ้าหน้าที่สอบ

E - Training

TPQI - NETยื่นค าขอ (สมัคร)

เจ้าหน้าที่สอบรายชื่อเพ่ิมเติม 
*ผู้เช่ียวชาญพิจารณาเพ่ิมเติม* - ใบยื่นค าขอท่ีลงนามโดยผู้เชี่ยวชาญ

- ประกาศนียบัตรจาก E-Training
- เอกสารรักษาความลับ / ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย

2

1

3

4

องค์กรรับรองฯ

ส่งหนังสือแจ้ง สคช. และ
เปิดรอบการอบรม ส่วนมาตรฐานอาชีพ

และเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
TPQI - NET

5

รค

ภพ

ด าเนินการจัดการอบรม ส่วนมาตรฐาน
อาชีพและเครื่องมือประเมนิสมรรถนะ

องค์กรรับรองฯ

ปิดการอบรมส่วนมาตรฐานอาชีพและ
เครื่องมือประเมินสมรรถนะ TPQI - NET

ตรวจสอบ / ขออนุมัติ / จัดส่ง
ประกาศนียบัตร+บัตรเจ้าหน้าท่ีสอบ

*เดือนละ 1 ครั้ง*

องค์กรรับรองฯ

ภพ

6

7



กระบวนการอบรมต่ออายตุามมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่สอบ

หลักสูตร “การต่ออายุเจ้าหน้าที่สอบ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานาอาชีพ (ภาคทฤษฎ)ี 

** ประกาศนียบัตรจาก E-Training มีอายุ 1 ปี นับจากผ่านการอบรม **

ยื่นค าขอต่ออายุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30วันก่อนบัตร/ประกาศนียบัตรฯ หมดอายุ

E - Training

TPQI - NETย่ืนค าขอต่ออายุ

- ใบยื่นค าขอต่ออายุ
- ประกาศนียบัตรจาก E-Training
- เอกสารรักษาความลับ / ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย

1

2

3

องค์กรรับรองฯ

ส่งหนังสือแจ้ง สคช. (กรณีมี
เปลี่ยนแปลง) ทั้งน้ีต้องท าการ

เปิดรอบการอบรม ส่วนมาตรฐานอาชีพ
และเครื่องมือประเมินสมรรถนะ ทุกครั้ง

TPQI - NET

4

ภพ

ด าเนินการจัดการอบรม ส่วนมาตรฐาน
อาชีพและเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 

(กรณีมีเปลี่ยนแปลง) 

องค์กรรับรองฯ

ปิดการอบรมส่วนมาตรฐานอาชีพและ
เครื่องมือประเมินสมรรถนะ TPQI - NET

ตรวจสอบ / ขออนุมัติ / จัดส่ง
ประกาศนียบัตร+บัตรเจ้าหน้าท่ีสอบ

*เดือนละ 1 ครั้ง*

องค์กรรับรองฯ

ภพ

5

6

องค์กรรับรองฯ / เจ้าหน้าที่สอบ

ประกาศฯ มาตรฐานการปฏิบัตงิานเจ้าหน้าทีส่อบขององค์กรที่มีหน้าทีร่ับรองสมรรถนะ (ฉบับที่3) พ.ศ.2564



ขั้นตอนการเป็นเจ้าหน้าที่สอบในระบบ TPQI – NET 

ผู้สม้คร/องค์กรรับรอง องค์กรรับรอง บัญชี/การเงิน สคช. (ภพ)

1. Login เข้าใช้งานระบบ

2. กรอกแบบ อร์มใบสมัคร 3. ตรวจสอบคุณสมบัติ

4. แก้ไขใบสมัคร/
แนบเอกสารเพ่ิมเติม

5. ดาวน์โหลด Pay-in ค่า รรมเนียมเจ้าหน้าท่ีสอบ

6. ช าระเงินค่า รรมเนียม

7. ตรวจสอบ/ยืนยัน
การช าระค่า รรมเนียม

8. ขอเปิดรอบอบรม

9. อนุมัติค าขอรอบอบรม

10. เปิดรอบอบรม

11. จัดอบรมส่วนมาตรฐาน
อาชีพ

12. บันท กผลการอบรม

13. ขออนุมัติจัดท าประกาศ/ 
บัตร จนท.สอบ

14. อนุมัติจัดท าประกาศ/ 
บัตร จนท.สอบ

15. บันท กการจัดส่งใบ
ประกาศ/บัตร

END

START

          

       

หมาหต:ุ กระบวนการสมัครใหม่ และต่ออายุ



กระบวนการขอแก้ไข ประกาศนียบัตร/บัตรเจ้าหน้าที่สอบ ช ารุด สูญหาย 
ขยายกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ หรือมีการเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ

TPQI - NETยื่นค าขอช ารุด/สูญหาย1
ช าระค่า รรมเนียม

ยกเว้น ปรับเป็นกรอบ 8

องค์กรรับรองฯ

ด าเนินการเปลี่ยนแปลงในระบบ 

ภพ

องค์กรรับรองฯ

ตรวจสอบ / ขออนุมัติ / จัดส่ง
ประกาศนียบัตร+บัตรเจ้าหน้าท่ีสอบ

*เดือนละ 1 ครั้ง*

2



ตัวอย่างการแนบหลักฐาน

ไม่มีเอกสารแนบ certificate จาก E -training

File .jpg ที่แนบเป็น
เอกสารชุดเดียวกัน 

เพ่ือให้ระบบผ่าน ซ ่งไม่
ถูกต้อง ต้องใส่ข้อมูลที่

เป็นจริง

รูปติดบัตร เหมาะสมกับบัตรที่ทางหน่วยงานภาครัฐ
ออกให้ พื้นหลังไม่ฉดูฉาด ไม่ใช่รูปวิวทิวทัศน์ 

สถานที่ต่างๆ ขอเป็นพื้นหลังเรียบ สุภาพ

** ทางเจ้าหน้าที่สอบ / องค์กรรับรองฯ ตรวจสอบเอกสารชองท่านให้ถูกต้อง เพื่อเป็นการบันท กผลในระบบฐานข้อมูลของ
สถาบัน และเลือกรายชื่อในการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่สอบ รวมถ งออกบัตรประจ าตัว และประกาศนียบัตรเจ้าหน้าที่สอบ **



ขอขอบคุณ
ส่วนงานประกันคุณภาพ

ส านักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ


