
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน
ด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล 

(Industry Competency Board : Digital) 
ครั้งที่ 2/2564 ในวันจันทร์ที่ 14 มิถุนายน 2564

ออนไลน์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

1



ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

(Industry Competency Board: Digital)

ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม

2.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่อง

3.1 ร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา

4.1 การจัดท ารายงานคาดการณ์ก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล
4.2 แผนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ปีงบประมาณ 2565
4.3   การจัดประชุมร่วมกับสถาบันการศึกษา

ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเสนอเพ่ือทราบ

5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐาน DPO, Blockchain
5.2  การด าเนินการ RESK
5.3  ผลการทดสอบ DL ในการสอบ V-Net  

ระเบียบวาระที่ ๖ :  เรื่องอื่น ๆ
- ไม่มี -
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ระเบียบวาระที่ 1 : ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ



ระเบียบวาระที่ 2 : รองรับรายงานการประชุม
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รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564



ระเบียบวาระที่ 3. : เรื่องสืบเนื่อง
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วาระที่ 3.1 ร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)

เพื่อขอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความเห็นชอบ เนื้อหาและ
รายละเอียดการจัดท าแนวทางค่าตอบแทน (Salary Guidance) ส าหรับแต่ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล และร่างแบบฟอร์มการส ารวจ 
(Survey Form) และการส่งแบบฟอร์มไปยังผู้ประกอบการ 

Link :   https://forms.gle/u8Tp9CdGoG728KRx8



วาระที่ 3.1 ร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)



วาระที่ 3.1 ร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)



วาระที่ 3.1 ร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)



วาระที่ 3.1 ร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)



วาระที่ 3.1 ร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)



วาระที่ 3.1 ร่างแบบฟอร์มการส ารวจ (Survey Form)
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ร่างแบบฟอร์มการส ารวจฯ  (Survey Form)



ระเบียบวาระที่ 4. : เรื่องเพื่อพิจารณา
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วาระที่ 4.1 การจัดท ารายงานคาดการณ์ก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

• จัดประชุมคณะท างานเพื่อจัดท ารายงานคาดการณ์

• ส่งแบบส ารวจและประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย

• ประมวลผลข้อมูล

• วิเคราะห์และจัดท าเอกสารรายงาน



ระเบียบวาระที่ 4. : เรื่องเพื่อพิจารณา
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วาระที่ 4.1 การจัดท ารายงานคาดการณ์ก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล

น าเสนอรายงานคากการณ์ก าลงัคนฯ เสนอคณะกรรมการสถาบันฯ 

น าเสนอรายงานคาดการณ์ก าลงัคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล เสนอคณะกรรมการฯ ICB เพื่อสรุปเห็นชอบล

TPQI การประชุมครั้งที่ 3/2564 สิงหาคม 2564

ประชุมจัดคณะท างานฯ เพื่อจัดท าแบบรายงานการคาดการณก์ าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล 



เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ ให้ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนินการ
ของคณะท างานฯ รวมถึงแผนและวิธีการน าไปปฏิบัติ 
(Implementation)

ประเด็นเพื่อพิจารณา
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วาระที่ 4.2 แผนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ปีงบประมาณ 2565
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สาขาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

ล าดับ สาขา อาชีพ

1 Software & Applications 10

2 Hardware 6

3 Network & Security 5

4 Telecommunication 10

5 Project Management 1

6 Animation 5

7 e-Learning 3

สาขาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

ล าดับ สาขา อาชีพ

8
ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์

9

9
วิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data
Science)

5

10 Game 9

รวม 63 อาชีพ

รวมทั้งสิ้น 135 คุณวุฒิ

มาตรฐานสมรรถนะแล้วเสร็จ

1 มาตรฐานสมรรถนะด้านการใชอ้ีคอมเมิร์ซ (e-Commerce) 

2 มาตรฐานสมรรถนะด้านการใชด้ิจิทัล (Digital Literacy)
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ชื่ออาชีพ

1. นักวิเคราะห์ความต้องการทางธุรกิจ         ระดับ 3, 4

2. นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ ระดับ 3, 4, 5

3. นักพัฒนาระบบ                                 ระดับ 3, 4, 5

4. นักทดสอบระบบ                                ระดับ 4, 5

5. ผู้ควบคุมคุณภาพ ระดับ 4, 5

6. นักออกแบบสถาปัตยกรรมด้านเทคโนโลยีคลาวด์   ระดับ 3, 4, 5

7. นักพัฒนาซอฟต์แวร์ดา้นเทคโนโลยีคลาวด์ ระดับ 5

8. นักพัฒนาซอฟต์แวร์ดา้นอุปกรณ์เคลื่อนที่   ระดับ 4, 5

9. นักพัฒนาซอฟต์แวร์เพือ่อินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง   ระดับ 4, 5

10. นักออกแบบสถาปัตยกรรมด้านซอฟต์แวร์           ระดับ 3, 4, 5

1. มาตรฐานอาชีพสาขา Software & Applications
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2. มาตรฐานอาชีพสาขา Hardware
ชื่ออาชีพ

1. นักออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑไ์อซีที ระดับ 3, 4

2. ผู้จัดหาและคัดเลอืกวัสดแุละอุปกรณ์ส าหรบัการผลิตผลติภัณฑไ์อซีที ระดับ 3, 4

3. ผู้ผลิตและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑไ์อซีที ระดับ 3, 4

4. ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์                       ระดับ 3, 4

5. นักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว                                                ระดับ 4, 5

6. ผู้สนับสนุนด้านไอทีส าหรับธรุกจิขนาดย่อม (SMEs) ระดับ 2, 3

3. มาตรฐานอาชีพสาขา Network & Security

ชื่ออาชีพ

1. ช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ระดับ 3, 4, 5, 6

2. นักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระดับ 4, 5, 6

3. นักบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ระดับ 4, 5, 6

4. นักจัดการความมั่นคงระบบสารสนเทศ ระดับ 4, 5, 6

5. นักจัดการอุปกรณ์พกพาและเครือข่ายไร้สาย                                   ระดับ 4, 5, 6
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4. มาตรฐานอาชีพสาขา Telecommunication

ชื่ออาชีพ

1. ช่างสื่อสัญญาณโทรคมนาคมด้านไมโครเวฟ                  ระดับ 3

2. นักเทคโนโลยีสือ่สัญญาณโทรคมนาคมด้านไมโครเวฟ ระดับ 4, 5 

3. ช่างสื่อสัญญาณโทรคมนาคมด้านระบบรับ-ส่งคลื่นวิทยุส าหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่ ระดับ 2, 3

4. นักเทคโนโลยีสือ่สัญญาณโทรคมนาคมด้านระบบรับ-สง่คลื่นวิทยสุ าหรบัโทรศัพทเ์คลื่อนที่ ระดับ 4, 5

5. ช่างโครงข่ายปลายทางด้านเครือข่ายใยแก้วน าแสง    ระดับ 2, 3

6. นักเทคโนโลยีควบคุมโครงข่ายหลักโทรคมนาคม   ระดับ 4,5

7. นักเทคโนโลยีวางโครงข่ายสายใยแก้วน าแสง ระดับ 4,5

8. ช่างสายสัญญาณโครงข่ายภายในอาคาร     ระดับ 2

9. ช่างติดตั้งสายสัญญาณโครงข่ายใยแก้วน าแสงโดยอาศัยลม ระดับ 2,3

10. ช่างสายส่งสัญญาณระบบโทรคมนาคมในที่สูง               ระดับ 2

5. มาตรฐานอาชีพสาขา Project Management

ชื่ออาชีพ

1. นักบริหารโครงการสารสนเทศ     ระดับ 4, 5 ,6 ,7
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6. มาตรฐานอาชีพสาขา Animation

ชื่ออาชีพ

1. นัก Concept/Visual Artist ระดับ 4,5

2. นักแอนิเมเตอร์ 3 มิติ (3D Animator) ระดับ 4,5

3. นักสร้างโมเดล 3 มิติ (3D Modeler) ระดับ 4,5

4. นัก Compositor 3 มิติ ระดับ 4,5

5. นักบริหารโครงการ ระดับ 4,5

7. มาตรฐานอาชีพสาขา e-Learning

ชื่ออาชีพ

1. นักออกแบบเนื้อหา                               ระดับ 4,5,6

2. นักพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู้       ระดับ 3,4,5,6

3. นักพัฒนาคอร์สแวร์ ระดับ 4,5,6
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8. มาตรฐานอาชีพสาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ชื่ออาชีพ

1. ที่ปรึกษาด้านพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส ์                                           ระดับ 7

2. นักพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 4,5

3. นักการตลาดดิจทิัล ระดับ 5,6

4. นักบริหารจัดการระบบบรกิารออนไลน ์ ระดับ 5,6

5. นักบริหารความม่ันคงปลอดภัยด้านพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ ระดับ 6,7

6. นักประเมินระบบพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 5,6

7. นักพัฒนาและบริหารขอ้มูลระบบเว็บไซต์ด้านพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส ์ ระดับ 5,6

8. นักออกแบบเว็บไซต์ ระดับ 4,5

9. นักจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ธุรกจิ ระดับ 6

9. มาตรฐานอาชีพสาขา Data Science
ชื่ออาชีพ

1. นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst)          ระดับ 3,4,5,6

2. วิศวกรข้อมูล (Data Engineer) ระดับ 3,4,5,6

3. นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist)                ระดับ 5,6,7

4. นักวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ (Business Intelligence) ระดับ 6

5. สถาปนิกสารสนเทศ (Information Architect) ระดับ 6
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10. มาตรฐานอาชีพสาขา Game

ชื่ออาชีพ

1. นักออกแบบศิลปะเกม (สร้างสรรค์ภาพ 2 มิต)ิ     ระดับ 4

2. นักออกแบบศิลปะเกม (โมเดล 3 มิต)ิ ระดับ 4, 5

3. นักออกแบบศิลปะเกม (แนวคิดเกม) ระดับ 5

4. นักออกแบบศิลปะเกม (ริกเกอร)์ ระดับ 5

5. นักออกแบบศิลปะเกม (ภาพเคลื่อนไหว)             ระดับ 5

6. นักออกแบบศิลปะเกม (เทคนิคเกม)                   ระดับ 6

7. นักออกแบบศิลปะเกม (ผู้ก ากับศิลป์) ระดับ 7

8. นักออกแบบเกม (Game Designer) ระดับ 4, 5, 6

9. นักพัฒนาโปรแกรมเกม (Game Programmer) ระดับ 4, 5, 6



สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

- สาขาอีสปอร์ต

- นักพัฒนา AI
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เปลี่ยนชื่อสาขา
จากสาขา Network & Security เป็นสาขา “Digital security and privacy”



เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ ให้ข้อเสนอแนะแผนการจัดท า
มาตรฐานอาชีพ ปีงบประมาณ 2565 และชื่อสาขา Digital security 
and privacy

ประเด็นเพื่อพิจารณา

26



วาระที่ 4.3 การจัดประชุมร่วมกับสถาบันการศึกษา

27

หารือแนวทางจัดประชุมร่วมกับสถาบันการศึกษา
• วัตถุประสงค์ 

เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านบุคลากรด้านดิจิทัลของประเทศ     
แบบบูรณาการระหว่างภาคการศึกษากับภาคธุรกิจ

• กลุ่มเป้าหมาย
- มหาวิทยาลัย คณะดิจิทัล/ ไอที 
- อาชีวศึกษา สาขาดิจิทัล/ ไอที 

• ก าหนดการ 
- เดือนกรกฎาคม

• รายละเอียด 
- หัวข้อ
- วิทยากร/ หน่วยงาน
- รูปแบบการจัดแบบออนไลน์



เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ การจัดประชุมร่วมกับ
สถาบันการศึกษา

ประเด็นเพื่อพิจารณา

28
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วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
เทคโนโลยีบล็อกเชน (Block chain)

ครั้งที่ หัวข้อการประชุม วัน
1 จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 8 ธ.ค. 63

2 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะท างานฯ ครั้งที่ 1 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 20 ม.ค. 64

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 2 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 3 ก.พ. 64

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 3 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 18 ก.พ. 64

5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 4 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 4 มี.ค. 64

6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 5 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 31 พ.ค. 64

7 จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น เพื่อน าเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพกับผู้มีสว่นได้เสีย สัปดาห์ที่ 2 ของ ม.ิย.

8 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานฯ ครั้งที่ 1 (พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างมาตรฐานอาชีพ) สัปดาห์ที่ 4 ของ ม.ิย.

9 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 4 (จัดท าเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ) สัปดาห์ที่ 2 ของ ก.ค.

10 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 5 (จัดท าเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ) สัปดาห์ที่ 4 ของ ก.ค.

11 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 6 ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือ สัปดาห์ที่ 3 ของ ส.ค.

12 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานฯ ครั้งที่ 2 (พิจารณาให้ความเห็นชอบเครื่องมอืประเมิน
สมรรถนะ)

สัปดาห์ที่ 3 ของ ก.ย
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ประกอบด้วยจ านวน 2 อาชีพ 4 ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
1. อาชีพอาชีพนกัพัฒนาระบบบล็อกเชน (Blockchain developer) ระดับ 4
2. อาชีพนักพัฒนาระบบบลอ็กเชน (Blockchain developer) ระดับ 5
3. อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบบล็อกเชน (Blockchain System Analyst) ระดับ 4
4. อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบบล็อกเชน (Blockchain System Analyst) ระดับ 5

1) 10101 ริเริ่มแนวคิด (Initiation & Requirement)
2) 10102 วิเคราะห์ระบบ (Analysis)
3) 10103 ออกแบบ Blockchain Infrastructure design
4) 10104 พัฒนาระบบ Backend/ Architect/ Coding
5) 10105 ทดสอบโปรแกรมย่อย Blockchain



วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาเทคโนโลยีบล็อกเชน (Block chain)    
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อาชีพนักพัฒนาระบบบลอ็กเชน (Blockchain developer) ระดับ 4 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา
เทคโนโลยีบล็อกเชน อาชีพนักพัฒนาระบบบล็อกเชน ระดับ 4 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วย
สมรรถนะของอาชีพนักพัฒนาระบบบล็อกเชน ระดับ 4 จ านวน 2 หน่วย

10104 พัฒนาระบบ backend/ architect/ coding

10105 ทดสอบโปรแกรมย่อย Blockchain
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สาขาเทคโนโลยีบล็อกเชน (Block chain)    

32

อาชีพนักพัฒนาระบบบลอ็กเชน (Blockchain developer) ระดับ 5 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา
เทคโนโลยีบล็อกเชน อาชีพนักพัฒนาระบบบล็อกเชน ระดับ 5 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วย
สมรรถนะของอาชีพนักพัฒนาระบบบล็อกเชน ระดับ 5 จ านวน 3 หน่วย

10103 ออกแบบ Blockchain Infrastructure design

10104 พัฒนาระบบ backend/ architect/ coding

10105 ทดสอบโปรแกรมย่อย Blockchain
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อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบบล็อกเชน (Blockchain System Analyst)   ระดับ 4

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา
เทคโนโลยีบล็อกเชน อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบบล็อกเชน ระดับ 4 ต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหน่วยสมรรถนะของอาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบบล็อกเชน ระดับ 4 จ านวน 2 
หน่วย 

10102 วิเคราะห์ระบบ (analysis)

10103 ออกแบบ Blockchain Infrastructure design
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อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบบล็อกเชน (Blockchain System Analyst)   ระดับ 5

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา
เทคโนโลยีบล็อกเชน อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบบล็อกเชน ระดับ 5 ต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหน่วยสมรรถนะของอาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบบล็อกเชน ระดับ 5 จ านวน 3
หน่วย 

10101 ริเริ่มแนวคิด (initiation & requirement)

10102 วิเคราะห์ระบบ (analysis)

10103 ออกแบบ Blockchain Infrastructure design
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วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 

ครั้งที่ หัวข้อการประชุม วัน
1 จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 8 ธ.ค. 63

2 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะท างานฯ ครั้งที่ 1 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 19 ม.ค. 64

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 2 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 2 ก.พ. 64

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 3 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 16 ก.พ. 64

5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 4 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 8 มี.ค. 64

6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 5 (จัดท าร่างมาตรฐานอาชีพ) 1 มิ.ย. 64

7 จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น เพื่อน าเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพกับผู้มีสว่นได้เสีย สัปดาห์ท่ี 2 ของ ม.ิย.

8 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานฯ ครั้งที่ 1 (พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างมาตรฐานอาชีพ) สัปดาห์ที่ 4 ของ ม.ิย.

9 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 4 (จัดท าเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ) สัปดาห์ที่ 2 ของ ก.ค.

10 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ ครั้งที่ 5 (จัดท าเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ) สัปดาห์ที่ 4 ของ ก.ค.

11 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะท างานฯ ครั้งที่ 6 ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือ สัปดาห์ท่ี 3 ของ ส.ค.

12 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานฯ ครั้งที่ 2 (พิจารณาให้ความเห็นชอบเครื่องมอืประเมิน
สมรรถนะ)

สัปดาห์ที่ 3 ของ ก.ย
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ประกอบด้วยจ านวน 3 อาชีพ 3 ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
1. อาชีพผู้ปฏิบัติงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับปฏิบัติการ) ระดับ 5
2. อาชีพผู้บริหารงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับบริหาร) ระดับ 6
3. อาชีพเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับเชี่ยวชาญ) ระดับ 7

1) 10101 ให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับปฏิบัติการ
2)     10102 ให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับบริหาร
3)     10103 ให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ
4)     10201 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับปฏิบัติการ
5)     10202 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับบริหาร
6)     10203 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ
7) 10301    บริหารจัดการเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ระดับปฏิบัติการ
8) 10302 บริหารจัดการเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ระดับบริหาร
9) 10303 บริหารจัดการเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ระดับผู้เชี่ยวชาญ
10) 10401 ด าเนินการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติ ระดับเชี่ยวชาญ
11) 10402 บริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับผู้เชี่ยวชาญ
12) 10403 ส่งและโอนข้อมูล
13) 10404 ธรรมภิบาลข้อมูลและหลักจริยธรรม
14) 10501    ตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Investigate)
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อาชีพผู้ปฏิบัติงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับปฏิบัติการ) ระดับ 5

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

คุณสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการ
จัดการข้อมูล อาชีพผู้ปฏิบัติงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับปฏิบัติการ) ระดับ 5

- ผู้มีประสบการณ์การท างานด้านข้อมูลสารสนเทศในองค์กรอย่างน้อย 2 ปี หรือ

- หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10101 ให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับปฏิบัติการ

10201 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับปฏิบัติการ

10301 บริหารจัดการเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ระดับปฏิบัติการ

10403 ส่งและโอนข้อมูล

10404 ธรรมาภิบาลของข้อมูลและหลักจริยธรรม

10501 ตรวจสอบการด าเนินการเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Investigate)
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อาชีพผู้บริหารงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับบริหาร) ระดับ 6

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

คุณสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการ
จัดการข้อมูล อาชีพผู้บริหารงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับบริหาร) ระดับ 6

- ผู้มีประสบการณ์การท างานด้านข้อมูลสารสนเทศในองค์กรอย่างน้อย 3 ปี หรือ

- หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10103 ให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับบริหาร

10203 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับบริหาร

10303 บริหารจัดการเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ระดับบริหาร

10403 ส่งและโอนข้อมูล

10404 ธรรมาภิบาลของข้อมูลและหลักจริยธรรม



วาระที่ 5.1 ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
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อาชีพเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับเชี่ยวชาญ) ระดับ 7
การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)

คุณสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการ
จัดการข้อมูล อาชีพเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ระดับเชี่ยวชาญ) ระดับ 7

- ผู้มีประสบการณ์การท างานด้านข้อมูลสารสนเทศในองค์กรอย่างน้อย 5 ปี หรือ

- หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

10102 ให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับเช่ียวชาญ

10202 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ

10302 บริหารจัดการเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ระดับผู้เชี่ยวชาญ

10401 ด าเนินการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติ ระดับเช่ียวชาญ

10402 บริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับผู้เชี่ยวชาญ

10403 ส่งและโอนข้อมูล

10404 ธรรมภิบาลข้อมูลและหลักจริยธรรม

10501 ตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Investigate)



เพื่อโปรดทราบ ความคืบหน้าการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ประเด็นเพื่อทราบ
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วาระที่ 5.2 การด าเนินการเทียบโอนประสบการณ์การท างานเพื่อการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ  RESK
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วาระที่ 5.2 การด าเนินการ RESK
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วาระที่ 5.2 การด าเนินการ RESK
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วาระที่ 5.2 การด าเนินการ RESK
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วาระที่ 5.2 การด าเนินการ RESK
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วาระที่ 5.2 การด าเนินการ RESK
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วาระที่ 5.2 การด าเนินการ RESK
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องค์กรรับรองด าเนินการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแบบ RESK ได้แก่

วาระที่ 5.2 การด าเนินการ RESK
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ล าดับ องค์กรรับรอง เป้าหมาย 
(คน)

ระยะเวลาด าเนินการ

1 มหาวิทยาลัยมหิดล 200 เม.ย– มิ.ย 64

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 160 มิ.ย – ส.ค 64

3 บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด 2,000 เม.ย– ส.ค 64

4 สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย - -

5 บริษัท ดิจิทัล บิสิเนส คอนซัลท์ จ ากัด - -



เพื่อโปรดทราบ การด าเนินการเทียบโอนประสบการณ์การ
ท างานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (RESK)

ประเด็นเพื่อทราบ
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วาระที่ 5.3 ผลการทดสอบ DL ในการสอบ V-Net
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รายงานผลการประเมินสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)



วาระที่ 5.3 ผลการทดสอบ DL ในการสอบ V-Net
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➢ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ได้ด าเนินการจัดท าข้อสอบบูรณา
การ ระหว่างข้อสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) กับขอ้สอบ
ประเมินสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 1 ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อน าไปใช้ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา
(V-NET) วัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3) สอบ
วันที่ 4 - 6 เมษายน 2564

➢ โดยมีข้อสอบส าหรับประเมนิ Digital Literacy จ านวน 70 ข้อ ในข้อสอบ V-NET ผู้เข้าสอบ V-NET ที่
ได้คะแนนในสว่นของมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ร้อยละ 65 ขึ้นไป ในทุก
หน่วยสมรรถนะ สามารถขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทลั (Digital Literacy)
ระดับ 1 จาก สคช. ได้ ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินปกติที่สถาบันฯ ก าหนด



วาระที่ 5.3 ผลการทดสอบ DL ในการสอบ V-Net
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จ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 28,057 คน จาก 460 สถานศึกษา ทั่วประเทศ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 252 คน จาก 108 สถานศึกษา (คิดเป็นร้อยละ 0.9)
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 27,805 คน

คะแนนเฉลี่ยแต่ละ UOC

42.85%

38.30%

36.83%



เพื่อโปรดทราบ การขับเคลื่อนด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ประเด็นเพื่อทราบ
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• ระเบียบวาระที่ ๖ :อื่นๆ
- ก าหนดการประชุมครั้งถัดไป

ระเบียบวาระการประชุม

54



55

ขอขอบคุณครับ


