
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน ด้านโลจิสติกส์ 
(Industry Competency Board : Logistics) 

ในวันพุธที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๖๔
ผ่านรูปแบบออนไลน์



ระเบียบวาระที ่1 : ประธานและเลขานุการแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ

๑.๑ แนวทางปฎิบัติในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (Work From Home)

๑.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

๑.๒.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ 

ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

๑.๒.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ 

ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

ระเบียบวาระการประชุม



ระเบียบวาระที่ ๒ :รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ (Industry 

Competency Board: Logistics) ในวันพุธที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔

ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ สรุป (ร่าง) รายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

๓.๑.๑ ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน

๓.๑.๒ ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

๓.๑.๓ ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

๓.๑.๔ ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที ่4 : เรื่องเพือ่พจิารณา

๔.๑ การจัดประชุมน าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Focus Group)

๔.๒ แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

ระเบียบวาระที ่5 : เรื่องเพือ่ทราบ

ระเบียบวาระที ่6 : เรื่องอื่น ๆ

๖.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป



ระเบียบวาระที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๑ : 
ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ

๑.๑ แนวทางปฎิบัติในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Work From Home)



ระเบียบวาระที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๑ : 
ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ

๑.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์
๑.๒.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ ด้านการ

บริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า
๑.๒.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ ด้านการ

ขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์



ระเบียบวาระที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๒ 
รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน 
ด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) ครั้งที่ 2/2564 ในวันพุธที่ ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๔



ระเบียบวาระที่ 3

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ สรุป (ร่าง) รายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

๓.๑.๑ ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน

๓.๑.๒ ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

๓.๑.๓ ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

๓.๑.๔ ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



การวิเคราะห์ก าลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

ข้อมูลทุติยภูมิ
รายงานท่ี 1 - WHOLESALE AND RETAIL INDUSTRY SKILLS 

FORECAST (ประเทศออสเตเรีย)
รายงานท่ี 2 – การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์และ

โซ่อุปทานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ใหม่ของ
การพัฒนาประเทศ

รายงานท่ี 3 - รายงานการสัมมนา "Bridging Logistics Skills Gaps“

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศ

เทคโนโลยี / นวัตกรรม
ในอนาคต

กรอบที่ 1
กรอบที่ 2

การวิเคราะห์แนวโน้มก าลังคน
ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

Business Model

มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน

มาตรฐานอาชีพ/
สมรรถนะที่ต้องเพิ่มเติม=

=

มาตรฐานอาชีพทั้งหมด 
(รวมที่ต้องเพิ่มเติมแล้ว)

1. อาชีพที่อาจลดลง/เพิ่มขึ้น
1.1 เมื่อผู้ประกอบการน า 

Technology มาใช้ 
1.2 เมื่อประเทศสามารถพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานได้ส าเร็จตามแผน
2.  อาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม
เพื่อให้ทันต่อการเติบโตตามการพัฒนา
ประเทศ และ Technology 

เสนอจัดท ามาตรฐานอาชีพ/
สมรรถนะเพ่ิม
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มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่
หลักสูตรฝึกอบรมของ

ภาครัฐและเอกชน

หลักสูตรฝึกอบรมของ
ภาคการศึกษา

การคาดการณ์การส่งเสริมการฝึกอบรม

กรอบที่ 3
แผนการส่งเสริมการฝึกอบรม

กรอบที่ 2
แผนการพัฒนาก าลังคน

กรอบที่ 1
การคาดการณ์การพัฒนาของ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

การวิเคราะห์ความต้องการส่งเสริมการฝึกอบรม

+

การคาดการณ์
ความต้องการฝึกอบรม



กรอบที่ 1
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ



1. ความร่วมมือระหว่างประเทศ และความเชื่อมโยงเพื่อการพัฒนาระดับภูมิภาค

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)ที่มา กระทรวงคมนาคม 

แผนงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง
6 ประเทศ (GMS)

1. แนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือใต้ : North-South Economic 
Corridors (NSEC) 

2. แนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก : East-West Economic 
Corridors (EWEC)

3. แนวระเบียงเศรษฐกิจเลียบชายฝั่งทะเลตอนใต้ : Southern 
Economic Corridors (SEC)



แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่ายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย 

1. การค้าและการลงทุน การเร่งรัดปรับปรุงกฎระเบียบที่แตกต่างกัน ตลอดจน
ปรับปรุงโครงสร้างของระบบภาษี

2.  โครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม การเชื่อมโยงระหว่างพื้นที่การผลิตของทั้งสาม
ประเทศ 

3. การท่องเที่ยว พัฒนาความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวทั้งภายในและจากต่างประเทศ 
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เน้นศึกษาแนวทางพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมร่วมกัน 

ครอบคลุมถึงแนวทางการผ่อนปรนกฎระเบียบต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับการเคลื่อนย้ายของแรงงาน
5. การเกษตร สนับสนุนภาคเอกชนในการลงทุนพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรร่วมกัน 
6. ผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล มีโครงการความร่วมมือที่ส าคัญ เช่น การพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลโลจิสติกส์ฮาลาลความเร็วสูง  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลวัตถุดิบฮาลาลร่วม
ความเร็วสูง การพัฒนาการค้าอิเล็กทรอนิกส์ฮาลาล การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมฮาลาล
ปาเลมัส และท่าเรือประมงต๊อกบาลี ในรัฐกลันตัน มาเลเซีย เพื่อเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจ
พิเศษนราธิวาส และการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวฮาลาล เป็นต้น



ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

การพัฒนาขนส่งเพื่อรองรับ EEC

1.การยกระดับท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3
2.การยกระดับท่าเรือมาบตาพุด ระยะที่ 3 
3.การพัฒนารถไฟทางคู่เชื่อม 3 ท่าเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด) 

ยกระดับโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าอย่างไร้รอยต่อ 
4.การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) 
5.ยกระดับสนามบินอู่ตะเภา เป็นสนามบินหลักแห่งที่สามของกรุงเทพฯ
6.พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอู่ตะเภา กับสุวรรณภูมิ และ

ดอนเมืองแบบไร้รอยต่อ (Seamless) เกิดการเชื่อมต่อกรุงเทพฯ กับพื้นที่ภาค
ตะวันออก เหนี่ยวน าให้เกิดการขยายตัว และกระจายความเจริญของเมือง การค้า
และบริการ 

ที่มา : แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก



แผนการสร้างรถไฟความเร็วสูง โครงข่ายรถไฟทางไกลของไทย

ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

การพัฒนาขนส่งทางราง



ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

1. ด่านแม่สอด จ.ตาก
2. ด่านอรัญประเทศ จ.สระแก้ว
3. ด่านบ้านหาดเล็ก จ.ตราก
4. ด่านมุกดาหาร จ.มุกดาหาร
5. ด่านปาดังเบซาร์ จ.สงขลา

การพัฒนาขนส่งทางราง
เขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special Economic Zon : SEZ) 

เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจการค้าบริเวณชายแดน



การพัฒนาขนส่งทางน้ า

การพัฒนาขนส่งทางน้ า

1. การพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังระยะที่ 3 
(รองรับการขนส่งสินค้าทางรถไฟ รองรับ
ระบบขนถ่ายสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ที่
ทันสมัย)
2. การพัฒนาท่าเรือมาบตาพุดระยะที่ 3 
(เพิ่มความสามารถในการขนถ่ายสินค้าเหลว 
และก๊าซ)

ที่มา : แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก

ที่มา : http://www.earththailand.org/th/article/151



การพัฒนาการขนส่งทางอากาศ

ที่มา : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดา้นคมนาคมขนสง่ของไทย พ.ศ. 2558-2565

ให้รองรับได้ถึง 60 ล้านคน ใน 20 ปีข้างหน้า และสนามบินอู่ตะเภาจะ
เป็นสนามบินหลักแห่งที่สามของกรุงเทพฯ ที่จะช่วยลดความแออัดของสนามบิน
ดอนเมือง และสนามบินสุวรรณภูมิ และจะเป็นเครื่องยนต์เศรษฐกิจตัวใหม่ 
เหนี่ยวน าให้ เกิดการเติบโตของธุรกิจต่อเนื่องในพื้นที่ เขตพัฒนาพิ เศษ              
ภาคตะวันออกที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบิน อีกทั้งพื้นที่รอบสนามบินจะ
ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งธุรกิจตามแนวคิด Aerotropolis

1) แผนพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2554 – 2560) 

และ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

2) แผนพัฒนาท่าอากาศยานดอนเมือง ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 

3) แผนพัฒนาท่าอากาศยานแม่สอด ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 

4) แผนพัฒนาท่าอากาศยานเบตง ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2559 – 2561)

5) แผนพัฒนาท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยะเวลาร 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 

ประเทศไทยมีท่าอากาศยานทั้งสิ้น 58 แห่ง 
โดยเป็นท่าอากาศยานพาณิชย์ 38 แห่ง แบ่งเป็น

อีก 20 แห่ง มิใช่อากาศยานพาณิชย์ อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานรัฐ

*ยกระดับสนามบินอู่ตะเภา*



การพัฒนาขนส่งทางถนน

1. พัฒนาโครงข่ายทางพิเศษและทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บริเวณด่านการค้าและ
ประตูการค้าที่ส าคัญ เพื่อรองรับปริมาณการเดินทางและขนส่งสนิค้าที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น
จากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาทิ ด่านปาดังเบซาร์ ด่านบ้านพุน้ าร้อน

2. เทคโนโลยีระบบการขนสงและจราจรอัจฉริยะ (Intelligent 
Transport Systems) มาใช้ในการควบคุมและสั่งการจราจร 

ที่มา : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านคมนาคมขนส่งของไทย พ.ศ. 2558-2565



แผนการพัฒนาบุคลากร



แผนการพัฒนาบุคลากร

การพัฒนาบุคลากรในธุรกิจขนส่งและบริการโลจิสติกส์  
รวมถึงการพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจ
ชายแดน โดย 1) ยกระดับความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญของ
แรงงาน เพื่อพัฒนาให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ มีทักษะและความเชี่ยวชาญ 
สามารถรองรับกับเทคโนโลยีใหม่ที่จะเปลี่ยนไปในอนาคตได้ 2) เพิ่ม
จ านวนแรงงานฝีมือ ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

การพัฒนาแรงงานที่มีทักษะตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรม 

กา รพัฒนาบุ ค ลาก รภาค รั ฐ และภาค เอกชน  ร วมทั้ ง
สถาบันการศึกษา โดยสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ประกอบการ 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการก าหนดหลักสูตรและ
รูปแบบการพัฒนาบุคลากร พัฒนาฝีมือแรงงาน และการอบรมความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่แรงงาน

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน

แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทย ในระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2569 – 2564)

1)  ส่ ง เสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ ได้
มาตรฐานสากล 

2) ด าเนินการเชิงรุกควบคู่กัน โดยเน้นพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไทยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 

3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 

4) “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ าและค่อนข้างต่ า 
(Unskilled & Semi Skill) 

5) มุ่งเน้นพัฒน าคนเพื่อรอง รับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า 
(Advanced Industry) 



นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการท างาน



นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านการขนส่ง

เทคโนโลยีรถยนต์ไร้คนขับ 
(Autonomous Vehicles)

เทคโนโลยี Autonomous vehicles สามารถลดต้นทุนใน
การขนส่งในส่วนของการประหยัดเชื้อเพลิง ความแม่นย าและตรง
เวลา ลดต้นทุนด้านแรงงาน (การจ้างพนักงานขับรถ ) และยังมี
ประสิทธิภาพมากกว่าการพึ่งพามนุษย์ในการขนส่งระยะไกล

เทคโนโลยีในการพาหนะขับเคลื่อนอัตโนมัติ ที่เป็นการบูรณาการระหว่างหลายๆ เทคโนโลยี
เข้าด้วยกัน เช่น Computer Vision , Deep Learning , Robotic , Navigation tech 

Computer Vision ท าให้รถยนต์นั้นรับรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัว
Deep Learning ท าหน้าที่วิเคราะห์สภาพในท้องถนน
Robotic คือ แปลงจากค าสั่งที่ประมวลผลมาแล้ว ใช้กับเครื่องยนต์และส่วนต่าง ๆ ของรถ
Navigation เทคโนโลยีการน าทางเป็นทั้งส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจากข้อมูล

แผนที่ การประมวลผล และการตัดสินใจเส้นทางการขับเคลื่อนของรถยนต์ 

อากาศยานไร้คนขับ (Drone)

โดรนจะเข้ามาท างานในส่วนของการส่งสินค้าถึงมือผู้รับ การ
ใช้โดรนสามารถลดเวลาในการจัดส่งสินค้า ความแม่นย า และการ
ลดค่าใช้จ่ายในกระบวนการจัดส่งสินค้า



นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า

1. ระบบหุ่นยนต์เคลื่อนย้ายสินค้าอัจฉริยะ GEEK
“ระบบหุ่นยนต์เคลื่อนย้ายสินค้าอัจฉริยะ” จึงถูกพัฒนาขึ้น

มาส าหรับธุรกิจที่ต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าจากจุดหนึ่งไปยังอีก
จุดหนึ่งภายในคลังสินค้าอย่างยิ่ง 

2. Automated guided vehicle 
รถขนส่งเคลื่อนที่อัตโนมัติแบบไร้คนขับ และสามารถรับ

ของหรือส่งของในแต่ละจุดได้ โดยรถจะเคลื่อนที่ไปตามทางบน
เส้นลวดที่ฝังไว้ใต้พื้นของโรงงาน สามารถควบคุมเส้นทางเดิน
ของรถได้โดยคอมพิวเตอร์ ระบบการท างานของ AGV

3. Mega Bot
หุ่นยนต์คัดแยกพัสดุซึ่งออกแบบมาเพื่อคัดแยกได้มากกว่า 

18,000 ชิ้นต่อชั่วโมงที่มา : BLOG.SCGLogistics

Smart Warehouse
Logistic (Robotics for Logistics)

1. หุ่นยนต์ ช่วยงานในคลังสินค้า
2. หุ่นยนต์ช่วยล าเลียงสินค้า
3. หุ่นยนต์ช่วยขนส่งสินค้า



นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องด้านคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า

1. การพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการ
ขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ e-Freight ส าหรับการขนส่งสินค้าทางน้ า 
ทางอากาศ และการขนส่งผ่านด่านชายแดน

2. ระบบ Paperless เป็นระบบที่ใช้ด าเนินการพิธีการ
ต่างๆ เป็นไปแบบไร้เอกสาร โดยเริ่มต้นใช้กับใบขนสินค้าขาเข้า ขา
ออก และใบเคลื่อนย้ายสินค้า (Goods Control List) 

3. ระบบการสร้างและจัดการเอกสารใบปล่อยสินค้าแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ Electronic-Delivery Order (e-DO) เพื่อช่วย
ลดภาระในการออกและจัดการเอกสารใบปล่อยสินค้า

ระบบควบคมุคลังสินค้า 
Automatic Storage and Retrieval 

System (ASRS)

ระบบการจั ด เ ก็ บและ เ รี ยกคื นวั สดุ
อัตโนมัติที่ใช้อุปกรณ์จัดเก็บ SRM (Storage 
and Retrieval Machine) และควบคุมด้วย
คอมพิวเตอร์ทั้งระบบ ระบบ ASRS 

ระบบควบคุมพาหนะน าทางอัตโนมัติ AGVs 
( Automated guided vehicles )
การควบคุมการท างานของพาหนะท างาน

อัตโนมัติที่เชื่อมต่อกับระบบขนถ่ายอื่น ๆ เช่น 
สายพาน 



นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการท างานด้านพิธีการส่งออกน าเข้า

1.ระบบ National Single Window (NSW)
เป็นระบบการบริการเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ

และภาคธุรกิจ (G2G,G2B และ B2B) ส าหรับการเข้า 
ส่งออก และโลจิสติกส์ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศในภูมิภาคอื่นๆ

2.Asean Single Window (ASW) การเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน



การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน

ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน



กรอบที่ 2 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน



ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน

การเพิ่มเติมสมรรถนะ
1. พัสดุด่วน 

พนักงานขับรถ ควรมีสมรรถนะ  ด้านการดูแลสินค้า การค้นหาเส้นทาง  การเก็บเงิน  และการเคลียร์บัญชี

ข้อเสนอแนะ
1. การพัฒนาทางธุรกิจที่เปลี่ยนไป การบริการลูกค้าที่ต้องการความพิเศษ  หรือการท า farm to table สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่ง

ที่จะท าให้เกิดความต้องการทักษะของคนที่มีความแตกต่างจากพนักงานที่ขนส่งสินค้าเพียงอย่างเดียว  
2. ก าลังคนด้านพัสดุด่วนในปัจจุบันไม่ได้ขาด  แต่สิ่งที้ต้องการเพิ่มขึ้นคือ ทักษะด้านการบริการ การขาย จิตบริการ  

มารยาท  ทัศนคติทีดี  คุณภาพการให้บริการ ทักษะการแก้ไขปัญหา  ทั้งนี้ส าหรับทักษะด้านเทคโนโลยี พนักงานขนส่ง 
ทุกคนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการขนส่งได้  และทางบริษัทต่าง ๆ มีการวางแผนการพัฒนาที่พนักงานในแต่ละระดับ
จะต้องทราบอะไร 

2. ทักษะภาพรวมของการขนส่งที่ต้องการ จิตบริการ  มารยาท  ทัศนคติทีดี  คุณภาพการให้บริการ 
ทักษะการแก้ไขปัญหา (หากมีการวัดพ้ืนฐานด้านการบริการจะช่วยด้านคุณภาพให้กับอาชีพเพิ่มขึ้น)

กรอบที่ 2 



สถานการณ์ความต้องการก าลังคน
1) ทักษะส าคัญของผู้ให้บริการขนส่งสินค้าภายในประเทศ และให้บริการพัสดุด่วน คือ ทักษะด้าน

การบริการ การขาย จิตบริการ  มารยาท  ทัศนคติทีดี คุณภาพการให้บริการ ทักษะการแก้ไขปัญหา  

กรอบที่ 2 



อาชีพ ชั้น
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 1/สาขาจัดการขนส่ง
อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ช้ัน 1 - 4
อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน ชั้น 5 -7 
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 2/สาขาจัดการขนส่ง

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดเล็กส าหรับการขนส่ง
ทางถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดใหญ่ส าหรับการขนส่ง
ทางถนน 

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกลากจูงส าหรับการขนส่งทาง
ถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกวัตถุอันตรายส าหรับการ
ขนส่งทางถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 4

มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์/สาขาธุรกิจจัดส่งพัสดุ
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนภายในประเทศ ชั้น 1-6

1.การพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่อาจส่งผลกระทบต่อก าลังคน 
ส าหรับธุรกิจการขนส่งมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการบริการ ซึ่งผู้
ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนนทุกคนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การขนส่งได้ดี และทางบริษัทต่าง ๆ มีการวางแผนการพัฒนาพนักงาน
ในแต่ละระดับว่าต้องใช้เทคโนโลยีอย่างไร ส าหรับเทคโนโลยีที่ต่าง ๆ 
ที่มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบันจะเป็นส่วนช่วยให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาและเพิ่มความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ไม่ส่งผลกระทบต่อ
แรงงานที่ปฏิบัติงานด้านการขนส่ง

กรอบที่ 2 



อาชีพ ชั้น
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 1/สาขาจัดการขนส่ง
อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ช้ัน 1 - 4
อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน ชั้น 5 -7 
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 2/สาขาจัดการขนส่ง

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดเล็กส าหรับการขนส่ง
ทางถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดใหญ่ส าหรับการขนส่ง
ทางถนน 

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกลากจูงส าหรับการขนส่งทาง
ถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกวัตถุอันตรายส าหรับการ
ขนส่งทางถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 4

มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์/สาขาธุรกิจจัดส่งพัสดุ
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนภายในประเทศ ชั้น 1-6

2.ความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรม
2.1 อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ระดับชั้นคุณวุฒิที่ 1 

- 4 พนักงานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพียงพอต่อการปฎิบัติงาน และ
ทางบริษัทต่าง ๆ มีการวางแผนการฝึกอบรม เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้กับบุคลากรอย่าง
เพียงพอ ทั้งนี้ การพัฒนาทักษะอย่างสม่ าเสมอยังคงเป็นสิ่งส าคัญ

2.2 อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน ระดับชั้นคุณวุฒิที่ 5 
-7 ความต้องการก าลังคนในระดับผู้บริหารอยู่ในระดับขาดแคลน 

2.3 อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุก ไม่ว่าจะเป็นรถบรรทุก
ขนาดเล็ก รถบรรทุกขนาดใหญ่  รถบรรทุกลากจูง และรถบรรทุกวัตถุอันตราย 
จ านวนผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

2.4 อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนภายในประเทศ 
ระดับชั้นคุณวุฒิที่  1-6 ส าหรับธุรกิจนาดใหญ่ผู้ปฏิบัติงานมีเพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน ส าหรับธุรกิจขนาดเล็กผู้ปฏิบัติงานยังคงขาดแคลน

กรอบที่ 2 



กรอบที่ 3
การพัฒนาการก าลังคนผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรม



เสนอเพื่อพิจารณา กรอบที่ 3 

เป้าหมายการส่งเสริมการฝึกอบรม
1) การส่งเสริมการฝึกอบรมกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในอาชีพเป็นหลัก 

โดยมุ่งเน้นกลุ่มระดับผู้ปฏิบัติการ (ระดับชั้นคุณวุฒิ 1 - 3)  และระดับ
ผู้เชี่ยวชาญ (ระดับคุณวุฒิ 4 - 8) 

2) อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ระดับชั้นคุณวุฒิที่ 1 –
4 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเสริม ได้แก่ ทักษะด้านการบริการ การขาย จิต
บริการ มารยาท ทัศนคติทีดี คุณภาพการให้บริการ ทักษะการแก้ไขปัญหา  

หลักสูตรมุ่งเน้นการฝึกอบรม
1)  ระยะเร่งด่วน หลักสูตร Smart driver
2)  ระยะต่อไป หลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

อาชีพ ชั้น
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 1/สาขาจัดการขนส่ง
อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ช้ัน 1 - 4
อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน ชั้น 5 -7 
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 2/สาขาจัดการขนส่ง

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดเล็กส าหรับการขนส่ง
ทางถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดใหญ่ส าหรับการขนส่ง
ทางถนน 

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกลากจูงส าหรับการขนส่งทาง
ถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกวัตถุอันตรายส าหรับการ
ขนส่งทางถนน

ชั้น 2

อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 4

มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์/สาขาธุรกิจจัดส่งพัสดุ
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนภายในประเทศ ชั้น 1-6



การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน

ด้านการบริหารและการจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า



กรอบที่ 2 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน



การจัดท ามาตรฐานอาชีพ

การเพ่ิมเติมสมรรถนะ

1. อาชีพผู้ควบคุมคลังสิทธิประโยชน์ ชั้น 4-6 โดยบูรณาการอาชีพที่
มีอยู่มาจัดท าเป็นอาชีพใหม่

สมรรถนะด้านการแพ็คสินค้า (บรรจุและน าจ่าย) 

ข้อเสนอแนะของคณะท างาน
การน ามาตรฐานอาชีพมาวิเคราะห์ถึงความแตกต่างของการปฏิบัติงานในคลังสินค้าประเภทต่าง ๆ  กรณีมีการย้ายการท างานจาก

คลังสินค้าประเภทหนึ่ง ไปอีกประเภทหนึ่ง จะท าให้ทราบว่าผู้ปฏิบัติงานต้องเพิ่มเติมสมรรถนะอะไร 

2. อาชีพ Data Analysis ชั้นที่ 6 ชั้นไป

การวิเคราะห์ความครบถ้วนของมาตรฐานอาชีพ กรอบที่ 2 



ที่ อาชีพ ชั้น

1 อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น1)
2 อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น2)
3 อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ช้ัน3)
4 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น4)
5 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น5)
6 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น6)
7 อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น4)
8 อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น5)
9 อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น6)
10 อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินคา้ (ชั้น4)
11 อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น5)
12 อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ช้ัน6)
13 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น3)
14 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ช้ัน4)
15 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น5)
16 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น6)
17 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น3)
18 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น4)
19 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น5)
20 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น6)
22 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น3)
23 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น4)
24 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ช้ัน5)
25 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น6)

Disruptive

Disruptive

Disruptive

Disruptive

Disruptive Technology

1) การพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ก าลังคน  ธุรกิจการบริหารและการจัดเก็บสินค้า ดูแลและ
บริการคลังสินค้า มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการ
คลังสินค้าเพิ่มมากขึ้น เช่น การใช้หุ่นยนต์ในการจัดเก็บสินค้า 
การหยิบ และน าจ่ายสินค้า สามารถจัดท าได้โดยใช้ก าลังคน
จ านวนน้อยลง  สัดส่วนอาจลดลงถึง 10 : 1 คน ภายใต้การ
พัฒนาของเทคโนโลยี



ธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจขนาดกลาง
ธุรกิจขนาดเล็ก

เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน

แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่จะส่งผลกระทบต่อก าลังคนในปัจจุบันยังคงเกิดขึ้นเฉพาะธุรกิจ
ขนาดใหญ่ และขนาดกลางบางส่วนที่มีการพัฒนาคลังสินค้าให้อยู่ในรูปแบบอัตโนมัติทั้งหมด (Full Automation)  
ส่วนคลังสินค้าอีกหลายแห่งที่เป็นแบบกึ่งอัตโนมัติ (Sami-Automation) หรือแบบใช้ก าลังแรงงานเป็นส่วนใหญ่ยังคง
มีอยู่ เนื่องจากการใช้เทคโนโลยีในการบริหารคลังสินค้าในรูปแบบอัตโนมัติทั้งหมด (Full Automation)  ในปัจจุบัน
ยังมีจ านวนน้อย เพราะต้องใช้เงินลงทุนสูง และส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มผู้ให้บริการด้านการปฏิบัติงานโลจิสติกส์ 
(Logistics Service Provider: LSP) เป็นส่วนใหญ่ จึงมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายของแรงงานไปปฏิบัติงานภายใต้
ธุรกิจขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้น



กรอบที่ 2 

1. อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินค้า ระดับชั้นคุณวุฒิ 1-3   อาชีพผู้
ควบคุมคลังสินค้าอันตราย ระดับชั้นคุณวุฒิ 3 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล
ระดับชั้นคุณวุฒิ 3 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น ระดับชั้นคุณวุฒิ 3 เป็นอาชีพ
ที่มีแนวโน้มความต้องการลดลงทั้งการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี และสถานการณ์
ในปัจจุบัน   

ทั้งนี้ หากการพัฒนาการขนส่งสินค้า CY/ICD  และการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (EEC) ตามแผนการพัฒนาอุสาหกรรมโลจิสติกส์ของประเทศไทย
ประสบผลส าเร็จตามแผนที่ได้วางไว้ ก าลังแรงงานอาจเกิดการเคลื่อนย้ายก าลังคน
ไปยังภูมิภาคต่าง ๆ ตามการเติบโต้ของการพัฒนาประเทศ ซึ่งแนวโน้มของความ
ต้องการแรงงานอาจไม่ลดลง  และอาจมีแนวโน้มที่เพิ่มสูงขึ้น

2. จากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
คลังสินค้าท าให้ความต้องการแรงงานทีมีทักษะสูงเพื่อจัดการเทคโนลีต่าง ๆ มีความ
ต้องการเพิ่มสูงขึ้น เช่น อาชีพ Data Analysis ระดับชั้นคุณวุฒิ 6

ความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรม



กรอบที่ 3
การพัฒนาการก าลังคนผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรม



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ช้ัน1)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น2)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินคา้ (ช้ัน4)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ช้ัน3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น6)

การส่งเสริมการฝึกอบรม

เป้าหมายการส่งเสริมการฝึกอบรม
1) กลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ระดับปริญญาตรี และปวส.

1.1) ส่งเสริมผู้ก าลังศึกษาในระดับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้เข้าอบรมหรือสอบในระดับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

1.2) ส่งเสริมผู้ก าลังศึกษาในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้เข้า
อบรมหรือสอบในคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

2) กลุ่มผู้ต้องพัฒนาทักษะ ที่อยู่ในตลาดแรงงานเข้าอบรมหรือสอบในระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 – 3

หลักสูตรมุ่งเน้นการฝึกอบรม
1)  ระยะเร่งด่วน หลักสูตรคลังสินค้าห้องเย็น Cold Chain ประเภทผักและ

ผลไม้
2)  ระยะต่อไป หลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ



การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน

ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า



กรอบที่ 2 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน าเข้า ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ชั้น 4
อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม
การบริการด้านพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้ามีถึง

ชั้นคุณวุฒิ 7 ครอบคลุมตามธุรกิจ

มาตรฐานอาชีพกับความครอบคลุมตามธุรกจิ
ครบถ้วน      

การวิเคราะห์ความครบถ้วนของมาตรฐานอาชีพ กรอบที่ 2 



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการ
ส่งออกและน าเข้า

ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อย
สินค้า

ชั้น 4

อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

การพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อก าลังคน   ด้วยธุรกิจการบริการด้านพิธีการส่งออก
และน าเข้าสินค้าเป็นธุรกิจที่ติดต่อประสานงานกับกรม
ศุลกากรเป็นหลัก ดังนั้นการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ จะขึ้นกับทางกรมศุลการที่จะพัฒนาระบบต่าง ๆ 
น ามาใช้กับการบริหารจัดการ ซึ่งปัจจุบันกรมศุลกากรมี
การพัฒนาระบบต่างๆ เช่น ระบบ E-Paperless ระบบ 
E-payment และระบบอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ภาคธุรกิจที่เปลี่ยนไป 

สรุปผลการวิเคราะห์อาชีพทีอ่าจลดลงหรือเพิม่ขึ้น จาก Disruptive Technology

Disruptive Technology – ขึ้นกับการพัฒนาระบบของกรมศุลกากร

Disruptive

Disruptive

กรอบที่ 2 



กรอบที่ 2 
ความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรม

2.1 อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดนระดับชั้นคุณวุฒิ 4 และอาชีพผู้
ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ระดับชั้นคุณวุฒิ 4 มีโอกาสลดลงจากที่กรม
ศุลกากรด าเนินการด้วยระบบ E-Paperless E-payment เนื่องจากอาชีพดังกล่าว
เน้นการปฏิบัติงานด้านเอกสารและการประสานงานกับกรมศุลกากรเป็นหลัก

2.2 อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน าเข้า ระดับชั้นคุณวุฒิ
3 และอาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร  ระดับชั้นคุณวุฒิ 3 มีแนวโน้มความต้องการ
เพิ่มสูงขึ้นจากการพัฒนาทางธุรกิจที่จัดการงานด้านพิธีการศุลกากรเพ่ิมมากขึ้น

2.3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ซึ่งมีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) ประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงสู่ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจการค้าชายแดน การเปิดด่านพรมแดนเพื่อ
รองรับการขนส่งสินค้าที่เพิ่มมากขึ้น หากการพัฒนาเป็นไปตามแผนที่ประเทศได้
วางไว้ ย่อมส่งผลต่อการเพิ่มจ านวนบุคลากรการบริการด้านพิธีการส่งออกและ
น าเข้าสินค้าทั้งหมด  ซึ่งในปัจจุบันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษยังไม่สามารถกระตุ้น
เศรษฐกิจของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์เท่าไรนัก



กรอบที่ 3
การพัฒนาการก าลังคนผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรม
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อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออก
และน าเข้า ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ช้ัน 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ชั้น 4
อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

การส่งเสริมการฝึกอบรม กรอบที่ 3 
เป้าหมายการส่งเสริมการฝึกอบรม

1) กลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ระดับปริญญาตรี และปวส.
1.1) ส่งเสริมผู้ก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สามารถส่งเสริมการ

ฝึกอบรมในระดับที่ 2 และสามารถศึกษาระดับที่ 3 ได้เช่นกัน 
1.2) ส่งเสริมผู้ก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถ

ส่งเสริมการฝึกอบรมในระดับช้ันที่ 3 และหากศึกษาในระดับชั้นที่ 2 ก็สามารถท าได้เช่นกัน
หลักสูตรมุ่งเน้นการฝึกอบรม

1)  ระยะเร่งด่วน 
1.1) หลักสูตรเตรียมความพร้อมการส่งออกและน าเข้าสินค้า (การสื่อสาร วิธีการ

เตรียมใบขออนุญาต ) ส าหรับอาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ระดับชั้นคุณวุฒิ 2
1.2) การขอเอกสารใบอนุญาตตามประเภทสินค้า (ส าหรับอาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้า

ควบคุมการส่งออกและน าเข้า ระดับช้ันคุณวุฒิ 3)
1.3) หลักสูตรการบันทึกข้อมูลในใบขนสินค้า (ส าหรับระดับชั้นคุณวุฒิ 4)
1.4) หลักสูตรอบรมผู้ช านาญการ  (ส าหรับระดับชั้นคุณวุฒิ 4)
1.5) หลักสูตร Business Model Canvas  (ส าหรับระดับชั้นคุณวุฒิ 4)
1.6) หลักสูตร หัวหน้างาน  (ส าหรับระดับช้ันคุณวุฒิ 4)
หมายเหตุ : ทุกระดับเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษในการฝึกอบรม

2)  ระยะต่อไป หลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ



การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน
การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ
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กรอบที่ 2 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน



การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

อาชีพ (ปัจจุบัน) ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางทะเล) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางทะเล) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
.อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่งประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าระหว่งประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลานรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

ครบถ้วน

ครอบคลุมธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้า 
และให้บริการศูนย์กระจายสินค้า

ระหว่างประเทศแล้ว

กรอบที่ 2 
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อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

ต้องการเพิ่ม

ต้องการเพิ่ม

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ชั้น 1
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ช้ัน 4
อาชีพผู้ปฏิบัติการพิธีการศุลกากรสินค้าเร่งด่วน ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการพิธีศุลกากรสินค้าเร่งด่วนระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุเร่งระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ ชั้น 6

ขาดแคลน

พัฒนาทักษะ
เพิ่มเติม

ครอบคลุม 3 ธุรกิจหลัก
1. ธุรกิจการจัดการสินค้าระหว่างประเทศ
2. ธุรกิจศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ
3. ธุรกิจพัสดุด่วนระหว่างประเทศ

กรอบที่ 2 การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศอาชีพ ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศทางบก ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินคา้ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินคา้ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าตอ่เนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินคา้ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

Disruptive Technologyต้องการ
เพิ่ม

ต้องการ
เพิ่ม

1. ด้วยธุรกิจการขนส่งสินค้าและให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ เน้น
การปฏิบัติงานที่พื้นที่ขนส่งสินค้าเป็นหลัก ท าให้เทคโนโลยีที่เข้ามาไม่มีผลกระทบต่อก าลังคน
ในอาชีพ ทั้งนี้จะเน้นที่การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับอาชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังคน โดย
มุ่งเน้นที่กลุ่มระดับผู้บริหาร (ระดับชั้นคุณวุฒิ 6-8) ซึ่งถือเป็นผู้น าของการพัฒนาธุรกิจ

2. จากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ธุรกิจการขนส่งสินค้าและให้บริการศูนย์กระจาย
สินค้าระหว่างประเทศ มีการลดต้นทุนการแรงงานในธุรกิจ โดยผู้ประกอบการใช้วิธีการจ้าง
พนักงานจากบริษัท  ผู้ให้บริการ (Outsource) แทนการจ้างงานประจ า ซึ่งสามารถลด
ค่าใช้จ่ายในส่วนของสวัสดิการพนักงานได้ กรณีนี้ไม่มีผลกระทบต่อจ านวนแรงงานในธุรกิจ

3. ส่วนของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศอาจไม่ส่งผลกระทบต่อความ
ต้องการก าลังคน เนื่องจากเมื่อเกิดการขยายโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขนส่งและการ
คมนาคม เช่น การเพิ่มศูนย์กระจายสินค้า วิธีการเคลื่อนย้ายก าลังคนของภาคธุรกิจจะท าการ
ย้ายแรงงานจากส่วนงานปัจจุบัน ไปยังส่วนที่เพิ่มเติมใหม่ ทดแทนการรับแรงงานใหม่เข้ามา
ปฏิบัติงาน  



การพัฒนาขนส่งเพื่อรองรับ EEC

ที่มา : แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก

กรอบที่ 2 

ความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรม
1. อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ อาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ทางอากาศ 
และทางบก มีความต้องการแรงงานเพิ่มมากขึ้นจากการเติบโตของภาค
ธุรกิจ e-commerce และธุรกิจน าเข้าและส่งออกสินค้า

2. อาชีพผู้ปฏิบัติการพิธีการศุลกากรสินค้าเร่งด่วน  ระดับชั้น
คุณวุฒิ 2 อาชีพผู้ปฏิบัติการพิธีศุลกากรสินค้าเร่งด่วนระหว่างประเทศ 
ระดับชั้นคุณวุฒิ 3 เป็นอาชีพที่มีขาดแคลนแรงงานสูงเนื่องจากผู้
ปฏิบัติการพิธีการศุลกากรเป็นองค์ความรู้เฉพาะซึ่งปัจจุบันมีจ านวนคน
ในอาชีพจ านวนน้อย

การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



กรอบที่ 3
การพัฒนาการก าลังคนผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรม



ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ กรอบที่ 2 

เป้าหมายการส่งเสริมการฝึกอบรม
1) ส่งเสริมกลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี และปวส.
2) ส่งเสริมกลุ่มผู้บริหารโดยมุ่งเน้นที่คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 – 8 เนื่องจากเป็นบุคลากรที่สามารถสร้างการ

เปลี่ยนแปลงให้กับองค์กรได้  

หลักสูตรมุ่งเน้นการฝึกอบรม
1)  ระยะเร่งด่วน 
1.1) อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ  ชั้น  2-3
1.2) อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 2-3
1.3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 2-3
2)  ระยะต่อไป หลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ



ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 การจัดประชุมประชาพิจารณ์ (ร่าง) การประชุม 

“การรับฟังความคิดเห็นการวิเคราะห์การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์”

59



(ร่าง) ก าหนดการประชุมรับฟังความคิดเห็น“การคาดการณพ์ัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส”์

เวลา 09.30 น. พิธีเปิดการประชุม
เวลา 10.00 น. การบรรยายในหัวข้อ “ภาพรวมการวิเคราะห์การ

พัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์” 
โดย คุณสายัณห์ จันทรวิภาสวงศ์

เวลา 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง
เวลา 10.45 -

12.00 น.
ห้องที่ 1 การบรรยายและรับฟังความคิดเห็น

ในหัวข้อ “การวิเคราะห์พัฒนาก าลังคน
ด้านโลจิสติกส์ ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศ 
และให้บริการพัสดุด่วน” 

โดย คุณปิยะนุช สัมฤทธิ์ และคณะท างาน
เวลา 10.45 -

12.00 น.
ห้องที่ 2 การบรรยายและรับฟังความคิดเห็น

ในหัวข้อ “การวิเคราะห์พัฒนาก าลังคน
ด้านโลจิสติกส์ ด้านการบริหารและการจัดเก็บสินค้า 
ดูแลและบริการคลังสินค้า” 

โดย คุณวัลภา สถิรชวาล และคณะท างาน

เวลา 10.45 -
12.00 น.

ห้องที่ 3 การบรรยายและรับฟังความคิดเห็น
ในหัวข้อ “การวิเคราะห์พัฒนาก าลังคน

ด้านโลจิสติกส์ ด้านการบริการด้านพิธีการส่งออก
และน าเข้าสินค้า” 

โดย คุณเลิศชาย พงษ์โสภณ และคณะท างาน
เวลา 10.45 -

12.00 น.
ห้องที่ 4 การบรรยายและรับฟังความคิดเห็น

ในหัวข้อ “การวิเคราะห์พัฒนาก าลังคน
ด้านโลจิสติกส์ ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการ
ศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ” 

โดย คุณอารยา คงสุนทร และคณะท างาน
เวลา 12.00 -

13.00
รับประทานอาหารกลางวัน



ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๒ แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์
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แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ตามรายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและ
การพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

การเทียบเทียบเคียงหลักสตูรฝกึอบรมกับมาตรฐานอาชีพ

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ



สาขา อาชีพ ระดับคุณวุฒิ จ านวน
จัดส่งพัสดุ อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วน

ภายในประเทศ
1 - 3 1 หลักสูตร

จัดการส่งออก
และน าเข้า

อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า 4 1 หลักสูตร
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน 4

จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วน
ระหว่างประเทศ

2 - 3 1 หลักสูตร

อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่าง
ประเทศทางทะเล 

2 - 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่าง
ประเทศทางอากาศ 

2 - 3

จัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และ
การกระจายสินค้า

อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น 3 1 หลักสูตร

แผนการเทียงเคียงและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม



หน่วยงานน าร่องการส่งเสริมการฝึกอบรม
ด้านการขนส่งสนิค้าภายในประเทศและให้บริการพสัดุด่วน ด้านการบริหารและจัดเกบ็สินค้า ดูแลและบริการคลังสนิค้า

ด้านการบริการพิธกีารสง่ออกและน าเข้าสนิค้า ด้านการขนส่งสนิค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้า
ระหว่างประเทศ

สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย

สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

สมาคมตัวแทนขนส่งสินค้าทางอากาศไทย
สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย

ศูนย์อบรมคุณวุฒิวิชาชีพสากล เอส ซี เอ็ม



สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์
สาขา อาชีพ ระดับชั้น

คุณวุฒิ
จ านวน 
(คน)

จัดการขนส่ง อาชีพผู้ปฎิบัติงานขนส่งสินค้าทางถนน 4 1,400
อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน 5 - 6 600
อาชีพผู้ปฎิบัติการควบคุมรถบรรทุกลากจูงส าหรับการขนส่งทางถนน 2 2,000

จัดการส่งออกและ
น าเข้า

อาชีพผู้ปฎิบัติการและตรวจปล่อยสินค้า 4 120
อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร 5 80

จัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ

อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 3 100
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) 4 100
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) 5 100

จัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง
และการกระจายสินค้า

อาชีพผู้ปฎิบัติงานคลังสินค้า 2 150
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า 3 50

รวมท้ังสิ้น 4,700

แผนการขับเคลื่อนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพโดยวิธีการเทียบโอนประสบการณ์ท างานเพื่อ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ในระยะถัดไป



ระเบียบวาระที่ ๕

ระเบียบวาระที่ ๕
เรื่องเพื่อทราบ

- ไม่มี -



ระเบียบวาระที่ ๖

ระเบียบวาระที่ ๖ 
เรื่องอื่น ๆ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป
ครั้งที่ 4/๒๕๖๔ ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  เวลา 13.30 น.



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


