


รายงานประจำาปี 25592

Âาร³É© 4 สารจากรองนายกรัฐมนตร ี
6 สารจากประธานกรรมการสถาบันฯ 
8 สารจากผู้อำานวยการสถาบันฯ 
10 บทสรุปผู้บริหาร 
 
12 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 
 •  ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งสถาบันฯ 
 •  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การดำาเนินงาน 
 •  อำานาจหน้าที่ ค่านิยม นโยบายสถาบันฯ  
 
18 ส่วนที่ 2  ผังโครงสร้างองค์กร 
 •  โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน สถาบันฯ 
 •  คณะกรรมการสถาบันฯ 
 •  ที่ปรึกษากรรมการ 
 •  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็น  
   และจัดทำาร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ   
 •  คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 
   สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 •  คณะอนุกรรมการการตรวจสอบและประเมินผล 
 •  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 •  คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ 
 •  คณะผู้บริหาร 
 •  หน้าที่ความรับผิดชอบของสำานักต่างๆ ของสถาบันฯ 
 
36 ส่วนที่ 3  ผลการดำาเนินงานของสถาบันฯ  
   ในปีงบประมาณ 2559 
 •  การดำาเนินการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ   
 •  การดำาเนินงานด้านการจัดทำามาตรฐานอาชีพและ 
    และความร่วมมือในการส่งเสริมมาตรฐานอาชีพ
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 •  การดำาเนินงานด้านกระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 •  การดำาเนินงานด้านกระบวนการประกันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 •  การดำาเนินงานเก่ียวกับกรอบการเช่ือมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพของไทยกับกรอบคุณวุฒิ AEC 
 •  การจัดทำามาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
 •  การดำาเนินงานและผลักดันการเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ 
    ระบบสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 •  การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการประชาสัมพันธ์และการสร้าง 
    การรับรู้เก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
 •  การดำาเนินการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสการบริหารงาน 
    สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 
78 ส่วนที่ 4  รายงานคณะอนุกรรมการและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 •  รายงานคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็น 
   การจัดทำาร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันฯ 
 •  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำาปี 2559 
 
84 ส่วนที่ 5  รายงานทางการเงิน 
 
94 ส่วนที่ 6  ข่าวสารและกิจกรรม 
 
110 ส่วนที่ 7  ภาคผนวก 
 •  แผนการดำาเนินงานปี 2560 
 •  Road Map ของสถาบันฯ 
 •  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 •  องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 •  องค์กรรับรองตามภูมิภาค



รายงานประจำาปี 25594

Â¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· ÔปĐนÅง£č ร°ÍÜÂนÉ³ÂนÐน×ÃĊ
ÃนĉÀยงาน¹า£รÉ¬Õ¾ะÔÅ §น พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างรายได้สูงขึ้น แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
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Âารจา รÅงนาย รÉ¬ºนĳรÍ
พลอากาศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง

  ารĲำาÔนÌนงาน×น าร·ÉĴนา ำา¾Éง£น¡Åง§าĳÌ
×ÃĊºÍประÂÌ°±Ì¹า· จำาÔปĐนĳĊÅงºÍ าร·ÉĴนา×นÅง£čรÀº 
ĳÉÝงÕĳĉÔรÏÜÅง¡Åง ารĹÎ Áา  าร·ÉĴนาÕนÀ£Àาº£ÌĲ 
£ÀาºÂาºาร¯×น ารประ Å³Åา§Í· รÀº Î̄ง ารÔรÍยนรÑĊ
ĳ¾ÅĲ§ÍÀÌĳ ÃรÏÅ +HED +NMF +D@QMHMF ¨ÎÜง òºนÐÁยčó 
นÉ³ÀĉาÔปĐน°รÉ·ยา ร°ÍÜ°รง£Ð®£ĉา ºÍĹÉ ย¹า· ºÍ£Àาº
Âำา£É©×น าร¡É³Ô£¾ÏÜÅนÔĹรÁ¬ Ìจ จÎง£ÀรจะĳĊÅงØĲĊรÉ³
 าร·ÉĴนาÕ¾ะÔÂรÌºÂรĊางĹÉ ย¹า·×นÀÌ§า§Í·×ÃĊºÍÂºรร¯นะ
ĳĉÅ ารป«Ì³ÉĳÌงานÅยĉางºÍประÂÌ°±Ì¹า·Õ¾ะĳรงĳาº
£ÀาºĳĊÅง าร¡ÅงµÑĊประ Å³ าร×นปďจจÐ³ÉนÕ¾ะÅนา£ĳ

 òระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·ó ¯Ñ ·ÉĴนา¡ÎÝนÔ·ÏÜÅรÉ³รÅง
Âºรร¯นะ¡Åง ำา¾Éง£นĳาººาĳร¬านÅา§Í· ¯ÏÅÔปĐน
Ô£รÏÜÅงºÏÅÂำา£É©°ÍÜจะ§ĉÀย·ÉĴนา ำา¾Éง£นĳาºยÐ°±ĹาÂĳรč
§าĳÌĲĊาน ารÔÂรÌºÂรĊางÕ¾ะ·ÉĴนาĹÉ ย¹า·°ÐนºนÐÁยč 
Ô·ÏÜÅ×ÃĊ³Ð££¾ØĲĊรÉ³ ารยÅºรÉ³×น £ÀาºรÑĊ °É Áะ ĳ¾ÅĲจน
£ÀาºÂาºาร¯ Õ¾ะØĲĊรÉ³ ò£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·ó °ÍÜÂÅĲ£¾ĊÅง
 É³Âºรร¯นะ ประÂ³ าร®č Õ¾ะ£ÀาºรÑĊ ÖĲย าร·ÉĴนา
 ำา¾Éง£น×ÃĊºÍประÂÌ°±Ì¹า·Õ¾ะÔ ÌĲµ¾ÅยĉางÔปĐนรÑป±รรº
จำาÔปĐนĳĊÅง³Ñร®า าร ารĲำาÔนÌนงาน¡Åง°ÉÝง¹า£
 ารĹÎ Áา Åง£č ร¶Ă Å³รº ÅÐĳÂาÃ รรº ÃนĉÀยงาน
นÖย³าย Õ¾ะÃนĉÀยงานจÉĲ°ำาºาĳร¬าน Ô·ÏÜÅ¡É³Ô£¾ÏÜÅน
 าร·ÉĴนา£น×น°Ð §ĉÀงÀÉยÕ¾ะ°Ð ¹า£ÂĉÀนĳาºนÖย³าย
รÉ¬³า¾ÅยĉางºÍÔÅ ¹า· Âĉงµ¾×ÃĊÔ ÌĲ£ÀาºÔปĐน±รรºÕ¾ะ
¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾Ýำา×นÂÉง£º รÀº Î̄งÂรĊาง£ÀาºÔ¡ĊºÕ¡Ûง
°างÔĹรÁ¬ ÌจÕ¾ะÕ¡ĉง¡ÉนØĲĊÅยĉางยÉÜงยÏนĳĉÅØป

 Â¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· �Åง£č ารºÃา§น� ÔปĐน
Åง£č ร°ÍÜºÍ¹าร ÌจÖĲยĳรง×นĲĊาน าร·ÉĴนา ำา¾Éง£น 
 ารรĉÀºµ¾É ĲÉน×ÃĊÔ ÌĲระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·×นประÔ°ĹØ°ย 
ÔนÝน ารÂนÉ³ÂนÐน×ÃÝÃนÜÀยงาน¹า£รÉ¬Õ¾ะÔÅ §น

ĲำาÔนÌน ารจÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í·×ÃĊØĲĊºาĳร¬านÂา ¾ 
Ô·ÏÜÅÂĉงÔÂรÌº×ÃĊ ¾ÐĉºÅา§Í·ĳĉางÚ ºÍ£ÀาºÔ¡ĊºÕ¡Ûง Õ¾ะÔนĊน
¬าน×น าร·ÉĴนา ำา¾Éง£น×ÃĊºÍÂºรร¯นะĳาººาĳร¬าน
Åา§Í·Õ¾ะÔปĐน°ÍÜยÅºรÉ³ µºØĲĊÔÃÛนÀĉาÂ¯า³ÉนÇ ØĲĊĲำาÔนÌน
¹าร ÌจºาĲĊÀย£ÀาººÐĉงºÉÜน ÖĲย³Ñร®า ารรĉÀº É³¹า£รÉ¬ 
¹า£ÔÅ §น Õ¾ะÂ¯า³Éน ารĹÎ Áา Ô·ÏÜÅÂรÝางระ³³
£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·Õ¾ะºาĳร¬านÅา§Í· รÀº°ÉÝง ารจÉĲĳÉÝง
Åง£č รรÉ³รÅงÂºรร¯นะ³Ð££¾ Ô·ÏÜÅÔปĐน³รร°ÉĲ¬าน
×น ารĲำาÔนÌน ารĳาºระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· ÅÉนนำาØปÂÑĉ
 าร·ÉĴนาÕ¾ะÔ·ÌÜºĹÉ ย¹า·¡Åง³Ð££¾ Âĉงµ¾ĳĉÅ าร
·ÉĴนา£Ð®¹า·§ÍÀÌĳÕ¾ะÂรĊางรายØĲĊÂÑง¡ÎÝน Õ¡ĉง¡ÉนØĲĊ×น
ระ³³ÔĹรÁ¬ Ìจ ประÔ°ĹºÍ£ÀาººÉÜน£ง ºÉÜง£ÉÜง ยÉÜงยÏน 
ĳาº°ÌĹ°าง¡ÅงยÐ°±ĹาÂĳรč§าĳÌระยะ 2� ปี

 ×น¬านะµÑĊØĲĊรÉ³ºÅ³Ãºายจา นาย รÉ¬ºนĳรÍ×ÃĊ
 ำา É³ĲÑÕ¾ Â¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· �Åง£č ารºÃา§น� 
¡Å¡Å³£Ð®£®ะ รรº ารÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· 
µÑĊ³รÌÃาร ÔจĊาÃนĊา°ÍÜ Õ¾ะµÑĊÔ ÍÜยÀ¡ĊÅง ×น ารµ¾É ĲÉนÕ¾ะ
ºÍÂĉÀนรĉÀºÂĉงÔÂรÌºÕ¾ะÂนÉ³ÂนÐน×ÃĊºÍ ารจÉĲ°ำาºาĳร¬าน
Åา§Í· ·รĊÅº°ÉÝง°ÐĉºÔ° ำา¾Éง ายÕ¾ะ ำา¾Éง£Àาº£ÌĲ×น าร
ĲำาÔนÌน¹าร Ìจ¡ÅงÂ¯า³ÉนÇ ×ÃĊ³รร¾ÐÔปąาÃºายÅยĉางºÍ
ประÂÌ°±Ì¹า·Õ¾ะÔปĐนรÑป±รรº ÅÍ °ÉÝงยÉงÔปĐนÃนĉÀยงาน
Âำา£É©×น าร·ÉĴนาÕ¾ะÂĉงÔÂรÌºĹÉ ย¹า·¡Åง³Ð£¾า ร 
ÅÉนÔปĐนจÐĲÔรÌÜºĳĊน าร·ÉĴนาÔĹรÁ¬ Ìจ¡ÅงประÔ°ĹĳĉÅØป

·¾Åา าĹÔÅ  ĲรประจÌน จÉÜนĳÅง
รÅงนาย รÉ¬ºนĳรÍ
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Âารจา ประ±าน รรº ารÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·
พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช

 Â¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· �Åง£č ารºÃา§น� ÃรÏÅ Â£§ 
×น¬านะÅง£č ร°ÍÜÔปĐนĹÑนยč ¾าง£ÀาºรĉÀººÏÅระÃÀĉาง
¹า£รÉ¬Õ¾ะÔÅ §น Ô·ÏÜÅย ระĲÉ³£ÀาºรÑĊ £ÀาºÂาºาร¯
 ำา¾Éง£น¡ÅงประÔ°Ĺ×ÃĊºÍºาĳร¬านระĲÉ³Âา ¾ µ¾ าร
ĲำาÔนÌนงาน¡ÅงÂ¯า³ÉนÇ °ÍÜµĉานºานÉ³ÀĉาÔปĐน ารĲำาÔนÌนงาน
ĳÅ³ÂนÅงĳĉÅÀÉĳ Ð̄ประÂง£čÃ¾É ¡Åง ารจÉĲĳÉÝงÂ¯า³ÉนÇ 
Õ¾ะĳÅ³Öจ°ยč¹าร ÌจĳาºนÖย³าย¡ÅงรÉ¬³า¾ºÍµ¾ าร
ĲำาÔนÌนงาน ĊาÀÃนĊาºาÅยĉางĳĉÅÔนÏÜÅง 

 ×นÖÅ าÂ°ÍÜÂ¯า³ÉนÇ ØĲĊĲำาÔนÌนงานÔ¡ĊาÂÑĉปี°ÍÜ 5 Õ¾ะ
ºÐĉงÔนĊน×น าร·ÉĴนาระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· Ô·ÏÜÅ×ÃĊºÍ
ºาĳร¬านÅา§Í·£รÅ³£¾Ðº°Ð Åา§Í·ĳรงĳาºÂºรร¯นะ
°ÍÜµÑĊประ Å³ ารĳĊÅง าร ÖĲยÔĸ·าะ ารจÉĲ°ำา รÅ³
£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·°ÍÜºÍ£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³นÖย³าย าร
·ÉĴนาÔĹรÁ¬ Ìจ¡ÅงประÔ°Ĺ  ารÂรĊาง£ÀาºรĉÀººÏÅ
 É³ÃนĉÀยงาน°Ð ¹า£ÂĉÀน°ÉÝง×นประÔ°ĹÕ¾ะĳĉางประÔ°Ĺ 
 ารจÉĲĳÉÝงÅง£č รÔ·ÏÜÅประÔºÌนÕ¾ะรÉ³รÅงÂºรร¯นะ³Ð££¾

ĳาººาĳร¬านÅา§Í·  ารจÉĲ°ำา รÅ³£ÀาºรĉÀººÏÅ×น
 ารÕ¾ Ôป¾ÍÜยนÅง£č£ÀาºรÑĊĲĊานระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· 
ÅÍ °ÉÝงยÉงÂนÉ³ÂนÐน×ÃĊ ¾ÐĉºµÑĊประ Å³ าร×นÂา¡าÀÌ§า§Í·
ĳĉางÚ รÀº¯ÎงµÑĊºÍÂĉÀนØĲĊÂĉÀนÔÂÍย°ÉÝง¹า£รÉ¬Õ¾ะÔÅ §น
×น ารจÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í·Õ¾ะÕนÀ°าง ารประÔºÌน
¡ÅงĳนÔÅง ÖĲยนำาºาĳร¬านÔÃ¾ĉานÍÝºา×§Ċ×น ารประÔºÌน
Âºรร¯นะÕ¾ะ×ÃĊประ าĹนÍย³Éĳร£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· Õ¾ะ
ÃนÉงÂÏÅรÉ³รÅงºาĳร¬านÅา§Í· ¨ÎÜงÔปĐน ารรÉ³รÅง
Âºรร¯นะ³Ð££¾ĳาººาĳร¬านÅา§Í·ÅÉนÔปĐน³ÉนØĲÂÑĉ
£Àาº ĊาÀÃนĊา¡ÅงµÑĊประ Å³Åา§Í·°ÍÜºÍÂºรร¯นะ°ÉÝง°ÍÜºÍ
ÀÐĴÌ°าง ารĹÎ ÁาÕ¾ะØºĉºÍÀÐĴÌ าร°างĹÎ Áา ÔปĐนÔ£รÏÜÅงºÏÅ
×น าร·ÉĴนาĳนÔÅงĳาºÔ°£ÖนÖ¾ยÍÕ¾ะ ระ³Àน ารµ¾Ìĳ
°ÍÜÔป¾ÍÜยนÕป¾งĳ¾ÅĲÔÀ¾า
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 µ¾ ารĲำาÔนÌน ารĲÉง ¾ĉาÀ¡ÅงÂ¯า³ÉนÇ ØĲĊนำาØป×§Ċ
Ô·ÏÜÅµ¾É ĲÉน×ÃĊ³Ð£¾า ร¡ÅงประÔ°ĹØĲĊÔ¡ĊาÂÑĉ ารºÍ£Ð®ÀÐĴÌ
ÀÌ§า§Í· °ÉĲÔ°Íยººาĳร¬านÂา ¾ Õ¾ะÔ·ÌÜº£ÀาºÂาºาร¯
×น ารÕ¡ĉง¡ÉนØĲĊÅยĉางยÉÜงยÏน Õ¾ะÂาºาร¯Ô·ÌÜºµ¾Ìĳ¹า·
×ÃĊประÔ°ĹØĲĊÅยĉางĳĉÅÔนÏÜÅง ĲÉงนÉÝน ³°³า° ารĲำาÔนÌนงาน
×นÔรÏÜÅง ารµ¾É ĲÉน Õ¾ะ¡É³Ô£¾ÏÜÅน×ÃÝ³Ð£¾า ร¡Åง
ประÔ°ĹØ°ย Ô¡ĊาÂÑĉ ารºÍ£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· จÎงÔปĐน¹าร Ìจ
ÃนĊา°ÍÜ°ÍÜ Â£§ จะĳĊÅงĲำาÔนÌนงานÅยĉางÔ¡Ċº¡Ċน

 ×นÖÅ าÂนÍÝ µº¡Å¡Å³£Ð®×น£ÀาºรĉÀººÏÅ¡Åง
£®ะ รรº ารÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· µÑĊ³รÌÃาร รÀº Î̄ง
ÔจĊาÃนĊา°ÍÜ¡ÅงÂ¯า³ÉนÇ °Ð °ĉาน ĳ¾ÅĲจน ารÂĉงÔÂรÌº
Õ¾ะÂนÉ³ÂนÐนจา µÑĊÔ ÍÜยÀ¡ĊÅง°Ð ¹า£ÂĉÀน°ÍÜÂĉงµ¾×ÃĊ าร
ĲำาÔนÌน าร¡ÅงÂ¯า³ÉนÔปĐนØปĲĊÀยĲÍ µºÔ§ÏÜÅºÉÜนÀĉา£Àาº
รĉÀººÏÅÔ§ĉนนÍÝ จะยÉง£งºÍĳ¾ÅĲØปÕ¾ะÔ·ÌÜº¡ÎÝนÔปĐน¾ำาĲÉ³ 
Ô·ÏÜÅ¡É³Ô£¾ÏÜÅน าร·ÉĴนาประÔ°Ĺ×ÃĊºÍ£Àาº òºÉÜน£ง ºÉÜง£ÉÜง 
ยÉÜงยÏนó ĳาºÕนÀ°างยÐ°±ĹาÂĳรč§าĳÌระยะ 2� ปี ĳĉÅØป

·¾ÔÅ  Ô¾ÌĹรÉĳนč รÉĳนÀานÌ§
ประ±าน รรº ารÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·
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Âารจา µÑĊÅำานÀย ารÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·
นายวีระชัย ศรีขจร

 ĳ¾ÅĲระยะÔÀ¾า 5 ปี °ÍÜµĉานºา Â¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· 
�Åง£č ารºÃา§น� ØĲĊ°ำาÃนĊา°ÍÜÔปĐน ¾Ø ÃนÎÜง×น ารÂรĊาง
£ÀาºÔ¡ĊºÕ¡Ûง×ÃĊ É³µÑĊประ Å³ าร°ÉÝง¹า£ÅÐĳÂาÃ รรº
Õ¾ะ¹า£³รÌ าร ÖĲยØĲĊÂĉงÔÂรÌº×ÃĊºÍ าร°ำาºาĳร¬านÅา§Í· 
Ô·ÏÜÅ·ÉĴนา ำา¾Éง£น¡ÅงประÔ°Ĺ×ÃĊºÍ°É ÁะÕ¾ะ£ÀาºรÑĊ
×น ารประ Å³Åา§Í·ØĲĊÅยĉางºÍºาĳร¬าน Õ¾ะĳรงĳาº
£ÀาºĳĊÅง าร¡Åงĳ¾าĲÕรงงาน ÔปĐน ารÔ·ÌÜºĹÉ ย¹า·
×น ารÕ¡ĉง¡ÉนÕ¾ะÔ·ÌÜºรายØĲĊ×ÃĊ É³ประÔ°Ĺ ÖĲย×นปี 2559 
ØĲĊĲำาÔนÌน าร°³°ÀนยÐ°±ĹาÂĳรčÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· 
·Ĺ 255��25�2 ÖĲยปรÉ³ปรÐงÀÌÂÉย°ÉĹนà ·Éน± Ìจ 
ÀÉĳ¯ÐประÂง£č Õ¾ะÕµนงาน×ÃĊºÍ£Àาº§ÉĲÔจน ÔÃºาะÂº
Õ¾ะÂÅĲ£¾ĊÅง É³ รÅ³ÕนÀ°างยÐ°±ĹาÂĳรč§าĳÌระยะ 
2� ปี Õ¾ะนÖย³าย 3G@HK@MC ��  ¾ĉาÀ£ÏÅ

 Â¯า³ÉนÇ ØĲĊĲำาÔนÌน¹าร Ìจ°ÍÜÂำา£É©Õ¾ะÂนÉ³ÂนÐน
×ÃĊÔÂรÌºÂรĊาง£ÀาºÔ¡ĊºÕ¡Ûง×ÃĊµÑĊประ Å³ าร°Ð ¹า£ÂĉÀน 
ĲÉงนÍÝ Â¯า³ÉนÇ ØĲĊºÍ าร·ÉĴนาÅง£č ร×น ารºÍºาĳร¬าน 

(2. 9��� Ô·ÏÜÅ×ÃĊระ³³ าร³รÌÃารจÉĲ ารÅง£č รÕ¾ะ 
 าร·ÉĴนา³Ð£¾า ร¡ÅงÂ¯า³ÉนÇ ºÍºาĳร¬าน°ÍÜĲÍ Õ¾ะ
Âาºาร¯รÅงรÉ³ÂนÉ³ÂนÐนÃนĉÀยงาน¹ายนÅ ×น าร
ĲำาÔนÌน ารĳĉางÚ °ÍÜÔ ÍÜยÀ¡ĊÅง É³ าร°ำาºาĳร¬านÅา§Í· 
 ารจÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í·×นÂา¡าÀÌ§า§Í·ĳĉางÚ  รÀº 
�� Âา¡าÀÌ§า§Í· ��� £Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·  ารÂĉงÔÂรÌº×ÃĊ
¹า£ ารĹÎ Áานำาºาĳร¬านÅา§Í·Øป·ÉĴนาÃ¾É ÂÑĳร
 ารĹÎ Áา ÃรÏÅ °ÍÜÔรÍย Àĉา  าร·ÉĴนาÃ¾É ÂÑĳร¬าน
Âºรร¯นะ  ารประÂานÕ¾ Ôป¾ÍÜยน¡ĊÅºÑ¾Õ¾ะประÂ³ าร®č
 ารจÉĲ°ำาระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·รĉÀº É³ĳĉางประÔ°Ĺ 
 ารจÉĲĳÉÝงÅง£č ร°ÍÜºÍÃนĊา°ÍÜรÉ³รÅงÂºรร¯นะ¡Åง³Ð££¾
ĳาººาĳร¬านÅา§Í·Õ¾ะµ¾É ĲÉน×ÃĊÔ¡ĊาÂÑĉºาĳร¬าน 
(2. ���2�  ารÂรĊาง£ÀาºรĉÀººÏÅ É³Â¯า³Éน ารĹÎ Áา
ระĲÉ³Åา§ÍÀĹÎ ÁาÕ¾ะÅÐĲºĹÎ ÁานำารĉÅง �9 Â¯า³Éน 
Ô·ÏÜÅÂนÉ³ÂนÐน×ÃĊºÍ ารประÔºÌนÂºรร¯นะ¡ÅงµÑĊ°ÍÜ ำา¾Éงจะ
ÂำาÔรÛจ ารĹÎ Áา Ô·ÏÜÅย ระĲÉ³£ÀาºÂาºาร¯ ĉÅนÔ¡ĊาÂÑĉ
ĳ¾าĲÕรงงาน นÅ จา นÍÝØĲĊจÉĲ°ำาºาĳร¬านÂºรร¯นะ
 าร×§ĊĲÌจÌ°É¾ ÖĲยØĲĊ¾งนาº£ÀาºรĉÀººÏÅ É³ÂำานÉ งาน
รÉ¬³า¾ÅÌÔ¾Û °รÅนÌ Âč �ÂรÅ� Õ¾ะÂำานÉ งาน£®ะ รรº าร
¡Ċารา§ าร·¾ÔรÏÅน � ·� Ô·ÏÜÅนำาØปปรÉ³×§Ċ×ÃĊÔÃºาะ É³
³Ð£¾า ร×น¹า£รÉ¬ Î̈ÜงÔปĐน าร³Ñร®า าร×น าร·ÉĴนา
 ำา¾Éง£น¡ÅงประÔ°Ĺ°ÉÝง¹า£รÉ¬Õ¾ะ¹า£ÔÅ §น Ô·ÏÜÅ
รÅงรÉ³Õ¾ะĳÅ³Öจ°ยčนÖย³าย 3G@HK@MC �� ÖĲย×นปี 
2559 Â¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· ØĲĊ¡É³Ô£¾ÏÜÅน ารĲำาÔนÌนงาน
ÂĉงÔÂรÌºÂนÉ³ÂนÐน ารจÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í· °ÍÜÂÅĲ£¾ĊÅง
 É³ าร·ÉĴนา 3G@HK@MC �� ×น � ºÌĳÌ ØĲĊÕ ĉ

 � £ÀาººÉÜง£ÉÜง°างÔĹรÁ¬ Ìจ Â£§ ØĲĊĲำาÔนÌน าร
 าร·ÉĴนา ารจÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í· ×นÂา¡าÀÌ§า§Í·
Õº££า°รÅนÌ Âč �,DBG@SQNMHBR� 1NANSHBR ³รÌ าร
ยานยนĳč  าร³Ìน ÖĲยÂา¡าÀÌ§า§Í·ĲÉง ¾ĉาÀ ÔปĐน าร
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×§ĊÔ°£ÖนÖ¾ยÍÕ¾ะนÀÉĳ รรº×ÃºĉÚ Ô·ÏÜÅ×ÃĊÔ ÌĲ าร¡É³Ô£¾ÏÜÅน
Õ¾ะĳĉÅยÅĲ°างÔĹรÁ¬ Ìจ ¨ÎÜงÔปąาÃºาย¡ÅงรÉ¬³า¾×น
Åนา£ĳ £ÏÅ Ô·ÌÜºÂÉĲÂĉÀน×น าร·ÎÜง·าĳÉÀÔÅงÔรÏÜÅง¡Åง
Ô°£ÖนÖ¾ยÍ ĲÉงนÉÝน ×นÔรÏÜÅง¡ÅงÅา§Í·°ÍÜÔปĐนÂÌÜง°ÍÜĳĊÅง
·ÉĴนาĳĉÅØป จÎงจำาÔปĐนĳĊÅง×ÃĊºÍ£ÀาºÂÅĲ£¾ĊÅง É³
 ารรÅงรÉ³ ารÔĳÌ³Öĳ°างÔĹรÁ¬ Ìจ ØºĉÀĉาจะÔปĐนÔรÏÜÅง
ºาĳร¬านÅา§Í·นÉ ÀÌจÉย ¨ÎÜง¯ÏÅÀĉาÔปĐนÂา¡าÅา§Í·°ÍÜÔปĐน
·ÏÝน¬าน×น าร·ÉĴนาประÔ°Ĺ Õ¾ะ¡®ะนÍÝÅยÑĉ×นระÃÀĉาง
 ารĲำาÔนÌน าร 

 2 £ÀาºÅยÑĉĲÍºÍÂÐ¡°างÂÉง£º Â£§ ØĲĊºÍนÖย³าย
×น าร°ÍÜจะ·ÉĴนา³Ð£¾า ร°Ð  ¾Ðĉº×ÃĊ¡É³Ô£¾ÏÜÅนØปĲĊÀย Éน 
¨ÎÜงØºĉ×§ĉÔĸ·าะ¹า£ÅÐĳÂาÃ รรºÔ·ÍยงÅยĉางÔĲÍยÀ 
ย ĳÉÀÅยĉางÔรÏÜÅง ารÔ Áĳร ¨ÎÜงปี°ÍÜÕ¾ĊÀ Â£§ °ำาÔรÏÜÅง 
%NNC 3DBGMNKNFX ÂÅĲ£¾ĊÅง É³นÖย³าย¡ÅงรÉ¬³า¾ 
£ÏÅ ÔรÏÜÅง·Ï§ÔĹรÁ¬ Ìจ ĳĉÅจา นÍÝØปจะĳĊÅงÔรÌÜºĲำาÔนÌน าร
×นระĲÉ³°ÍÜÂÑง¡ÎÝนĳĉÅØป ¨ÎÜงÔĲÌºÔปĐนÔรÏÜÅง %HQRS 2�"TQUD 
±รรºĲา ĳÅนนÍÝจะØปÔรÏÜÅง -DV 2�"TQUD Õ¾ĊÀ จะ°ำา
ÅยĉางØรจÎงจะºÍÔ°£ÖนÖ¾ยÍ นÀÉĳ รรº×ÃºĉÚ ºา§ĉÀย·ÉĴนา
×นÔรÏÜÅง¡Åง ารÔ Áĳร ÅาÃาร ¨ÎÜงÔปĐนปďจจÉยÂำา£É©°ÍÜ
จะĳĊÅงĳÅ³Öจ°ยč×น าร¾Ĳ£ÀาºÔÃ¾ÏÜÅº¾Ýำา×นÂÉง£ºØ°ย
Õ¾ะÂĉงÔÂรÌº×ÃĊ£นØ°ยºÍ£ÀาºÂÐ¡×น ารĲำาÔนÌน§ÍÀÌĳØĲĊ 

 �  ารย ระĲÉ³£Ð®£ÜาºนÐÁยàĲÝÀย าร·ÉĴนา 
£นØ°ย×ÃĊÔปĐนºนÐÁยč°ÍÜÂº³Ñร®č×น ĹĳÀรรÁ°ÍÜ 2�  าร 
ÂĉงÔÂรÌº าร·ÉĴนา£น×ÃĊÂÅĲ£¾ĊÅง  ÃรÏÅ×ÃĊÔ¡Ċา¯Îง  
3G@HK@MC �� ÔปĐนÔรÏÜÅง°ÍÜ Â£§ØĲĊ°ำางานรĉÀº É³¹า£ÔÅ §น  
Â¯า³Éน ารĹÎ Áา Õ¾ะÂĉÀนรา§ ารºาÖĲยĳ¾ÅĲ Ô·ÏÜÅ×ÃĊ 
Ô ÌĲ าร·ÉĴนา ำา¾Éง£น  นÅ ÔÃนÏÅจา £น×น¹า£ 
 าร°ำางาน¨ÎÜงØĲĊประ Å³Åา§Í·ÅยÑĉÕ¾ĊÀ ĲÉงนÉÝน Â£§ 
จÎงÔĲÌนÃนĊา×น ารรĉÀº·ÉĴนา ำา¾Éง£น ×นÅนา£ĳÖĲย 
รĉÀº É³ÀÌ°ยา¾ÉยÅา§ÍÀĹÎ Áา  ÀÌ°ยา¾ÉยÔ°£นÌ£  Õ¾ะ
ºÃาÀÌ°ยา¾Éย °ÍÜจะนำาºาĳร¬านÅา§Í·°ÍÜ Â£§ °ำาÔÂรÛจ 
Õ¾ĊÀØปปรÉ³Ã¾É ÂÑĳรÕ¾ะ×ÃĊÂ¯า³Éน ารĹÎ ÁานำาØป×§Ċ
Ô·ÏÜÅĳÅ³Öจ°ยč าร·ÉĴนา£นØ°ย×ÃĊÔ¡ĊาØปÂÑĉ 3G@HK@MC 
�� ×ÃÝØĲÝÖĲยĳÝÅงÔรÌÜºจา  ารĹÎ ÁาÔปÛน·ÏÝน¬าน  

 �  ารรÉ ÁาÂÌÜงÕÀĲ¾ĊÅº Î̈ÜงÔปĐนÔรÏÜÅง ารปรÉ³ าร
ĲำาÔนÌน§ÍÀÌĳ £ÀาºÔปĐนÅยÑĉ ÂÌÜงÕÀĲ¾ĊÅº  าร×§Ċ·¾Éงงาน
°ĲÕ°น  ารÃ¾Í Ô¾ÍÜยงÂาร·ÌÁ £ารč³Åน Ô·ÏÜÅ×ÃĊÅยÑĉĲÍ
ºÍ£ÀาºÂÐ¡ ºÍ£Àาº±รรº§าĳÌ ÖĲยÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· 
ØĲĊºÍ ารจÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í··¾Éงงาน°ĲÕ°น ÅาÃาร
ป¾ÅĲ¹Éย Ô Áĳร°½ÁªÍ×Ãºĉ Ø³ÖÅÔ°£ÖนÖ¾ยÍ ¨ÎÜงจะÔปĐน
 ารรĉÀºµ¾É ĲÉนÕ¾ะ·ÉĴนา×ÃĊประÔ°ĹØ°ยºÍ ารÂĉงÔÂรÌº
×ÃĊÔ ÌĲÕนÀ£ÌĲ°ÍÜĲÍ×น ารĲำารง§ÍÀÌĳÅยĉางยÉÜงยÏน ÖĲยจะ
³Ñร®า าร×ÃĊµÑĊประ Å³ าร°Ð  ¾ÐĉºÅา§Í·°ÉÝง¹า£รÉ¬
Õ¾ะÔÅ §น รÀº°ÉÝงÂ¯า³Éน ารĹÎ ÁาÔรĉง·ÉĴนาĳĉÅยÅĲ
µ¾ ารĲำาÔนÌนงาน¡ÅงÂ¯า³Éน Ô·ÏÜÅย ระĲÉ³£Àาº
Âาºาร¯³Ð£¾า ร×นประÔ°Ĺ×ÃĊÔปĐนºาĳร¬านÂา ¾

 ×นนาº¡ÅงÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· µÑĊ³รÌÃารÕ¾ะ
ÔจĊาÃนĊา°ÍÜ°Ð £น จะยÉง£งĲำาÔนÌน¹าร Ìจ¡ÅงÂ¯า³ÉนÇ 
×ÃĊ³รร¾ÐÔปąาÃºายÅยĉางĳĉÅÔนÏÜÅง ·ÉĴนาĹÉ ย¹า·¡Åง
ĳนÔÅง×ÃĊºÍ£Àาº·รĊÅº°ÍÜจะĲำาÔนÌนงานÅยĉางºÍประÂÌ°±Ì¹า· 
Ô·ÏÜÅÂรĊาง£ÀาºÔ§ÏÜÅºÉÜนĳĉÅµÑĊประ Å³ ารÕ¾ะµÑĊºÍÂĉÀน
Ô ÍÜยÀ¡ĊÅง×น าร¡É³Ô£¾ÏÜÅน าร·ÉĴนา ำา¾Éง£น¡Åง
ประÔ°Ĺ×ÃĊºÍ¡ÍĲÂºรร¯นะÂÑง Õ¾ะÔปĐนÂ¯า³ÉนÕÃĉง าร
·ÉĴนา ำา¾Éง£นÅยĉางÕ°ĊจรÌงĳĉÅØป

นายÀÍระ§Éย ĹรÍ¡จร
µÑĊÅำานÀย ารÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·
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³°ÂรÐปµÑĊ³รÌÃาร

Efficiancy

Occupational
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 ×นปÍ ·Ĺ 25�5 ÂำานÉ งาน£®ะ รรº าร 
 ารÅา§ÍÀĹÎ Áา �ÂÅĹ� Õ¾ะÂำานÉ งาน£®ะ รรº าร 
·ÉĴนา ารÔĹรÁ¬ ÌจÕ¾ะÂÉง£ºÕÃĉง§าĳÌ �ÂĹ§� ØĲĊÔÂนÅ  
นาย รÉ¬ºนĳรÍ×น¡®ะนÉÝน Î̄งÃนĉÀยงาน°ÍÜÔปĐนĹÑนยč ¾าง 
£ÀาºรĉÀººÏÅระÃÀĉาง¹า£ÔÅ §น  É³¹า£รÉ¬³า¾ ×น าร 
ย ระĲÉ³°É Áะ £ÀาºรÑĊ£ÀาºÂาºาร¯ ำา¾Éง£น¡Åง§าĳÌ  
×ÃĊÂÅĲ£¾ĊÅง É³£ÀาºĳĊÅง าร¡ÅงÂ¯านประ Å³ าร 
°ÍÜจะÔนĊนÂºรร¯นะ×น าร°ำางาน ÕนÀ£ÌĲ×น ารจÉĲĳÉÝง 
Â¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·จÎงØĲĊรÉ³ ารÔÂนÅ£รÉÝงÕร  ×นปี  
·Ĺ 25�� ĳĉÅºา×นปี ·Ĺ 255� รÉ¬³า¾×น¡®ะนÉÝน  
จÎงØĲĊประ าĹนÖย³ายป«ÌรÑป ารĹÎ Áา×น°ĹÀรรÁ°ÍÜ 2  
จÎง°ำา×ÃĊÔ ÌĲ ารจÉĲĳÉÝง  Â¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·  
�Åง£č ารºÃา§น� ¡ÎÝน×นÀÉน°ÍÜ 25 ºÍนา£º ·Ĺ 255�  
ÖĲยºÍÀÉĳ¯ÐประÂง£čÔ·ÏÜÅ·ÉĴนาระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·×น 

£ÏÅ ารµ¾É ĲÉน  ¾ÐĉºÅา§Í· Âºา£ºÂºา·Éน±čĳĉางÚ ×ÃĊÔรÌÜº 
จÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í· ÖĲย Â£§ ×ĲĊÂนÉ³ÂนÐน °ÉÝงง³ประºา® 

Åง£č£ÀาºรÑĊ Ô·ÏÜÅ×ÃĊÔ ÌĲºาĳร¬านÅา§Í· ·รĊÅºÚ  ÉนนÉÝน  ÛÔรĉงÂรĊาง 
 ระ³Àน ารรÉ³รÅง³Ð££¾ ĳาºÕนÀ°าง ºาĳร¬าน (2. ���2� จา นÉÝน 

จÎงÔรÌÜº·ÉĴนาระ³³¬าน¡ĊÅºÑ¾Õ¾ะระ³³Ô°£ÖนÖ¾ยÍÂารÂนÔ°Ĺ Ô·ÏÜÅรÅงรÉ³ ารÔปĐนĹÑนยč ¾าง 
¡ĊÅºÑ¾Ô ÍÜยÀ É³ระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·Õ¾ะºาĳร¬านÅา§Í· จÀ³จน×นปีง³ประºา® ·Ĺ 255� 

ประÔ°ĹØ°ย ÂĉงÔÂรÌºÕ¾ะÂนÉ³ÂนÐน×ÃĊ ¾ÐĉºÅา§Í·ĳĉางÚ 
จÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í·¡ÅงĳนÔÅง×ÃĊØĲĊºาĳร¬านÂา ¾  
×ÃĊ ารรÉ³รÅงÅง£č ร°ÍÜºÍÃนĊา°ÍÜรÉ³รÅงÂºรร¯นะ¡Åง 
³Ð££¾ĳาººาĳร¬านÅา§Í· ·ÉĴนาระ³³ประ Éน£Ð®¹า· 
 ารรÉ³รÅง£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· รÀº Î̄งÔปĐนĹÑนยč ¾าง¡ĊÅºÑ¾ 
Ô ÍÜยÀ É³ระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·Õ¾ะºาĳร¬านÅา§Í· ÔปĐน 
ÃนĉÀยงาน ¾าง×น ารประÂาน£ÀาºรĉÀººÏÅ É³¹า£ 
 ารĹÎ Áา ĹÑนยčÃรÏÅÂ¯า³Éน¶Ă Å³รº Â¯านประ Å³ าร 
ÃนĉÀยงาน¡Åง¹า£รÉ¬ Õ¾ะÅง£č ร¹า£ÔÅ §น×น าร 
ÔµยÕ·รĉระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·Õ¾ะºาĳร¬านÅา§Í· ÖĲยºÍ 
³°³า°Ô§ÏÜÅºÖยง �,HRRHMF +HMJ� ÃนĉÀยงานĳĉางÚ °ÍÜ 
Ô ÍÜยÀ¡ĊÅง É³ าร·ÉĴนา ำา¾Éง Õ¾ะµÑĊ×§ĊประÖย§นčจา  
 ำา¾Éง£น°ÍÜºÍ£Ð®¹า· ºÍÂºรร¯นะĳาººาĳร¬านÅา§Í·  
°ÍÜØĲĊรÉ³ ารรÉ³รÅงÕ¾ะÔปĐน°ÍÜยÅºรÉ³จา £น×นÀÌ§า§Í· 
ÔĲÍยÀ Éน นำาØปÂÑĉ ารÔ·ÌÜº¡ÍĲ£ÀาºÂาºาร¯×น ารÕ¡ĉง¡Éน 
ĲĊาน°รÉ·ยา รºนÐÁยč ÂรĊางºÑ¾£ĉาÔ·ÌÜº×ÃĊประÔ°Ĺ ÂรĊาง 
ÔĹรÁ¬ ÌจØ°ยØĲĊÅยĉางยÉÜงยÏน

 ¹าร ÌจÔรĉงĲĉÀนÅÉนĲÉ³Õร Ã¾Éงจา °ÍÜØĲĊจÉĲĳÉÝง £ÏÅ 
 ารจÉĲ°ำา รÅ³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· Õ¾ะ ÂรĊางระ³³£Ð®ÀÐĴÌ 
ÀÌ§า§Í·×ÃĊÔ ÌĲ¡ÎÝน×นประÔ°ĹØ°ย Î̈Üง รÅ³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·  
ĸ³É³°ÍÜ � จÎงØĲĊประ าĹ£รÉÝงÕร  

×นÔĲÏÅน ÂÌงÃา£º ·Ĺ 255� ¹าร ÌจÅÉนÂำา£É©ĳĉÅºา

ºาĳร¬านÅา§Í· §ÐĲÕร จÎงØĲĊ¯Ñ ×§Ċ×น ารรÉ³รÅง òÅง£č ร°ÍÜºÍÃนĊา°ÍÜรÉ³รÅงÂºรร¯นะ³Ð££¾ĳาººาĳร¬านÅา§Í·ó 
·รĊÅº É³ÔปĐนÂÏÜÅ ¾าง×น ารประÂานงาน É³¹า£ ารĹÎ Áา×น ารµ¾É ĲÉนºาĳร¬านÅา§Í· ØปÂÑĉ ารปรÉ³ปรÐงÃ¾É ÂÑĳร 
¬านÂºรร¯นะ นÅ จา ÂĉÀนงานÀÌ§า าร×น าร·ÉĴนาระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· Â£§ ยÉงºÍ าร·ÉĴนา ระ³Àน าร
¹าย×น µĉาน าร¡ÅรÉ³รÅง ºาĳร¬าน าร°ำางาน Åา°Ì  ารรÉ³รÅงºาĳร¬าน (2. 9���  ารประ§าÂÉº·Éน±č  
ÔµยÕ·รĉระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· ĳ¾ÅĲจน°³°ÀนยÐ°±ĹาÂĳรč ารĲำาÔนÌนงาน ÅยĉางĳĉÅÔนÏÜÅงÂºÜำาÔÂºÅ



รายงานประจำาปี 2559�2
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รายงานประจำาปี 2559 ��
¡ĊÅºÑ¾°ÉÜÀØป¡ÅงÅง£č ร

  ารจÉĲĳÉÝงÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· �Åง£č ารºÃา§น� 
ØĲĊรÉ³ าร·Ìจาร®า¡ÎÝนÔปĐน£รÉÝงÕร ÔºÏÜÅปี ·Ĺ 25�� 
¹าย×ĳĊ ารนำาÔÂนÅ¡Åง ÂำานÉ £®ะ รรº าร 
 ารÅา§ÍÀĹÎ ÁาÕ¾ะÂำานÉ งาน£®ะ รรº าร·ÉĴนา 
 ารÔĹรÁ¬ ÌจÕ¾ะÂÉง£ºÕÃÜง§าĳÌ ÃรÏÅ òÂ¹า·ÉĴนàó 
ÔนÏÜÅงจา ĳĊÅง ารย ระĲÉ³°É Áะ£ÀาºรÑĊ£ÀาºÂาºาร¯
 ำา¾Éง£น¡Åง§าĳÌ ×ÃĊÂÅĲ£¾ĊÅง É³£ÀาºĳĊÅง าร¡Åง 
Â¯านประ Å³ าร°ÍÜจะÔนĊนประÂÌ°±Ì¹า· Õ¾ะÂºรร¯นะ 
 าร°ำางาน ×ÃĊÔ°ĉา°ÉนĳĉÅ ารÕ¡ĉง¡ÉนÔÂรÍ°ÍÜจะÔ ÌĲ¡ÎÝน ÖĲย 
ºÍÕนÀ°าง°ÍÜ ำาÃนĲ£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·ระĲÉ³ĳĉางÚ ×ÃĊÔปĐน 
ºาĳร¬าน ×น าร³ĉง§ÍÝÂºรร¯นะ¡Åง ำา¾Éง£น¡ÅงØ°ย 
ĳ¾ÅĲจนÂĉงÔÂรÌº ¾ÐĉºÅา§Í·×ÃĊÔ¡ĊºÕ¡Ûง Âาºาร¯ÂรĊาง 
ºาĳร¬านÅา§Í·¡ÎÝนØĲĊÔÅง Ô·ÏÜÅ×§ĊÔปĐน¬าน×น าร·ÉĴนา 
 ำา¾Éง£นระĲÉ³ĳĉางÚ ×ÃĊÂาºาร¯ĳÅ³ÂนÅงØĲĊĳรง 
ĳาº£ÀาºĳĊÅง าร¡ÅงµÑĊประ Å³ าร×น¬านะÔปĐนÅÐปÂง£č 
¡Åงระ³³ ×น¾É Á®ะÔปĐน #DL@MC #QHUDM

ÂĉÀน°ÍÜ  
ข้อมูลทั่วไปขององค์กร�



รายงานประจำาปี 2559��
¡ĊÅºÑ¾°ÉÜÀØป¡ÅงÅง£č ร

 ×นปี ·Ĺ 255� รÉ¬³า¾ºÍÀÉĳ¯ÐประÂง£čÔ·ÏÜÅÂนÉ³ÂนÐน ารµ¾ÌĳÕ¾ะ·ÉĴนา ำา¾Éง 
£น×ÃĊÂÅĲ£¾ĊÅง É³ ารÔป¾ÍÜยนÕป¾งÖ£รงÂรĊาง¹า£ ารÔ Áĳร ÅÐĳÂาÃ รรº  าร£Ċา 
Õ¾ะ³รÌ าร จÎงØĲĊปรÉ³ปรÐงÀÉĳ¯ÐประÂง£č×ÃĊºÍ ารรÉ³รÅง£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·°ÍÜÔปĐนØปĳาº
ºาĳร¬านÂา ¾ Ô·ÏÜÅÔปĐนÔ£รÏÜÅงºÏÅÀÉĲ£ÀาºรÑĊÕ¾ะ°É Áะ¡Åง³Ð££¾ ×ÃĊÔปĐนºาĳร¬าน
³Üง§ÍÝÂºรร¯นะ ารป«Ì³ÉĳÌงาน¡ÅงÕรงงานØ°ย ÂÜงÔÂรÌº×ÃÝ ¾ÐÜºÅา§Í·ºÍ£Àาº
Ô¡ÝºÕ¡Ûง¡ÎÝน ÅÉนจะÂÜงµ¾ĳÜÅ ารÂนÉ³ÂนÐน าร¡É³Ô£¾ÏÜÅนประÔ°ĹØปÂÑÜ ารÔปÛน
ÔĹรÁ¬ Ìจ¬าน£ÀาºรÑĊ °ÍÜºÍปďจจÉยÂำา£É©£ÏÅ  าร·ÉĴนา ำา¾Éง£น×ÃĊÂÅĲ£¾ĊÅง É³
£ÀาºĳĊÅง าร¡Åงĳ¾าĲÕรงงาน

 ·ÏÝน¬านÔรÏÜÅง°รÉ·ยา ร³Ð££¾ ¯ÏÅÔปĐนปďจจÉย°ÍÜ 
Âำา£É©ĳĉÅ าร·ÉĴนาÔĹรÁ¬ Ìจ ÂÉง£º รÀº¯Îง
ĹÉ ย¹า· ารÕ¡ĉง¡Éน°ÉÝง×นระĲÉ³¹ÑºÌ¹า£Õ¾ะประ§า£ºÖ¾  
Ô·ÏÜÅ·ÉĴนา§าĳÌÅยĉางĳĉÅÔนÏÜÅงÕ¾ะยÉÜงยÏน Â¯า³Éน
£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· �Åง£à ารºÃา§น� ÃรÏÅ Â£§  
�3G@HK@MC /QNEDRRHNM@K 0T@KHŰB@SHNM (MRSHSTSD� 
�/TAKHB .QF@MHY@SHNM� � 3/0( ØĲĊรÉ³ ารจÉĲĳÉÝง¡ÎÝน
ĳาº·ระรา§ ½ÁªÍ าจÉĲĳÉÝงÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· 
�Åง£č ารºÃา§น� ·Ĺ 255� ÔรÌÜºĲำาÔนÌนงานÔºÏÜÅ£®ะ 

 ารĲำาÔนÌน ารĲÉง ¾ĉาÀ จำาÔปĐนĳĊÅงºÍ ำา¾Éง£น°ÍÜºÍ 

สมรรถนะ Õ¾ะºÍ มาตรฐาน ÔปĐนระ³³ 
Ô·ÏÜÅ าร·ÉĴนา ำา¾Éง£น¡ÅงประÔ°Ĺ

ØĲĊÅยĉางºÍ ประสิทธิภาพ
Õ¾ะ ประสิทธิผล

รÉ¬ºนĳรÍºÍºĳÌÕĳĉงĳÉÝงประ±านÕ¾ะ£®ะ รรº าร
³รÌÃารÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· ÔºÏÜÅÀÉน°ÍÜ 2 ÔºÁายน 
·Ĺ 2555 Õ¾ะºÍµÑĊÅำานÀย ารÂ¯า³Éน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· 
ÔºÏÜÅÀÉน°ÍÜ �� ºÌ¯Ðนายน ·Ĺ 2555 ³รÌÃารงานจน¯Îง 
ปďจจÐ³Éน  °ำาÃนĊา°ÍÜ·ÉĴนาระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· ×ÃĊÔปĐน 
ØปĳาºนÖย³ายป«ÌรÑป ารĹÎ Áา×น°ĹÀรรÁ°ÍÜ 2 Õ¾ะ าร 
¡É³Ô£¾ÏÜÅนÔĹรÁ¬ Ìจ¬าน£ÀาºรÑĊ 
 



รายงานประจำาปี 2559 �5
¡ĊÅºÑ¾°ÉÜÀØป¡ÅงÅง£č ร

 ปďจจÐ³Éน ºÍ¬านะÔปĐนÃนĉÀยงาน¹าย×ĳĊ าร ำา É³
ĲÑÕ¾¡Åงนาย รÉ¬ºนĳรÍ °ำาÃนĊา°ÍÜ·ÉĴนาระ³³
£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· ÂนÉ³ÂนÐน ¾ÐĉºÅา§Í·ÃรÏÅ ¾ÐĉºÀÌ§า§Í·
จÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í·×ÃĊØĲĊĳาººาĳร¬านÂา ¾ ºÍ าร 
รÉ³รÅงÅง£č ร °ÍÜºÍÃนĊา°ÍÜรÉ³รÅงÂºรร¯นะ¡Åง³Ð££¾
ĳาººาĳร¬านÅา§Í· รÀº¯ÎงÔปĐนĹÑนยč ¾าง¡ĊÅºÑ¾
Ô ÍÜยÀ É³ระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· ÂÅĲ£¾ĊÅง É³Õµน
·ÉĴนาÔĹรÁ¬ ÌจÕ¾ะÂÉง£ºÕÃĉง§าĳÌ ĸ³É³°ÍÜ �� �·Ĺ 
2555 � 2559� ยÐ°±ĹาÂĳรč°ÍÜ 2  าร·ÉĴนา£นÂÑĉ
ÂÉง£ºÕÃĉง ารÔรÍยนรÑĊĳ¾ÅĲ§ÍÀÌĳÅยĉางยÉÜงยÏน 

  าร·ÉĴนา£นÂÑĉÂÉง£ºÕÃĉง ารÔรÍยนรÑĊĳ¾ÅĲ§ÍÀÌĳ
ÅยĉางยÉÜงยÏนนÉÝน Â¯า³ÉนÇ ØĲĊĲำาÔนÌน าร·ÉĴนาระ³³
£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·Õ¾ะจÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í· ĲĊÀย าร
ÂรĊาง£ÀาºรĉÀººÏÅ É³ÃนĉÀยงาน°Ð ¹า£ÂĉÀน °ÉÝง¹า£รÉ¬ 
Õ¾ะÔÅ §น°ÉÝง×นระĲÉ³§าĳÌÕ¾ะระĲÉ³นานา§าĳÌ รÀº°ÉÝง 
 ารÂนÉ³ÂนÐน ¾ÐĉºµÑĊประ Å³ าร×นÂา¡าÀÌ§า§Í·ĳĉางÚ 
Õ¾ะµÑĊºÍÂĉÀนÔ ÍÜยÀ¡ĊÅง Ô·ÏÜÅรĉÀºจÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í· 
Õ¾ะÕนÀ°างประÔºÌนÂºรร¯นะ³Ð££¾ĳาººาĳร¬านÅา§Í· 
Õ¾ะประÔºÌนµ¾×ÃĊØĲĊรÉ³ประ าĹนÍย³Éĳร £Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·
Õ¾ะÃนÉงÂÏÅรÉ³รÅงºาĳร¬านÅา§Í· รÉ³รÅงÂºรร¯นะ
³Ð££¾ĳาººาĳร¬านÅา§Í· °ÉÝงµÑĊ°ÍÜºÍ£Ð®ÀÐĴÌ ารĹÎ Áา 
Õ¾ะØºĉºÍ£Ð®ÀÐĴÌ ารĹÎ Áา Ô·ÏÜÅÔĳรÍยº£Àาº·รĊÅº
ĳĉÅ ารÔ£¾ÏÜÅนยĊายÕรงงานÔÂรÍ×นประ§า£ºÔĹรÁ¬ Ìจ
ÅาÔ¨ÍยนĳĉÅØป

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ÔปĐนÃนĉÀยงาน¹าย×ĳĊ าร ำา É³ĲÑÕ¾¡Åงนาย รÉ¬ºนĳรÍ 

°ำาÃนĊา°ÍÜ พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ÂนÉ³ÂนÐน ¾ÐĉºÅา§Í·ÃรÏÅ ¾ÐĉºÀÌ§า§Í· จÉĲ°ำาºาĳร¬านÅา§Í·

ให้ได้ตามมาตรฐานสากล 



รายงานประจำาปี 2559��
¡ĊÅºÑ¾°ÉÜÀØป¡ÅงÅง£č ร

1
2

3

5

6
7
8

4

วิสัยทัศน์  

“เป็นสถาบันท่ีให้การรับรองความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และทักษะทางด้านวิชาชีพ โดยกำาหนดระดับ
สมรรถนะของบุคคลให้เป็นมาตรฐานสากล เพ่ือ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” 

อำ�น�จหน้�ที่ 
ĳาººาĳรา � Ô·ÏÜÅ×ÃĊ³รร¾ÐÀÉĳ¯ÐประÂง£čĳาººาĳรา � 
×ÃĊÂ¯า³ÉนºÍÅำานาจÃนĊา°ÍÜ ĲÉงĳĉÅØปนÍÝ

¯ÏÅ รรºÂÌ°±Ìà ºÍÂÌ°±Ì£รÅ³£รÅง Õ¾ะºÍ 
°รÉ·ยÂÌ°±ÌĳĉางÚ

 ĉÅĳÉÝงÂÌ°±Ì ÃรÏÅ°ำานÌĳÌ รรº°Ð ประÔ¹°µÑ ·Éน
°รÉ·ยčÂÌน ĳ¾ÅĲจน°ำานÌĳÌ รรºÅÏÜน×Ĳ Ô·ÏÜÅ
ประÖย§นč×น ารĲำาÔนÌน Ìจ าร¡ÅงÂ¯า³Éน

°ำา£Àาºĳ ¾ง Õ¾ะรĉÀººÏÅ É³Åง£č รÃรÏÅ
ÃนĉÀยงานÅÏÜน°ÉÝง¹า£รÉ¬Õ¾ะ¹า£ÔÅ §น°ÉÝง×น
ประÔ°ĹÕ¾ะĳĉางประÔ°Ĺ ×น Ìจ าร°ÍÜÔ ÍÜยÀ É³
 ารĲำาÔนÌน ารĳาºÀÉĳ¯ÐประÂง£č¡ÅงÂ¯า³Éน

จÉĲ×ÃĊºÍÕ¾ะ×ÃĊ°Ðน Ô·ÏÜÅÂนÉ³ÂนÐน ารĲำาÔนÌนงาน
¡ÅงÂ¯า³Éน

ÔรÍย Ô Û³£ĉา±รรºÔนÍยº £ĉา³ำารÐง £ĉาĳÅ³Õ°น 
ÃรÏÅ£ĉา³รÌ าร×น ารĲำาÔนÌน Ìจ ารĳĉางÚ ĳาº
ÀÉĳ¯ÐประÂง£č¡ÅงÂ¯า³Éน °ÉÝงนÍÝĳาºÃ¾É Ô ®č
Õ¾ะÅÉĳรา°ÍÜ£®ะ รรº าร ำาÃนĲ

ºÅ³×ÃĊÅง£č รÃรÏÅ³Ð££¾ÅÏÜน°ำา Ìจ าร°ÍÜÅยÑĉ
¹าย×นÅำานาจÃนĊา°ÍÜ¡ÅงÂ¯า³Éน

×ÃĊประ าĹนÍย³Éĳร£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· Õ¾ะÃนÉงÂÏÅ
รÉ³รÅงºาĳร¬านÅา§Í·

ĲำาÔนÌน ารÅÏÜน×Ĳ°ÍÜจำาÔปĐนÃรÏÅĳĉÅÔนÏÜÅง Ô·ÏÜÅ×ÃĊ
³รร¾ÐÀÉĳ¯ÐประÂง£č¡ÅงÂ¯า³ÉนÇ



รายงานประจำาปี 2559 ��
¡ĊÅºÑ¾°ÉÜÀØป¡ÅงÅง£č ร

 ำาÃนĲºาĳร¬าน£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í·Ô°Íย³ É³
ºาĳร¬าน£Ð®ÀÐĴÌ°าง ารĹÎ Áาĳาººาĳร¬านÂา ¾

 ำาÃนĲÅง£č รÔ·ÏÜÅรÉ³รÅงÂºรร¯นะĳาºระ³³
£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· Õ¾ะĳÌĲĳาºประÔºÌนµ¾

ÂนÉ³ÂนÐน·ÉĴนาÂºรร¯นะµÑĊประ Å³Åา§Í· Ô·ÏÜÅ 
Ô·ÌÜº¡ÍĲ£ÀาºÂาºาร¯ ารÕ¡ĉง¡ÉนระĲÉ³ประÔ°Ĺ

ÔปĐนĹÑนยč ¾าง¡ĊÅºÑ¾Ô ÍÜยÀ É³ระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· 
Õ¾ะºาĳร¬านÅา§Í·

1
2
3
4

พันธกิจ  

ยุทธศ�สตร์ก�รดำ�เนินง�น 5 ด้�น

ยุทธศาสตร์ที่ 1
·ÉĴนาระ³³£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· Õ¾ะºาĳร¬านÅา§Í·×ÃĊ
ÔปĐน°ÍÜยÅºรÉ³×นระĲÉ³Âา ¾

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ÂĉงÔÂรÌº าร·ÉĴนาÅง£č ร°ÍÜºÍÃนĊา°ÍÜรÉ³รÅงÂºรร¯นะ
¡Åง³Ð££¾

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ĳÌĲĳาºประÔºÌนµ¾ĹÑนยč°ĲÂÅ³ÅยĉางÖปรĉง×Â Õ¾ะºÍ
ºาĳร¬าน

ยุทธศาสตร์ที่ 4
·ÉĴนาระ³³¬าน¡ĊÅºÑ¾£Ð®ÀÐĴÌÀÌ§า§Í· Õ¾ะÔ§ÏÜÅºÖยง
ระ³³ É³ÃนĉÀยงาน°ÍÜÔ ÍÜยÀ¡ĊÅง

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ÂĉงÔÂรÌº¹า·¾É Á®čÕ¾ะ£ÀาºนĉาÔ§ÏÜÅ¯ÏÅ¡ÅงÅง£č ร

ค่�นิยม

T
P
Q
I

Transparency

ดำาเนินงานอย่างโปร่งใส

Professionalism

เป็นมืออาชีพเพื่อพัฒนา
ตนเองสู่ระดับสากล

Quality

ปฎิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐาน

Integrity

ซื่อสัตย์ สุจริต

นโยบ�ยคุณภ�พ
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Õ¾ะÂาºาร¯Õ¡ĉง¡ÉนØĲĊ×นระĲÉ³Âา ¾
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ส่วนที่  
ผังโครงสร้างองค์กร2



โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ผังโครงสร้างองค์กร
รายงานประจำาปี 255920
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• คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็น
  และจัดทำาร่างหลักเกณฑ์ระเบียบ ข้อบังคับ
• คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่
  รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
• คณะอนุกรรมการตรวจสอบประเมินผล
• คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการ

นายถาวร ชลัษเฐียร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ม.ล. ปุณฑริก สมิติ
ปลัดกระทรวงแรงงาน

กรรมการ

นายอาทิตย์ วุฒิคะโร
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กรรมการ

นางอัญชลี ชวนิชย์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช
ประธานกรรมการ
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นองค์กรที่สนับสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐและเอกชน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้สูงขึ้น
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

นายอิสระ ว่องกุศลกิจ
ประธานสภาหอการค้าไทย

กรรมการ

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
ประธานสมาคมธนาคารไทย

กรรมการ

นายกรีฑา สพโชค
อธิบดีกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน
กรรมการ

นายสุพันธ์ มงคลสุธี
ประธานสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย
กรรมการ

ดร. ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์
เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา
กรรมการ

นายวีระชัย ศรีขจร
ผู้อำานวยการสถาบันฯ

กรรมการและเลขานุการ



ผังโครงสร้างองค์กร
รายงานประจำาปี 255924

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายประพันธ์ มนทการติวงศ์
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

รศ. ดร. พนา ทองมีอาคม
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายสิงหะ นิกรพันธุ์
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ



ผังโครงสร้างองค์กร
รายงานประจำาปี 2559 25

คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นและจัดทำาร่างหลักเกณฑ์  
ระเบียบ ข้อบังคับ

 คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองให้ความเห็นและจัดทำาร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ คณะอนุกรรมการฯ
มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะคณะกรรมการ รวมถึงจัดทำาและทบทวนหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ  
เพื่อการดำาเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์การก่อตั้ง 

คณะอนุกรรมการฯ ในปี 2559 ประกอบด้วย

นายประพันธ์ มนทการติวงศ์
ประธานอนุกรรมการ

นายสุชัย งามจิตต์เอื้อ
ผู้อำานวยการ

ฝ่ายกฎหมายการบริหาร
ราชการแผ่นดิน
อนุกรรมการ

นายโสภณ ดำานุ้ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
อนุกรรมการ

นายวีระชัย ศรีขจร
ผู้อำานวยการสถาบันฯ

อนุกรรมการ

นางสาวสุนทรี สุภาสงวน
ผู้อำานวยการ

กองติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาระบบราชการ 
สำานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (กพร.)
อนุกรรมการ

นิติกร
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เลขานุการ
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 คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรององค์กร ที่ม ี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
มีหน้าที่

  พิจารณาผลการตรวจประเมินองค์กร ที่ม ี
  หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
  มาตรฐานอาชีพ

  สรุปผลและเสนอความเห็นการพิจารณา 
  ผลการตรวจประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร

  เชิญบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ 
  ความชำานาญ และความสามารถเฉพาะทาง 
  สาขาใดสาขาหน่ึงหรือหลายสาขา เพ่ือเข้าร่วม 
  การพิจารณาเกี่ยวกับการรับรององค์กร 
  ที่มีหน้าที่ รับรองสมรรถนะของบุคคล 
  ตามมาตรฐานอาชีพ

  ทบทวน ควบคุมและปรับปรุงกระบวนการ
  เกี่ยวกับการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
  สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

  เสนอให้มีการประกาศระเบียบ ข้อบังคับ คำาส่ัง
  หรือข้อกำาหนดต่างๆ เพื่อให้การดำาเนินงาน 
  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรอง
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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3 นายวีระชัย ศรีขจร
ผู้อำานวยการสถาบันฯ

รองประธานอนุกรรมการ

นายญาณพัตน์ อู่ทองทรัพย์
ผู้อำานวยการ

สำานักคณะกรรมการ 
การมาตรฐานแห่งชาติ

อนุกรรมการ

รศ. ดร. คณิต เฉลยจรรยา
ผู้อำานวยการ

สำานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
อนุกรรมการ

นางอัญชลี ชวนิชย์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธานอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการฯ ในปี 2559 ประกอบด้วย
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นางปริยดา พยุงธรรม
ผู้จัดการอาวุโส

แผนกพัฒนาระบบงาน
สถาบันฯ รับรองมาตรฐาน

ไอเอสโอ
อนุกรรมการ

นายนพดล ปิยะตระภูมิ
รองผู้อำานวยการ

อนุกรรมการ

นายอภิวัฒน์ อัคนิทัต
รองผู้อำานวยการ

รักษาการในตำาแหน่ง
ผู้อำานวยการสำานักบริหารกลาง

อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู
ผู้อำานวยการ

สำานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
อนุกรรมการ
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  เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลชี้แจงเพื่อ
  ประกอบการพิจารณาตามอำานาจหน้าที่ของ
  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

  รายงานการดำาเนินงานของอนุกรรมการ
  ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อเสนอต่อ 
  คณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒวิชาชีพ 
  เป็นระยะตามความเหมาะสม

คณะอนุกรรมการฯ ในปี 2559 ประกอบด้วย

นายสิงหะ นิกรพันธุ์
อนุกรรมการ

นายสมิทธิ กาญจนโภคิน
เลขานุการ

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลมีหน้าท่ี

  กำาหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ
  ประเมินผลไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการ
  ทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
  แนวทางปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงไปและ
  เผยแพร่ให้เป็นที่รู้โดยทั่วกัน

  สอบทานการดำาเนินงานของสถาบันฯ ให้เป็น
  ไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

  สอบทานการจัดทำาและเปิดเผยข้อมูล รายงาน 
  สถานะการเงิน นโยบายบัญชีของสถาบัน 
  ให้มีความถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  
  ครบถ้วน เชื่อถือได้

  สอบทานระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
  ภายในของสถาบัน ให้มีความเหมาะสม

  สอบทานและเสนอแนะให้มีการแก้ไขระเบียบ
  ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อกำาหนดต่างๆ เพื่อ 
  ให้การบริหารงานของสถาบันมีประสิทธิภาพ
  ยิ่งขึ้น

  ติดตามและประเมินผลการบริหารงานและ
  ดำาเนินงานของสถาบันฯ การดำาเนินงาน
  ด้านบัญชี การเงิน การพัสดุและงบประมาณ
  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตาม
  เป้าหมาย คุ้มค่า

คณะอนุกรรมการ
การตรวจสอบและประเมินผล
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3
นายถาวร ชลัษเฐียร
ประธานอนุกรรมการ

รศ. ดร. พนา ทองมีอาคม
อนุกรรมการ
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 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่

  จัดทำากรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทาง
  ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ระดับ 
  ความเสี่ยงที่ยอมรับได้รวมของสถาบัน

  อนุมัติเพดานความเสี่ยง จัดสรรวงเงิน
  ประเภทต่างๆ ภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติ

  กล่ันกรองประเด็นเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 
  และเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันเพื่อ 
  พิจารณาอนุมัติ

  กำากับดูแล และสั่งการให้มีการจัดทำานโยบาย 
  คู่มือปฏิบัติงาน แผนงานด้านบริหารความเส่ียง

  รายงานผลการบริหารงานด้านความเสี่ยง
  ต่อคณะกรรมการสถาบันเป็นรายไตรมาส

  ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการ
  บริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันแก้ไข

  ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจาก
  คณะกรรมการสถาบันฯ 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

นายสิงหะ นิกรพันธุ์
ประธานอนุกรรมการ

นางรัชดา อิสระเสนารักษ์
อนุกรรมการ

นายวีระชัย ศรีขจร
อนุกรรมการ

นายอรรถสิทธิ์ หัสถีธรรม
เลขานุการ
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คณะอนุกรรมการฯ ในปี 2559 ประกอบด้วย
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คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ

 “คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้มีการประชุม ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559 มีมติ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพต่างๆ จำานวน 22 สาขาวิชาชีพ เพื่อให ้
การดำาเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เก่ียวกับการจัดทำามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
จึงกำาหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ติดตาม ทบทวนกระบวนการเกี่ยวกับการจัดทำามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

โดยมีองค์ประกอบในแต่ละสาขาวิชาชีพ ดังต่อไปนี ้

คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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ผู้อำานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือผู้แทน
ประธานอนุกรรมการ

ผู้แทนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
อนุกรรมการ

ผู้แทนจากสำานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
อนุกรรมการ

ผู้แทนจากสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
อนุกรรมการ

ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพหรือผู้แทน
จากกลุ่มอาชีพ
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพหรือผู้แทน
จากกลุ่มอาชีพ
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพหรือผู้แทน
จากกลุ่มอาชีพ
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพหรือผู้แทน
จากกลุ่มอาชีพ    
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพหรือผู้แทน
จากกลุ่มอาชีพ    
อนุกรรมการ
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**หมายเหตุ คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพทั้ง 22 สาขา ดังนี้ สาขาวิชาชีพรถไฟฟ้าความเร็วสูงและระบบราง
/ สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหารฯ / สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้าง 
สุขภาพร่างกายฯ / สาขาอาชีพงานอุตสาหกรรมการผลิต (แมคคาทรอนิกส์) / สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร และดิจิตอลคอนเทนต์ / สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย / สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ / สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมการพิมพ์ / สาขาวิชาชีพการบิน / สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ / สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ / 
สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สินและสาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ / สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (อาชีพผู้ดูแลเด็ก 
และผู้สูงอายุ) / สาขาวิชาชีพรถไฟฟ้าความเร็วสูงและระบบราง / สาขาวิชาชีพผู้สอนภาษาอังกฤษ / สาขาวิชาชีพ 
การท่องเท่ียว การโรงแรมฯ / สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล / สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม / สาขาวิชาชีพ 
รักษาความปลอดภัย / สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน / สาขาวิชาชีพการกีฬา / สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและส่ิงพิมพ์

ผู้อำานวยการสำานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  
อนุกรรมการ

ผู้อำานวยการสำานักประเมินสมรรถนะ  
อนุกรรมการ

นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ   
เลขานุการ

นักวิชาการประเมินผล   
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพหรือผู้แทน
จากกลุ่มอาชีพ    
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพหรือผู้แทน
จากกลุ่มอาชีพ    
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพหรือผู้แทน
จากกลุ่มอาชีพ    
อนุกรรมการ

ผู้อำานวยการสำานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ  
อนุกรรมการ
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 คณะอนุกรรมการฯ ในแต่ละสาขาจะยึดองค์ประกอบข้อ 1 - 4 และข้อ 14 - 18 เป็นหลัก ในการแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพต่างๆ ส่วนขององค์ประกอบอื่นๆ จะแต่งตั้ง
จากบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านของสาขาอาชีพ และความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาอาชีพ หรือผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพนั้นๆ
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คณะผู้บริหาร

นายนพดล ปิยะตระภูมิ
รองผู้อำานวยการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู
ผู้อำานวยการ

สำานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

นายรณรงค์ ช้างแก้วมณี
ผู้อำานวยการ 

สำานักพัฒนาธุรกิจ

นางสาวจุลลดา มีจุล
ผู้อำานวยการ

สำานักผู้อำานวยการ

นายอรรถสิทธิ์ หัสถีธรรม
ผู้อำานวยการ

สำานักนโยบายและแผนคุณวุฒิวิชาชีพ

รักษาการหัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

นายวัชรพงศ์ วราภรณ์
ผู้อำานวยการ

สำานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ

นายวีระชัย ศรีขจร
ผู้อำานวยการ

นายอภิวัฒน์ อัคนิทัต
รองผู้อำานวยการรักษาการตำาแหน่ง 

ผู้อำานวยการสำานักบริหารกลาง
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หน้าที่ความรับผิดชอบของสำานักต่างๆ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สำานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ มีอำานาจหน้าที่ 
•	 บริหาร จัดการ พร้อมส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิชาชีพ องค์กร หน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การจัดทำามาตรฐานอาชีพและดำาเนินการหรือ
ประสานงาน ให้มาตรฐานอาชีพของประเทศ เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและระดับสากล 

•	 ประสานงานเก่ียวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุน หน่วยงาน กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิชาชีพ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ให้เป็นองค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

•	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

สำานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ มีอำานาจหน้าที่ 
•	 บริหาร จัดการ พร้อมส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิชาชีพทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  

ให้เป็นองค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
•	 ติดตาม รายงานผล และประเมินผลหน่วยงานหรือองค์กรรับรอง ที่มีหน้าที่ทดสอบ รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
•	 ดำาเนินการและประสานงานพร้อมทั้งให้ความรู้หรืออบรมเกี่ยวกับ การเป็นองค์กรรับรองการทดสอบ รับรอง

สมรรถนะของบุคคล การออกหนังสือรับรอง การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบำารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการ 
การออกประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

•	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

สำานักนโยบายและแผนคุณวุฒิวิชาชีพ มีอำานาจหน้าที่
•	 จัดทำายุทธศาสตร์ แผน แผนงานโครงการ งบประมาณและเป้าหมายการพัฒนาด้านต่างๆ
•	 ติดตาม รายงานผล และประเมินผล การบริหารจัดการ งบประมาณ ตามระบบและมาตรฐานการงบประมาณ

และแนวทางของสถาบัน
•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ ตัวชี้วัด ผลงาน ค่าเป้าหมาย การสำารวจความพึงพอใจ เพื่อเป็นข้อเสนอ 

หรือจัดทำาเป็นข้อเสนอ พร้อมสรุปรายงานต่อองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ ระบบ เทคนิค วิธีการ บริหารความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง
•	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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สำานักพัฒนาธุรกิจ มีอำานาจหน้าที่ 
•	 จัดทำายุทธศาสตร์ แผน แผนงาน หรือโครงการ เพื่อการสร้างภาพลักษณ์การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให ้

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในประเทศและระดับสากล รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษา ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่แล้วทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เข้ามาทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ การประชาสัมพันธ์ การพัฒนาในเชิงธุรกิจและการตลาด การสร้างหรือ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีรายได้ ในการพัฒนาสถาบัน การประสานความร่วมมือ และการจัดกิจกรรมในเชิงธุรกิจ 
และลูกค้าสัมพันธ์

•	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

สำานักผู้อำานวยการ มีอำานาจหน้าที่ 
•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ การบริหาร และจัดการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  

ผู้บริหารและงานเลขานุการผู้อำานวยการสถาบัน
•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ งานวิเทศสัมพันธ์ การจัดทำาข้อตกลง ความร่วมมือกับองค์กร  

หน่วยงานต่างประเทศ การผลิตและเผยแพร่เอกสารเป็นภาษาต่างประเทศ รวมท้ังการติดตามและรายงานผล
•	 ดำาเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ การพัฒนาระบบควบคุมและประกันคุณภาพองค์กร
•	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

สำานักบริหารกลาง มีอำานาจหน้าที่ 
•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ การบริหารงานทั่วไป งานธุรการ สารบรรณ งานอาคารสถานที่  

และการติดต่อให้บริการกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ การบริหาร พัฒนาระบบงาน การบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และ 

ข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นในรูปแบบต่างๆ
•	 ดำาเนินการและประสานงานด้านนิติการเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หลักเกณฑ ์

ในการดำาเนินงาน การบริหารและจัดการสถาบัน นิติกรรมสัญญา งานคดีเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง  
ทางอาญา คดีปกครอง การดำาเนินงานทางวินัย สอบสวน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การฟ้องร้อง และงานอื่นๆ

•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับ การบริหาร การเงิน บัญชี พัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน
•	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
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งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
•	 วิเคราะห์ วางแผน กำาหนดแนวทางการตรวจสอบ การประเมินผล การปฏิบัติงานขององค์กรหรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  
•	 ตรวจสอบ สอบทาน ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ การบริหารงบประมาณการดำาเนินงานตามแผนงานโครงการ

ต่างๆ ตามระบบและมาตรฐานควบคุมภายใน 
•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการกำาหนดแนวทางการออกแบบ จัดวางระบบ จัดฐานข้อมูล หรือระบบ

สารสนเทศของการควบคุมภายในให้มีมาตรฐาน หรือสอดคล้องกับมาตรฐานควบคุมภายในที่กำาหนด  
รวมทั้งการประเมินผลความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 

•	 จัดทำาประเด็น ข้อเสนอ ความเห็น สรุปรายงานผล เสนอต่อองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
•	 ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
•	 งานบริหารระบบสารสนเทศ การวางแผนยุทธศาสตร์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน  

จัดทำานโยบาย ข้อกำาหนด ระเบียบ และมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน  
ออกแบบ บริหารจัดการโครงการด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ บำารุงรักษาระบบสารสนเทศ จัดทำาและบริหาร
จัดการระบบรักษาความปลอดภัยสำาหรับระบบสารสนเทศ ดูแลและพัฒนาระบบเว็บไซต์ ตลอดจนการให้บริการ
ออนไลน์ของสถาบัน 

•	 ดำาเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ การเป็นศูนย์กลาง
สารสนเทศ การบริการข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

•	 งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของสถาบัน ตลอดจนอำานวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานภายในของสถาบันในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งให้การสนับสนุนการดำาเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์  

•	 สนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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 ในช่วงปี พ.ศ. 2556 เป็นปีแห่งการเร่ิมต้นของการ 
ขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศไทย โดย 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซึ่งมีหน้าที ่
ดำาเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ภายใต้การบริหารงาน โดยนายวีระชัย ศรีขจร ผู้อำานวยการ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ดำาเนินการประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  
อีกทั้งรวบรวมข้อมูลทั้งเอกสาร งานวิจัย หลักการ 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ  แล้วสังเคราะห์ข้อมูลออกมาเป็น 
ร่างเอกสารงานวิจัยระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย 
ส่วนหนึ่งที่สำาคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ก็คือ 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional 
Qualification Framework : TPQF) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ 
ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

การดำาเนินการขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

 และในช่วงปี พ.ศ. 2557 – 2558 ซ่ึงเป็นช่วงเวลา 
ของการพัฒนามาตรฐานอาชีพที่ดำาเนินการและ
กำาหนดเป็นสมรรถนะอาชีพโดยกลุ่มผู้ประกอบการและ 
ผู้ประกอบอาชีพเพื่อเป็นการสร้างมูลค่าให้กับประเทศ 
และใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะแล้วให้การรับรอง 
โดยองค์กรที่ทำาหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็นหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่ร่วมมือกับทางสถาบันฯ ซึ่งในปี 2559 ได้ม ี
องค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ได้รับการรับรองไม่น้อยกว่า 90 แห่ง ในส่วนของ 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพได้ผ่านการประชาพิเคราะห ์
ให้ความเห็นชอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder)
ท้ังจากภาครัฐและเอกชนจนเป็นท่ียอมรับ และมีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง โดยได้กำาหนดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ไว้ 7 ระดับ สอดคล้องกับการยกระดับความสามารถ 
ของบุคคลที่เป็นที่ต้องการ ในการประกอบอาชีพของ 
สถานประกอบการ 
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ 
Top Management, Novel & Original

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษในอาชีพ 
Experienced Specialists 

and Senior Management

ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 
Professional Qualified
and Mid-Management

ผู้ชำานาญการในอาชีพ 
Supervisors, Foreman, Superintendents Academically 

Qualified Workers, Junior Management

ผู้มีทักษะเฉพาะทาง 

Specialized Skilled Personal/Worker

ผู้มีทักษะฝีมือ 

Skilled Personal/Worker

ผู้มีทักษะเบื้องต้น 

Basic Skilled Personal/Worker

National Certificate 
of Professional 
Qualification 7

National Certificate 
of Professional 
Qualification 6

National Certificate 
of Professional 
Qualification 5 

National Certificate 
of Professional 
Qualification 4

National Certificate 
of Professional 
Qualification 3

National Certificate 
of Professional 
Qualification 2

National Certificate 
of Professional 
Qualification 1

ระดับ

7

ระดับ

5

ระดับ

3
ระดับ

2

ระดับ

6

ระดับ

4

ระดับ

1
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 ในส่วนของงานต่างประเทศได้มีการเจรจากรอบ 
ความร่วมมือและแนวทางในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กับหน่วยงานในประเทศต่างๆ อาทิ เยอรมนี ออสเตรเลีย 
นิวซีแลนด์ เกาหลี ฮ่องกง ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย รวมถึง 
การดำาเนินการในกรอบความร่วมมือในระดับภูมิภาค 
กับประเทศในอาเซียน ในการแลกเปล่ียนข้อมูลและเทียบเคียง 
แนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์ท่ีดี ภายใต้กรอบคุณวุฒิ 
อ้างอิงอาเซียน (The ASEAN Qualifications Reference 
Framework : AQRF) ซึ่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) และสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้แทนของประเทศไทยในการ 

เข้าร่วม โดยปัจจุบันได้มีการพัฒนาร่วมกันในการขับเคล่ือน 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification 
Framework : NQF) ท่ีจะเช่ือมโยงการรับรองคุณวุฒิต่างๆ 
ทั้งคุณวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพให้แก่กำาลัง 
คนของประเทศ เพ่ือให้ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการ 
ภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ แล้วนำาไปสู่การรับรอง 
สมรรถนะของบุคคลตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
ซ่ึงจะสร้างประโยชน์ให้กำาลังคนของประเทศไทย สามารถ 
ขยายโอกาสในการทำางานและการศึกษาต่อในภูมิภาค
อาเซียนต่อไปในอนาคต

 ในปัจจุบันจากนโยบายการประสานความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนในการบูรณาการ เพื่อพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศภายใต้โครงการ 
สานพลังประชารัฐ ในส่วนของภาคการพัฒนากำาลังคน 
มีการจัดต้ังคณะกรรมการสานพลังประชารัฐ ด้านการ
ยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (Competitive Workforce) 
ชุด E2 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพในฐานะหน่วยงานที่เป็นประธาน 
ฝ่ายภาครัฐ ของคณะทำางานชุดย่อย E2 Standards 
and Certification Center ได้ดำาเนินการร่วมกันกับ 
ภาคเอกชนได้มีการประชุมอย่างต่อเนื่องตลอดปี  

พ.ศ. 2559 เพ่ือกำาหนดแนวทางในการพัฒนามาตรฐาน 
ท้ังของภาคการศึกษาและภาควิชาชีพ เพ่ือให้เกิดระบบ
การรับรองที่เป็นที่ยอมรับและยกระดับคุณภาพของ 
กำาลังคน และได้มีการนำาผลการดำาเนินการสรุปเป็น 
ข้อเสนอผ่าน พล.อ. ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตร ี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น ซึ่งข้อเสนอ
ดังกล่าว  นำาไปสู่แนวทางการจัดตั้งองค์กรกลาง 
ในการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมีรองนายก 
รัฐมนตรี  พล.อ.อ.  ประจิน จั่นตอง  ซึ่งเป็นประธาน 
คณะกรรมการ ซึ่งจะมีการดำาเนินการขับเคลื่อนต่อไป
ในปี พ.ศ. 2560
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 การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ 
ในการจัดทำามาตรฐานอาชีพ: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ได้จัดทำาประกาศเรื่องการกำาหนด 
สาขาวิชาชีพท่ีได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
พ.ศ. 2558 โดยประกาศมาตรฐานอาชีพไปแล้ว 
72 สาขาวิชาชีพ  และมีอาชีพที่อยู่ภายในแต่ละ
สาขาวิชาชีพเกินกว่า 570 อาชีพ 
 
ตามท่ีมีการปฏิบัติงานจริงในภาคอุตสาหกรรม (ไม่รวม 
อาชีพที่มีสภาวิชาชีพให้การรับรอง) สถาบันฯ จึงได้
สนับสนุนให้มีการจัดทำามาตรฐานอาชีพเพื่อนำาไปใช ้
กำาหนดและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ซึ่งเป็นภารกิจหลัก เพื่อให้ได้มาตรฐานอาชีพที่เป็นไป 
ตามความต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถ
เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุ่มประเทศสมาชิก 
อาเซียนและนานาประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 
และยังส่งต่อให้สถาบันการศึกษาสามารถนำาไปใช ้
ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้ประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประเทศ 

การดำาเนินงานด้านการจัดทำา
มาตรฐานอาชีพและความร่วมมือ
ในการส่งเสริมมาตรฐานอาชีพ
มาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ

และส่งต่อให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ
นำาไปใช้พัฒนาและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ให้กับบุคลากรขององค์กร ดังน้ันกระบวนการดำาเนินงาน 
จึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ผ่านมา สคช. ได้ร่วมกับ 
ตัวแทนสมาคม กลุ่มผู้ประกอบการ และหน่วยงานสำาคัญ 
ในแต่ละสาขาวิชาชีพจัดทำามาตรฐานอาชีพและการ 
ประเมินสมรรถนะ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2558 
ได้ดำาเนินการพัฒนามาตรฐานอาชีพแล้ว จำานวน 50 
สาขาวิชาชีพ อยู่ระหว่างดำาเนินการจัดทำาอีกจำานวน 
38 สาขาวิชาชีพ สำาหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ได้ดำาเนินการจัดทำามาตรฐานอาชีพเพ่ิมเติมอีกจำานวน 
22 สาขาวิชาชีพ และมีแผนในการจัดทำาเพิ่มเติม
ให้ครบตามเป้าหมายถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สำาหรับความเร่งด่วนในการจัดทำามาตรฐานอาชีพให้ 
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจการส่งเสริม 
และสนับสนุนกลุ่มอุตสาหกรรม Super Cluster 
จำาแนกเป็นอุตสาหกรรมปัจจุบัน (First-S-Curve)
อุตสาหกรรมอนาคต (New-S-Curve) และกลุ่ม
อุตสาหกรรมคลัสเตอร์อื่นๆ ดังนี้



ดำาเนินการแล้วเสร็จ

อุตสาหกรรมปัจจุบัน
(First S-Curve)

ผลิตแม่พิมพ์  
บริการยานยนต์
ผลิตภัณฑ์ยางพารา (ล้อยาง)
การเชื่อมในอุตสาหกรรม
ผลิตแม่พิมพ์  ระยะที่ 2
ให้บริการสปา
การท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร 
อาชีพผู้ประกอบอาหาร 
ในร้านอาหาร 
อาชีพผู้ประกอบอาหารไทย
อาชีพมัคคุเทศก์
ภาษาต่างประเทศและล่าม
แปล (ผู้สอนภาษาอังกฤษ)
อุตสาหกรรมอาหาร  
นักวิทยาศาสตร์อาหาร 
ด้านความปลอดภัย
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำาเศรษฐกิจ
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ
แปรรูปนม

อุตสาหกรรมอนาคต
(New S-Curve)

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์
อุตสาหกรรมการพิมพ์
อุตสาหกรรมการพิมพ์  
ระยะที่ 2
หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์
โลจิสติกส์
โลจิสติกส์ ระยะที่ 2
การบิน
รถไฟความเร็วสูงและระบบราง
ขนส่งชุมชน (แท็กซี่)
ขนส่งชุมชน (รถทัวร์โดยสาร)
อุตสาหกรรมพลาสติก
แมคคาทรอนิกส์
บริการสุขภาพ (ผู้ดูแลผู้สูงอายุ)
บริการสุขภาพ (ผู้ดูแลเด็ก)

คลัสเตอร์เป้าหมายอื่นๆ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและ 
เครื่องนุ่งห่ม (ตัดเย็บเสื้อผ้า)
การออกแบบแฟชั่น
อนุรักษ์งานพื้นบ้านและศิลป
หัตถกรรม
เซรามิกส์และเครื่องเคลือบ
บริหารทรัพย์สิน
ก่อสร้าง (ผู้ควบคุม 
งานก่อสร้าง)
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ก่อสร้าง
ธุรกิจจัดดอกไม้
ธุรกิจภาพถ่าย
ธุรกิจเสริมสวย
มาตรวิทยา
บริหารงานบุคคล
ธุรกิจบริการทำาความสะอาด 
(แม่บ้าน) 
ธุรกิจค้าปลีก
การกีฬา (นักวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกกำาลังกาย)
ครูฝึกในสถานประกอบการ
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย

ผลการดำาเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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อุตสาหกรรมปัจจุบัน (First-S-Curve) อุตสาหกรรมอนาคต (New-S-Curve) 
และกลุ่มอุตสาหกรรมคลัสเตอร์ ที่ดำาเนินการแล้วเสร็จ
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อยู่ระหว่างดำาเนินการ

อุตสาหกรรมปัจจุบัน
(First S-Curve)

บริการยานยนต์ ระยะที่ 2
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
(เครื่องยนต์ไฮบริด ชิ้นส่วน
ความปลอดภัยและอุปกรณ์
ประหยัดพลังงาน)
ช่างเทคโนโลยีระบบเสียง 
ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้
เทคโนโลยีสูง
ภาษาต่างประเทศและล่าม
แปล(ผู้สอนภาษาจีน)
ภาษาต่างประเทศและล่าม
แปล (ผู้สอนภาษาเวียดนาม)
มาตรฐานความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ยางพารา)
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ปาล์มน้ำามัน)
การเดินเรือประมง 
เครื่องมือประมง
เครื่องกลเรือ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ำา
อุตสาหกรรมผลิตน้ำาตาล

อุตสาหกรรมอนาคต
(New S-Curve)

อุตสาหกรรม Robotic ใน
การผลิต
แมคคาทรอนิกส์ ระยะที่ 2
การบิน  
(ช่างซ่อมอากาศยาน)
รถไฟความเร็วสูงและระบบ
ราง ระยะที่ 2
พลังงานและพลังงานทดแทน 
สิ่งแวดล้อมและสารอันตราย 
พลังงานและพลังงานทดแทน 
ระยะที่ 2
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี  
ระยะที่ 2
สาขาวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและ
ดิจิตอลคอนเทนต์ ระยะที่ 2 
สาขาวิชาชีพออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 
มาตรฐานสมรรถนะสำาหรับผู้
ใช้ไอที (End User) 
เทคโนโลยีชีวการแพทย์ 
บริการสุขภาพ  
(ผู้ช่วยพยาบาล 
และผู้ช่วยทันตกรรม)
มาตรฐานการผลิตยาและ
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรไทย

คลัสเตอร์เป้าหมายอื่นๆ

สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
ระยะที่ 2
อุตสาหกรรมเครื่องปรับ
อากาศและเคร่ืองทำาความเย็น
ธุรกิจจัดประชุมและ
นิทรรศการ
บริหารทรัพย์สิน ระยะที่ 2
สาขาวิชาชีพผังเมือง 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้ฝึกสอนและอาชีพผู้ตัดสิน
กีฬา 
ธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ 
(นักทดสอบโดยไม่ทำาลาย) 
ธุรกิจจัดส่งพัสดุ
ธุรกิจสาธารณูปโภคและ
บริการสาธารณะ (ประปา)

อุตสาหกรรมปัจจุบัน (First-S-Curve) อุตสาหกรรมอนาคต (New-S-Curve) 
และกลุ่มอุตสาหกรรมคลัสเตอร์ ที่อยู่ระหว่างดำาเนินการ
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นอกจากนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ยังได้ดำาเนินการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
และภาคเอกชนในการร่วมขับเคลื่อนกำาลังคนในอนาคตอัน ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาที่จะเข้าสู่การทำางาน 
โดยการผลักดันให้มีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ การสร้างโอกาสในการพัฒนาการเรียนการสอนของกำาลังคน
อาชีวศึกษาในภารกิจดังนี้

 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มีพ้ืนฐานแนวคิดจากปรัชญา 
การพัฒนากำาลังคนโดยการขับเคล่ือนจากความต้องการ 
ความสามารถของบุคคลในการทำางานของภาคผู้ใช ้
คือ สถานประกอบการ ซึ่งส่งผ่านความต้องการไปสู ่
ภาคของผู้ผลิตและพัฒนากำาลังคน คือ ภาคการศึกษา 
โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นตัวกลางใช้การเช่ือมโยง 
ระบบการพัฒนากำาลังคน โดยการกำาหนดมาตรฐานอาชีพ 
จากภาคผู้ใช้ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การทำางาน (Performance 
Outcome) ไปสู่การกำาหนดมาตรฐานการศึกษา ท่ีต้องการ 
มุ่งเน้นให้ผู้ผ่านการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพสามารถ
ปฏิบัติงานอาชีพได้ สอดคล้องกับการจ้างงานและ 
สร้างมูลค่าให้สถานประกอบการ ซ่ึงโลกของการทำางาน 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความคาดหวังในความสามารถของ 
บุคคลท่ีกำาหนดเป็นสมรรถนะท่ีต้องการ (Competency) 
ดังนั้น มาตรฐานการศึกษาหรือหลักสูตรการศึกษา
ต้องมีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโดยการใช้
สมรรถนะเป็นเครื่องมือกำาหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcome) ซึ่งเป็นที่มาของคำาว่าหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) 
โดยในปี พ.ศ. 2558 เป็นของการเร่ิมต้นในความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  กับหน่วยงานภาค
การศึกษาทั้งอาชีวศึกษา  อุดมศึกษา  และหน่วยงาน 
ต่างประเทศ อาทิ GIZ RMIT IPA SPI และ QFS ที่มา
ร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop on Developing 
Competency Standards and Building Competency 
– Based Educational และในปี พ.ศ. 2559 เป็นการ
ต่อยอด และขยายผลจากการดำาเนินการของ จากการ 
ประชุมดังกล่าว  

หลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรมร่วมกับภาครัฐและเอกชน

 ในปี พ.ศ. 2559 ที่ผ่านมาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ได้ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให ้
ภาคการศึกษาและฝึกอบรมได้นำามาตรฐานอาชีพและ 
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ไปใช้ประโยชน์ในการ 
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรมโดยนำา 
ส่งมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ซึ่งในปัจจุบันนี้  ได้ดำาเนินการแล้วเสร็จและประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาไปแล้ว 36 สาขาวิชาชีพ ครอบคลุม  
752 คุณวุฒิวิชาชีพ ให้กับหน่วยงานภาคการศึกษา 
ไปแล้วไม่น้อยกว่า 200 หน่วยงาน หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน รวมกันไม่น้อยกว่า 100 หน่วยงาน มีผล 
การดำาเนินการที่ได้ดำาเนินการแล้ว ดังนี้

ความร่วมมือกับสำานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.)  
ได้มีคำาสั่งกระทรวงศึกษาที่  สอศ. 1206/2559 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำาเนินงานร่วม   ระหว่าง 
สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และผู้แทนจากภาค 
เอกชน  ในการร่วมกันกำาหนดนโยบายและแนวทาง 
ในการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพและระบบการ 
อาชีวศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
อาชีพ และพัฒนาบุคลากร ครู อาจารย์ ให้มีความเข้าใจ 
และมีประสบการณ์ที่สูงขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  
การฝึกและการประเมินสมรรถนะหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ โดยมีการ 
ดำาเนินการใน 9 สาขาวิชาชีพคือ
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สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์

สาขาวิชาชีพ
แมคคาทรอนิกส์/หุ่นยนต์

สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและ 
ระบบราง

สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

สาขาวิชาชีพการบิน 

(ซ่อมอากาศยาน) 

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์

สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์
/ Smart Automotive

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
การผลิตแม่พิมพ์

6
7

8

9

มีเวลาจำากัดแต่ต้องการพัฒนาตนเองและยกระดับ
ฝีมือเพื่อการประกอบอาชีพ  โดยทางสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนนักวิชาการ 
มาตรฐานอาชีพ และนักวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในการเข้าร่วมให้ข้อมูลมาตรฐานอาชีพ และเข้าร่วม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในการวิเคราะห์หน้าที่งาน 
(Functional Analysis) และพัฒนาหลักสูตรด้วยเทคนิค 
DACUM (Developing A Curriculum) เพื่อกำาหนด
แผนการสอนและแผนการฝึกสมรรถนะวิชาชีพเทียบกับ 
รายวิชาในหลักสูตรของอาชีวศึกษา ซึ่งจะดำาเนินการ
ต่อในปี พ.ศ. 2560

ความร่วมมือกับคณะกรรมการร่วมภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนากำาลังคนอาชีวศึกษา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในฐานะ 
คณะกรรมการ กรอ.อศ. กลุ่มผลิตแม่พิมพ์ ได้ม ี
ส่วนร่วมในการดำาเนินการในปี พ.ศ. 2559 โดยได้นำา 
มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ 
อุตสาหกรรมผลิตแม่พิมพ์ ไปร่วมวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของหลักสูตร และได้กำาหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดยนำาร่องใช้ใน
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงครามและวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
นอกจากน้ียังได้สนับสนุนให้นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ  
และนักวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในกระบวนการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ และ 
การกำาหนดรายละเอียดครุภัณฑ์  ที่ใช้ในการฝึก
วิชาชีพสาขาช่างกลโรงงาน และช่างผลิตแม่พิมพ์
โดยปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงครามและวิทยาลัย
เทคนิคสัตหีบ ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้ารับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการสนับสนุน
จากทางสถาบันฯ ทั้งเรื่องค่าใช้จ่ายการประเมิน และ
ครุภัณฑ์ที่เป็นเครื่องจักรที่ทันสมัย แล้วได้มีนักศึกษา
และบุคคลทั่วไปที่ได้รับการประเมินไปแล้วไม่น้อยกว่า 
400 คน ในปี พ.ศ. 2559 และจะขยายผลการดำาเนินการ 
ต่อไปในปี พ.ศ. 2560

1

2

3

4
5

ได้มีคำาสั่งสำานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่  สอศ.  1291/2559  แต่งตั้ง  คณะกรรมการ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการเทียบโอน 
ความรู้และประสบการณ์ เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยมุ่งเน้น 
ที่การจัดการศึกษานอกระบบในระดับ ปวส. อาทิ การ
จัดทำาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อตอบสนองผู้ที่ทำางานและ
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในฐานะ 
คณะกรรมการ   กรอ.อศ.   กลุ่มปิโตรเลียมและ
ปิโตรเคมี ได้มีส่วนร่วมดำาเนินการในปี พ.ศ. 2559 
โดยได้นำามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา 
วชิาชพีปโิตรเลยีมและปโิตรเคมใีนการจดัทำาหลกัสตูร 
ฐานสมรรถนะ ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
จ.ระยอง และวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ จ.สงขลา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในฐานะ 
คณะกรรมการ กรอ.อศ. กลุ่มตัวถังและสี   ได้ม ี
ส่วนร่วมในการดำาเนินการในปี พ.ศ. 2559 โดยได้นำา 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการ 
ยานยนต์ อาชีพช่างซ่อมตัวถัง และช่างซ่อมสีรถยนต์ 
ร่วมกับสมาคมอู่กลางการประกันภัย สถาบันการจัดการ 
ปัญญาภิวัฒน์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ วิทยาลัย 
สารพัดช่างสมุทรปราการ  และวิทยาลัยสารพัดช่าง 
นครหลวงในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 380 ชั่วโมง 
เพื่อใช้ในการเสริมกับหลักสูตรในภาคปกติ โดยรับ
บุคคลทั่วไปและนักเรียนระดับ ปวช. ที่สนใจเข้ารับ
การฝึก โดยในรุ่นท่ี 1 และ 2 ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ทั้งค่าวัสดุฝึก เครื่องแบบ และเบี้ยเลี้ยงขณะฝึกงานใน 
สถานประกอบการโดยโครงการดังกล่าว จะมีการขยาย 
ผลต่อไปในปี พ.ศ. 2560

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในฐานะ 
คณะกรรมการ กรอ.อศ. กลุ่มหอการค้าภาคกลาง 
ได้มีส่วนร่วมในการดำาเนินการในปี พ.ศ. 2559 โดย
ได้นำามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพ 
แมคคาทรอนิกส์ ในการพัฒนาหลักสูตรและฝึกอบรม 
ครูผู้สอนในสาขาช่างซ่อมบำารุงเครื่องจักรอัตโนมัติ  
เพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 
ที่มีการใช้เครื่องจักรอัตโนมัติการทำางาน ซึ่งปัจจุบัน
ยังขาดแคลนช่างท่ีสามารถทำาการซ่อมบำารุงเคร่ืองจักร 
อยู่เป็นจำานวนมาก
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ความร่วมมือกับกลุ่มมหาวิทยาลัย เทคโนโลย ี
ราชมงคล

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ม ี
ความร่วมมือกับกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติการ โดยมีปรัชญาท่ีว่า “ราชมงคล สร้างคน 
สู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี” ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาทางสถาบันฯ 
ได้ให้การสนับสนุน กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคล ดังนี้

ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ในการจัดอบรมครู อาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะที่ตอบโจทย์ผู้ประกอบการ โดยนำา 
มาตรฐานอาชีพท้ังในสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารและดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ และสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม 
แม่พิมพ์ ไปเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตร โดยบูรณาการ 
ร่วมกับการศึกษาแบบ  WIL  (Work Integrated  
Learning) ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนร่วมกับการทำางาน 
ท่ีสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้จากประสบการณ์ทำางานจริง 
ในสถานประกอบ  โดยมุ่งเน้นที่การสร้างเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถาน 
ประกอบการในลักษณะ Project-based Learning และ 
Research-based Learning 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาค 
ตะวันออก ในการจัดอบรมครู อาจารย์ในการพัฒนา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และออกแบบเครื่องมือ 
ประเมินสมรรถนะ เพื่อเตรียมการจัดทำาหลักสูตร
ในปี พ.ศ. 2559 โดยมอบหมายผู้แทนของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเข้าร่วม 
เป็นวิทยากร ให้การบรรยายและทำาความเข้าใจถึง 
บทบาทของสถาบันการศึกษาต่อการพัฒนากำาลังคน 
ในศตวรรษที่ 21 และการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ 
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์หน้าที่งาน และการออกแบบ
เครื่องมือประเมินสมรรถนะ ตามแนวทางของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ในการจัดอบรมครู อาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ  และออกแบบเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะ  เพื่อเตรียมการจัดทำาหลักสูตรในป ี
พ.ศ. 2559  โดยมอบหมาย  ผู้แทนของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และนำา 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดิจิทัลคอนเทนต์
สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ และสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม 
แม่พิมพ์ เป็นสาขาอาชีพนำาร่อง โดยปัจจุบันได้ปรับปรุง 
หลักสูตรและผ่านการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
และนำาไปสู่การเสนอร่างหลักสูตร ในสาขาวิชาวิศวกรรม 
เคร่ืองมือและแม่พิมพ์ ดำาเนินการโดยภาควิชาวิศวกรรม 
เครื่องมือและแม่พิมพ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศูนย์การศึกษานนทบุรี ซ่ึงได้ 
ปรับปรุง มคอ. 2 เพ่ือเสนอต่อ สกอ.  ซ่ึงคาดว่าจะเร่ิมใช้ 
หลักสูตรนี้ในปีการศึกษา พ.ศ. 2560
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การลงนามความร่วมมือ 19 หน่วยงานเพื่อเตรียม
พัฒนากำาลังให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

 สืบเนื่องจากมติ ครม. ในการอนุมัติงบประมาณ 
สนับสนุนการประเมินสมรรถนะบุคคล  ให้มีคุณภาพ 
วิชาชีพ (Competitive Workforce) แก่นักศึกษาที่จบ 
หรือกำาลังจะจบการศึกษา  และสนใจเข้ารับการประเมิน 
สมรรถนะ เพื่อขอรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
จำานวน 310,000 คน เร่ิมต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จึงตระหนักและให้ความสำาคัญ 
กับการพัฒนากำาลังคน ที่มาจากระบบการศึกษา 
จึงได้ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 19 สถาบัน ได้แก ่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสยาม สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน ์
วิทยาลัยดุสิตธานี  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร ี
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
(สยามเทค)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
และวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เพื่อนำาร่องประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพใน 7 สาขา
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สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

และดิจิทัลคอนเทนต์

สาขาโลจิสติกส์ 

สาขาแมคคาทรอนิกส์ 

สาขารถไฟความเร็วสูง
และระบบราง 

สาขาการบิน

สาขาการท่องเที่ยว 
การโรงแรม ภัตตาคาร 

และร้านอาหาร

สาขาบริการยานยนต์

สาขาวิชาชีพในการนำาร่องประเมินสมรรถนะ 7 สาขา
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 องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ เป็นส่วนหน่ึงของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มาตรฐานอาชีพท่ีจัดทำาข้ึน 
ได้มีการนำาไปใช้ในการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพกับบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินสมรรถนะในแต่ละระดับชั้น ในการนำาไปสร้าง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้กับตนเองและสร้าง 
ประสิทธิภาพในการผลิตและบริการให้กับภาคอุตสาหกรรม
 
 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2559 คณะรัฐมนตรี 
จึงมีมติอนุมัติหลักการในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 

การดำาเนินงานด้านกระบวนการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
การร่วมมือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับ 
ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ภายใต้อุตสาหกรรมศักยภาพได้มีโอกาสเข้าสู่ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อสร้างรายได้และความก้าวหน้า
ในอาชีพ ในระยะ 5 ปีแรก ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2559 – 2563 จำานวนประมาณ 310,000 คน สถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จึงได้เร่งผลักดันให้มี 
การนำามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพโดยเฉพาะ 
ในสาขาวิชาชีพท่ีอยู่ภายใต้อุตสาหกรรมศักยภาพ ท่ีได้ 
สนับสนุนให้มีการจัดทำาไปแล้วมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพื่อตอบสนองต่อแนวนโยบายของรัฐบาล โดยการ 
เร่งรัดสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
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ภาคเอกชนและภาคการศึกษาให้ส่งบุคลากรเข้ามา
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็นการรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ อันเป็นบันไดสู่ความก้าวหน้าของ 
ผู้ประกอบอาชีพท่ีมีสมรรถนะ ท้ังท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา 
และไม่มีคุณวุฒิการศึกษา สามารถนำาไปสู่การเทียบโอน 
คุณวุฒิการศึกษา และเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาตนเอง 
ตามเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา ซ่ึงจะช่วยผลักดันการพัฒนาศักยภาพในการ 
ผลิตและบริการให้กับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

 ท่ีผ่านมา สคช. ได้ลงนามความร่วมมือกับสำานักงาน 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กำาหนด
หลักเกณฑ์ แนวทางการประเมิน และร่วมกับผู้เช่ียวชาญ 
ในอาชีพ เพื่อประเมินหน่วยงานที่สมัครเข้าร่วมเป็น
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ท้ังสถาบันการศึกษา สมาคม/สมาพันธ์  
และองค์กรภาคเอกชนต่างๆ ให้ได้การรับรองเป็น

องค์กรรับรองสมรรถนะฯ ของ สคช. ซึ่งจะทำาหน้าที่
รับสมัคร และจัดให้มีการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ในแต่ละสาขาวิชาชีพในการให้การ 
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยพิจารณา 
หน่วยงานที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร สถานที่  
และเคร่ืองมือพ้ืนฐานสำาหรับการประเมินให้ครบทุกอาชีพ 
และครอบคลุมท่ัวทุกภาคของประเทศตามความเหมาะสม 
ของอุตสาหกรรมสำาคัญในแต่ละพื้นที่ ที่ผ่านมาได้
ให้การรับรองไปแล้ว 102 แห่ง ใน 36 สาขาวิชาชีพ 
และจัดให้มีการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพไปแล้ว 22 สาขาวิชาชีพ ที่ผ่านมา 
มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ จำานวน 17,847 คน 
ซึ่งเป็นบุคลากรที่สมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จำานวน 10,626 คน
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 การตรวจติดตาม องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการรับรอง และ
คุณสมบัติตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
กำาหนด และประเมินผลองค์กรท่ีได้รับการรับรองให้เป็น 
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ  ในการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคล  ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  โดยได ้
ดำาเนินการตรวจติดตามองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  ไปแล้ว จำานวน  
52 แห่ง

การตรวจติดตามองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กร
ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของบุคคลและ
ฝึกอบรมหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในแต่ละอาชีพ โดยจัดอบรม 
หลักสูตรการตรวจประเมินภายใน และหลักสูตรการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลขององค์กร ที่มีหน้าที ่
รับรองสมรรถนะให้กับบุคลากรที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ 
จัดอบรมไปแล้ว 38 รุ่น มีผู้เข้าร่วม จำานวน 894 คน 

 นอกจากน้ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 โดย 
บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จำากัด หรือ TÜV NORD
เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2559 เพ่ือยืนยันคุณภาพมาตรฐาน 
ของกระบวนการดำาเนินงานรองรับการให้บริการ 
แก่องค์กรหรือบุคลากรผู้ประกอบอาชีพของไทย ท่ีจะมา 
รับบริการจาก สคช. อีกทั้งยังเป็นการสร้างความ 
น่าเช่ือถือ และเช่ือม่ันต่อระบบการทำางานของ สคช. แก่
บุคคลภายนอกอีกด้วย

 ฝึกอบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) ในหลักสูตร
เทคนิคการตรวจประเมินตามแนวทาง ISO 19011  
เพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 ได้จัดอบรมผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาชีพ 
จำานวน 9 รุ่น มีผู้เข้าร่วมอบรม จำานวน 360 คน 
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 การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ได้ให้การรับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ ครอบคลุมทุกภูมิภาคของ 
ประเทศไทย ซ่ึงปัจจุบันเราให้การรับรองท้ังหมด 102 องค์กร  
รับรองใน 36 สาขาวิชาชีพ ซ่ึงประกอบด้วยสาขาวิชาชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
ของประเทศ  เช่น  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารและดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาแมคคาทรอนิกส์  
สาขาขนส่งชุมชน  สาขาการท่องเที่ยวการโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาการเช่ือม สาขาธุรกิจการบิน 
สาขาการบริการยานยนต์  สาขารถไฟความเร็วสูง  
และระบบราง สาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สาขาธุรกิจ
ค้าปลีก สาขาการบริหารงานบุคคล เป็นต้น ซ่ึงการให้ 
การรับรององค์กรฯ ถือเป็นหัวใจสำาคัญที่จะทำาให้
กระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลเป็นไปตาม 
กระบวนการที่ครบถ้วน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือได้  
สถาบันฯ จึงตรวจประเมินเพื่อให้การรับรองอย่าง
มีระบบเป็นไปตามแนวทางที่เป็นสากล โดยมีคณะ 

การดำาเนินงานด้านกระบวนการ
ประกันคุณวุฒิวิชาชีพ
การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ผู้ตรวจประเมิน ซ่ึงประกอบด้วย หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน  
ผู้ตรวจประเมิน ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพที่จะให้ความเห็น
เชิงวิชาชีพภายใต้หลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไขในการ 
ออกหนังสือรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  โดยนำาเสนอต่อ 
คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรองฯ ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ท่ีมีความรู้ความชำานาญในกระบวนการ 
การรับรอง ไม่ว่าจะเป็นจากสำานักงานคณะกรรมการ
การมาตรฐานแห่งชาติ สำานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI)  
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดทำามาตรฐานอาชีพ เป็นต้น 
ทั้งนี้หลังจากพิจารณาเห็นชอบที่คณะผู้ตรวจประเมิน
นำาเสนอ ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
เพื่อให้การรับรองต่อไป



ผลการดำาเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
รายงานประจำาปี 255954

 มาตรฐาน ISO/IEC17024 คือ มาตรฐานข้อกำาหนดทั่วไปสำาหรับหน่วยรับรองบุคลากร ซึ่งกำาหนดหลักการ
และข้อกำาหนดสำาหรับหน่วยงานที่ให้การรับรองบุคลากรตามรูปแบบการรับรองบุคลากรเฉพาะ พัฒนาขึ้นโดย
องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน และมีหลักการสำาคัญ 5 ประการ สำาหรับเป็นแนวทางในการดำาเนินการ 
รับรองบุคลากร ได้แก่ ความเป็นกลาง ความสามารถ การรักษาความลับ การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน และ 
การอุทธรณ์ ความรับผิดชอบ

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้การสนับสนุนให้กระบวนการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรต่างๆ โดย
มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในข้อกำาหนดตามมาตรฐานสากล ISO/IEC17024 และสามารถนำาหลักเกณฑ์ ตามข้อกำาหนดดังกล่าว ไปเป็น
แนวทางการดำาเนินงานในองค์กรได้

มาตรฐานองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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 การติดตามและประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง 
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้ง 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้การดำาเนินการเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใสและยุติธรรม เพ่ือให้ระบบรับรองสมรรถนะ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากล  อีกทั้งเกิดการยอมรับในระบบคุณวุฒ ิ
วิชาชีพและความเชื่อถือต่อองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคล  ตามมาตรฐานอาชีพสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดทำาโครงการ 
พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 
17024)  ร่วมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(MASCI) 

 สำาหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้ดำาเนินงาน 
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ความรู้เก่ียวกับ 
มาตรฐานข้อกำาหนดทั่วไปสำาหรับหน่วยรับรอง 
บุคลากรตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024:2012”  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ 
ข้อกำาหนดสำาหรับหน่วยรับรองบุคลากร และสามารถ
ตีความข้อกำาหนดทั่วไปสำาหรับหน่วยรับรองบุคลากร 

พร้อมทั้งมีความสามารถในการพัฒนาระบบเอกสาร
ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024  จำานวน 52 แห่ง 

 นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 องค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล ที่ได้รับการ 
พัฒนาระบบงานการบริหารจัดการสู่มาตรฐาน ISO/IEC  
17024:2012  ร่วมกับสถาบันฯ รับรองมาตรฐาน 
ไอเอสโอ (MASCI) และมีการนำาระบบการบริหารจัดการ 
ไปปฏิบัติ ได้ย่ืนขอรับการรับรองระบบงานหน่วยรับรอง 
บุคลากร ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024:2012 จาก 
สำานักงานคณะกรรมการมาตรฐานแห่งชาติ เพื่อ 
สนับสนุนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานข้อกำาหนดทั่วไปสำาหรับ
หน่วยรับรองบุคลากร ISO/IEC 17024:2012 ซ่ึงเป็น 
มาตรฐานสากลของหน่วยรับรองบุคลากรที่ได้รับ 
การยอมรับจากนานาประเทศจำานวน 5 หน่วยงาน  
และมีองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองอีก 10 แห่ง ท่ีอยู่ระหว่าง 
การเตรียมการยื่นขอรับรองระบบงาน

การจัดทำาโครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสู่มาตรฐานสากล
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โรงเรียนเสริมสวยและ
ออกแบบทรงผม
นานาชาติณรงค์

ธุรกิจเสริมสวย

สถาบันไทย-เยอรมัน

แมคคาทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

และดิจิทัลคอนเทนต์

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

อุตสาหกรรม
การผลิตแม่พิมพ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

และดิจิทัลคอนเทนต์

องค์กร
ที่มีหน้าที่
รับรองฯ

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ 5 แห่ง ที่ได้เข้าร่วมพัฒนาระบบงานและขอรับ
การรับรองระบบงานจากสำานักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ
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องค์กร
ที่มีหน้าที่
รับรองฯ

สมาคมตัวแทน
ออกของรับ
อนุญาตไทย

โลจิสติกส์

สมาคมอุตสาหกรรม
ซอฟท์แวร์ไทย

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

และดิจิทัลคอนเทนต์

วิทยาลัยดุสิตธานี

การท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่

การท่องเที่ยว
การโรงแรม ภัตตาคาร

และร้านอาหาร

ฝ่ายครัวการบิน  
บริษัท การบินไทย จำากัด 

(มหาชน)
การท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร

บริษัท เฮลท์
ล้านนา จำากัด

กิจกรรมบริการ
เพื่อเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย
(ยกเว้นกิจกรรม
ด้านการกีฬา)

บริษัท สุโข สปา จำากัด

กิจกรรมบริการเพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพ

ร่างกาย
(ยกเว้นกิจกรรม
ด้านการกีฬา) มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช

อุตสาหกรรมการพิมพ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา

แมคคาทรอนิกส์วิทยาลัยเทคนิค
อุบลราชธานี

บริการยานยนต์

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ 10 แห่ง ที่ได้เข้าร่วมพัฒนาระบบงาน 

และอยู่ระหว่างการเตรียมการยื่นขอรับการรับรองระบบงาน
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 องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองฯ ดังกล่าวข้างต้น ถือเป็น 
องค์กรต้นแบบที่พัฒนากระบวนการ  การรับรอง 
บุคลากรอย่างมีระบบ  และเป็นแนวทางที่สามารถ
สร้างความเชื่อมั่นว่า  มีความโปร่งใส  เป็นธรรม และ 
เชื่อถือได้  และเป็นต้นแบบในการพัฒนาองค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลของประเทศไทย
สู่สากลต่อไป

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดำาเนิน 
การอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)   
เพื่อเป็นการสร้างความรู้  ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขในการรับรององค์กรที่มีหน้าที ่
รบัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีให้แก ่
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่ร่วมให้ความเห็น 
ทางเทคนิควิชาชีพ ในการตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ี 
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดย 
หลักสูตรที่ใช้ในการอบรม  พัฒนาขึ้นภายใต้บันทึก 
ความเข้าใจ (MOU) เรื่องความร่วมมือในการพัฒนา 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระหว่างสำานักงานคณะกรรมการ 
การมาตรฐานแห่งชาติและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) โดยได้นำามาตรฐานแนวทางการตรวจ 
ประเมินระบบการจัดการ (ISO19011)  มาเป็นหลัก 
ในการพัฒนาหลักสูตร โดยมี นายรังสรรค์ นิมิตรสวรรค์ 
อดีตผู้อำานวยการสำานักงานคณะกรรมการการมาตรฐาน 
แห่งชาติ และนางสาวศศิวิมล สูงสว่าง อดีตผู้อำานวยการ 
กลุ่มรับรองระบบงานและวิทยากร   จากสำานักงาน 
คณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ เป็นวิทยากรบรรยาย

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ได้จัดอบรมผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพต่างๆ เพ่ือให้ 
เป็นผู้เชี่ยวชาญร่วมการตรวจประเมิน  จำานวนกว่า  
400 คน  ใน 42 สาขาวิชาชีพ อาทิ สาขาวิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ 
การท่องเที่ยว  การโรงแรมภัตตาคารและร้านอาหาร 
แมคคาทรอนิกส์  บริการทางการเงิน  ธุรกิจค้าปลีก  
ภาษาต่างประเทศและล่ามแปล ธุรกิจรักษาความปลอดภัย  
อุตสาหกรรมพลาสติก บริการการศึกษา ฯลฯ 

 นอกจากน้ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ได้พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจประเมิน 
เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติสำาหรับการคัดเลือกและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความสามารถ และมีความเป็นกลางในการดำาเนินการ 
ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้แนวทางท่ีเป็นสากล เพ่ือให้กระบวนการให้การรับรอง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมและเช่ือถือได้

มาตรฐานการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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การดำาเนินงานเกี่ยวกับกรอบ
การเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย
กับกรอบคุณวุฒิ AEC

การจัดทำาความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้
ด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 การบูรณาการร่วมกับภาคการศึกษาเพื่อพัฒนา
กำาลังคนของประเทศท่ีผ่านมา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) หรือ สคช. ร่วมกับภาคการศึกษา
ในการบูรณาการการดำาเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนา 
กำาลังคนของประเทศ โดย สคช. เป็นหน่วยงานกลาง 
ประสานความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษา  และ 
ภาคเอกชนเพื่อให้มีแนวทางการดำาเนินงานที่บรรล ุ
เป้าหมายเดียวกันในประเด็นสำาคัญต่างๆ อาทิ การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
และเทียบเคียงกรอบอ้างอิงคุณวุฒิอาเซียนร่วมกับ 
สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เพ่ือรองรับ 
การเคลื่อนย้ายกำาลังคนและแรงงานข้ามชาติ (Work 
Force Mobility) และร่วมกับคณะอนุกรรมการร่วม 
ภาครัฐและเอกชน  (กรอ. อศ.)  นำามาตรฐานอาชีพ
ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และผลักดัน 
ให้มีการนำาไปใช้ในการเรียนการสอน  นำาร่องสาขา 
ช่างกลโรงงาน  ผลิตแม่พิมพ์ ICT  และโลจิสติกส์  
การสนับสนุนให้วิทยาลัยอาชีวศึกษามีความเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน เช่น ด้านปิโตรเคมี ระบบราง และอ่ืนๆ เป็นต้น  

การจัดทำามาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษร่วมกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) การสนับสนุนการผลิต 
กำาลังคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ โดยนำาร่อง 
สาขาช่างซ่อมอากาศยาน  การจัดทำามาตรฐาน
สมรรถนะด้านไอทีของผู้ใช้ทั่วไป   เพื่อรองรับระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัล  การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 
ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปเพ่ือพัฒนาคนอย่างย่ังยืน 
พ.ศ. 2558 - 2564 และแผนบูรณาการการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 มาตรฐานอาชีพที่ สคช. ได้จัดทำามาใช้ให้เกิด 
ประโยชนส์งูสดุรว่มกบัภาคการศกึษาในสาขาวชิาชพี 
ตามอุตสาหกรรมซุปเปอร์คลัสเตอร์  ได้แก่ ซ่อม 
อากาศยาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
แมคคาทรอนิกส์  บริการยานยนต์ อุตสาหกรรม
การผลิตแม่พิมพ์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้ใช้ภาษา
อังกฤษ รถไฟความเร็วสูงและระบบราง โลจิสติกส์  
และปิโตรเลียมและปิโตรเคมี นอกจากนั้น ยังได้เตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผ่านความร่วมมือ 
ในการเปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพต่างๆ และความร่วมมือ 
ในการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กับต่างประเทศ ดังนี้
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ราชอาณาจักรกัมพูชา
หน่วยงาน
 Directorate General Technical Vocational and Training (DGTVET), 
 Ministry of Labour and Vocational Training
ความร่วมมือ

การจัดทำาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) แลกเปล่ียนและแบ่งปันประสบการณ์ ในการจัดทำามาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลุ่มสาขาอาชีพ Auto-Mechanic เป็นสาขานำาร่องในการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือรองรับการเคล่ือนย้ายกำาลังคนในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนม่าร์
หน่วยงาน
 National Skill Standards Authority (NSSA), Ministry of Labour, 
 National Employment & Social Security
ความร่วมมือ

เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์ในการจัดทำามาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพของ
ประเทศไทยและความเป็นไปได้ในการดำาเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนซ่ึงกันและกันของสองหน่วยงาน เพ่ือเตรียมการ 
เทียบเคียงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และเตรียมความพร้อมกำาลังคนในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
หน่วยงาน
 Pakpasak Technical College
ความร่วมมือ
 เทียบเคียงมาตรฐานอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย

ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ประเทศฟิลิปปินส ์

หน่วยงาน
 Technical Education and Skills Development Authority (TESDA)
ความร่วมมือ
 เทียบเคียงมาตรฐานอาชีพบริการยานยนต์ 

หน่วยงาน
 Professional Regulation Commission (PRC)
ความร่วมมือ
 เทียบเคียงมาตรฐาน โลจิสติกส์ และอสังหาริมทรัพย์
 

หน่วยงาน
 ธนาคารพัฒนาเอเชีย หรือ ASEAN Development Bank (ADB)
ความร่วมมือ

การประชุมดังกล่าวมุ่งเน้นการริเร่ิมหารือผู้แทนจากประเทศในอาเซียน ผู้ท่ีเก่ียวข้อง และผู้เช่ียวชาญ ด้านการ 
เคล่ือนย้ายแรงงานภายใต้กลุ่มประเทศสมาคมอาเซียน เพ่ือหาแนวทางด้านการเคล่ือนย้ายแรงงานในอาเซียน  
โดยมุ่งเน้นอาชีพท่ีมีข้อตกลง MRA ท้ัง 8 อาชีพ และมองหาความเป็นไปได้ในการขยาย MRA ไปยังอาชีพอ่ืนๆ  
ที่อาจตอบโจทย์การเคลื่อนย้ายแรงงานในปัจจุบันของอาเซียน

ประเทศอินโดนีเซีย
หน่วยงาน
 Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP)
ความร่วมมือ

เพื่อเทียบเคียงและเปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพ นักวิทยาศาสตร์ด้านความปลอดภัยอาหาร (Food Safety) 
โดย สคช. ได้รับความร่วมมือจากทางเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และผู้ประกอบการอินโดนีเซียเข้าร่วมประชุมเพื่อ
การเทียบเคียง นอกจากการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพแล้ว สคช. ยังได้ร่วมกับหน่วยงาน BNSP ในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ด้านฐานข้อมูลและได้ข้อสรุปในการจัดทำาโครงการนำาร่องแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลผู้ได้รับ 
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพของทั้ง 2 ประเทศ โดยจะใช้มาตรฐานอาชีพสปาเป็นโครงการนำาร่อง
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เขตปกครองพิเศษ ฮ่องกง 

หน่วยงาน
 Qualification Framework Secretariat
ความร่วมมือ

เพ่ือเปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพผู้สูงอายุ แลกเปล่ียนองค์ความรู้ ในด้านระบบการประเมิน การประกันคุณภาพ  
และระบบการเทียบโอนการเรียนรู้ที่มีมาก่อน Recognition of Prior Learning (RPL) และระบบฐานข้อมูล

ประเทศญี่ปุ่น 

หน่วยงาน
 Information-Technology Promotion Agency (IPA)
ความร่วมมือ

แลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญด้านมาตรฐานอาชีพ ICT ความร่วมมือดังกล่าวเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูล 
การจัดทำามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน สาขาวิชาชีพเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการส่ือสารและดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาฮาร์ดแวร์ (Hardware) อาชีพผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ 
และระบบคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 ทั้งยังนำาข้อมูลมาตรฐานอาชีพจาก IPA มาปรับใช้กับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพต่อไป

ประเทศเกาหลี
หน่วยงาน
 IITP /TOPCIT 
ความร่วมมือ
 เทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ ICT และความร่วมมือในด้านการประเมินความรู้ ความสามารถด้าน IT
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 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ได้จัดทำามาตรฐานความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ รวมทั้งสิ้น 10 ระดับสำาหรับผู้เรียน
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา  
และสำาหรับผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วไป  โดยกำาหนดระดับ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่คาดหวังจำาเป็น
ในการทำางาน จากการสำารวจเบื้องต้นสำาหรับกลุ่ม
ตัวอย่าง 55 สาขาอาชีพ  เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองในการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ทั้งนี้ มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
คือ มาตรฐานความรู้ ทักษะ ความสามารถในการใช ้
ภาษาอังกฤษท่ีพัฒนาจากกรอบอ้างอิงความสามารถ 
ทางภาษาของสหภาพยุโรป  ซ่ึงครอบคลุมองค์ประกอบ 
ความสามารถทางภาษาอย่างละเอียด เป็นเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่บ่งชี้ว่า ใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ได้ในระดับใด  เป็นเครื่องมือในการเทียบเคียงได้กับ 
เกณฑ์ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษระดับสากล  
และในการจัดเป้าหมายการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับต่างๆ ให้เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยในรายงาน 

จาก Intergovernmental Language Policy Forum  
ที่ Strasbourg (6-8 February 2007) เรื่อง The 
Common European Framework of Reference 
for Languages (CEFR) and the development of  
language policies: challenges and responsibilities   
พบว่า 90 % ของรัฐบาลในสหภาพยุโรปเห็นว่า CEFR 
มีประโยชน์พอสมควร-มากในการจัดทำาหลักสูตร 87%  
เห็นว่ามีประโยชน์พอสมควร-มากในการวางแผนประเมิน 
และจัดทำาข้อสอบ  และ  78%  เห็นว่ามีประโยชน ์
พอสมควร-มากในการวางแผนและการพัฒนาคร ู
ในเบื้องต้นและในขั้นต่อไป  

 กระทรวงศึกษาธิการและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้มีการจัดงาน 
แถลงข่าวเร่ืองการส่งมอบกรอบอ้างอิงความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษฉบับสมบูรณ์ ให้กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือนำาไปใช้ดำาเนินการพัฒนามาตรฐานความสามารถ 
ด้านภาษาอังกฤษต่อไป

การจัดทำามาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)
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การดำาเนินงานและผลักดันการเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศ 
 ในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ

TPQI-NET : 
JOURNEY for 
Thai Citizen

• ประชาชนเข้าใจมาตรฐานอาชีพมากขึ้น

• ประชาชนได้รับการรับรองสมรรถนะและ

 ทราบสมรรถนะที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน

• เผยแพร่มาตรฐานอาชีพได้
 เร็วขึ้นด้วยเครื่องมือนำาเข้า
 ข้อมูลมาตรฐานอาชีพ

• สืบค้นมาตรฐานอาชีพท่ีสนใจได้

• ค้นหาแหล่งทุนต่างๆ ได้

2556
2557

ระยะที่1

ระยะที่2

• ขอรับรองสมรรถนะได้
 รวดเร็วขึ้น และทราบกำาหนด
 การประเมินสมรรถนะจาก
 ปฏิทินนัดหมายออนไลน์

• สามารถวิเคราะห์ช่องว่าง
 สมรรถนะได้ (Gap Analysis)

• เก็บประวัติส่วนตัวของ
 สมาชิกได้
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 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ดำาเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพมาอย่างต่อเน่ือง 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา โดยจัดทำาข้ึนตามแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
เพ่ือเป็นระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพต่อสาธารณชน และดำาเนินการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพ ท้ังสร้างการรับรู้คุณประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพต่อการพัฒนาบุคลากรไทย เพ่ือเตรียมพร้อม 
การขยายโอกาสตลาดงานสู่ 10 ประเทศในอาเซียนและการรองรับนโยบาย Thailand 4.0 โดยการดำาเนินงานของ
สถาบันฯ มุ่งหวังให้บุคคลทุกสาขาอาชีพ มีหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือเป็น 
การยกระดับความสามารถในการประกอบอาชีพนั้นๆ ให้เป็นที่ยอมรับในมาตรฐานระดับสากลได้

 โดยที่ผ่านมาระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ 
สามารถสรุปผลการดำาเนินงานได้ดังนี้

• ผู้ประกอบการขอดูประวัติส่วนตัวของสมาชิกได้

• สมาชิกวางแผนอาชีพได้ตามเส้นทาง
 คุณวุฒิวิชาชีพและวางแผนการอบรมได้

• สมาชิกติดตามผลการประเมินสมรรถนะได้

• สามารถทำาธุรกรรมการชำาระค่าธรรมเนียม
 ต่างๆ ผ่านธนาคารกรุงไทย

• สมาชิกได้รับการบริการรวดเร็วขึ้น
 โดยการอ่านข้อมูลพื้นฐานจาก
 บัตรประชาชน

• สมาชิกค้นหาองค์กรรับรองที่สนใจได้

• สมาชิกขอสนับสนุนการ Subsidize
 ในการสอบประเมินสมรรถนะได้

• ได้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย

• หางานที่ตรงตามความต้องการ

2558
2559

ระยะที่3

ระยะที่4
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• มีเครื่องมือประเมินสมรรถนะสำาหรับ CB

• มีพื้นที่เก็บหลักฐานการประเมินสมรรถนะ

• ออกใบรับรองสมรรถนะให้กับ

 ผู้สอบประเมินได้เร็วขึ้น

• ออกใบรับรองทดแทนได้

• CB สามารถบริหารจัดการได้สะดวก
 รวดเร็วยิ่งขึ้นโดยการทำางาน TPQI-NET

• ตรวจสอบการชำาระเงินค่าประเมินสมรรถนะได้

2556
2557

ระยะที่1

ระยะที่2

TPQI-NET : 
JOURNEY for 
Certified Body (CB)
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• CB มีข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพที่ทันสมัยอยู่เสมอ

• CB ได้รับการสนับสนุน/ช่วยเหลือ 
 ความต้องการเจ้าหน้าที่สอบจาก สคช.  
 รวดเร็วขึ้นผ่านช่องทาง TPQI-NET

• ตรวจสอบการขอ Subsidize ได้
 ลดการให้ Subsidize ซ้ำาซ้อน

• ประเมินสมรรถนะด้วยข้อสอบที่ทันสมัย

• บริหารจัดการภายใน CB ได้ง่ายขึ้น
 ด้วยฟังก์ชั่นการทำางานที่หลากหลาย
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• เผยแพร่มาตรฐานอาชีพ 

 สู่ประชาชนรวดเร็วขึ้น

• การเงินตรวจสอบการชำาระเงินเร็วขึ้น
 ด้วยข้อมูลการชำาระเงินที่ CB นำาเข้าระบบ
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ระยะที่1

ระยะที่2

TPQI-NET : 
JOURNEY for 
TPQI Office
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• หน่วยงานภายในมีข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ
 ที่ทันสมัย (Notification) ข้อมูลที่ต้องการ
 จากCB/สมาชิกทันสมัยและทันเวลามากขึ้น

• บริหารจัดการ CB ได้ง่ายขึ้น 
 (CB Relationship Management)

• การเงินได้รับข้อมูลการชำาระเงินเร็วขึ้น (Pay-in) 
 จากการเชื่อมโยงข้อมูลกับธนาคารกรุงไทย

• ให้บริการสมาชิกในการแก้ไขปัญหา
 การใช้งานได้เร็วขึ้น 

• มีความปลอดภัยในการทำางานมากยิ่งขึ้น

• ด้วยการให้สิทธิผู้ใช้ตามความจำาเป็น  
 (User Management) นำาข้อสอบใหม่ๆ  
 ไปใช้ประเมินสมรรถนะได้เร็วยิ่งขึ้น
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ระบบงานสำาคัญของพ้ืนฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ
ที่พัฒนาขึ้นระหว่างปี พ.ศ. 2556-2559

ระบบบริหารจัดการ
มาตรฐานอาชีพ

ระบบบริหารการจัดการ
สำาหรับสำานักรับรอง 
และองค์กรรับรอง

ระบบบริหารจัดการ
รับรองสมรรถนะ

ของบุคคล

ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบสนับสนุน
การประเมินตนเอง

ด้านคุณวุฒิวิชาชีพ 

1 2

3
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 ระบบสืบค้นและวัตกรรม
บริการเพื่อใช้ประโยชน์
ข้อมูลมาตรฐานอาชีพ

เว็บไซต์สำาหรับ
บริการคุณวุฒิวิชาชีพ

และมาตรฐานอาชีพ

ระบบบริหาร
จัดการคลังข้อสอบ

บริการทางลัด
สารสนเทศ

ระบบข้อมูล
สนับสนุนการประเมิน

สมรรถนะบุคคล

6
7

8

9
10
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สรุปผลการใช้งานระบบฐานข้อมูล 
การให้บริการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

32
สาขาวิชาชีพในระบบฯ

750
คณุวฒุวิชิาชพีในระบบฯ

21,9XX
ข้อมูลสมาชิก

1,038
ผู้สมัครสมาชิก
ผ่านเว็บไซต์

21,3XX
ใบสมัคร

126
องค์กรรับรองฯ 202,724

สถิติการใช้งาน ระหว่าง 
1 ก.พ. 59 - 31 ม.ค. 60
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 ร่วมกับหน่วยงานด้านการศึกษา จัดกิจกรรม
 ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  และการนำา 
มาตรฐานอาชีพไปปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สำาหรับใช้ในการเรียนการสอน อาทิ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา วิทยาลัยเทคนิค 
อุบลราชธานี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ และร่วมกับ 
มทร.ล้านนา  เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพแมคคาทรอนิกส ์
ให้กับผู้ประกอบอาชีพ  และผู้ประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมลำาพูน และจัดงาน “มหกรรมมาตรฐานอาชีพ 
ครั้งที่ 3” ณ โรงแรมดุสิต ไอร์แลนด์ จังหวัดเชียงราย

 ร่วมกับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
 ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแต่ละแห่ง 
จัดงานเปิดตัวองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคล (Open House) เพื่อกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสำาคัญ
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และสมัครขอเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะฯ และกระตุ้นให้กลุ่มผู้ประกอบการ
ส่งบุคลากรของตนเองเข้ารับการประเมินสมรรถนะฯ 
ที่ผ่านการจัดงานเปิดตัวองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคล ไปแล้ว 16 แห่ง

 นอกจากน้ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตระหนักถึง ภารกิจท่ีนอกเหนือจากการดำาเนินงาน
ภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ในหลากหลายมิติ ดังน้ี 

การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการประชาสัมพันธ์และ 
การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่รู้จัก
และผลักดันให้มีการนำาไปใช้ประโยชน์ 
 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ได้ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้  เผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สู่สาธารณชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ผ่านกิจกรรมความร่วมมือ 
และผ่านสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุและโทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ เช่น Facebook Youtube และเว็บไซต์ของ 
สถาบันฯ (www.tpqi.go.th) โดยผ่านกิจกรรม ดังน้ี

1 2
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 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ทั้งสื่อวิทยุ
 โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ได้แก่ รายการเดิน 
หน้าประเทศไทยและรายการข่าวต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้ง สื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook YouTube 
เว็บไซต์สถาบัน (www.tpqi.go.th)  ซึ่งเกิดการรับรู้
เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
ต่อสาธารณชนมากกว่า 2,500,000 คน และเว็บไซต ์
ระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ  โดย  ณ ปัจจุบัน มีประชาชน 
เข้าเยี่ยมชม และใช้งานระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับ 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ ไปแล้วกว่า 
200,000 คน

 ร่วมกับสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่ง
 ประเทศไทย (PMAT) จัดกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประโยชน์ของระบบคุณวุฒิ 
วิชาชีพให้กับกลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล (HR) 
ของบริษัทในภาคธุรกิจ เพื่อให้กลุ่มผู้ประกอบการเกิด
ความตระหนัก และเห็นความสำาคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ที่มีต่อศักยภาพในการแข่งขันขององค์กรโดย 
เฉพาะเมื่อเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  
Economics Community: AEC) โดยส่งบุคลากรในองค์กร 
เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
เพ่ือยืนยันสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตำาแหน่งงาน และนำาระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการคัดเลือกบุคลากรใหม่และ 
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรในองค์กร 
ท่ีผ่านมาได้จัดกิจกรรมร่วมกับ PMAT และหน่วยงานต่างๆ 
ไปแล้ว 6 คร้ัง มีกลุ่มเจ้าหน้าท่ีด้านทรัพยากรบุคคล (HR)  
ของบริษัทต่างๆ เข้าร่วมท้ังส้ิน 1,500 คน
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การดำาเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสการบริหาร
งานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้
ดำาเนินการด้านการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสการบริหารงาน โดยให้ความสำาคัญกับ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ตามดัชนีคุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ 
 1) ความโปร่งใส 
 2) ความพร้อมรับผิด 
 3) ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
 5) คุณธรรมการทำางานในหน่วยงาน 
และได้แต่งต้ังคณะทำางานขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสการบริหารงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ได้จัดทำาแผนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต แนวทาง กรอบการดำาเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส เพื่อให้การดำาเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกันจึงได้จัดทำาคู่มือกำาหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจหลักของสถาบัน และคู่มือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ตลอดจนฝึกอบรมให้ความรู้ และแนวทาง
การปฏิบัติงานตามคู่มือต่างๆ ให้กับพนักงานท่ัวท้ังองค์กร

 สถาบันฯ ได้มีการกำาหนดนโยบายการดำาเนินงาน 
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 โดยให ้
ความสำาคัญกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ตามมาตรา 100 ว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และมาตรา 103 ห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก 
บุคคลภายนอก ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2564) 
ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ว่าด้วยการพัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก มีแนวทางปฏิบัติโดยผู้บริหารและพนักงาน 
มีหน้าท่ีปฏิบัติงานโดยยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
พึงระลึกในการปฏิบัติงาน อย่างมีจิตสำานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์  
สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาต ิ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ เป็นต้น 

 นอกจากน้ันยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการบริหารงาน 
ท่ีโปร่งใส กิจกรรมปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน 
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ด้วยการจัด 
อบรมใหค้วามรูเ้ร่ืองการปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
“สคช. องค์กรแห่งจริยธรรมและความโปร่งใส” เมื่อ 
วันพุธท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม ช้ัน 39 
อาคารซันทาวเวอร์ส บี และสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 100 และ มาตรา 103 ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ความโปร่งใสและลดความเส่ียงของการทุจริตในหน่วยงาน  
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จึงสนับสนุน 
ให้เจ้าหน้าที่สถาบันดาวน์โหลด Application เพื่อ
ศึกษาและประเมินทดสอบความรู้  โดยมีเจ้าหน้าที ่
ให้ความสนใจและร่วมมือประเมินมาตรา 100 ร้อยละ 
82.8 และมาตรา 103 ร้อยละ 81.2

 จากการปฏิบัติงานภายใต้หลักการคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สคช. จึงได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2560 ด้วยคะแนนระดับ 
สูงมาก จากพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ประธานกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ซึ่ง สคช. 
จะใช้เป็นปณิธานมุ่งม่ันทำางานอย่างมีประสิทธิภาพสืบไป
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ส่วนที่
รายงานคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ4
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ให้ความเห็นและจัดทำาร่างหลักเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับสถาบันฯ 

 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นและจัดทำาร่างหลักเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับสถาบันฯ ได้รับ 
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการสถาบันฯ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เพื่อทำาหน้าที่พิจารณา กลั่นกรอง 
เสนอแนะ ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการและจัดทำาร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
การดำาเนินงานของสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน โดยไม่ขัดหรือแย้ง 
กับกฎหมาย มติของคณะรัฐมนตรี และระเบียบข้อบังคับ ข้อกำาหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการ
กำาหนด รวมทั้งพิจารณาทบทวนปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีผลใช้บังคับแล้วนั้น เพื่อให ้
เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน

 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสถาบันฯ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในสาระสำาคัญได้ดังนี้

 ร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้พิจารณาและผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันแล้วจนถึง
เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 ดังนี้

•	 ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสนับสนุนแก่องค์กร  
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลในการดำาเนินการ ให้บุคคลมีคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2559
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•	 ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างฯ พ.ศ. 2559

•	 ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปลี่ยนประเภท 
เปลี่ยนตำาแหน่ง การย้าย การเลื่อนระดับและการเลื่อนตำาแหน่งของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2559

•	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ออกหนังสือรับรอง แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล ตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

•	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558

•	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559

•	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้อำานวยการ  
การมอบอำานาจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทน การรักษาการแทน และการรักษาการในตำาแหน่ง พ.ศ. 2559

•	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน การบริหาร และ
ขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2559

•	 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2559
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำาปี 2559

 โดยอาศัยอำานาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชกฤษฎีกา จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
พ.ศ. 2554 คณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล เม่ือคร้ังท่ี 2/2557 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงาน 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยมีรายนามต่อไปนี้

 1  นายถาวร ชลัษเฐียร ประธานอนุกรรมการ 

 2  นายสิงหะ นิกรพันธุ ์ อนุกรรมการ 

 3  รองศาสตราจารย์ ดร.พนา ทองมีอาคม อนุกรรมการ

 4  ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการ

ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลมีอำานาจหน้าที่ ดังนี้

กำาหนดกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการทบทวนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวทางปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงไป และเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้โดยทั่วกัน 
 
สอบทานการดำาเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ด ี
 
สอบทานการจัดทำาและเปิดเผยข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน นโยบายการบัญชีของสถาบันให้ถูกต้อง
ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เชื่อถือได ้
 
สอบทานระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในของสถาบันให้มีความเหมาะสม 
 
สอบทานและเสนอแนะให้มีการแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำาหนดต่างๆ เพื่อให้การบริหารงาน
ของสถาบันมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ติดตามและประเมินผลการบริหารงานและดำาเนินงานของสถาบัน การดำาเนินงานด้านบัญชี การเงิน  
การพัสดุ และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายและคุ้มค่า 
 

1

2
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เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลชี้แจง เพื่อประกอบการพิจารณาตามอำานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล 
 
รายงานการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นระยะตามความเหมาะสม  
 
ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ต.ค. 58 - ก.ย. 59) คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ได้ประชุม
ร่วมกันเป็นจำานวนทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีการพิจารณาสอบทานและอนุมัติในเรื่องที่สำาคัญๆ ดังนี้

 1  พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินประจำาไตรมาสและประจำาป ี
 
 2  พิจารณาสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำาไตรมาส และรายงานประจำาป ี
 
 3  พิจารณาสอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 4  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

 โดยสรุปคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้ระบุไว้ใน 
กฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันฯ โดยใช้ความรู ้
ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างเท่าเทียมกัน คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลมีความเห็นว่า รายงานข้อมูลทางการเงินของสถาบันฯ  
มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป สถาบันมีระบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามระบบการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำาหนดและข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของสถาบันฯ

( นายถาวร  ชลัษเฐียร ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559
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ข่าวสารและกิจกรรม
รายงานประจำาปี 255996

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับสมาคมการจัดการงานบุคคล 
แห่งประเทศไทย จัดงานสัมมนาหัวข้อ “สร้างศักยภาพในการแข่งขันขององค์กร
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคน 
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และประโยชน์ของระบบฐานข้อมูล 
เครื่องมือที่ฝ่ายบุคคลสามารถนำาไปใช้ในการคัดกรองบุคคลเข้ารับทำางานอย่างม ี
ประสิทธิภาพในอนาคต  โดยได้รับเกียรติจากคุณขจรเกียรติ  รักพานิชมณี  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต เป็นผู้เปิดงาน 
 
โดยการจัดงานดังกล่าวได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี ซึ่งประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที ่
ฝ่ายบริหารงานบุคคลบริษัทต่างๆ ในภาคใต้ ผู้ประกอบการและผู้ประกอบอาชีพ
จำานวนกว่า 180 คนเข้าร่วมงานในครั้งนี้ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ 
โรงแรมเพิร์ล ภูเก็ต จ.ภูเก็ต

ข่าวสารและกิจกรรม
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ

1
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2 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดประชุมแลกเปล่ียนความรู้ และการพัฒนา 
กระบวนการ การประกันคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ สู่มาตรฐานสากล International 
Conference on “Quality Assurance for Qualification System”  

โดยพลอากาศเอก ประจิน  จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี  
พร้อมด้วยพลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิ เพ่ือพัฒนา 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการจัดทำามาตรฐานอาชีพตามแนวทางสากล เมื่อ 
วันท่ี 21-22 เมษายน พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ ลาดพร้าว กรุงเทพฯ
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3 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้การต้อนรับเอกอัครราชทูตออสเตรเลีย 
ประจำาประเทศไทย

นายวีระชัย ศรีขจร ผู้อำานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี 
สถาบันฯ ให้การต้อนรับ ฯพณฯ Enno Drofenik เอกอัครราชทูตออสเตรเลีย 
ประจำาประเทศไทย และ นาย Stephan  Spazier ผู้แทนการค้า เข้าร่วมประชุมหารือ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะนักเรียนในระดับอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานเทียบเคียง 
มาตรฐานระดับสากล เม่ือวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมบอร์ด ช้ัน 17  
อาคารซันทาวเวอร์ส ตึกบี ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ
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4 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้รับใบรับรองระบบบริหาร 
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 version 2008 

นายวีระชัย ศรีขจร ผู้อำานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รับมอบ 
ใบรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 version 2008  
จากผู้บริหาร บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จำากัด โดยสถาบันฯ 
เห็นความสำาคัญของการมีประสิทธิภาพในการดำาเนินงานและการ
บริหารจัดการ จึงได้ขอการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน 
ISO 9001 version 2008 เพ่ือเป็นการยืนยันความเป็นเลิศทางด้าน 
คุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการดำาเนินงานบริหารจัดการ 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ ความเช่ือม่ัน และมีมาตรฐาน 
สอดคล้องตรงตามความต้องการของมาตรฐานสากลที่ทั่วโลก 
ให้การยอมรับและสร้างความม่ันใจว่าระบบบริหารคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
สามารถนำามาพัฒนาสถาบันฯ ให้เกิดระบบบริหารคุณภาพที่ยั่งยืน  
เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2559 ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) อาคารซันทาวเวอร์ส ตึก บี ถนนวิภาวดีรังสิต 
กรุงเทพฯ



ข่าวสารและกิจกรรม
รายงานประจำาปี 2559100

5 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ซึ่งเป็นกุญแจสำาคัญสู่การประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เรื่อง “การรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพของประเทศไทยสู่สากล” เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) ท้ังน้ีเจ้าหน้าท่ีท่ีสอบต้องเป็นบุคลากรท่ีมีความสามารถท่ีจะดำาเนินการสอบ 
และให้คะแนนผลสอบ ซ่ึงต้องใช้การตัดสินเชิงวิชาชีพ สำาหรับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
คร้ังน้ีจัดข้ึนเพ่ือสร้างความเข้าใจแนวทางการเป็นเจ้าหน้าท่ีสอบท่ีสอดคล้องกับสากล  
โดยมีสำานักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ และสถาบันรับรองมาตรฐาน ISO  
ร่วมเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรม 
เซ็นทารา แกรนด์ ลาดพร้าว กรุงเทพฯ
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6
พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เป็นประธานในพิธีเปิดและมอบประกาศนียบัตรรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพ
ผู้ขับขี่รถยนต์โดยสารสาธารณะ  (แท็กซี่)  ร่วมกับ  พันเอก  นิธิศ  เปลี่ยนปาน  
รองผู้บัญชาการมณฑลทหารบกท่ี 11 นายเพ็ชร ช้ันเจริญ ผู้อำานวยการท่าอากาศยาน 
ดอนเมือง นางสาวคคนางค์ รูปขจร รองกรรมการผู้จัดการบริษัท รักษาความปลอดภัย  
พลังร่วม จำากัด และคณะผู้บริหารสถาบันฯ ให้แก่ผู้ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพผู้ขับขี่รถยนต์โดยสารสาธารณะ  (แท็กซี่) 
จำานวน 352 คน เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ณ หอประชุมกองทัพอากาศ กรุงเทพฯ
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7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมมือกรมวิทยาศาสตร์บริการในการ 
พัฒนาบุคลากรวิชาชีพ 
 
ดร.นพดล ปิยะตระภูมิ รองผู้อำานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ นางสาววรชนาธิป จันทนู  
ผู้อำานวยการสำานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมคณะ ร่วมหารือ กับดร.สุทธิเวช  
ต.แสงจันทร์ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ และดร.ณัชนพงศ์ วชิรวงศ์บุรี รองอธิบดีฯ  
เพ่ือร่วมกันพัฒนางานด้านวิชาการรวมถึงการสนับสนุนการเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง 
สมรรถนะของบุคลากรในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทางกรมวิทยาศาสตร์บริการ  
ในการพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากรวิชาชีพของประเทศไทย
ตามแนวทางสากลเนื่องด้วยทางกรมวิทยาศาสตร์บริการเป็นหน่วยงานแรกของ 
ประเทศไทยท่ีได้รับการรับรอง ISO/IEC  17024 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลว่าด้วยเร่ือง 
การรับรองบุคลากรนักวิทยาศาสตร์ควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ ท้ังน้ี  
ทางกรมวิทยาศาสตร์บริการพร้อมสร้างความร่วมมือกับสถาบันฯ ในการพัฒนา
อาชีพต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมถึง การเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาบุคลากรแต่ละสาขาวิชาชีพของประเทศไทยให้ได้รับ 
การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ แบบมีมาตรฐาน เป็นธรรม 
โปร่งใส เชื่อถือได้และให้ประเทศไทยมีความพร้อมในการแลกเปลี่ยนกำาลังคนทั้งใน 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลกในอนาคตต่อไป เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
พ.ศ. 2559 ณ กรมวิทยาศาสตร์บริการ
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8 เมื่อวันที่ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องดวงตะวันแกรนด์บอลรูม ชั้น 3  
โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม่ จ. เชียงใหม่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานความร่วมมือจากต่างประเทศ  
ในการจัดประชุมสัมมนา  เรื่อง  “Industry 4.0 :  Productivity, Growth and  
Competency Development” โดยมีพลอากาศเอก ประจิน จ่ันตอง รองนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธาน ร่วมด้วย พลเอกเลิศรัตน์  รัตนวานิช ประธานกรรมการสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ นายวีระขัย ศรีขจร ผู้อำานวยการสถาบัน และรศ.ดร.นำายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการสัมมนาครั้งนี้ ถือเป็นเวท ี
ในการสนับสนุนกลุ่มคนในอาชีพ กำาลังคนในอาชีพให้มีศักยภาพ มีมาตรฐานอาชีพ  
และคุณวุฒิวิชาชีพ เทียบเท่าในระดับสากล โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน 
ต่างประเทศต่างๆ ในการสร้างความเข้าใจ พร้อมร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
ประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือก้าวเข้าสู่การเปล่ียนแปลง 
ครั้งสำาคัญในวงการอุตสาหกรรม ที่จะนำาไปสู่การปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4   
โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีการร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการพัฒนา 
หลักสูตรการเรียนการสอนและการปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะนั้น เป็นการเตรียม 
ความพร้อมในนักเรียน นักศึกษาสายอาชีพ ให้มีศักยภาพเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง 
ในวงการอุตสาหกรรม
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9 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จับมือ 19 สถาบันการศึกษา นำาร่อง
ประเมิน “สมรรถนะ” นักเรียน นักศึกษาใน 7 สาขาวิชาชีพ รองรับ Thailand 4.0 สู่
การยกระดับกำาลังคนให้เป็น Competitive Workforce ต้ังเป้า 10,000 คน ภายในปี 
การศึกษา 2560 เพ่ือตอบโจทย์การผลิตกำาลังคนของประเทศ โดยมีนายวีระชัย ศรีขจร  
ผู้อำานวยการสถาบัน และผู้บริหารจากสถาบันการศึกษาทั้ง 19 แห่ง ร่วมประชุม
แนวทางดังกล่าว เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องธาราเทพ ฮอลล์ โรงแรม
เจ้าพระยาปาร์ค กรุงเทพฯ

โดย พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดพิธีการลงนามข้อตกลง 
ความร่วมมือ “การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของนักเรียนนักศึกษาเพ่ือความก้าวหน้า 
ในโลกของการทำางาน” ระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และสถานศึกษา 
ท้ัง 19 แห่ง ซ่ึงเป็นการร่วมพัฒนาและเสริมสร้างโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้มีทักษะ 
ความสามารถท่ีแท้จริงของตนเอง อีกท้ัง ยังเป็นการการันตีสถานประกอบการท่ีเน้น 
สมรรถนะในการทำางาน เพ่ือปรับให้เท่าทันต่อการแข่งขันเสรีท่ีจะเกิดข้ึน
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11

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) และการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) จัดงานสัมมนา
เปิดโครงการจัดทำามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูง 
และระบบราง ระยะที่ 2 เมื่อวันศุกร์ที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ณ สถานีรถไฟ
กรุงเทพ (หัวลำาโพง) 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพร่วม พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ “โครงการพัฒนา
ครูฝึกช่างเทคนิคข้ันสูงตามแนวทางมาตรฐานเยอรมัน” กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมี ฯพณฯ  
เอกอัครราชฑูตเยอรมันประจำาประเทศไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ร่วมเป็นสักขีพยานในการลงนาม เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ณ หอประชุมเบญจรัตน์  
อาคารนวมินทราชินี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กรุงเทพฯ

10
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12 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดการสัมมนาระดมความคิดเห็น 
การจัดทำามาตรฐานอาชีพปี พ.ศ. 2560 เพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทำา 
มาตรฐานอาชีพต่อไป เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด์ สุขุมวิท

13 การจัดทำาแผนการดำาเนินงานส่งเสริมให้ผู้สำาเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาได้รับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประทุมรัตน์  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี
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14 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมมือกับสถานศึกษาและภาคเอกชน 
ภาคเหนือ จัดสัมมนา “เจาะลึกมาตรฐานอาชีพ บันไดสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ” เมื่อ 
วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ณ อาคารพลตำารวจเอกภา สารสิน มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

15 พิธีลงนาม MOU ว่าด้วยการร่วมมือเพ่ือนำามาตรฐานอาชีพไปปรับใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน ระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และสมาคมส่งเสริม
เทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น)  
พัฒนาการซอย 18 กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559
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16 โครงการจัดทำามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพไฟฟ้า สาขาอาชีพ
เครื่องใช้ไฟฟ้าเทคโนโลยีชั้นสูง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับ 
สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มอาชีพจัดทำา 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ  
สร้างเครือข่ายจัดทำามาตรฐานอาชีพ และประชาสัมพันธ์ให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เป็นที่รับรู้และยอมรับในทุกภาคส่วนเมื่อวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
ณ ห้องเพชรชมพู ชั้น 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก

17 นายวีระชัย ศรีขจร ผู้อำานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พร้อมด้วย 
เจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ และผู้เชี่ยวชาญจาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นำาโดย  
รศ.ดร. อัศนีย์ ก่อตระกูล ได้เข้าร่วมพิธีเปิดงาน Hanium Expo และ ได้เข้าพบกับ  
President ของ IITP และผู้บริหาร เพื่อประชุมหารือเกี่ยวกับแผนการประเมิน
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สำาหรับ Digital Government เมื่อวันที่ 6 - 8 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 ณ เมือง Deajeon สาธารณรัฐเกาหลี
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18 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตรวจประเมินเพื่อให้การรับรององค์กร 
ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว  
การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาผู้ประกอบอาหาร เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม  
พ.ศ. 2559 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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แผนการดำาเนินงานปี 2560

	 การขยายผลดำาเนินการตามนโยบาย: ต่อยอด 
การดำาเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีดำาเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 ไปสู่เป้าหมายที่กำาหนด ได้แก่ การผลักดัน 
ให้เกิดการนำามาตรฐานสมรรถนะด้าน Digital Literacy  
ไปใช้ในการพัฒนากำาลังคน (End User) เพื่อรองรับ 
การขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจดิจิทัล  การผลักดัน 
การพัฒนากำาลังคนในอุตสาหกรรมการซ่อมอากาศยาน  
และการบิน ตามแผนงานท่ีร่วมบูรณาการกับหน่วยงานหลัก  
และหน่วยงาน/องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนากำาลังคน 
ในอุตสาหกรรมการซ่อมอากาศยาน และการบิน 

	 การดำาเนินการตามภารกิจ:    สรุปได้ดังนี้
แผนการดำาเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อให ้
การดำาเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง สคช.  
และสอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2558 – 2577) และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  และยังคงสานต่อ 
การดำาเนินงานตามแผนเดิมเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ท่ีวางไว้ พร้อมยังคงผลักดันให้นำาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับประชาชน
โดยเร่งรัดให้มีการทดสอบในทุกสาขาวิชาชีพที่ได้มีการ 
จัดทำามาตรฐานอาชีพผ่านความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ และผลักดันให้มีการนำามาตรฐานอาชีพไปใช้ให ้
เกิดประโยชน์กับหน่วยงานด้านการศึกษา และหน่วยงานต่างๆ  
ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ด้วยการเทียบเคียง
มาตรฐานอาชีพกับประเทศอาเซียนและประเทศอื่นๆ 
ในสาขาวิชาชีพเดียวกัน เพ่ือรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี 
และการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (Asean 
Economics Community: AEC) เพื่อให้ประชาชนและ 
ผู้ประกอบการได้เข้าถึงการให้บริการของ สคช. มากข้ึน และ 
ได้ประโยชน์จากการดำาเนินงานของ สคช. อย่างท่ัวถึง ได้แก่ 

 • ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (ยุทธศาสตร์ที่ 2)  โดยให้ความสำาคัญกับการ
ยกระดับผลิตภาพ ด้วยการพัฒนากำาลังคนในกลุ่ม
อุตสาหกรรมคลัสเตอร์ต่างๆ ให้มีมาตรฐานและการใช ้
นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน ท้ังน้ี 
เพื่อนำาไปสู่การพัฒนา อย่างยั่งยืนทั้งในคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมศักยภาพ ภาคการผลิต และบริการการพัฒนา 
ผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาพื้นที่
เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
และการเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจของโลก และยัง 
ดำาเนินงานตามทิศทางการพัฒนาประเทศตามร่างแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์  เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัย 
มีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน และเป้าหมาย 
ท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
และมีความสามารถเรียนรู้ตนเองอย่างต่อเนื่อง และยัง 
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ท้ังน้ีเพ่ือยกระดับ 
สมรรถนะกำาลังคนของประเทศ  ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการด้านกำาลังคน และนโยบาย Thailand 4.0  
อันจะนำาไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพของกำาลังคนของประเทศ  
ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มโครงการสำาคัญ 5 กลุ่ม ดังนี้ 

 1) กลุ่มโครงการต้นน้ำา ประกอบด้วย โครงการ
จัดทำาและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพซ่ึง 
ให้ความสำาคัญกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตามความเร่งด่วนภายใต้อุตสาหกรรมศักยภาพตาม
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการจัดทำาเคร่ืองมือ 
ประเมินสมรรถนะมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
ผ่านความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ และโครงการ 
พัฒนาศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ ระยะท่ี 5 (ระยะสุดท้ายของโครงการ)  
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ซ่ึงเป็นกลไกสำาคัญในการขับเคล่ือนและเช่ือมโยงภาคส่วน 
ท่ีเก่ียวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
ด้วยกระบวนการ Digitalization 

 2) กลุ่มโครงการกลางน้ำา ประกอบด้วยกลุ่มโครงการ 
ด้านการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคล  
ได้แก่  โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองด้าน 
สมรรถนะของบุคคล  ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู ่
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024,  โครงการอบรม 
เจ้าหน้าท่ีประเมิน (Assessor) และเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner),  
โครงการตรวจประเมิน  และให้การรับรององค์กร 
ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ,  
โครงการติดตามเพื่อสนับสนุนการประเมินสมรรถนะ
บุคคลภายใต้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ, โครงการติดตาม
เพื่อสนับสนุนการประเมินสมรรถนะบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพ,  โครงการเผยแพร่การใช้งานระบบ 
ฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  และ 
โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพ 
(Quality Assurance)
 กลุ่มโครงการรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงาน หรือ  
Work Force Mobility ได้แก่ โครงการส่งเสริมและ 
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเชื่อมโยง  สู่ระดับ
ภูมิภาคอาเซียนและสากล และโครงการส่งเสริมการ
เทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพระหว่าง
อุตสาหกรรมไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน  + 3 
(ฮ่องกง, ญี่ปุ่น และเกาหลี) 

 3) กลุ่มโครงการปลายน้ำา ประกอบด้วย โครงการ 
สร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักการในการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ให้กับกลุ่มนักเรียนนักศึกษา และผู้มีรายได้น้อย และ
โครงการนำาร่องการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู ่
ระบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนากำาลังคน โดยร่วมมือกับ 
ภาคการศึกษาในการเตรียมความพร้อมของนักเรียน 
นักศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามท่ีผู้ประกอบการต้องการ

 4) กลุ่มโครงการส่งเสริมการรับรู้ และความเข้าใจ  
เป็นกลุ่มโครงการที่สำาคัญยิ่งที่จะนำาคุณค่าต่างๆ ที ่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมในโครงการต้นน้ำา กลางน้ำา และ 
ปลายน้ำา ไปสู่การสร้างการรับรู้ และตระหนักถึงการ 
เกิดขึ้น และประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายกลุ่มต่างๆ อาทิ ประชาชนในพ้ืนท่ีต่างๆ  
เช่น พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นต้น กลุ่มเจ้าหน้าที่
ด้านทรัพยากรบุคคล (HR) ของบริษัทในภาคธุรกิจ 
สถาบันการศึกษา รวมไปถึงประชาชนในภาพรวมของ 
ประเทศ อันจะนำาไปสู่การยอมรับถึงคุณภาพและประโยชน์ 
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ท้ังน้ีเพ่ือผลักดันให้เกิดระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพขึ้นในประเทศไทย ซึ่งจะส่งผลให้ผู ้
ประกอบอาชีพของไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ในระดับสากลได้โดยไม่เสียเปรียบ โครงการในกลุ่มนี ้
ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สู่กลุ่มเป้าหมาย, โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับ 
การประเมนิสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี,  
โครงการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ เพ่ือสร้างกลไก
และขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ,  
โครงการสำารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการและ
ความเชื่อมั่น และโครงการจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูล
การรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและแจ้งเรื่องร้องเรียน 
(Call Center)

 5) กลุ่มโครงการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร เป็น
กลุ่มโครงการที่เน้นในเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ 
สคช. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย 
โครงการพัฒนาการดำาเนินงานและศักยภาพบุคลากร 
โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการประเมินผลการดำาเนินงานของ สคช. ในรอบ
ระยะเวลา 5 ปี และประเมินความคุ้มค่าโครงการสำาคัญ  
โครงการคำานวณต้นทุนการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ  โครงการจัดทำาสมรรถนะของ
บุคลากรตาม Competency และโครงการศึกษาวิจัย
เพื่อกำาหนดกลไกการดำาเนินการที่เหมาะสมกับงาน
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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 • แผนบูรณาการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพคน (ยุทธศาสตร์ที่ 3) โดยให ้
ความสำาคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ การ 
เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  และการสร้างความอยู่ดีมีสุข 
ของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน ท้ังน้ีเพ่ือให้ 
สังคมไทยพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร 
สู่สังคมสูงวัยและการเปลี่ยนแปลงเชิงมหภาคอื่นๆ  
ที่กำาลังเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต ที่ผ่านมา สคช.  
ได้บูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการในการ 
ร่วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝึกอบรม  
อีกท้ังยังร่วมพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะให้กับนักเรียน 
นักศึกษาให้มีสมรรถนะ  ตรงตามที่ผู้ประกอบการ 
ต้องการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สคช. ได้จัดทำา 
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคคลก่อนเข้าสู่กระบวนการ 
ประเมินจริงด้วยระบบอีเล็กทรอนิกส์   (e-Training 

System for Competency Development) เพื่อเป็น 
อีกช่องทางในการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านคอมพิวเตอร์  
ตลอดจนการร่วมมือกับสำานักงาน  กพ.  ดำาเนินการ 
จัดทำามาตรฐานอาชีพผู้บริหารโครงการ  (Project 
Management)  และการกำาหนดมาตรฐานสมรรถนะ 
ร่วมกับ  สรอ.  และสำานักงาน  กพ.  ด้าน  Digital 
Government  เพื่อพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ   และสืบเนื่องจากการ
ดำาเนินงานแล้วเสร็จของมาตรฐานความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR-TH) และส่งมอบให้กับกระทรวง
ศึกษาธิการเพื่อนำาไปกำาหนดหลักสูตร เพื่อให้เกิด 
การเรียนการสอนสอดคล้องตามมาตรฐานและระดับช้ัน  
สคช. เร่งดำาเนินการในการจัดทำาเกณฑ์ในการจัดทำา
ข้อสอบกลางด้านความสามารถภาษาอังกฤษ เพื่อให้
เกิดการประเมินที่เป็นไปตามมาตรฐานได้อย่างทั่วถึง 
โดยได้รับความร่วมมือ  และทำางานอย่างใกล้ชิดกับ
กระทรวงศึกษาธิการ
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ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำาเนินงาน

	 1.	Road	Map	10	ปี	(พ.ศ.2559	-	2569)	ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)
 เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ รวมไปถึงทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำาลังคนภายใต้ระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพ  ได้เห็นภาพทิศทาง  และ Mile Stone  สำาคัญในแต่ละห้วงเวลาที่จะนำาไปสู่การพัฒนากำาลังคน 
ให้ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ ในการพัฒนากำาลังคนของประเทศได้อย่างย่ังยืน สคช. ได้กำาหนด Road Map 10 ปี 
(พ.ศ.2559 - 2569) เพื่อตอบวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น

         สำาหรับ Road Map 10 ปี ของ สคช. จะประกอบไปด้วย 4 กลุ่มงานหลัก ที่จะดำาเนินการต่อเนื่องกันไปใน
ลักษณะห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) ตั้งแต่กลุ่มงานต้นน้ำาถึงกลุ่มงานปลายน้ำา และกลุ่มงานเสริมสร้างการรับรู้
รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพ

72
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	 2.	จัดอันดับความสำาคัญของมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมยุทธศาสตร์
 สำาหรับกลุ่มงานต้นน้ำา ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มงานสำาคัญ 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานส่งเสริม และสนับสนุน
การจัดทำามาตรฐานอาชีพและกลุ่มงานระบบศูนย์กลางข้อมูลที่เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
(Process Digitalization) น้ัน ถือเป็นกลุ่มงานสำาคัญย่ิงของสถาบันฯ เน่ืองจากเป็นจุดเร่ิมต้นของกิจกรรมท้ังปวง 
ของกลุ่มงานที่อยู่ปลายน้ำา  ดังนั้นเนื้องานของกลุ่มงานนี้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทำามาตรฐานอาชีพ  และ 
เคร่ืองมือในการประเมินต่างๆ จำาเป็นจะต้องมีความชัดเจนของทิศทางในการดำาเนินการ ท่ีจำาเป็นจะต้องสอดคล้อง 
กับทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในของสถาบันฯ

3 ขั้นตอนการจัดลำาดับความสำาคัญของมาตรฐานอาชีพ ของ สคช.

ทัลคอนเทนต์
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 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในทิศทางการดำาเนินการจัดทำามาตรฐานอาชีพ  และเครื่องมือประเมินที่เกี่ยวข้อง
สถาบันฯ จึงได้ศึกษาและทบทวนปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในที่เกี่ยวของ โดยดำาเนินการศึกษา และทบทวน 
ในด้านต่างๆ จำานวนท้ังส้ิน 1 ด้านประกอบไปด้วยปัจจัยย่อยท่ีจะต้องพิจารณาจำานวน 52 ปัจจัย มีผลต่อทิศทาง 
ลำาดับความเร่งด่วน/ความสำาคัญในการจัดทำามาตรฐานอาชีพและเครื่องมือประเมิน  ในแต่ละมาตรฐานอาชีพ 
จากนั้นนำาปัจจัยทั้งหลายทั้งปวงเหล่านั้นมาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เชิงลำาดับชั้น (Analytic Hierarchy  
Process: AHP) เพ่ือให้ทราบถึงลำาดับความเร่งด่วน/ความสำาคัญในการจัดทำามาตรฐานอาชีพ และเคร่ืองมือประเมิน  
ในแต่ละมาตรฐานอาชีพ จากการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค AHP ทำาให้สามารถแยกมาตรฐานอาชีพออกไปเป็น 4 กลุ่ม
อุตสาหกรรมโดยมาตรฐานอาชีพในแต่ละกลุ่ม (กลุ่ม 1-4) จะมีความลำาดับความเร่งด่วน/ความสำาคัญของแต่ละกลุ่ม  
ซึ่งจะทำาใหสถาบันฯ สำาหรับเลือกว่าควรจะจัดทำามาตรฐานอาชีพใดก่อนหรือหลัง ได้จากลำาดับความเร่งด่วน/
ความสำาคัญของมาตรฐานอาชีพในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม (กลุ่ม 1-4) ดังแสดงในแผนภาพ Infographic 3 ขั้น
ตอนการจัดลำาดับความสำาคัญของมาตรฐานอาชีพ ของ สคช. 

	 3.	ผลผลิต	ผลลัพธ์	และผลลัพธ์สุดท้ายที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นใน	10	ปีนับจากนี้
 แสดงในแผนภาพ Road Map 10 ปีของสถาบันฯ สามารถสรุป ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลลัพธ์สุดท้ายที่
คาดหวังจะให้เกิดขึ้นใน 10 ปีนับจากนี้ ในแผนภาพต่อไปนี้
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วิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

Digitalizing ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพให้ง่ายต่อการใช้ประโยชน์
ระบบศูนย์กลางข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) (7 ฐานข้อมูล/17 Online Services) 

เพื่อให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพแก่ ผู้ประกอบการ, สถาบันการศึกษา, 
ผู้ประกอบอาชีพ และประชาชนทั่วไป

         ร่วมมือทั้งหน่วยงานทั้งในและอาเซียนเพื่อนำาไปสู่การเชื่อมโยง และเทียบเคียง ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ/
มาตรฐานอาชีพรองรับ Work Mobility ของอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรมที่ดำาเนินการแล้วเสร็จ

ต

ต

ต
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ประกันคุณภาพกระบวนการรับรองฯ เพื่อยกระดับมาตรฐานสู่สากล (ISO/IEC 17024) เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจ และความ เชื่อมั่นอย่างสูงสุดให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

         สนับสนุนภาคการศึกษาในการเชื่อมโยงโลกการศึกษาและโลกการทำางาน เพื่อสร้าง Competitive 
Workforce ที่ตรงความต้องการของอุตสาหกรรม



ภาคผนวก
รายงานประจำาปี 2559120

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
  คุณวุฒิวิชาชีพมีจุดมุ่งหมายเป็นศูนย์กลางการรับรองสมรรถนะของกำาลังคน ที่มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นกลไกให้บุคคลได้รับการยอมรับในความสามารถ  
และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์และความรู้ เพื่อใช้คุณวุฒิวิชาชีพพัฒนา 
เจริญก้าวหน้าในอาชีพของตนในอนาคต คุณวุฒิวิชาชีพนี้สามารถเทียบเคียงและเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิอื่นๆ 
ของประเทศได้กำาหนดระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบไปด้วย

1 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

2 ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ

3 มาตรฐานอาชีพ
 • การจัดทำามาตรฐานอาชีพ
 • การทบทวนและพัฒนามาตรฐานอาชีพ

4 องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5 กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ
 • การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
  - กระบวนการรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
  - กระบวนการต่ออายุองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 • มาตรฐานองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
  - กระบวนการย่ืนขอเป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
  - กระบวนการแนะนำาและสนับสนุนองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 • มาตรฐานการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
  - มาตรฐานและกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
  - กระบวนการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
  - คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

6 กรอบการเช่ือมโยงคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของไทยกับกรอบคุณวุฒิ AEC

7 ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ



ภาคผนวก
รายงานประจำาปี 2559 121

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

หมวดหมู่ของอาชีพ

มาตรฐานอาชีพ

การรับรองสมรรถนะบุคคล

การประกันคุณภาพ

กรอบคุณวุฒิอาเซียน (AQRF)

ฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ถูกจัดทำาขึ้นเพื่อเป็นเกณฑ์ในการกำาหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่กำาหนดโดยระดับ
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพโดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับจะอธิบายถึงกฎเกณฑ์ ความรู้ ทักษะ และ
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ ขอบเขตความรับผิดชอบผลผลิตที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับ
ความยากง่ายของการทำางาน โดยเฉพาะนวัตกรรมในระดับต้น อาจจะยังไม่สามารถมีนวัตกรรม แต่กำาหนดว่า
สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติการ แต่ในระดับคุณวุฒิสูงๆ จะสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ หรือ  
วิธีการในการทำางาน หรือคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ในอาชีพของตนเอง

 เกณฑ์และคำาอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ได้อธิบายถึงสมรรถนะ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลผลิตที ่
พึงจะได้จากการปฏิบัติงาน ระดับความยากง่ายของการทำางานและนวัตกรรมที่เป็นกลาง ไม่ได้เฉพาะเจาะจง
อาชีพใดอาชีพหนึ่งเพื่อยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนากำาลังคนของประเทศ ให้สามารถแข่งขันใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกใช้เป็นเครื่องมือ
หลักในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำาหนด เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของทั้งภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิการศึกษาใน
ระดับประเทศและสากล
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ตารางสรุปกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)

ระดับ	1 
National  Qualification 
of Vocational 
Competence 1 
 
ระดับ	2 
National  Qualification 
of Vocational 
Competence 2 
 
ระดับ	3 
National Qualification 
of Vocational 
Competence 
 
 
ระดับ	4 
National Advanced 
Diploma  Qualification  
of Vocational 
Competence 
 
 
ระดับ	5 
National  Qualification 
of Professional  
Competence 
 
 
 
ระดับ	6 
National  Qualification 
of Higher Professional 
Competence 
 
 
 
 
ระดับ	7 
National Qualification 
of Advanced 
Professional 
Competence

Basic Skilled 
Personal/Worker 
 
 
 
Semi-Skilled  
Personal/Worker 
 
 
 
Skilled Personnel/ 
Worker 
 
 
 
 
Supervisors, 
Foreman, 
Superintendents 
Academically 
Qualified Workers, 
Junior Management 
 
Professionally 
qualified, and 
mid-management 
 
 
 
 
Experienced 
Specialists and 
Senior management 
 
 
 
 
 
Top management, 
Novel & Original

ผู้มีทักษะเบื้องต้น 
 
 
 
 
ผู้มีทักษะฝีมือ 
 
 
 
 
ผู้มีทักษะเฉพาะทาง 
 
 
 
 
 
ผู้ชำานาญการ 
ในอาชีพ 
 
 
 
 
 
ผู้เชี่ยวชาญ 
ในอาชีพ 
 
 
 
 
 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
ในอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในอาชีพ 

มีทักษะปฏิบัติงานประจำาขั้นพื้นฐานทั่วไป 
สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานการปฏิบัติงานได้
อย่างจำากัด โดยควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
 
 
มีทักษะกึ่งฝีมือปฏิบัติงานที่ถูกกำาหนดไว้แล้ว
สามารถแก้ปัญหาพ้ืนฐานท่ีพบเป็นประจำาโดย 
ประยุกต์ใช้ทฤษฎี เคร่ืองมือและข้อมูลพ้ืนฐาน 
ภายใต้การควบคุมแนะแนวของผู้บังคับบัญชา 
 
มีทักษะระดับฝีมือและเทคนิคปฏิบัติงาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย 
สามารถแก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการ
ใช้คู่มือ และข้อมูล ที่เกี่ยวข้องภายใต้การ
แนะแนวของผู้บังคับบัญชา 
 
มีทักษะทางเทคนิคปฏิบัติงาน มีทักษะทาง
ความคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย ครอบคลุม
การปฏิบัติ หาข้อสรุปและการตัดสินใจแก้
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานโดยใช้ทฤษฎีและ
เทคนิคอย่างอิสระด้วยตนเอง 
 
 
มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงานท่ีซับซ้อน 
มีส่วนร่วมวางแผน บริหาร จัดการ และกำาหนด 
นโยบายขององค์กรโดยใช้ทฤษฎี และเทคนิค
แก้ปัญหาอย่างอิสระ สามารถพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยี และสามารถอบรม 
ฝึกฝนบุคคลอื่นได ้
 
มีทักษะจัดการวิเคราะห์ และประเมิน เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่ซับซ้อน และที่ไม่สามารถคาดการณ์  
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยสามารถ 
นำาองค์ความรู้ และทักษะจากสาขาอาชีพอ่ืนๆ 
ท่ีมีความหลากหลายมาประยุกต์ใช้ได้ สามารถ
กำาหนดนโยบายกลยุทธ์ขององค์กรโดย
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มีทักษะเป็นเลิศในการพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรระบบ และนวัตกรรมการทำางาน 
และบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนสามารถ
สังเคราะห์ และประเมินเพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหา
ขององค์กร กำาหนดทิศทางและอนาคตและ
เปล่ียนวัฒนธรรมขององค์กรได้ อย่างเป็นท่ี
ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ
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องค์กรที่มีหน้าที่รับผิดชอบสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 เป็นองค์กรสำาคัญที่จะมีหน้าที่ประเมินสมรรถนะของบุคคลในแต่ละสาขาวิชาชีพ สถาบันฯ ได้นำาร่องในการ 
รับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะฯ ท้ังภาครัฐและเอกชนในทุกภูมิภาค ภายใต้หลังเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข 
การออกหนังสือรับรององค์กรที่มีหน้าที่สมรรถณะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันฯ ที่ยังได้ร่วมมือ
กับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (Management System Certification Institute Thailand) หรือ MASCI 
ในการฝึกอบรมบุคลากรภายในองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ให้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นองค์กร
รับรองตามมาตรฐานสากลและให้การสนับสนุนส่งเสริมองค์กรรับรองตามมาตรฐานสากลและให้การสนับสนุน
ส่งเสริมองค์กรที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองไปสู่มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ในอนาคตต่อไปอีกด้วย

1. กรุงเทพมหานคร
2. นนทบุรี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมุทรปราการ

6. สมุทรสาคร
7. สมุทรสงคราม
8. พระนครศรีอยุธยา
9. อ่างทอง
10. สิงห์บุรี

องค์กรที่ได้รับการรับรองแล้ว

70 องค์กร

  องค์กรที่อยู่ระหว่าง
การขอรับการตรวจประเมิม

30 องค์กร

องค์กรที่ผ่านการตรวจ
ประเมินฯ และรอพิจารณา

2 องค์กร
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องค์กรรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

กรุงเทพมหานคร
• มจพ. พระนครเหนือ (ICT, แมคคาทรอนิกส์)
• สมาคมอุตสาหกรรมซอฟแวร์ไทย (ICT)
• มจธ. ธนบุรี (ICT, การพิมพ์)
• ม. มหิดล (ICT)
• สมาคมขนส่งสินค้าของโลจิสติกส์ไทย 
 (โลจิสติกส์)
• สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย
 (โลจิสติกส์)
• สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
 (โลจิสติกส์)
• สมาคมบริหารงานจัดซื้อและซัพพลายเชน 
 แห่งประเทศไทย (โลจิสติกส์)
• วิทยาลัยดุสิตธานี (ผู้ประกอบอาหารปลา)
• ม. ราชภัฎสวนดุสิต (แท็กซี่)
• ม. เกษตรศาสตร์ (แมคคาทรอนิกส์)
• ร.ร. เสริมสวยชลาชล อะคาเดมี (ช่างทำาผม)
• ร.ร. เสริมสวยและออกแบบทรงผมฯ ณรงค์ 
 (ช่างทำาผม)
• สมาคมธุรกิจถ่ายภาพ (ธุรกิจถ่ายภาพ)
• ม. สุโขทัยธรรมาธิราช (อุตสาหกรรมการพิมพ์)
• มทร. ธัญบุรี (แมคคาทรอนิกส์, การพิมพ์, 
 สปา, มัคคุเทศก์)
• บจก. บีโอ (บริการยานยนต์)
• บจก. การบินไทย (ผู้ประกอบอาหาร,  
 งานโรงแรม)
• วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (บริการยานยนต์)
• สมาคมผู้ประกอบการขนส่งท่ัวประเทศ (รถทัวร์)
• บจก. เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ (ICT)

• ร.ร. สอนวิชาชีพความงามและสุขภาพ
 สปาชีวาศรม (สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการ 
 เพื่อเสริมสุขภาพทางร่างกาย)
• มทร. กรุงเทพ (จัดดอกไม้, สิ่งทอและ 
 เครื่องนุ่งห่ม)
• บจก. ดุสิต แมนเนจเม้นท์ (ท่องเที่ยว,  
 การโรงแรม)
• สมาคมธุรกิจคลังสินค้า ไซโล และห้องเย็น 
 (โลจิสติกส์)
• บจก. รถไฟฟ้า รฟท. (รถไฟความเร็วสูง
 และระบบราง)
• วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี (ร้านอาหาร)
• สมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จัดจำาหน่ายหนังสือ
 แห่งประเทศไทย (ธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์)
• สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่ง ปทท. 
 (บริหารงานบุคคล)
• ม. ราชภัฏพระนคร (ICT)
• วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหรรมยานยนต์ 
 (บริการยานยนต์)
• บจก. สุมิพล คอร์ปอเรชั่น (มาตรวิทยา)
• สมาคมมาตรวิทยาแห่ง ปทท. (มาตรวิทยา)
• ม. ศรีปทุม (วิทยาการท่องเท่ียวและการบริการ  
 (การบิน))
• ม. เกษมบัณฑิต (การบิน)
• บจก. วินเนอร์ เอสเตท (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์)
• สมาคมบริหารทรัพย์สินแห่ง ปทท. 
 (บริหารทรัพย์สิน)
• สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น)  
 (มาตรวิทยา)
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นครปฐม
• วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม (ผู้ประกอบอาหาร)
• ศูนย์วิจัยเทคโนโลยียาง ม. มหิดล (ยางพารา)

สมุทรปราการ
• เทคนิคสมุทรปราการ (บริการยานยนต์)
• วิทยาลัยสารพัดช่าง สมุทรปราการ
• บจก. รักษาความปลอดภัย ซี.โอ.พี. อินเวสติเกชั่น (ธุรกิจรักษาความปลอดภัย)

สมุทรสาคร
• ร.ร. ศรีวิชัยอาชีวศึกษา (ผู้สูงอายุ)

สมุทรสงคราม
• เทคนิคสมุทรสงคราม (ผลิตแม่พิมพ์)

ปราจีนบุรี
• วิทยาลัยเทคนิคปราจีบนุรี (จัดดอกไม้, บริการยานยนต์)

ชลบุรี
• สถาบันไทย-เยอรมัน (แมคคาทรอนิกส์)
• เทคนิคสัตหีบ (บริการยานยนต์, ผลิตแม่พิมพ์)
• สมาคมผู้ประกอบการขนส่งแหลมฉบัง (โลจิสติกส์)

ระยอง
• เทคนิคมาบตาพุด (ปิโตรเลียม)

จันทบุรี
• เทคนิคจันทบุรี (บริการยานยนต์)
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เชียงราย
• อาชีวศีกษาเชียงราย (ผู้ประกอบอาหาร, จัดดอกไม้, ตัดเย็บเสื้อผ้า) 
• ม. ราชภัฏเชียงราย (โลจิสติกส์)

เชียงใหม่
• ม. เชียงใหม่ (ICT)
• เฮลท์ ล้านนาสปา (สปา)
• มทร. ล้านนา (แมคคาทรอนิกส์, แม่พิมพ์)
• อาชีวศึกษาเชียงใหม่ (ผู้ประกอบการ, จัดดอกไม้, ตัดเย็บเส้ือผ้า)
• ม. นอร์ทเชียงใหม่ (โลจิสติกส์)
• ม. พายัพ (ICT, โรงแรม)
• วิทยาลัยอาชีวศึกษาจันทร์รวี (บริการสุขภาพ)

พะเยา
• ม. พะเยา (ICT)

แพร่่
• อาชีวศึกษาแพร่ (ผู้ประกอบอาหาร, จัดดอกไม้, ตัดเย็บเสื้อผ้า)

ลำาปาง
• ม. ราชภัฏลำาปาง (อนุรักษ์งานพื้นบ้านฯ)

ลำาพูน
• สถาบันผ้าทอมือหริภุญชัย (อนุรักษ์งานพื้นบ้านฯ)

อุดรธานี
• อาชีวศึกษาอุดรธานี (ผู้ประกอบอาหาร)

ขอนแก่น
• ม. ขอนแก่น (ICT)

มหาสารคาม
• ม. มหาสารคาม (ผู้ประกอบอาหาร)

นครราชสีมา
• มทร. อีสาน (แมคคาทรอนิกส์)
• สมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสาน (โลจิสติกส์)
• วิทยาลัยเทคนิคนครราชศรีมา  
 (บริการยานยนต์)

อุบลราชธานี
• เทคนิคอุบลราชธานี (บริการยานยนต์, ICT)
• ม.อุบล (ICT)

ภูเก็ต
• สุโข สปา (สปา)
• อาชีวศึกษาภูเก็ต (ผู้ประกอบอาหาร)

สงขลา
• อาชีพศึกษาสงขลา (ผู้ประกอบอาหารไทย)
• ม. สงขลานครินทร์ (โลจิสติกส์, ICT)

     องค์กร
    รับรอง

   สมรรถนะฯ 
ส่วนภูมิภาค
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คุณวุฒิวิชาชีพ
บันไดสู่ความก้าวหน้า

ในอาชีพ


