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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

มุ่งมั่นในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สร้างมาตรฐานอาชีพให้กับผู้ประกอบอาชีพ 



	 ทรพัยากรมนษุย์มคีวามส�าคญัอย่างยิง่ต่อการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจและ

สงัคมให้เกดิความเจรญิก้าวหน้า	การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ให้เป็นก�าลงัคนท่ีมี

ความรู	้มคีณุภาพ	มมีาตรฐานในการประกอบอาชพี	จะช่วยยกระดับคณุภาพชวีติ 

ของประชาชนและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาขดีความสามารถเพือ่การพฒันา

ของประเทศ

ในปี	 2557	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ได้ด�าเนินงานตาม

แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 11	 ยุทธศาสตร์

ท่ี	 2	 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน	 สถาบันฯ	 ได้

เร่งรัดสนับสนุนให้มีการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 และน�าร่อง

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพผ่านความร่วมมือ

ของหน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	และสถาบันการศึกษาในการพัฒนาก�าลังคน

ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและบริการ	สามารถ

สนับสนุนการยกระดับการผลิตและการบริหารท่ีใช้องค์ความรู้และการพัฒนา

นวัตกรรมใหม่ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล	 โดยมีเป้าหมายในการขับเคล่ือนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสังคม 

ฐานความรู้ผ่านการพัฒนาก�าลังคนของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผูป้ระกอบการและทศิทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ	ส่งผลให้เกิดการเพิม่

ขดีความสามารถของทรพัยากรมนษุย์ในประเทศ		เพือ่รองรบัการเข้าสูป่ระชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน	(ASEAN	Economic	Community:	AEC)	และสร้างมลูค่าเพิม่ 

ทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	มุง่มัน่ในการด�าเนนิงานเพ่ือพฒันา

ระบบคณุวฒุวิชิาชพี	สร้างมาตรฐานอาชพีให้กบัผู้ประกอบอาชพี	ท้ังในส่วนของ

ผูป้ระกอบอาชพีอสิระ	และผูป้ระกอบอาชพีซึง่ปฏบิตังิานในสถานประกอบการ	

อันเป็นการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน	 เพิ่มประสิทธิผลและสร้างรายได้ 

ที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของผู้ประกอบอาชีพสืบไป

พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช

ประธานกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ

สารจาก
ประธานกรรมการบริหารสถาบันฯ



สร้างความก้าวหน้าของผู้ประกอบอาชีพ
ในด้านสมรรถนะ ทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิ
การศึกษา สร้างงาน สร้างโอกาสและสร้างรายได้
อย่างยั่งยืน



สารจาก
ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

นายวีระชัย ศรีขจร

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและจัดท�ามาตรฐานอาชีพ	 เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

ในการพัฒนาประเทศตามยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศไทย	ทีมุ่ง่เน้นการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขันเพื่อให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากประเทศรายได้ 

ปานกลาง	สร้างโอกาส	ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัทางสงัคม	ด้วยการ

จดัท�ามาตรฐานอาชพีให้แก่กลุ่มอตุสาหกรรมท่ีมศีกัยภาพในการพัฒนาในสาขา

วิชาชีพตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมต่างๆ	

นอกจากนี	้สถาบนัฯ	ยงัได้จัดท�ามาตรฐานอาชพีเพ่ือตอบรบัการเจรญิเตบิโต

ทางเศรษฐกิจให้กับกลุ่มอาชีพที่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 

เช่น	สาขาวชิาชีพการท่องเทีย่ว	การโรงแรมและภตัตาคาร	สาขามคัคเุทศก์	สาขา

วิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา	 อุตสาหกรรมยางล้อและชิ้นส่วนยานพาหนะและ

วิศวกรรม	 สาขาวิชาชีพแม่บ้าน	 (ผู้ช่วยดูแลงานบ้าน)	 กลุ่มอาชีพตามนโยบาย

เศรษฐกิจสร้างสรรค์	เช่น	สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม	

กลุ่มอาชีพที่สามารถสร้างเสริมเติมเต็มกับหน่วยงานอื่น	เช่น	สาขาวิชาชีพการ

เชื่อม	สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา	สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ	อาชีพดูแลผู้สูงอายุ	

สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก	 และกลุ่มอาชีพที่มีความพร้อมและมีความต้องการ

พัฒนามาตรฐานอาชีพ	 เช่น	 สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 สาขาวิชาชีพ

บริหารงานบุคคล	 สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน	 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ	

อาชีพผู้ดูแลเด็ก	เป็นต้น

จากการจัดท�ามาตรฐานอาชีพในหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม	 ส่งผลต่อ

การสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบอาชีพ	 ทั้งผู้ประกอบอาชีพ

ในสถานประกอบการและผูป้ระกอบอาชพีอสิระในการสร้างความก้าวหน้าของ 

ผู้ประกอบอาชีพในด้านสมรรถนะ	 ทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒ ิ

การศึกษา	สร้างงาน	สร้างโอกาสและสร้างรายได้อย่างยั่งยืน



บทสรุปผู้บริหาร

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	พฒันาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ	 เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ

ในระดับสากลด้วยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆ	 ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ	 รวมทั้งให้

ความส�าคัญกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง	 ทั้งผู้ประกอบการใน

สาขาวิชาชีพต่างๆ	 ผู้เชี่ยวชาญ	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

ภาครัฐและภาคเอกชน	 เพ่ือให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพท่ีจัดท�าขึ้นนั้นตรงต่อความต้องการของ

ตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม

 ในปี 2557 สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี 
(องค์การมหาชน) ด�าเนินงานตาม
พนัธกจิขององค์กรเพือ่ให้สอดคล้อง
กบัวตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้สถาบนัฯ  
โดยมีการด�าเนินงานในรูปแบบต่างๆ 

รายงานประจ�าปี 2557 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)8



การจัดท�ามาตรฐานอาชีพ

9. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว	 การโรงแรม	 และ

ภัตตาคาร	สาขามัคคุเทศก์

10.	 สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว	 การโรงแรม	 และ

ภัตตาคาร	สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว

11.	 สาขาวชิาชพีผลติภัณฑ์ยางพารา	อตุสาหกรรม

ยางล้อและชิ้นส่วนยานพาหนะและวิศวกรรม

12.	 สาขาวิชาชีพแม่บ้าน	(ผู้ช่วยดูแลงานบ้าน)

13.	 สาขาวิชาชีพช่างท�าผม

14.	 สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น

15.	 สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพื้นบ้านและศิลป

หัตถกรรม

16.	 สาขาวิชาชีพการเชื่อม

17.	 สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา

18.	 สาขาวชิาชีพบรกิารสขุภาพ	อาชพีดูแลผูส้งูอายุ

19.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก

20.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

21.	 สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล

22.	 สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน

23.	 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ	อาชีพผู้ดูแลเด็ก

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 จัดท�า

มาตรฐานอาชีพโดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์ตามแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 11	 (พ.ศ.

2555-2559)	 เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในปี	พ.ศ.2558

1.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องด่ืม	

อาชีพนักวทิยาศาสตร์อาหาร	(ด้านความปลอดภยัอาหาร)

2.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์

3.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรมและเกษตรแปรรูป	

อาชีพปฏิบัติงานด้านแปรรูปนม

4.	 สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์

5.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องด่ืม	

อาชีพผู้ประกอบการในร้านอาหาร

6.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรมและเกษตรแปรรูป	

อาชีพปฏิบัติงานด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น�้า

7.	 สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน	อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์

โดยสารสาธารณะ	(แท็กซี่)

8.	 สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน	 อาชีพผู้ขับขี่รถทัวร์

โดยสาร
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การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	สร้างความ

ร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับหน่วยงาน

ในประเทศต่างๆ	ดังนี้

1.	 Auckland	University	of	Technology	(AUT)	

ประเทศนิวซีแลนด์

2.	 Service	Industry	Qualification	(Service	IQ)	

ประเทศนิวซีแลนด์

3.	 New	 Zealand	 Qualifications	 Authority	

(NZQA)	ประเทศนิวซีแลนด์

4.	 Wellington	Institute	of	Technology	ประเทศ

นิวซีแลนด์

5.	 Victoria	 University	 of	Wellington	 ประเทศ

นิวซีแลนด์

6.	 Federal	Institute	for	Vocational	Education	

and	Training	(BIBB)	ประเทศสหพนัธ์สาธารณรฐัเยอรมน	ี

และส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

7.	 Human	 Resources	 Development	 Service	

of	KOREA	ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

8.	 Information-Technology	Promotion	Agency	

JAPAN	ประเทศญี่ปุ่น	และส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช.)

นอกจากนี้	 สถาบันฯ	 ยังได้เตรียมความพร้อมสู ่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผ่านความร่วมมือในการ

เปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพกับประเทศต่างๆ	ดังนี้

1.	 Indonesian	 Professional	 Certification	 

Authority	(BNSP)	ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย

2.	 Professional	Regulation	Commission	(PRC)	

ประเทศสาธารณรัฐฟิลิปปินส์

3.	 Pakpasak	 Technical	 College	 ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
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การจัดตั้งองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ได้จัดตั้ง 

องค ์กรที่ มีหน ้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ	ดังนี้

1. สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สมาคมขนส่งและ 

โลจิสติกส์ไทย	กรงุเทพฯ	สมาคมขนส่งและโลจสิติกส์ไทย	

จังหวัดเชียงใหม่	 และสมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ

2. สาขาวชิาชพีการท่องเทีย่ว การโรงแรม ภตัตาคาร  

และร้านอาหาร สาขาผู้ประกอบอาหารไทย	 วิทยาลัย

ดุสิตธานี	กรงุเทพฯ	และวิทยาลยั	ดสุติธาน	ีวิทยาเขตพทัยา

3. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และดิจิตอลคอนเทนต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม	่

บริษัท	เอซิส	โปรเฟสชันนัล	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	และสมาคม

อุตสาหกรรมซอฟแวร์ไทย

4. สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพ่ือเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย (ยกเว้นกิจกรรมด้านการกีฬา) สาขา

ให้บริการสปา	บริษัท	เฮลท์ล้านนา	จ�ากัด	และโรงเรียน

สอนวิชาชีพความงามและสุขภาพสปา	ชีวาศรม

5. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์	 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน	และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

6. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้และสาขาวิชาชีพ

สิ่งทอและเครื่องนุ ่งห่ม อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
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การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ได้พัฒนา

ระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	 เพ่ือ

ส่งเสริมให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพได้สะดวก	 รวดเร็ว	 พร้อมทั้งตอบสนองต่อความ

ต้องการของกลุ่มผู้ใช้งานทุกกลุ่ม	อาทิ	องค์กรที่มีหน้าที่

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 บุคคล

ท่ัวไป	 สถานประกอบการ	 ผู ้จัดท�ามาตรฐานอาชีพ	

เป็นต้น	 โดยผู้ท่ีสนใจสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมที่	 

http://www.tpqi-net.tpqi.go.th	

ส่งเสรมิภาพลกัษณ์และความน่าเช่ือถอืขององค์กรให้เป็นทีแ่พร่หลาย
และยอมรับทั้งในและต่างประเทศ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ได้เผยแพร่ 

ระบบคุณวุฒิ วิ ช า ชีพและมาตรฐานอา ชีพผ ่ าน

กระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่างๆ	 ทั้งภาครัฐ

และเอกชนในการร่วมจัดท�ามาตรฐานอาชีพ	 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการและฝึกอบรมสัมมนา	 สถาบันฯ	 ได้เผยแพร่

ภารกิจและผลการด�าเนินงานที่ผ่านมาผ่านทางเว็บไซต์	

www.tpqi.go.th	รวมทัง้การจดังาน	“มหกรรมมาตรฐาน

อาชีพไทย”	 เพ่ือสร้างความรู ้	 ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

ทีม่ต่ีอผูป้ระกอบการ	ผูป้ระกอบอาชพีและประชาชนทัว่ไป
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การด�าเนินงานในด้านต่างๆ 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

 พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

»	 เน้นการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

»	 สร้างความร่วมมือทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

»	 ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

ส่งเสริมจัดท�ามาตรฐานอาชีพ
»	 กลุ่มอาชีพที่มีศักยภาพในการพัฒนา

»	 กลุ่มอาชีพที่รองรับการเข้าสู่	AEC

»	 กลุ่มอาชีพตามนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์

»	 กลุ่มอาชีพที่สามารถเติมเต็มหน่วยงานอื่น

»	 กลุ่มอาชีพที่มีความพร้อมและต้องการมาตรฐานอาชีพ

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

»	 พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

»	 เปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพ

 จัดตั้งองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

»	 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

»	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม	สาขาผู้ประกอบอาหารไทย

»	 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิตอลคอนเทนต์

»	 สาขาวิชาชพีกิจกรรมบรกิารเพือ่เสรมิสร้างสขุภาพร่างกาย	(ยกเว้นกจิกรรมด้านการกฬีา)	สาขาให้บรกิารสปา

»	 สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์

»	 สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้

»	 สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม	อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า

พัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
		 »	 สะดวก	เข้าถึงได้รวดเร็ว	ตอบสนองความต้องการผู้ใช้งาน

 ส่งเสริมภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือขององค์กร

	 	 »	 ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมจัดท�ามาตรฐานอาชีพ

»	 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

»	 เว็บไซต์	www.tpqi.go.th

»	 งานมหกรรมมาตรฐานอาชีพไทย

2

3

4

5
6

1
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ความก้าวหน้าของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

30 มีนาคม  
2554

พระราชกฤษฎีกา	 จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 พ.ศ.2554	 โดยมี

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ท�าหน้าที่รักษาการผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ

02 เมษายน 
2555

คณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งประธานและคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

โดยมี	พลเอกเลิศรัตน์	รัตนวานิช	เป็นประธานกรรมการบริหารสถาบันฯ

18 มิถุนายน 
2555

มีผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพคนแรก	“นายวีระชัย	ศรีขจร”

24 ธันวาคม 
2555

ลงนามความร่วมมอืในการจัดท�าและพฒันามาตรฐานวชิาชีพ	มาตรฐานอาชพี	และคณุวฒุิ

วชิาชีพ	สาขาวิชาชพีเทคโนโลยสีารสนเทศ	และการสือ่สาร	และดิจติอลคอนเทนต์ ร่วมกับ

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

28 มีนาคม 
2556

เริม่สนบัสนนุให้มกีารจดัท�ามาตรฐานอาชพีแรก	ได้แก่	สาขาวชิาชีพปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี 

และมีการจัดท�ามาตรฐานอาชีพในปีงบประมาณ	2556	จ�านวน	13	สาขาวิชาชีพ
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22 สิงหาคม 
2557

ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพกลุ่มแรก	 

7	แห่ง	4	สาขาวิชาชีพ	ได้แก่

 » วิทยาลัยดุสิตธานี	 กรุงเทพ	 สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว	 การโรงแรม	 ภัตตาคาร	 

และร้านอาหาร	สาขาผู้ประกอบอาหารไทย	

 » มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ	 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร	และดิจิตอลคอนเทนต์

 » มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และ

ดิจิตอลคอนเทนต์

 » มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	อาชีพแมคคาทรอนิกส์

 » สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย	สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

 » สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย	สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

 » สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ	สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

23 สิงหาคม 
2557

จัดงาน	“มหกรรมมาตรฐานอาชีพไทย”	ณ	อิมแพค	เมืองทองธานี

29 กันยายน 
2557

ส่งต่อมาตรฐานอาชีพ	6	สาขาวิชาชีพ	ให้ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	เพื่อน�า

ไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกัน	(โลจิสติกส์	ผู้ประกอบอาหารไทย	เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ	ตัดเย็บเสื้อผ้า	ธุรกิจจัดดอกไม้	และแมคคาทรอนิกส์)

16 พฤศจิกายน  
2557

เริม่จดัให้มกีารประเมนิสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพีกลุ่มแรกของประเทศ	ในสาขา

วิชาชีพโลจิสติกส์	 สาขางานจัดการขนส่ง	 อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน	ชั้น	 1 

จัดโดยสมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย	 มีผู้เข้าสมัครเข้ารับการประเมินฯ	 จ�านวน	 

52	คน	และผ่านการประเมินฯ	47	คน
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ส่วนที่

2 ข้อมูลทั่วไปขององค์กร
ส่วนที่

1



ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตัง้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมขององค์กร

โครงสร้างการบริหาร ผังโครงสร้างการบริหาร



ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปขององค์กร
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

หากพิจารณาพื้นฐานความมั่นคงในการพัฒนาชาติแล้ว	 พื้นฐานเรื่องทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่มีความ

ส�าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ	 สังคม	 รวมถึงศักยภาพในการแข่งขันท้ังในระดับภูมิภาคและประชาคมโลก	 เพื่อ

ให้การพัฒนาชาติเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 หรือ	 สคช.	

(Thailand	 Professional	 Qualification	 Institute	 (Public	 Organization):	 TPQI)	 จึงถูกจัดตั้งข้ึนตาม 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	พ.ศ.2554	และประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เมื่อ

วันที่	30	มีนาคม	2554	มีฐานะเป็นหน่วยงานภายใต้การก�ากับดูแลของนายกรัฐมนตรี	ท�าหน้าที่พัฒนาระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพแห่งชาติ	สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล	การรับรอง

องค์การที่มีหน้าท่ีรับรองสมรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ	 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 11	 (พ.ศ.2555-2559)	

ยุทธศาสตร์ที่	2	การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

ในการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนน้ัน	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ได้

ด�าเนินการพัฒนาระบบคณุวฒุวิชิาชพีและจดัท�ามาตรฐานอาชพี	ด้วยการสร้างความร่วมมอืกบัหน่วยงานทุกภาคส่วน  

ทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ	 รวมทั้งการสนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการในสาขาวิชาชีพ 

ต่างๆ	และผูมี้ส่วนเก่ียวข้องเพือ่การมส่ีวนร่วมในการจดัท�ามาตรฐานอาชพีและแนวทางการประเมนิสมรรถนะบคุคล

ตามมาตรฐานอาชพี	อนัน�ามาใช้ในการประเมินสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีเพือ่ให้ได้รบัประกาศนยีบตัร

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ	 รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 ทั้งผู้ที่มีคุณวุฒิการ

ศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษา	 ซึ่งมีประสบการณ์การท�างานและความช�านาญในวิชาชีพให้มีความพร้อมต่อการ

เคลื่อนย้ายแรงงานเสรใีนประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนในปี	2558	ต่อไป
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
1.	 ด�าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2.	 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ

3.	 ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

5.	 ตดิตามและประเมนิผลองค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี	รวมทัง้ระบบคณุวฒิุ

วิชาชีพ	เพื่อให้การด�าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม

6.	 ส่งเสริม	สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา	ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม	สถานประกอบการ	

หน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

วิสัยทัศน์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	เป็นสถาบันที่ให้การรับรองความรู้	ความเชี่ยวชาญและทักษะทาง

ด้านวิชาชีพ	 โดยก�าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลให้เป็นมาตรฐานสากล	 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ

พันธกิจ
1.	 ก�าหนดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเทียบกับมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล

2.	 ก�าหนดองค์กรเพื่อรับรองสมรรถนะตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและติดตามประเมินผล

3.	 สนับสนุน	พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

4.	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ค่านิยมองค์กร
T		Transparency		ยึดหลักความโปร่งใสในการด�าเนินงาน

P		Professionalism		ความเป็นมืออาชีพ	เพื่อพัฒนาตนเองสู่ระดับสากล

Q		Quality		มีคุณภาพ	ปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐาน

I		Integrity		มีความซื่อสัตย์	สุจริต
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รองผู้อ�ำนวยกำร

ส�ำนักบริหำร
คุณวุฒิวิชำชีพ

ส�ำนักรับรอง
คุณวุฒิวิชำชีพ

คณะอนุกรรมการ

รองผู้อ�ำนวยกำร

ส�ำนักส่งเสริมคุณวุฒิ
วิชำชีพนำนำชำติ

ผู้อ�านวยการสถาบัน

คณะกรรมการบริหาร

โครงสร้างการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีได้รับมอบหมาย
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ส�ำนักนโยบำยและ
แผนคุณวุฒิวิชำชีพ ส�ำนักพัฒนำธุรกิจ ส�ำนักอ�ำนวยกำรกลำง

ที่ปรึกษาสถาบัน

ตรวจสอบภายใน

รองผู้อ�ำนวยกำร
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ส่วนที่

2 คณะผู้บริหาร



คณะกรรมการบริหาร
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นฯ

คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

คณะที่ปรึกษา คณะผู้บริหาร
หน้าที่รับผิดชอบของส�านักงานต่างๆ



พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช

ประธานกรรมการบริหาร

ดร.ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์

เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

กรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

นายนคร ศิลปอาชา

ปลัดกระทรวงแรงงาน

กรรมการ

ดร.อรรชกา สีบุญเรือง

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กรรมการ

หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรรมการ

นายสุพันธ์ มงคลสุธี

ประธานสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

กรรมการ
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คณะกรรมการบริหาร

นายอิสระ ว่องกุศลกิจ

ประธานสภาหอการค้าไทย

กรรมการ

นายบุญพิทักษ์ หวังเจริญ

ประธานสมาคมธนาคารไทย

กรรมการ

นายถาวร ชลัษเฐียร

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นางอัญชลี ชวนิชย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นายวีระชัย ศรีขจร

กรรมการและเลขานุการ

นายสุพันธ์ มงคลสุธี

ประธานสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

กรรมการ
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็น
และจัดท�าร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นและจัดท�าร่างหลักเกณฑ์	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 คณะอนุกรรมการฯ	

มีหน้าท่ีพิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะคณะกรรมการบริหาร	 รวมถึงจัดท�าและทบทวนหลักเกณฑ์	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ

เพื่อให้การด�าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ในการก่อตั้ง	คณะอนุกรรมการฯ	ในชุดปัจจุบันประกอบด้วย

ดร.ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์

เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

ประธาน

นายวีระชัย ศรีขจร

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

นายสุชัย งามจิตต์เอื้อ

ผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมายการบริหาร

ราชการแผ่นดิน

ผู้แทนส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

นายโสภณ ด�านุ้ย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวสุนทรี สุภาสงวน

ผู้อ�านวยการกองติดตามและประเมินผล

การพัฒนาระบบราชการ

ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ	(กพร.)
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นายวีระชัย ศรีขจร

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รองประธานอนุกรรมการ

นายญาณพัฒน์ อู่ทองทรัพย์

ผู้อ�านวยการส�านักคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่งชาติ

อนุกรรมการ

นางอัญชลี ชวนิชย์

กรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ประธานอนุกรรมการ

 คณะอนุกรรมการเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มีหน้าท่ี

1.	 พิจารณาผลการตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2.	 สรุปผลและเสนอความเห็นการพิจารณาผลการตรวจประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร

3.	 เชิญบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผู้มีความรู้	 ความช�านาญและความสามารถเฉพาะทางสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขา 

	 	 เพื่อเข้าร่วมการพิจารณาเกี่ยวกับการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.	 ทบทวน	ควบคมุและปรบัปรงุกระบวนการเกีย่วกบัการรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี

5.	 เสนอให้มกีารประกาศระเบยีบ	ข้อบงัคบั	ค�าส่ังหรือข้อก�าหนดต่างๆ	เพ่ือให้การด�าเนนิงานมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้	

คณะอนุกรรมการฯ ในชุดปัจจุบันประกอบด้วย

คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรององค์กรที่มหีน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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รศ.ดร.คณิต เฉลยจรรยา

ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาเทคนิคศึกษา	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ

อนุกรรมการ

นางปริยดา พยุงธรรม

ผู้จัดการอาวุโสแผนกพัฒนาระบบงาน	

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการเพื่อให้การรับรององค์กรที่มหีน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ดร.นพดล ปิยะตระภูมิ

รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

รักษาการต�าแหน่งผู้อ�านวยการ

ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ

อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู

ผู้อ�านวยการส�านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

อนุกรรมการ

นายอภิวัฒน์ อัคนิทัต
รองผู้อ�านวยการ
รักษาการในต�าแหน่งผู ้อ�านวยการ
ส�านักนโยบายและแผนคณุวฒุวิชิาชพี
และรกัษาการในต�าแหน่งผูอ้�านวยการ
ส�านักพัฒนาธุรกิจ
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คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล มีหน้าที่
1.	 ก�าหนดกฏบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการทบทวนให้สอดคล้อง 

	 	 กับ	สถานการณ์และแนวทางปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงไปและเผยแพร่ให้เป็นที่รู้โดยทั่วกัน
2.	 สอบทานการด�าเนินงานของสถาบันฯ	ให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
3.	 สอบทานการจดัท�าและเปิดเผยข้อมลูรายงานสถานะการเงนิ	นโยบายบญัชีของสถาบนัให้มคีวามถกูต้องตรงต่อความ 

	 	 เป็นจริง	ครบถ้วน	เชื่อถือได้
4.	 สอบทานระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของสถาบันฯ	ให้มีความเหมาะสม
5.	 สอบทานและเสนอแนะให้มีการแก้ไขระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ประกาศหรือข้อก�าหนดต่างๆ	 เพื่อให้การบริหารงานของ 

	 	 สถาบันฯ	มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
6.	 ติดตามและประเมินผลการบริหารงานและด�าเนินงานของสถาบันฯ	การด�าเนินงานด้านบัญชี	การเงิน	การพัสดุและ 

	 	 งบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมาย	คุ้มค่า
7.	 เชิญผู้ท่ีเก่ียวข้องในการให้ข้อมูลชี้แจงเพื่อประกอบการพิจารณาตามอ�านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

	 	 และประเมินผล
8.	 รายงานการด�าเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน 

	 	 คุณวุฒิวิชาชีพเป็นระยะตามความเหมาะสม
คณะอนุกรรมการฯ ในชุดปัจจุบันประกอบด้วย

นายถาวร ชลัษเฐียร

ประธานอนุกรรมการ
นายสิงหะ นิกรพันธ์

อนุกรรมการ

รศ.ดร.พนา ทองมีอาคม

อนุกรรมการ
นายสมิทธิ กาญจนโภคิน

เลขานุการ
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คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นายประพันธ์ มนทการติวงศ์

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นายสิงหะ นิกรพันธุ์

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

รศ.ดร.พนา ทองมีอาคม

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
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คณะผู้บริหาร

นายวีระชัย ศรีขจร

ผู้อ�านวยการสถาบันฯ

นายอภิวัฒน์ อัคนิทัต
รองผู้อ�านวยการ
รักษาการในต�าแหน่งผู ้อ�านวยการ
ส�านักนโยบายและแผนคณุวฒุวิชิาชพี
และรกัษาการในต�าแหน่งผูอ้�านวยการ
ส�านักพัฒนาธุรกิจ

ดร.นพดล ปิยะตระภูมิ

รองผู้อ�านวยการ

รักษาการในต�าแหน่งผู้อ�านวยการ

ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ

นางสาวกรณ์สรวง ภิรมย์

รองผู้อ�านวยการ

รักษาการในต�าแหน่งผู ้อ�านวยการ

ส�านกัส่งเสรมิคณุวุฒิวิชาชพีนานาชาติ

นางสุรัสวดี แผนสนิท

ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการกลาง

นางสาววรชนาธิป จันทนู

ผู้อ�านวยการส�านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
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หน้าทีค่วามรับผดิชอบของส�านักต่างๆ ของสถาบนัคุณวุฒิวชิาชพี 
(องค์การมหาชน)
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ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ

หรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ	บริหารจัดการระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ	เพื่อเป็น

ศูนย์กลางข้อมลูเกีย่วกบัระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี	ประสานความร่วมมอืกับองค์กรหรอืหน่วยงานอ่ืน

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน	 เพื่อสนับสนุนในกิจการท่ีเกี่ยวกับการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์และอ�านาจหน้าที่ของ

สถาบนัฯ	ตลอดจนให้ค�าแนะน�าหรอืเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอนัเกดิจากงานวชิาการในการจัดท�ามาตรฐานอาชพี

ของไทยให้เป็นที่ยอมรับและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

ส�านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริมให้มีการจัดต้ังองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพในการน�าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปด�าเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบันฯ	 ให้มี

ประสิทธิภาพ	 ตลอดจนให้การรับรองและออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	

รวมถึงการติดตาม	 ตรวจสอบและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 

ด�าเนนิการออกประกาศนยีบตัรคณุวฒิุวิชาชพีและหนงัสอืรบัรองมาตรฐานอาชพีแก่บคุคลทีผ่่านการทดสอบและรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
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ส�านักพัฒนาธุรกิจ

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตลาด	การวางแผนและก�าหนดกลยุทธ์การตลาด	กิจกรรมทางการ

ตลาด	 การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดรายได้จากการให้บริการของสถาบันฯ	 ในการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

และหนังสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ	 การส�ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อน�ามาใช้ในการพัฒนาด้านบริการ

ต่างๆ	ของสถาบันฯ	ให้มีประสิทธิภาพ	งานประชาสัมพันธ์	การวางแผนกลยุทธ์การสื่อสาร	การตลาดแบบครบวงจร	

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการต่างๆ	และสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันฯ	งานธุรกิจสัมพันธ์	การประสานความ

ร่วมมือระหว่างสถาบนัฯ	กบัองค์กรหรอืหน่วยงานอืน่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน	สร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัหน่วยงาน

ต่างๆ	เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของสถาบันฯ	ในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ส�านักส่งเสริมคุณวุฒิวิชาชีพนานาชาติ

มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการประสานความร่วมมอืกบัองค์การหรือหน่วยงานอืน่ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน

ของประเทศอ่ืนๆ	ทีเ่กีย่วกบัการด�าเนนิการตามวตัถปุระสงค์ของสถาบนัฯ	เพือ่พฒันามาตรฐานอาชพีและการรบัรอง

สมรรถนะของบุคคลของไทยไปสู่ระดับสากล
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ส�านักอ�านวยการกลาง

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานทั่วไป	 งานธุรการและสารบรรณ	 งานการเงินและบัญชี	 งานพัสดุ	

งานนิติการ	งานบุคคลและสวัสดิการ	งานประชุม	งานเลขานุการผู้อ�านวยการและคณะกรรมการ

ส�านักนโยบายและแผนคุณวุฒิวิชาชีพ

มหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการจัดท�านโยบาย	แผนยทุธศาสตร์	การจัดท�างบประมาณและแผนการด�าเนินงาน	งาน

ตดิตามและประเมินผล	การบรหิารความเสีย่ง	การก�ากบัดแูลตวัชีว้ดัค�ารบัรองการปฏบิติังานประจ�าปีงบประมาณ	(กพร.)

งานตรวจสอบภายใน

มีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการวางแผนการตรวจสอบประจ�าปีและตรวจสอบด้านการเงนิ	การบญัช	ีการพสัด	ุ

การงบประมาณ	 การด�าเนินการตามแผนการ	 โครงการ/การสอบทานและการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน	

รายงานผลการปฏิบัติงาน	 ปัญหาข้อบกพร่องที่ตรวจพบและแนวทางการป้องกันแก้ไข	 การให้ค�าปรึกษา	 ข้อเสนอ

แนะให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ถูกต้องตามนโยบาย	กฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	ประกาศและ

ค�าสั่งที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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ยุทธศาสตรก์ารด�าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2557

ในการพฒันาความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้มปีระสิทธภิาพนัน้	ส่ิงท่ีเปน็รากฐาน

ส�าคัญคือการพัฒนาก�าลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน	 สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ท�าหน้าที่ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	 สนับสนุนกลุ่ม

อาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล	 ให้การรับรององค์กร

ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 เพื่อประเมินสมรรถนะของบุคคลในการ

ให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ	 รวมถึงเป็นศูนย์กลางเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ	 เพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย	 สถาบันฯ	 จึงก�าหนด

ยุทธศาสตร์การด�าเนินงานในปีงบประมาณ	2557	ดังนี้

พฒันาระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐาน
อาชีพที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

เป้าหมาย

 » มีระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่ได้มาตรฐานสากล

 » มีมาตรฐานอาชีพที่เทียบเคียงสากล

 » หน่วยงานด้านการศึกษาน�าสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพไป

ปรับปรุงหลักสูตรการสอนและฝึกอบรม

 » ผู้ประกอบการและผู้ประกอบอาชีพมีความพึงพอใจต่อระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ

 » สร้างภาคเีครือข่ายความร่วมมอืหนว่ยงานท้ังในและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่

ยุทธศาสตร์ที่

1

2
ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคล 

เป้าหมาย

 » ศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะของบุคคลมีมาตรฐาน	 

มีประสิทธิภาพและเพียงพอ
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ยุทธศาสตร์ที่

ยุทธศาสตร์ที่

ยุทธศาสตร์ที่

3

4

5

ติดตามประเมินผลศูนย์ทดสอบอย่าง
โปร่งใสและมมีาตรฐาน 

เป้าหมาย

 » ศูนย์ทดสอบมีคุณภาพตามระบบรับรองคุณภาพและมาตรฐาน

สากล	(ISO)

พฒันาระบบฐานขอ้มลูคณุวฒุวิชิาชพีและ
เชื่อมโยงระบบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย

 » พัฒนาระบบ	core	service	ของฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริมภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร

เป้าหมาย

 » ภาพลักษณ์ของสถาบันเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

 » มีการใช้ระบบ	E-Office	ในการบริหารจัดการ

 » องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่ดีและบุคลากรได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

ยุทธศาสตรก์ารด�าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2557
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ผลการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ของสถาบันฯ ปีงบประมาณ 2557

ส่วนที่

3



ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ยุทธศาสตร์ที่ 4
ยุทธศาสตร์ที่ 5



ส่วนที ่3 ผลการด�าเนินงานตามยทุธศาสตร์ของสถาบนั
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 2557 

รำยงำนประจ�ำปี 2557 สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน)40



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

ในการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่	 1	 พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่เป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล	ได้มีการด�าเนินงานในโครงการต่างๆ	จ�านวน	3	โครงการ	ดังนี้

1. พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

สถาบันฯ	 ได้สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่มี

การด�าเนินงานใกล้เคียงกัน	 เพื่อเป็นแนวทางในการ

ก�าหนดเง่ือนไข	 รายละเอียดในเรื่องคุณวุฒิวิชาชีพของ

บุคลากรในระดับต่างๆ	 อย่างเหมาะสม	 และแสดงถึง

มาตรฐานสมรรถนะของบุคคลในอาชีพท่ีพึงมี	 เพื่อ

ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ	 สามารถตอบสนอง 

ความต้องการด้านบุคลากรที่มีคุณภาพ	 มีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับงาน	 อันน�าไปสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่เป็น

ที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ	และสามารถน�าไปใช้กับ 

ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาคอุตสาหกรรม	 การเกษตร	

และบรกิาร	ในการสร้างโอกาสในการพัฒนาก�าลงัคนให้มี 

ศักยภาพสูงและมีความสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐาน

สากลในแต่ละวชิาชพี	ในปีนีไ้ด้สร้างความร่วมมือในการพฒันา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับหน่วยงานในประเทศต่างๆ	ดังนี้

ประเทศ หน่วยงาน ความร่วมมือ

ประเทศนวิซแีลนด์ Auckland	University	of	Technology	
(AUT)

ร่วมกันพัฒนามาตรฐานอาชีพและการทดสอบสาขาครูสอน
ภาษาอังกฤษ	

Service	 Industry	 Qualification	 
(Service	IQ)

ให้ค�าแนะน�าในการจดัท�ามาตรฐานอาชพีสาขาโลจสิตกิส์	การบนิ 
ค้าปลีก	พิพิธภัณฑ์	บริการร้านอาหาร	และการท่องเที่ยว	และ
ร่วมเป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

New	Zealand	Qualifications	
Authority	(NZQA)

ร่วมกนัจดั	Workshop	เกีย่วกบัการจดัท�ามาตรฐานอาชพี	คณุวุฒิ
วชิาชพี	และเคร่ืองมอืในการประเมนิสมรรถนะของบคุคล	ร่วมมอื
กบัสถาบนัฯ	ในการ	review	และเสนอข้อคดิเหน็เกีย่วกบัระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ	 ระดับคุณวุฒิวิชาชีพและกระบวนการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลที่สถาบันฯ	ได้พัฒนาขึ้น

Wellington	Institute	of	Technology ร่วมมือในการพัฒนามาตรฐานอาชีพและระบบการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพร่วมกัน

Victoria	University	of	Wellington ร่วมพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ประเทศสหพันธ์
สาธารณรัฐ
เยอรมนี

Federal	 Institute	 for	 Vocational	 
Education	 and	 Training	 (BIBB)	 และ
ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ร่วมพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขา 
แมคคาทรอนิกส์

ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี

Human	 Resources	 Development	 
Service	of	KOREA

แลกเปลี่ยนและศึกษาระบบการประเมิน	 และขั้นตอนองค์กร
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 และการพัฒนา
แนวทางการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ประเทศญี่ปุ่น Information-Technology	 Promotion 
Agency	 JAPAN	 และส�านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ
(สวทช.)

ร่วมพฒันาระบบคณุวฒุวิชิาชีพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร
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	 จากความส�าเรจ็ในการลงนามในบันทึกความเข้าใจ	

(Memorandum	of	understanding	–	MOU)	ระหว่าง	

สถาบันฯ	 กับหน่วยงานที่มีลักษณะการด�าเนินงานใกล้

เคียงสถาบันฯ	 และหน่วยงานด้านการศึกษาในประเทศ

จนน�ามาสู ่การร่วมกันงานสัมมนา	 “Workshop	 on	 

Assessment	Process	and	Tools	Development”	เมือ่

วันที่	9	–	11	เมษายน	2557	ร่วมกับประเทศนิวซีแลนด์	

(NZQA,	Service	IQ)	ประเทศออสเตรเลีย	(Auto	Skills	

Australia)	 ประเทศญี่ปุ่น	 (IPA)	 ประเทศสาธารณรัฐ

เกาหลี	 (NIPA)	และประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี	

(BIBB,	 GIZ)	 ในสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร	 แมคคาทรอนิกส์	 ธุรกิจการบินและบริการ

ยานยนต์	 โดยเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากประเทศไทย

และอาเซียนเข้าร่วมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ

การจัดท�ามาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะที่

มีมาตรฐานสากล	 โดยมีเป้าหมายหลักในการสร้างความ

ร่วมมือและสนับสนุนการจัดท�าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ	 

การท�ามาตรฐานอาชพีให้มคีวามเหมาะสมกบับริบทของ

ประเทศไทยและมีความเป็นสากล	รวมทั้งการศึกษาวิจัย

แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคคล	 (ก�าลังคน)	 และ

กระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ	เพื่อน�าไปสู่ความพร้อมในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล	 เทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากลในแต่ละวิชาชีพ

นอกจากนัน้ยังได้เตรยีมความพร้อมเพือ่รองรบัการเคลือ่น

ย้ายก�าลังพล	ในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผ่าน

ข้อตกลงความร่วมมือในการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพแบบทวิภาคี	แต่ละสาขาวิชาชีพ	ดังนี้

ประเทศ หน่วยงาน ความร่วมมือ

ประเทศสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย

Indonesian	Professional	
Certification	Authority	(BNSP)

การเทียบเคียงคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ	5	สาขาอาชีพ
สปา	โดยได้ลงนามยอมรับผลการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขาสปาร่วมกัน

ประเทศสาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส์

Professional	Regulation	
Commission	(PRC)

การเทยีบเคยีงคุณวฒุวิชิาชพีสาขาโลจสิตกิส์	และมาตรฐานอาชีพ
ผู้ผ่านพิธีการศุลกากรรับผู้อนุญาต	(Customs	Broker)

ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว

Pakpasak	Technical	College การเทยีบเคยีงคณุวฒุวิชิาชพีกบัคุณวฒุทิางการศกึษา	สาขาวชิาชพี
ผู้ประกอบอาหารไทย
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2. พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน

ในการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรของประเทศไทยให้มีความรู้ความสามารถ

ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับอาชีพและทัดเทียมหรือสูงกว่า

มาตรฐานอาชีพอาเซียน	พร้อมทั้งยกระดับศักยภาพของ

บุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากรมีความมั่นคงในอาชีพ

นั้น	 จ�าเป็นจะต้องมีการสร้างระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพให้เกิดเป็นบรรทัดฐานในการก�าหนด

มาตรฐานความสามารถของบุคคล	อันน�าไปสู่การพัฒนา

และเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้ตรงกับทิศทางการ

พฒันาประเทศ	ถือเป็นแรงขับเคลือ่นเศรษฐกจิและสังคม

ของประเทศให้ก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 

ซึ่งเป็นจุดส�าคัญต่อการปรับตัวให้ก้าวทันต่อสภาวะ 

การแข่งขนัอนัเนือ่งมาจากการเปิดเสรใีนระดบัภมูภิาค	โดย

สถาบันฯ	 ได้เป็นตัวแทนประเทศไทยร่วมกับส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาแห่งประเทศไทย	 เข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ	ASEAN	Secretariat	ซึ่งจะมีการ

จัดประมาณปีละ	4	ครั้ง	 เพื่อร่วมหารือและจัดท�ากรอบ

คุณวุฒิอาเซียน	 (ASEAN	Qualifications	 reference	

Framework	 :	 AQRF)	 สร้างความร่วมมือในการพัฒนา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับประเทศสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน	 และเตรียมพร้อมเข้าสู ่การเคล่ือน

ย้ายแรงงานที่มีทักษะฝีมือเมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน	อนัจะน�าไปสู่การเทียบเคยีงกรอบคณุวฒุวิชิาชพี

ของไทยกับกรอบคุณวุฒิอาเซียนต่อไป

3. การสนับสนุนให้มีการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

การสนับสนุนให้มีการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ	 เป็น

ภารกิจหลกัของสถาบันฯ	เพือ่ให้ได้มาตรฐานอาชีพทีเ่ป็น

ไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ	 และสามารถ

เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุ่มประเทศสมาชิก

อาเซียนและนานาประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน	

และยังส่งต่อให้สถาบันการศึกษาสามารถน�าไปใช้ใน 

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม	เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู ้ประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประเทศ	

กระบวนการด�าเนินงานจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจาก

ทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องทัง้ภาครฐัและเอกชน	โดยทีผ่่านมา 

สถาบันฯ	 ได้ร่วมกับตัวแทนสมาคม	 กลุ่มผู้ประกอบการ	 

และหน่วยงานส�าคัญในแต ่ละสาขาวิชาชีพจัดท�า

มาตรฐานอาชีพ	 โดยมีผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาชีพ

เข้ามาท�าหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาในการวิเคราะห์	 รวบรวม	

เรียบเรียงจัดท�ามาตรฐานอาชีพและระบบประเมิน	 โดย

มีเกณฑ์ในการพิจารณาจากยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่	11
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กระบวนการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

1)  การเตรียมการ

 1.1 การเตรียมกรอบการศึกษาเพื่อสร้างข้อก�าหนดของโครงการ

 1.2 จัดเตรียมคณะท�างานเพือ่ท�างานตามโครงการ

 1.3 จัดเตรียมคณะรับรองฯ	(Endorsement	Committee)

 1.4 จัดท�าแผนด�าเนินโครงการ

 1.5 ศึกษาข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของไทยและต่างประเทศ

 1.6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ

2)  จัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

 2.1 ประชุมร่วมระหว่างคณะท�างานกับนักวิจัย

 2.2 จัดท�าร่างแผนภาพหน้าที่งาน	(Fanctional	Map)

 2.3 ประชุมกลุ่มพิจารณา	KP,	KR,	KF

 2.4 จัดท�าร่างหน่วยงานสมรรถนะ	(UoCs)

 2.5 ประชุมกลุ่มพิจารณาหน่วยสมรรถนะ	(UoCs)

 2.6 จัดท�าร่างสมรรถนะย่อย	(EoCs)

 2.7 จัดประชุมกลุ่มพิจารณาสมรรถนะย่อย	(EoCs)

 2.8 จัดท�าร่างมาตรฐานอาชีพและระดับ

 2.9 จัดประชุมกลุ่มพิจารณามาตรฐานอาชีพและระดับ

 2.10 จัดประชาพิเคราะห์มาตรฐานอาชีพ

 2.11 เสนอผลการจัดการมาตรฐานอาชีพต่อคณะรับรองฯ

3)  ออกแบบและจัดท�าเครื่องมือประเมิน

 3.1 ก�าหนดวิธีการ	และสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ประเมิน

 3.2 จัดท�าข้อสอบและแบบประเมิน

 3.3 ก�าหนดเกณฑ์คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ

 3.4 ประเมินคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ

 3.5 ประชุมกลุ่มพิจารณาข้อสอบและแบบประเมิน

 3.6 สรุปผลการจัดท�าและหาคุณภาพเครื่องมือประเมิน

4)  ประเมิน สรุปผลการจัดท�าระบบการรับรอง

 4.1 ประเมินการจัดท�ากระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

 4.2 สรุปผลการจัดท�ากระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

 4.3 เสนอต่อคณะรับรองฯ	เพื่อพิจารณาเห็นชอบ

5)  สรุปผลการด�าเนินงานและประชาสัมพันธ์

 5.1 สรุปผลการด�าเนินโครงการฯ

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพผ่านสื่อต่างๆ

สถาบันฯ	 ได้จัดท�ามาตรฐานอาชีพโดยแบ่งเป็นอาชีพเพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 กลุ่มอาชีพ

ตามนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์	 กลุ่มอาชีพที่สามารถสร้างเสริมเติมเต็มกับหน่วยงานอื่นและกลุ่มอาชีพที่มีความพร้อม 

และมคีวามต้องการพัฒนามาตรฐานอาชีพโดยตวัแทนผูป้ระกอบการได้ประสานขอความร่วมมอืมายงัสถาบนัฯ	ซึง่ขณะนีไ้ด้ด�าเนนิ

การจัดท�ามาตรฐานอาชีพไปแล้ว	ดังนี้

รายงานประจ�าปี 2557 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)44



เกณฑ์การจัดท�า
มาตรฐานอาชีพ

สาขาอาชีพปี 2557

1. กลุ่มอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพในการพัฒนา

 

-	 สร้างความสามารถใน 
การแข่งขันเพื่อหลุดพ้น 
จากประเทศรายได้ปานกลาง

1.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม	อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร	(ด้านความปลอดภัย
อาหาร)

2.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์

3.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรมและเกษตรแปรรูป	อาชีพปฏิบัติงานด้านแปรรูปนม	

4.	 สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์

-	สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและความเท่าเทยีมกนั
ทางสังคม

5.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม	อาชีพผู้ประกอบการในร้านอาหาร

6.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรมและเกษตรแปรรูป	อาชีพปฏิบัติงานด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น�้า

7.	 สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน	อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์โดยสารสาธารณะ	(แท็กซี่)

8.	 สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน	อาชีพผู้ขับขี่รถทัวร์โดยสาร

2. กลุม่อาชพีท่ีรองรับการ 
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน

9. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว	การโรงแรม	และภัตตาคาร	สาขามัคคุเทศก์

10.	สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว	การโรงแรม	และภัตตาคาร	สาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว

11.	สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา	อุตสาหกรรมยางล้อและชิ้นส่วนยานพาหนะและวิศวกรรม

12.	สาขาวิชาชีพแม่บ้าน	(ผู้ช่วยดูแลงานบ้าน)

3. กลุม่อาชพีตามนโยบาย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

13.	สาขาวิชาชีพช่างท�าผม

14.	สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น

15.	สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม	

4. กลุ่มอาชีพที่สามารถ
สร้างเสริมเติมเต็มกับ
หน่วยงานอื่น 
(Missing Link)

16.	สาขาวิชาชีพการเชื่อม

17.	สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา

18.	สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ	อาชีพดูแลผู้สูงอายุ	

19.	สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก

5. กลุ่มอาชีพทีมีความ
พร้อมและมคีวามต้องการ
พัฒนามาตรฐานอาชีพ

20.	สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

21.	สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล

22.	สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน	

23.	สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ	อาชีพผู้ดูแลเด็ก

	 ในปีที่ผ่านมาได้ส่งต่อมาตรฐานอาชีพให้ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน�าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ	 

6	มาตรฐานอาชีพ	ได้แก่	โลจิสติกส์	ผู้ประกอบอาหารไทย	เทคโนโลยีสารสนเทศ	ตัดเย็บเสื้อผ้า	ธุรกิจจัดดอกไม้	และ

แมคคาทรอนิกส์
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคล

สนบัสนุนการน�าร่ององค์กรท่ีมหีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

การทีม่าตรฐานอาชพีทีไ่ด้จดัท�าขึน้จะมปีระโยชน์และ

ถูกน�าไปใช้	 จะต้องด�าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยจัดให้มี

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

โดยองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ	 สถาบันฯ	 ได้ลงนามความร่วมมือกับ

ส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเพื่อก�าหนด

หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินองค์กรฯ	 และร่วม

ในการประเมินองค์กรรับรองสมรรถนะฯ	 เพื่อให้การ

รับรององค์กรที่มีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ	ในการท�าหน้าทีใ่นการประเมนิสมรรถนะ

บคุคลตามมาตรฐานอาชพีในแต่ละระดับช้ัน	โดยพจิารณา

หน่วยงานที่มีความพร้อมท้ังด้านบุคลากร	 สถานที่และ

เครื่องมือพ้ืนฐานส�าหรับประเมินให้ครบทุกอาชีพและ

ครอบคลุมท่ัวทุกภาคของประเทศ	 โดยสถาบันฯ	 ได้

ด�าเนินการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่มีการ

ใช้จริงในภาคอุตสาหกรรมมาใช้ในการประเมินเพ่ิมเติม	

ให้เป็นระบบประเมินสมรรถนะที่ตรงตามสมรรถนะ

จริง	 ครอบคลุมทุกระดับชั้น	 และเพียงพอต่อผู้มาขอเข้า

รับการประเมินตามแผน	 ซ่ึงเป็นการประหยัดกว่าการ

ด�าเนินการตัง้องค์กรรบัรองสมรรถนะฯ	ใหม่เอง	นอกจาก

นั้น	สถาบันฯ ยังได้ท�ำบันทึกข้อตกลงกับส�ำนักงำนคณะ

กรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ เกีย่วกบัควำมร่วมมอืในกำรให้

หน่วยงำนในสงักดัเป็นองค์กรทีม่หีน้ำทีร่บัรองสมรรถนะ

บคุคลตำมมำตรฐำนอำชพี รวมทัง้กำรน�ำมำตรฐำนอำชพี

และคุณวุฒิวิชำชีพไปพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน

ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

ขณะนี้มีหน่วยงานที่ได้รับการรับรองฯ	 แล้ว	 15	 แห่ง 

ใน	7	สาขาอาชีพ	ดังนี้
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สาขาวิชาชีพ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

1.	 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 1.	 สมาคมขนส่งและโลจิสติกส์ไทย	กรุงเทพฯ

2.	 สมาคมขนส่งและโลจิสติกส์ไทย	จังหวัดเชียงใหม่

3.	 สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

2.	 สาขาวิชาชพีการท่องเทีย่ว	การโรงแรม	ภตัตาคาร	และร้านอาหาร	
สาขาผู้ประกอบอาหารไทย

4.	 วิทยาลัยดุสิตธานี	กรุงเทพฯ

5.	 วิทยาลัยดุสิตธานี	วิทยาเขตพัทยา	

3.	 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	และ
ดิจิตอลคอนเทนต์

6.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

7.	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

8.	 บริษัท	เอซิส	โปรเฟสชันนัล	เซ็นเตอร์	จ�ากัด

9. สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย

4.	 สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย	
(ยกเว้นกิจกรรมด้านการกีฬา)	สาขาให้บริการสปา

10.	บริษัท	เฮลท์ล้านนา	จ�ากัด

11.	โรงเรียนสอนวิชาชีพความงามและสุขภาพสปา	ชีวาศรม

5.	 สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ 12.	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

13.	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

14.	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

6.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้ 15.	มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ

7.	 สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม	อาชีพช่างตัดเย็บเสื้อผ้า
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เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนามาตรฐาน

อาชีพและร่วมเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ	

สถาบันฯ	จึงได้ลงนามความร่วมมือกับองค์กรและหน่วย

งานภายในประเทศ	เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนา

ระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชีพร่วมกนั	ร่วมเป็น

องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	และ

น�ามาตรฐานอาชีพที่ได้ไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนกรณีสถาบนัการศกึษาทีผ่่านมาได้ลงนามความร่วมมอื 

กับหน่วยงานต่างๆ	ไปแล้ว	ดังนี้

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ความร่วมมือ/สาขาวิชาชีพที่ร่วมเป็นองค์กรรับรอง

1.	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมมือจัดท�ามาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ	 และ 
ส่งเสรมิการพัฒนาองค์กรทีม่หีน้าท่ีรบัรองสมรรถนะ	และส่งผู้แทน
เข้าร่วมเป็นคณะท�างานพิจารณาจัดท�ามาตรฐานอาชีพ

2.	 หอการค้าเยอรมัน	-	ไทย ศึกษาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล

3.	 ส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	
(สวทช.)

ร่วมพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

4.	 สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาโลจิสติกส์

5.	 บริษัท	ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง	จ�ากัด สาขาธุรกิจการบิน

6.	 บริษัท	แบ็กส์บริการภาคพื้น	จ�ากัด สาขาธุรกิจการบิน

7.	 สถาบันพัฒนาวิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล สาขาอาชีพบริหารงานบุคคล

8.	 ส�านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ	 
				(องค์การมหาชน)

สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล
คอนเทนต์

9. สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น สาขาอาชีพโลจิสติกส์	และสาขาอาชีพแมคคาทรอนิกส์	

10.	สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล
คอนเทนต์

11.	สมาคมสมาพันธ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่ง
ประเทศไทย

สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล
คอนเทนต์
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หน่วยงานด้านการศึกษา ความร่วมมือ/สาขาวิชาชีพที่ร่วมเป็นองค์กรรับรอง

1.	 ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การปรับปรงุมาตรฐานสมรรถนะทีส่�านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา	 (สอศ.)	 เคยจัดท�าเพื่อเป็นมาตรฐานในการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ	 และส่งเสริมให้	 สอศ.	 น�าไปพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ	ตลอดจนร่วมกนัพัฒนามาตรฐานครูผู้สอน	เช่น	ความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันฯ	กับ	สอศ.	และ	BIBB	ในสาขาแมคคา-
ทรอนิกส์

2.	 สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย การน�ามาตรฐานอาชีพไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

3.	 สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย

การน�ามาตรฐานอาชีพไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

4.	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มาตรฐานอาชีพธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ	(MICE)

5.	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล
คอนเทนต์	

6.	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต สาขาอาชีพธุรกิจการบิน

7.	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล 
คอนเทนต์	และสาขาอาชีพโลจิสติกส์

8.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล 
คอนเทนต์	แมคคาทรอนิกส์	และสาขาก่อสร้าง	

9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สาขาอาชีพปิโตรเลียมและปิโตรเคมี	ถ่ายภาพ	และการพิมพ์

10.	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สาขาอาชีพบริการยานยนต์	 สาขาอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต
แม่พมิพ์	สาขาอาชพีแมคคาทรอนกิส์	และสาขาอาชพีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร	และดิจิตอลคอนเทนต์

11.	มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล 
คอนเทนต์	และโลจิสติกส์

12.	มหาวิทยาลัยสยาม สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล 
คอนเทนต์	ธุรกิจการพิมพ์	แมคคาทรอนิกส์

13.	วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม สาขาอาชีพธุรกิจการพิมพ์	แมคคาทรอนิกส์

14.	มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และดิจิตอล
คอนเทนต์

15.	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สาขาอาชีพธุรกิจจัดดอกไม้	ตัดเย็บเสื้อผ้า	ธุรกิจภาพถ่าย

16.	มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย

17.	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สาขาอาชีพแมคคาทรอนิกส์

18.	วิทยาลัยดุสิตธานี	กรุงเทพฯ สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ตดิตามประเมนิผลองค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพอย่างโปร่งใสและมีมาตรฐาน
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การพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐาน
สากล (ISO/IEC 17024)

เพ่ือให้ระบบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชพีมมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล	สถาบนัฯ	จงึ

ได้พฒันาระบบงานขององค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล	ISO/

IEC	17024	โดยร่วมกบัส�านกังานรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ	

(MASCI)	 พัฒนาระบบงานขององค์กรท่ีมีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐาน

สากล	ISO	17024	โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ

ตวัแทนบคุลากรทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีส่อบขององค์กรทีม่หีน้าที่

รบัรองสมรรถนะฯ	ขณะนีม้หีน่วยงานเข้ารบัการอบรมแล้ว	

23	 แห่ง	 และได้คัดเลือกองค์กรรับรองฯ	ที่มีความพร้อม

เพื่อเป็นองค์กรฯ	น�าร่อง	5	แห่ง	เพื่อพัฒนาเอกสารระบบ

งานตามมาตรฐานสากล	 ISO/IEC	17024	และผลักดัน

ให้มกีารน�าระบบการรับรองสมรรถนะของบคุลากรตาม

มาตรฐานอาชีพตามมาตรฐานสากล	 ISO/IEC	 17024	

ไปปฏิบัติ	 นอกจากนั้นได้ร่วมกับส�านักงานมาตรฐาน

อุตสาหกรรม	 (สมอ.)	 และส�านักงานรับรองมาตรฐาน

ไอเอสโอ	(MASCI)	ในการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร	

เทคนิคการตรวจประเมินตามข้อบังคับของสถาบันฯ	

ตามแนวทาง	ISO	19011	(มาตรฐานผู้ประเมิน)	ให้กับ 

ผู้ประเมินองค์กรทีมี่หน้าท่ีรบัรองสมรรถนะตามมาตรฐาน

อาชพีให้มีความรูแ้ละมคีวามพร้อมในการประเมนิท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ
และเชื่อมโยงระบบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รำยงำนประจ�ำปี 2557 สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน)52



พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ระบบฐานข้อมลูการให้บรกิารระบบคณุวฒุวิชิาชพี	ถกูจดัท�าขึน้เพือ่ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การจดัตัง้สถาบันฯ	

ข้อ	 4	 ในการเป็นศูนย์กลางข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ	 ในการส่งเสริมให้บุคคลทั่วไป	

สามารถเข้าถงึระบบคณุวฒิุวชิาชีพได้สะดวกย่ิงขึน้	รวมทัง้เป็นแหล่งให้บรกิารด้านข้อมลูผ่านนวตักรรมบรกิาร	ด้วยการ

จัดท�าแผนแม่บทพฒันาศนูย์กลางข้อมลูเกีย่วกบัระบบคุณวฒุวิชิาชีพและมาตรฐานอาชพีระยะ	5	ปี	เพือ่ให้มคีลงัข้อมูล

มาตรฐานอาชพี	องค์กรรบัรองสมรรถนะฯ	และระบบบริหารจัดการกระบวนการรับรองคณุวฒุวิชิาชพี	การสมคัรเข้า 

รบัการทดสอบ	ระบบการประเมนิตนเอง	และจดัเกบ็ข้อมลูผูท้ีผ่่านการเข้ารับการประเมนิคณุวฒุวิชิาชพีในแต่ละสาขา

วิชาชีพ	เพื่อให้บริการผู้ประกอบอาชีพ	ผู้ประกอบการในภาคธุรกิจ	ตลอดจนสถาบันและหน่วยงานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง

ระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพได้รับการพัฒนาให้มีความเรียบง่าย	 รวดเร็ว	 หลากหลายช่องทางและตอบโจทย์

ความต้องการของกลุ่มผู้ใช้งานมายิ่งขึ้น	อาทิ	การน�าเทคโนโลยีออนโทโลยี	 (Ontology)	ซึ่งเป็นการสืบค้นชั้นสูงมา

เสริมการค้นหาที่จะได้ผลลัพธ์ที่รวดเร็วและแม่นย�า

การสร้างระบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์	 (e-Portfolio)	ที่สามารถเก็บข้อมูลผลงาน	ความรู้	ความสามารถ	

อนัเป็นการช่วยให้การประเมนิสมรรถนะมคีวามรวดเร็วมากยิง่ขึน้	อกีทัง้ยงัสามารถใช้ในการอ้างองิในการสมคัรงาน

ต่อไปได้อีกด้วย

ระบบวิเคราะห์สมรรถนะทีข่าด	(Gap	Analysis)	จะช่วยแนะน�าถงึระดบัความสามารถในปัจจบุนัและระดบัความ

สามารถที่เป็นที่ต้องการของตลาดเพื่อให้ผู้ใช้สามารถพัฒนาตนเองต่อไปได้อย่างชัดเจน

ระบบแนะน�าเส้นทางสายอาชีพ	 (Career	 Path)	 เป็นระบบแนะน�าเส้นทางสายอาชีพที่จะบอกถึงเส้นทางสาย

อาชีพในอุตสาหกรรมเพื่อที่จะเลือกพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมต่อไปในอนาคต

สถาบันฯ	ได้เปิดให้ผู้ที่สนใจใช้งานระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพอย่างเป็นทางการในวันที่	26	กรกฎาคม	2557	

อันเป็นระยะที่	1	ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาระบบด้วยการเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการใช้งานข้อมูลสารสนเทศ

โดยสร้างนวัตกรรมบริการที่เหมาะสมกับผู้ใช้งานทุกกลุ่ม	อาทิ	องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล	บุคคล

ทั่วไป	สถานประกอบการ	ผู้จัดท�ามาตรฐานอาชีพ	เป็นต้น

สถาบันฯ	ได้จัดเก็บข้อมูลมาตรฐานอาชีพที่จัดท�าเสร็จแล้ว	14	สาขาวิชาชีพ	สามารถศึกษาข้อมูลได้จากเว็บไซต์	

http://tpqi-net.tpqi.go.th	 และขณะน้ีอยู่ระหว่างด�าเนินงานระยะที่	 2	 โดยด�าเนินการเตรียมเชื่อมโยงระบบกับ

องค์กรรับรองฯ	 ศึกษาการเชื่อมต่อกับองค์กรภายนอกและต่างประเทศในกลุ่มอาเซียน	 ขยายขีดความสามารถของ

ระบบฐานข้อมูลและเพิ่มหน่วยส�ารองข้อมูล	พัฒนาระบบประเมินตนเองให้มีค�าถามเชิงลึกและซับซ้อนมากขึ้น

รายงานประจ�าปี 2557 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)53



ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสรมิภาพลกัษณ์และความน่าเชือ่ถือขององค์กร
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1.  สร้างการรับรู้และเผยแพร่ระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพสู่สาธารณชน

เพื่อให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่รู ้จักและเกิดประโยชน์กับ

ประชาชนและผู้ประกอบการ	 รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใน 

วงกว้าง	สถาบนัฯ	.จึงได้เผยแพร่ระบบคณุวฒุวิชิาชีพและมาตรฐาน

อาชีพผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่างๆ	 ทั้งภาครัฐ

และเอกชนในการร่วมจัดท�ามาตรฐานอาชีพ	 ประชุมเชิงปฏิบัติ

การ	 และฝึกอบรมสัมมนา	 นอกจากนั้นยังได้เผยแพร่ภารกิจต่างๆ	

และผลการด�าเนินงานที่ผ่านมาของสถาบันฯ	 ผ่านทางเว็บไซต	์ 

www.tpqi.go.th	และได้จดังาน	“มหกรรมมาตรฐานอาชพีไทย”	เพือ่

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

และมาตรฐานอาชพีทีม่ต่ีอผูป้ระกอบการและผูป้ระกอบอาชพี	และ

ประชาชนทัว่ไป	รวมทัง้ได้มโีอกาสเรยีนรูแ้ละทดลองใช้บรกิารระบบ

ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อจะได้ทราบข้อมูลของสมรรถนะแต่ละ

อาชพี	และแนวทางการขอเข้ารบัการประเมนิสมรรถนะ	และทดลอง

เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลในแต่ละสาขาอาชีพเพื่อให้เห็น

กระบวนการทดสอบจริงของแต่ละระดับชั้น	 ได้แก่	 สาขาอาชีพ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ผู ้ประกอบอาหารไทย	 

โลจิสติกส์	 สปา	บริการยานยนต์	 จัดดอกไม้	 ตัดเย็บเสื้อผ้า	 แท็กซี่	

แมคคาทรอนกิส์	และธรุกจิภาพถ่าย	เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชพีได้ทราบ

สมรรถนะอาชีพในแต่ละระดับช้ัน	 และสมรรถนะของตนเองว่าอยู่

ในระดับชั้นใดในอาชีพท่ีท�าอยู่	 เพื่อเตรียมความพร้อมส�าหรับการ

เคลือ่นย้ายแรงงานเสรใีนประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน	โดยได้จดังาน

ครั้งที่	1	ณ	อาคารอิมแพค	ฟอรั่ม	ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม 

อิมแพค	เมืองทองธานี	จังหวัดนนทบุรี	เมื่อวันที่	23	สิงหาคม	2557	

มผีูเ้ข้าร่วม	800	คน	และคร้ังที	่2	เมือ่วนัที	่7	กนัยายน	2557	ทีโ่รงแรม 

ดิ	เอ็มเพรส	จังหวัดเชียงใหม่	มีผู้เข้าร่วม	670	คน
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2.  จัดท�าแผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  พ.ศ. 2558 – 2562

ในการพฒันาการด�าเนนิงานให้เกดิประสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กรนั้น	 จ�าเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย์และทรัพยากรองค์กรให้เกิด

ความสมดลุ	สถาบนัฯ	ร่วมกบัสถาบันวจิยัเพือ่การพฒันา

ประเทศไทย	 (Thailand	 Development	 Research	

Institute:	 TDRI)	 ศึกษาและวิเคราะห์	 รวบรวมข้อคิด

เห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 เพื่อน�ามาทบทวนและจัดท�า

แผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2558–	 

2562	โดยศึกษารูปแบบระบบคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศ

ต่างๆ	 ทั้งยุโรปและอาเซียน	 การศึกษาแผนและผล

การด�าเนินงานของหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 ได้แก	่ 

สภาการศึกษา	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน	และกระทรวงอตุสาหกรรม	ผลการ

ศึกษาสาขาวิชาชีพท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาในอนาคต	

และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ

สถาบันฯ	(SWOT	Analysis)	โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	

และจัดประชมุประชาพจิารณ์เพือ่รบัฟังความคดิเหน็และ

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง	 ผู้มีความรู้และความ 

เช่ียวชาญในส่วนกลางและภูมิภาคทั้ง	 4	 ภาค	 เพ่ือน�า 

มาจัดท�าแผนยุทธศาสตร ์คุณวุฒิ วิชาชีพแห ่งชาติ	 

พ.ศ.	2558–2562	ให้มทีศิทางสอดคล้องกบัความต้องการ

ของกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 สามารถน�ามาปฏิบัติได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ

3.  พัฒนาสู่ระบบบริหารงานคุณภาพตาม ISO 9001

ในการบริหารองค์กรให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

นั้น	 สิ่งหนึ่งที่มีความส�าคัญคือการควบคุมคุณภาพ	 

ด้วยเล็งเห็นถึงความส�าคัญในเรื่องนี้	 สถาบันฯ	 ร่วมกับ

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ	 ในการพัฒนาสถาบันฯ	 ให้

เป็นหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานและเป็นไปตามระบบการ

บริหารงานคุณภาพ	 ISO	 9001	 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล

ท่ีองค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�าคัญ	 เพื่อพัฒนาและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน	รองรับการให้บริการแก่ 

องค์กรหรือบุคลากรผู้ประกอบอาชีพของไทยที่จะมา

รับบริการจากสถาบันฯ	 ในอนาคต	 นอกเหนือจากการ

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเองแล้วยังเป็นการ

สร้างความน่าเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อระบบการท�างานของ

สถาบันฯ	แก่บุคคลภายนอก
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4.  พัฒนาการด�าเนินงานและศักยภาพบุคลากรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) การพัฒนาบุคลากร

HRM
Manager

HR ManagerSta�

Payroll
Management

Training
Management

Insurance and Benefit
Management

Performance Management

Recruitment Management

Contract 
Management

ปัจจัยหนึ่งท่ีมีความส�าคัญในการพัฒนาองค์กรเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนในอนาคตนั้นจะต้องเร่ิมที่การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์	 ด้วยเล็งเห็นถึงความส�าคัญของบุคลากร	 สถาบันฯ	 จัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร	 สถาบันฯ	 ให้มี

ศกัยภาพสามารถน�าความรูท้ีไ่ด้มาพฒันากระบวนการท�างานให้บรรลุเป้าหมายผ่านการอบรมในหลักสูตรต่างๆ	ได้แก่

ล�าดับ ชื่อโครงการฝึกอบรม วันที่อบรม/สถานที่อบรม

1. ครอบครัวคุณวุฒิ:	 สถาบันบริการสู่ความ 

เป็นเลิศ

วันที่	15-16	พฤศจิกายน	2556

ณ	โรงแรมรอยัลฮิลล์	กอล์ฟ	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	จังหวัด

นครนายก

2. การประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในสถาบันฯ

วันที่	24-25	มีนาคม	2557	

ณ	ห้องประชุม	ชั้น	39	อาคารซัน	ทาวเวอร์ส	บี

3. ความรู้เกี่ยวกับองค์การมหาชนและกฎหมาย	

เบื้องต้นที่จ�าเป็นต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

วันที่	17-18	กรกฎาคม	2557	

ณ	ห้องประชุม	Board	Room

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)

4. การบริหารความเสี่ยงขององค์กร	

(COSO	2013)

วันที่	22	สิงหาคม	2557	

ณ	 ห้องประชุม	 Board	 Room	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)
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ครอบครัวคุณวุฒิ:  สถาบันบริการสู่ความเป็นเลิศ

การประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในสถาบันฯ 
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ความรู้เกี่ยวกับองค์การมหาชนและกฎหมายเบื้องต้นที่จ�าเป็นต่อสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ตลอดปีงบประมาณ	2557	ทีผ่่านมา	สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	ได้ให้ความส�าคญัต่อการด�าเนนิงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร์การด�าเนินงาน	 ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 11	 

ทัง้นี	้เพือ่เตรียมความพร้อมคน	สงัคม	ระบบมาตรฐานวชิาชพี	อนัน�าไปสูก่ารพฒันาเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ

ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างเหมาะสมและยั่งยืน

การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (COSO 2013) 
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รายงานทางการเงิน
ส่วนที่

4



รายงานคณะอนุกรรมการพิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็น 
และจัดท�าร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับสถาบันฯ ทางการเงิน

รายงานการตรวจสอบภายใน
รายงานทางการเงิน



รายงานคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรอง ให้ความเหน็ 
และจัดท�าร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับสถาบันฯ
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นและจัดท�าร่างหลักเกณฑ์	 ระเบียบ	 ข้อบังคับสถาบันได้รับการ

แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรหิาร	เม่ือวนัที	่30	กรกฎาคม	2555	เพ่ือท�าหน้าทีพิ่จารณา	กล่ันกรอง	เสนอแนะให้ความ

เหน็ต่อคณะกรรมการและจดัท�าร่างหลักเกณฑ์	ระเบยีบ	ข้อบงัคบัและกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการด�าเนนิงานสถาบันให้มี

ประสทิธิภาพ	บรรลวุตัถุประสงค์การจดัตัง้สถาบนั	โดยไม่ขดัหรอืแย้งกบักฎหมาย	มตขิองคณะรฐัมนตร	ีและระเบียบ	

ข้อบังคับ	ข้อก�าหนด	นโยบาย	มติ	หรือประกาศที่คณะกรรมการก�าหนด	รวมทั้งพิจารณาทบทวนปรับปรุงและแก้ไข

เพิ่มเติมระเบียบ	ข้อบังคับ	ที่มีผลใช้บังคับแล้วนั้น	เพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารสรุปผลการปฏิบัติงาน

ในสาระส�าคัญได้ดังนี้

ร่างหลกัเกณฑ์	 ระเบียบ	 ข้อบังคับท่ีได้พิจารณาและผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารแล้วจนถึงเดือน

ธันวาคม	2557	ดังนี้

 » ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ฯ	

พ.ศ.2557

 » ข้อบงัคับสถาบันคณุวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	ว่าด้วยหลกัเกณฑ์	วธิกีาร	และเงือ่นไขในการออกหนงัสอื

รับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	พ.ศ.2557

 » ข้อบงัคับสถาบันคณุวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	ว่าด้วยหลกัเกณฑ์	วธิกีาร	และเงือ่นไขในการออกหนงัสอื

รับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.2557

 » ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการให้คุณวุฒิ

วิชาชีพ	พ.ศ.2557

 » ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการให้คุณวุฒิ

วิชาชีพ	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.2557

 » ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 และเงื่อนไขการให้คุณวุฒิ

วิชาชีพ	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.2557

 » ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ว่าด้วยการพัสดุ	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.2557

 » ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ว่าด้วยการพัสดุ	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.2557

 » ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ว่าด้วยการเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบัน	 

(ฉบับที่	3)	พ.ศ.2557

 » ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ว่าด้วยการเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบัน	 

(ฉบับที่	4)	พ.ศ.2557

 » ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ว่าด้วยการสั่งพักงานของผู้ปฏิบัติงาน	พ.ศ.2557

 » ข้อก�าหนดสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	ว่าด้วยตรา	 เครื่องหมาย	หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน	

พ.ศ.2557
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รายงานการตรวจสอบภายใน

รายงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบประจ�าปี 2557

อาศยัอ�านาจตามความในมาตรา	20	แห่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	

พ.ศ.	2554	คณะกรรมการบรหิารสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	ได้มมีติแต่งต้ังให้คณะอนกุรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผล	เมื่อครั้งที่	2/2557	วันที่	27	กุมภาพันธ์	2556	เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงาน

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	โดยมีรายนามต่อไปนี้

1.	 นายถาวร		ชลัษเฐียร		 	 	 ประธานอนุกรรมการ

2.	 นางสิงหะ		นิกรพันธุ์		 	 	 อนุกรรมการ

3.	 รองศาสตราจารย์	ดร.พนา		ทองมีอาคม	 อนุกรรมการ

4.	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 	 	 	 เลขานุการ

ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลมีอ�านาจหน้าที่	ดังนี้

1.	 ก�าหนดกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการ

ทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวทางปฏิบัติท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป	 และเผยแพร่ให้

เป็นที่รับรู้ทั่วกัน

2.	 สอบทานการด�าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

3.	 สอบทานการจัดท�าและเปิดเผยข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน	นโยบายการบัญชีของสถาบันให้

มีความถูกต้องตรงต่อความเป็นจริง	ครบถ้วน	เชื่อถือได้

4.	 สอบทานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในของสถาบันให้มีความเหมาะสม

5.	 สอบทานและเสนอแนะให้มีการแก้ไขระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือข้อก�าหนดต่างๆ	เพื่อให้การ

บริหารงานของสถาบันมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

6.	 ติดตามและประเมินผลการบริหารงานและด�าเนินงานของสถาบัน	 การด�าเนินการทางด้านบัญชี	 

การเงนิ	การพสัดุ	และงบประมาณให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลเป็นไปตามเป้าหมายและคุม้ค่า

7.	 เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลชี้แจงเพื่อประกอบการพิจารณาตามอ�านาจหน้าที่ของคณะ

อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

8.	 รายงานการด�าเนนิงานของคณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมนิผล	เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	เป็นระยะตามความเหมาะสม

9. ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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ในปี	 2557	 (เม.ย.–ธ.ค.	 57)	 คณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผลได้ประชมุร่วมกนัเป็นจ�านวน 

ทัง้สิน้	7	ครั้ง	โดยมีการพิจารณาสอบทานและอนุมัติในเรื่องที่ส�าคัญๆ	ดังนี้

1.	 พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินประจ�าไตรมาสและประจ�าปี

2.	 พิจารณาสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�าไตรมาสและประจ�าปี

3.	 พิจารณาสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�าปีงบประมาณ	2557	และ	2558

4.	 สอบทานกฎบัตร	การตรวจสอบภายใน	สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ปรับปรุงปี	2557

5.	 สอบทานการควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายในส�าหรับปีงบประมาณ	2556

6.	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	ประจ�าปีงบประมาณ	2557

โดยสรุปคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลได้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันฯ	 โดยใช้ความรู้	 ความ

สามารถ	และความระมดัระวงั	รอบคอบ	มคีวามอสิระอย่างเพยีงพอ	เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่าง

เท่าเทยีมกัน	คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลมคีวามเหน็ว่ารายงานข้อมลูทางการเงนิของสถาบนัฯ	

มคีวามถกูต้องเชือ่ถอืได้	สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป	สถาบนัมรีะบบการควบคมุภายใน	การ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบก�ากับดูแลกิจการที่ดี	

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อก�าหนดและข้อผูกพันต่างๆ	ที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานของสถาบันฯ

(นายถาวร	ชลัษเฐียร)

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ

27	มีนาคม	2558
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน   

ณ วันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ (หน่วย:บาท)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 312,893,663.47

ลูกหนี้ระยะสั้น 6 511,566.50	

วัสดุคงเหลือ 	352,765.53	

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 71,455.78

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 313,829,451.28

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

อุปกรณ์-สุทธิ 7 8,497,084.63

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 8 	20,209,935.11

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 9 2,202,960.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 30,909,979.74	

รวมสินทรัพย์ 344,739,431.02

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายวีระชัย	ศรีขจร)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(นางสุรัสวดี	แผนสนิท)

ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการกลาง
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)   

ณ วันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ (หน่วย:บาท)

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ี่ระยะสั้น	 10 	12,937,714.75	

เงินรับฝากระยะสั้น	 11 	6,091,185.78	

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 12 	987,248.11	

รวมหนี้สินหมุนเวียน  20,016,148.64 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 16 	2,372,160.26	

เงินรับฝากระยะยาว	 13 	924,611.00	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 	3,296,771.26	

 รวมหนี้สิน 	23,312,919.90	

 สินทรัพย์สุทธิ  321,426,511.12 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

ทุน 	0.00	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันต้นปี	 	204,271,353.49	

รายได้สูง	(ต�่า)	กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ	 	 	117,155,157.63	

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   321,426,511.12 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายวีระชัย	ศรีขจร)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(นางสุรัสวดี	แผนสนิท)

ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการกลาง
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน  

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557  

     

หมายเหตุ (หน่วย:บาท)

รายได้

รายได้จากเงินงบประมาณ	(เงินอุดหนุน)	 15 	245,910,000.00	

รายได้ดอกเบี้ยรับ	 	1,711,426.28	

รายได้อื่น 	37,778.34	

รวมรายได้  247,659,204.62 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 16 	33,019,826.59	

ค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการ 	8,180,640.00	

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 	1,020,800.26	

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 	173,475.58	

ค่าวัสดุและค่าใช้สอย 17 	9,890,003.06	

ค่าสาธารณูปโภค 18 	2,443,182.98	

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 19 	68,632,892.15	

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 	 20 	6,153,045.20	

ค่าใช้จ่ายอื่น 21 	990,151.17	

รวมค่าใช้จ่าย  130,504,046.99 

รายได้ (ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ   117,155,157.63 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายวีระชัย	ศรีขจร)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(นางสุรัสวดี	แผนสนิท)

ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการกลาง
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
งบแสดงผลการเปลีย่นแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

ทุน
รายได้สูง/(ต�่า)

กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 0.00  204,271,353.49  204,271,353.49 

รายได้สูง	(ต�่า)	กว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับงวด 0.00 	117,155,157.63	 	117,155,157.63	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 0.00  321,426,511.12  321,426,511.12 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายวีระชัย	ศรีขจร)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(นางสุรัสวดี	แผนสนิท)

ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการกลาง

รวมสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
งบกระแสเงินสด   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินเงิน

รายได้สูง	(ต�่า)	กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 	117,155,157.63	

ปรับกระทบเป็นกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน

	ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินและค่าตัดจ�าหน่าย 	6,153,045.20	

	ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์เป็นค่าใช้จ่าย 	42,800.00	

	ตัดจ�าหน่ายส่วนปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นค่าใช้จ่าย 	249,952.00	

	ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 	1,445,365.01	

กระแสเงนิสดจากการด�าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์ และหนีส้นิด�าเนนิงาน  125,046,319.84 

สินทรัพย์ด�าเนินงาน ลดลง (เพิ่มขึ้น)

	ลูกหนี้ระยะสั้น 	(510,366.50)	

	วัสดุคงเหลือ 	(189,851.73)	

	ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 	(2,044.54)	

หนี้สินด�าเนินงาน (ลดลง) เพิ่มขี้น

	เจ้าหนี้ระยะสั้น 	10,945,668.20	

	หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	(1,056,984.48)	

	เงินสดจ่ายหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 	(180,000,00)	

	เงินรับฝาก 	5,792,154.94	

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�าเนินงาน  139,844,895.73 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายวีระชัย	ศรีขจร)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(นางสุรัสวดี	แผนสนิท)

ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการกลาง
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
งบกระแสเงินสด   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ 	(7,241,100.70)	

	เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	(20,870,686.80)	

เงินสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน  (28,111,787.50) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  111,733,108.23 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นปี  201,160,555.24 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  312,893,663.47 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายวีระชัย	ศรีขจร)

ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(นางสุรัสวดี	แผนสนิท)

ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการกลาง
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.1 ข้อมูลทั่วไป

1)	 สถาบันคุณวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที	่25	มนีาคม	2554	ตามความในพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชีพ	(องค์การมหาชน)	พ.ศ.	2554	ซึง่ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเล่ม	128	ตอนที	่21	ก	 

ลงวันที่	30	มีนาคม	2554

2)	 วัตถุประสงค์ของสถาบันฯ	คือ

1.	 ด�าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2.	 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ

3.	 ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

5.	 ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	รวมทั้งระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การด�าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม

6.	 ส่งเสริม	สนบัสนนุ	และประสานความร่วมมอืกบัสถานศกึษา	ศนูย์หรอืสถาบนัฝึกอบรม	สถานประกอบการ	

หน่วยงานของรัฐ	และองค์กรเอกชนในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

3)	 สถานที่ตั้งส�านักงาน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 มีส�านักงานใหญ่	 ตั้งอยู่เลขที่	 123	 อาคารซันทาวเวอร์ส	 บี	 

ชั้น	17	ถนนวิภาวดีรังสิต	แขวงจอมพล	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร	10900

4)	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557	หน่วยงานได้รบัการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	จ�านวน	245,910,000.00	

บาท	โดยเป็นงบอดุหนุนทัง้จ�านวน	เพือ่ใช้จ่ายในแผนงานพฒันาและยกระดบัมาตรฐานแรงงาน	และแผนงาน

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดท�างบการเงิน

งบการเงนินีจ้ดัท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรบักจิการท่ีไม่มส่ีวนได้เสยีสาธารณะทีอ่อก

โดยสภาวิชาชพีบัญชแีละนโยบายการบญัชภีาครฐัที่กระทรวงการคลงัประกาศใช้	ซึง่รวมถงึหลกัการและนโยบาย

การบัญชีส�าหรับหน่วยงานภาครัฐ	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	 และนโยบายการบัญชีภาครัฐและแสดงรายการ 

ในงบการเงนิตามแนวปฏบิตัทิางการบญัชภีาครฐั	ฉบบัท่ี	1	เร่ือง	การน�าเสนองบการเงินตามหนงัสือกรมบญัชกีลาง

ที่	กค.0423.2/ว237	ลงวันที่	8	กันยายน	2557

งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม	เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และมาตรฐานและนโยบายการบัญชี 
ภาครัฐปรับปรุงใหม่

มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่จะมีผลบังคับใช้ในงวดอนาคต

1)	มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	ฉบับที่	3	 เรื่อง	นโยบายการบัญชี	การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี	

และข้อผิดพลาด	วันที่มีผลบังคับใช้	1	ตุลาคม	2557

2)	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	ฉบับที่	5	เรื่อง	ต้นทุนการกู้ยืม	วันที่มีผลบังคับใช้	1	ตุลาคม	2559	

3)	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	ฉบับที	่16	เรือ่ง	อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน	วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้	1	ตลุาคม	2559

ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบ 

การเงินในงวดที่น�ามาถือปฏิบัติ

หมายเหตุ 4 นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญของสถาบันฯ	สรุปได้ดังต่อไปนี้

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
รายการเทียบเท่าเงินสด	 ได้แก่	 เงินทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่อง	 ซึ่งมีระยะเวลาครบก�าหนดที่จะ

เปลี่ยนแปลงให้เป็นเงินสดได้ภายใน	3	เดือน	เช่น	เงินฝากประจ�า	บัตรเงินฝาก	และตั๋วเงินที่มีวันถึงก�าหนดภายใน	

3	เดือน	แสดงไว้เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด

4.2 ลูกหนี้
ลูกหนี้	 แสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจะต้ังขึ้นส�าหรับลูกหนี้ส่วนที่คาดว่าจะ 

ไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้	 โดยพิจารณาจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาเกี่ยวกับจ�านวนลูกหนี้ที่เก็บเงินไม่ได้ 

ข้อมูลประวัติการช�าระหนี้	และหลักฐานการติดตามลูกหนี้แต่ละราย	ร่วมกับการวิเคราะห์อายุลูกหนี้

4.3 วัสดุคงเหลือ
วสัดคุงเหลือ	หมายถงึ	ของใช้สิน้เปลอืงนอกจากสนิค้าทีห่น่วยงานมไีว้เพือ่ใช้ในการด�าเนนิงานตามปกติ	

โดยทั่วไปมีมูลค่าและไม่มีลักษณะคงทนถาวร	แสดงตามราคาทุน	และค�านวณโดยวิธีเข้าออกก่อน

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าวัสดุจะตั้งขึ้นส�าหรับวัสดุที่เสื่อมสภาพ

4.4 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
อุปกรณ์	ได้แก่	ครภุณัฑ์ประเภทต่างๆ	รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์เฉพาะรายการทีม่มีลูค่าต่อหน่วยตัง้แต่	5,000.00	

บาทขึ้นไป

อุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนเดิมหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม	 และค่าเสื่อมราคาค�านวณโดยใช้วิธีเส้นตรง

เพือ่ลดราคาตามบัญชขีองสนิทรพัย์แต่ละชนดิตลอดอายกุารใช้ประโยชน์ทีป่ระมาณการไว้ของสนิทรพัย์ดังต่อไปน้ี
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ 4 นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ (ต่อ)

ครุภัณฑ์เครื่องใช้ส�านักงาน	 5	ปี	 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว	 5	ปี

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์	 						3	-	5	ปี	 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ	 5	ปี

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่	 5	ปี

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง

รายการก�าไรและขาดทนุจากการจ�าหน่ายก�าหนดโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนทีไ่ด้รบักบัราคาขายและ

ผลต่างดังกล่าวจะรวมแสดงไว้ในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน

4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�าหน่าย
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าตัดจ�าหน่วยสะสม	ค่าตัด 

จ�าหน่วยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงินค่าตัดจ�าหน่าย	ณ	วันที่ได้

มาค�านวณในอัตราร้อยละ	 40	 ส่วนที่เหลือค�านวณโดยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ตลอดอายุ 

การใช้ประโยชน์ที่ประมาณการไว้ของสินทรัพย์ดังนี้

ลิขสิทธิ์	 	 	 	 	 	 3	ปี

ระบบพัฒนาฐานข้อมูลการให้บริการ	ค�านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณ	6	ปี

ไม่มีการตัดจ่ายส�าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างพัฒนา

4.6 ผลประโยชน์พนักงาน
โครงการสมทบเงินและสวัสดิการอื่น มีดังนี้

1)	 สถาบันฯ	 ได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับพนักงาน	 ซ่ึงบริหารจัดการโดยผู้จัดการกองทุนที่

เป็นหน่วยงานภายนอก	โดยสถาบันฯ	และพนักงานที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพจะจ่ายเงิน

สมทบเข้ากองทนุตามอตัราทีก่�าหนดไว้ตามข้อบังคบัสถาบนัคณุวฒุวิชิาชีพ	(องค์การมหาชน)	ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ	พ.ศ.2555

สถาบันฯ	 จะไม่มีภาระผูกพันทางกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่ต้องจ่ายช�าระเพิ่มเติม 

จากจ�านวนที่จ่ายสมทบไว้แล้ว	 หากกองทุนไม่มีสินทรัพย์เพียงพอที่จะจ่ายช�าระภาระผูกพันจาการใช้บริการของ

พนักงานในงวดปัจจุบัน	 ดังนั้นจ�านวนเงินที่สถาบันฯ	 จ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ารองเลี้ยงชีพจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกี่ยวข้อง

2)	สถาบันฯ	ได้จัดให้มีสวัสดิการให้กับพนักงาน	โดยก�าหนดกรองวงเงินประจ�าปีตามงบประมาณที่จะ

ได้รับการจัดสรรในปีนั้นๆ	ซึ่งประกอบด้วย

2.1	เงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร

2.2	ค่ารักษาพยาบาลของบิดามารดา
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ 4 นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ (ต่อ)

2.3	เงินช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยส่วนท่ีเกินจากที่สามารถเบิกได้ตามกรมธรรม์ประกันสุขภาพที่

สถาบันฯ	 จัดให้	 ซึ่งผู้ปฏิบัติงานสามารถเลือกรับสิทธิในสวัสดิการข้อใดข้อหนึ่งหรือทั้งหมด	 

แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกรอบวงเงินที่ก�าหนดในแต่ละปี

สถาบันฯ	 เลือกรับรู้ประมาณการหนี้สินดังกล่าวในข้อ	 1)	 และ	 2)	 โดยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายส�าหรับปี	 

ทั้งจ�าหนวนเมื่อเกิดรายการขึ้น

โครงการผลประโยชน์พนักงานเมื่อเลิกจ้างและเกษียณอายุ

ตามข้อบังคับสถาบันฯ	ผู้ปฏิบัติงานสถาบันฯ	ที่ท�างานติดต่อกันครบ	120	วันเป็นต้นไป	มีสิทธิได้รับ 

เงินชดเชยเนือ่งจากการเลกิจ้างไม่ว่าจะเป็นการสิน้สดุสญัญา	หรอือายคุรบ	60	ปีบรบิรูณ์ตามอตัราทีก่�าหนดในข้อ

บงัคับฯ	โดยขึน้อยูก่บัระยะเวลาท�างาน	ซึง่อตัราท่ีใช้ในปัจจบุนัก�าหนดไว้ต�า่สดุทีไ่ม่น้อยกว่าเงนิเดอืนเดอืนสดุท้าย

หนึ่งเดือน	และสูงสุดไม่เกิน	10	เดือนของเงินเดือนเดือนสุดท้าย

สถาบันฯ	 รับรู ้ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานดังกล่าวข้างต้นตามประมาณการ 

ผลประโยชน์ทีดี่ทีส่ดุทีค่าดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต	โดยประมาณการจากเงนิเดือน	อตัราการลาออก	อายงุานส�าหรบั

รอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น	 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกเป็น 

ค่าใช้จ่ายและกระจายค่าใช้จ่ายดังกล่าวตลอดระยะเวลาการจ้างงาน

4.4 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
สถาบันฯ	รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง	ยกเว้นรายได้บางประเภท	ดังต่อไปนี้

 » รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้

1)	 เมื่อยื่นค�าขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน

2)	 เมื่ออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน

3)	 เมื่อยื่นค�าขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน

หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงินตามจ�านวนเงิน 

งบประมาณทีข่อเบกิสทุธจิากเงนิงบประมาณเบกิเกนิส่งคืน	งบประมาณเบกิแทนกันแสดงรายได้จากเงินงบประมาณ

ในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย :-

เงินสด 0.00

เงินฝากธนาคาร

	กระแสรายวัน 0.00

	ออมทรัพย์ 	312,893,663.47

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  312,893,663.47

หมายเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะสัน้ ประกอบด้วย :-

	เช็ครอเรียกเก็บ 	226,250.00	

	ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย 	285,316.50	

รวมลูกหนี้ระยะสั้น 	511,566.50	

ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้

	-	ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระและการส่งใช้ใบส�าคัญ 	99,600.00	

	-	เกินก�าหนดช�าระและการส่งใช้ใบส�าคัญ 	185,716.50	

รวมลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย 	285,316.50	

หมายเหตุ 7 อุปกรณ์-สุทธิ ประกอบด้วย :-

อุปกรณ์ 	11,953,597.07	

หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม 	(3,456,512.44)	

รวมอุปกรณ์ - สุทธิ  8,497,084.63 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย :-

ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 	996,753.80	

ระบบพัฒนาฐานข้อมูลการให้บริการ 	15,821,085.00	

ระบบส�านักงานอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างพัฒนา 	5,009,920.00	

รวม  21,827,758.80 

หัก	ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม 	(1,617,823.69)	

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ  20,209,935.11 

หมายเหตุ 9 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ ประกอบด้วย :-

เงินมัดจ�าค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ 	2,045,160.00	

เงินมัดจ�าค่าหมายเลขโทรศัพท์ 	132,000.00	

เงินมัดจ�าป้ายชื่อสถาบันฯ 	24,000.00	

เงินมัดจ�าอื่นๆ 	1,800.00	

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 	2,202,960.00	

หมายเหตุ 10 เจ้าหนี้ระยะสัน้ ประกอบด้วย :-

	เจ้าหนี้การค้า 	11,384,823.40	

	เช็คจ่ายลงวันที่ล่วงหน้า 	87,052.34	

	เจ้าหนี้ค่าครุภัณฑ์ส�านักงาน 	409,991.90	

	เจ้าหนี้อื่น 	1,055,847.11	

 รวมเจ้าหน้าระยะสั้น  12,937,714.75 
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หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 11 เงินรับฝากระยะสัน้ ประกอบด้วย :-

	เงินประกันสัญญา 	2,318,169.65	

	เงินประกันความเสียหาย 	3,773,016.13	

 รวมเงินรับฝากระยะสั้น  6,091,185.78 

หมายเหตุ 12 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย :-

	ภาษีหัก	ณ	ที่จ่ายค้างจ่าย 	187,603.22	

	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	799,644.89	

 รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น  987,248.11 

หมายเหตุ 13 เงินรับฝากระยะยาว ประกอบด้วย :-

	เงินประกันสัญญา 	882,558.00	

	เงินประกันความเสียหาย 	42,053.00	

 รวมเงินรับฝากระยะยาว  924,611.00 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ 14 ภาระผูกพัน (ต่อ)

สถาบันฯ	 มีการท�าสัญญาและมีหนี้สินคงค้างตามสัญญาที่มีสาระส�าคัญ	 ณ	 วันสิ้นปีบัญชี	 รวมทั้งส้ิน	

127,613,518.00	บาท	โดยมีรายละเอียดดังนี้	(ต่อ)

1.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาปิโตรเลียมและปิโตรเคมีกับ

มูลนิธิแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม01/2556)	จ�านวนเงินคงเหลือจ่าย	1,633,810.00	บาท

2.	 สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการจดัท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี	สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสารกบัมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม03/2556)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย	1,393,104.00	บาท

3.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการระบบส�านักงานอิเล็กทรอนิกส์	สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	กับ

องค์การมหาชนแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม06/2556)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	4,950,001.00	บาท

4.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพกลาง	 สาขาสปากับมูลนิธิแห่งหนึ่ง	

(สัญญาเลขที่	สคช.	ม07/2556)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	1,840,000.00	บาท

5.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	สาขาอาชีพผู้ประกอบการ 

อาหารไทยกบัมหาวทิยาลัยแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม08/2556)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย	701,206.00	บาท

6.	 สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการวจิยัเพือ่จดัท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี	สาขาอาชพีกลุม่อาชพีธรุกิจ

ถ่ายภาพกบัมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม09/2556)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย	443,418.00	บาท

7.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	สาขาอาชีพกลุ่มอาชีพธุรกิจ 

จดัดอกไม้กบัมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม10/2556)	จ�านวนเงนิคงเหลือเบกิจ่าย	408,292.00	บาท

8.	 สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการวจิยัเพือ่จดัท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี	สาขาอาชพีช่างตัดเยบ็เสือ้ผ้า

กับมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม11/2556)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	433,950.00	บาท

9. สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการวจิยัเพือ่จดัท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชาชพี	สาขาธรุกิจการบนิกบัสมาคม

ฝึกอบรมแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม12/2556)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	660,568.00	บาท

10.	สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาอาชีพการพิมพ์กับ

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม13/2556)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	641,700.00	บาท

11.	สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการวจิยัเพือ่จดัท�ามาตรฐานอาชพีและคุณวฒุวิชิาชพี	สาขาอาชพีรถไฟความเร็วสงูและ 

ระบบรางกบัมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม14/2556)	จ�านวนเงนิคงเหลือเบกิจ่าย	1,999,398.00	บาท

12.	สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขากลุ่มอาชีพบริการ 

ยานยนต์กบัมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม15/2556)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย	575,053.00	บาท

13.	สัญญาจ้างโครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	กับบริษัทแห่งหนึ่ง	

(สัญญาเลขที่	สคช.007/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	312,000.00	บาท
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14.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดระบบบริหารงานคุณภาพ	ตาม	ISO	9001	กับมูลนิธิแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	

สคช.001/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	641,059.00	บาท

15.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการด�าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 กับ

บริษัทแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	012/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	720,000.00	บาท

16.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาหน่วยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล	(ISO/

ICE	17024)	กบัอตุสาหกรรมพฒันามลูนธิิแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.015/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย 

7,400,000.00	บาท

17.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการส�ารวจความพึงพอใจเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องค์การมหาชน)	กบับรษิทัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.017/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบิกจ่าย	450,000.00	บาท

18.	 สัญญาจ้างออกแบบและด�าเนินการโครงการสร้างการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่สาธารณชนฯ	 กับบริษัท

แห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.018/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	5,597,979.00	บาท

19.	 สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการบริหารความเส่ียงของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 กับบริษัท 

แห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.019/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	1,000,000.00	บาท

20.	 โครงการสนบัสนนุการน�าร่ององค์กรทีม่หีน้าทีรั่บรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐาน	(ค่าใช้จ่ายในการ

ตรวจประเมนิองค์กรทีม่หีน้าท่ีรบัรองสมรรถนะของบคุคลฯ)	(บนัทกึข้อความที	่รค.160/57	ลง.	31	ก.ค.	57	และ 

รค.	192/57	ลว.	5	ก.ย.	57)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	955,616.00	บาท

21.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	สาขาอาชีพช่างผมไทยกับ

สมาคมแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม02/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	2,412,054.00	บาท

22.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพแลคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาอนุรักษ์งานพ้ืนบ้าน	

และศิลปะหัตกรรมกับมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม03/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	 

2,737,350.00	บาท

23.	 สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ ์

ยางพารากบัสภาอตุสาหกรรมแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม04/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบิกจ่าย	3,141,306.00	บาท

24.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาอาชีพมัคคุเทศก์กับ	

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.ม05/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	1,500,000.00	บาท

25.	 สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการวจิยัเพือ่จดัท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี	สาขาวชิาชพีแมคคาทรอนกิส์	

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม06/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	260,000.00	บาท

26.	 สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	สาขาอาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ

กับมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม08/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย	1,296,000.00	บาท
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27.	สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาวิชาชีพธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์กับมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	 (สัญญาเลขที่	 สคช.ม09/2557)	 จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	

5,186,765.00	บาท

28.	สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการวจิยัเพือ่จัดท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี	สาขาวชิาชพีอาชพีแม่บ้าน

กับมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม10/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย	1,762,992.00	บาท

29.	สญัญาจ้างท่ีปรกึษาโครงการวจิยัเพ่ือจดัท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวุฒวิชิาชีพ	สาขาอาชพีนกัวทิยาศาสตร์

อาหาร	(ด้านความปลอดภยัอาหาร)	กบัมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขท่ี	สคช.	ม11/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอื

เบิกจ่าย	1,209,600.00	บาท

30.	 สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการวจิยัเพือ่จดัท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี	สาขาวชิาชีพธรุกจิหนงัสอืและ 

สิง่พมิพ์กบัมหาวิทยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขท่ี	สคช.	ม12/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบกิจ่าย	4,499,100.00	บาท

31.	สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาอาชีพขับข่ีรถทัวร ์

โดยสารกบัมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม13/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย	1,400,000.00	บาท

32.	สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาบริหารทรัพย์สินกับ

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม14/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	5,340,308.00	บาท

33.	สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	สาขาอาชีพผู้ประกอบการ 

อาหารในร้านอาหารกบัมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม15/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบกิจ่าย	

3,141,454.00	บาท

34.	สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	สาขาวิชาชีพบริหารงาน

บคุคลกบัสมาคมแห่งหนึง่	(สญัญาเลขท่ี	สคช.	ม16/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	5,000,000.00	บาท

35.	สญัญาจ้างทีป่รกึษาโครงการวจิยัเพือ่จัดท�ามาตรฐานอาชพีและคุณวฒุวิชิาชพี	สาขาวชิาชพีการท่องเทีย่ว

การโรงแรมและภตัตาคารกบัสภาอตุสาหกรรมแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม17/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอื 

เบิกจ่าย	6,100,000.000	บาท

36.	 สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น�้า

เศรษฐกจิกบัมหาวิทยาลยัแห่งหนึง่	(สัญญาเลขที	่สคช.	ม18/2557)	จ�านวนเงินเบกิจ่าย	5,898,200.00	บาท

37.	สญัญาจ้างท่ีปรกึษาโครงการวจิยัเพือ่จดัท�ามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชาชพี	สาขาวชิาชพีมาตรวทิยากบั

สมาคมแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม21/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	3,038,850.00	บาท

38.	สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพ่ือจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาวิชาชีพการเชื่อมกับ

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม22/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	5,497,955.00	บาท
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39.	สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาอาชีพผู้ดูแลเด็กกับ

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม23/2557	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	1,899,920.00	บาท

40.	สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาอาชีพการออกแบบ	

แฟชัน่กบัมหาวิทยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	ม24/2557)	จ�านวนเงนิคงเหลอืเบิกจ่าย	2,999,920.00	บาท

41.	สัญญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาธุรกิจค้าปลีกกับ

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม25/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	4,525,000.00	บาท

42.	สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาธุรกิจแปรรูปนมกับ

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง	(สัญญาเลขที่	สคช.	ม26/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	5,201,000.00	บาท

43.	สญัญาจ้างท่ีปรึกษาโครงการพฒันาฐานข้อมลูการให้บรหิารระบบคณุวฒุวิชิาชพีสูศ่นูย์กลางข้อมลูเกีย่วกบั

ระบบคณุวุฒวิิชาชพีและมาตรฐานอาชพี	ปี	2557	ระยะที	่2	(ปีที	่2)	กบัมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่	(สญัญาเลขที	่สคช.	

ม19/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	15,699,110.00	บาท

44.	 สัญญาจ้างท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาการจัดระดับคุณวุฒิวิชาชีพและการอบรมผู้ประเมินกับสถาบันแห่งหนึ่ง	

(สัญญาเลขที่	สคช.	ม20/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	1,794,390.00	บาท

45.	 ใบสั่งจ้างผู้เชี่ยวชาญด�าเนินการจัดท�าและตรวจสอบข้อสอบ	 4	 สาขาอาชีพ	 กับผู้เชี่ยวชาญหลายท่าน	 

(ใบสั่งจ้างเลขที่	189/2557	ถึง	301/2557)	จ�านวนเงินคงเหลือเบิกจ่าย	3,315,000.00	บาท
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 15 รายได้จากเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ประกอบด้วย :-

รายได้จากงบอุดหนุน 	245,910,000.00	

รวมรายได้จากเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  245,910,000.00 

หมายเหตุ 16 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ประกอบด้วย :-

เงินเดือน 	26,747,047.90	

ค่าล่วงเวลา	 	274,496.15	

ค่าสวัสดิการอื่น 	1,765,782.00	

ผลตอบแทนอื่น 	1,714,202.00	

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 	1,072,933.53	

ผลประโยชน์พนักงาน 	1,445,365.01	

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร  33,019,826.59 

ในระหว่างปี	 2557	 สถาบันฯ	 ได้บันทึกประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานตามหลักการท่ีได้กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	4.7

หมายเหตุ 17 ค่าวัสดุและค่าใช้สอย ประกอบด้วย :-

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม 	282,009.66	

ค่าวัสดุ 	904,704.26	

ค่าใช้สอย 	8,703,319.14	

รวมค่าวัสดุและค่าใช้สอย  9,890,033.06 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 18 ค่าสาธารณูปโภค ประกอบด้วย :-

ค่าไฟฟ้า 	1,267,696.80	

ค่าสาธารณูปโภคอื่น 	1,175,486.18	

รวมค่าสาธาณูปโภค 	2,443,182.98	

หมายเหตุ 19 ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน ประกอบด้วย :-

ค่าใช้จ่ายโครงการ 	68,294,807.44	

ค่าโฆษณาประกาศรับสมัครงาน 	14,960.00	

ค่าบริการป้ายไฟสถาบันฯ 	96,000.00	

ค่าของที่ระลึก 	227,124.71	

รวมค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 	68,632,892.15	

ค่าใช้จ่ายโครงการ ประกอบด้วย

1.	โครงการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 	54,492,394.24	

2.	โครงการจัดท�ายุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 	1,993,933.00	

3.	โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 	4,384,701.19	

4.	โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 	210,000.00	

5.	โครงการเผยแพร่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีสู่สาธารณชน 	1,954,549.88	

6.	โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติร่วมกับประเทศสมาชิกสมาคม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

	256,362.37	

7.	โครงการพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 	4,174.00	

8.	โครงการไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนและสากล 	480,604.00	

9.	โครงการสนับสนุนการน�าร่ององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

	555,459.09

10.	โครงการจัดท�าระบบบริหารงานคุณภาพ	ISO	9001 	71,228.80

รายงานประจ�าปี 2557 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)84



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตุ ประกอบงบการเงิน (ต่อ)   

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 19 ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน ประกอบด้วย :- (ต่อ)

ค่าใช้จ่ายโครงการ ประกอบด้วย (ต่อ)

11.	โครงการสร้างการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 	2,300,478.85	

12.	โครงการพัฒนาหน่วยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ

เข้าสู่มาตรฐานสากล	ISO/IEC	17024

 

902,560.00	

13.	โครงการจัดท�าเครื่องมือประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 	688,362.02	

รวมค่าใช้จ่ายโครงการ  68,294,807.44 

หมายเหตุ 20 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย ประกอบด้วย :-

ค่าเสื่อมราคา

อุปกรณ์ 	2,370,621.96	

รวมค่าเสื่อมราคา  2,370,621.96 

ค่าตัดจ�าหน่าย

ลิขสิทธิ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 	378,253.92	

ระบบพัฒนาฐานข้อมูลการให้บริการ 	1,004,168.32	

ค่าปรับปรุงส�านักงานตัดบัญชี 	2,400,000.00	

รวมค่าตัดจ�าหน่าย  3,782,423.24 

รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย  6,153,045.20 

หมายเหตุ 21 ค่าใช้จ่ายอื่น ประกอบด้วย :-

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 39,976.83

ค่าใช้จ่ายอื่น 950,174.34

รวมค่าใช้จ่ายอื่น 990,151.17
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ประเภทรายจ่าย ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

เงินสะสม
จาก สคช.

รวมทั้งสิ้น
งบประมาณ

ที่ได้รับ

เบิกจ่าย ขอกันไว้เบิกจ่าย ณ 30 กันยายน 2557 คงเหลือ
(เบิกเกิน)

งบประมาณตามสัญญา ตามแผน รวม

ประเภทรายจ่าย ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

เงินสะสม
จาก สคช.

รวมทั้งสิ้น
งบประมาณ

ที่ได้รับ

เบิกจ่าย ขอกันไว้เบิกจ่าย ณ 30 กันยายน 2557 คงเหลือ
(เบิกเกิน)

งบประมาณตามสัญญา ตามแผน รวม

รวม 245.9100 44.8690 290.7790 71.4163 115.6726 57.6772 173.3498 46.0129

งบบุคลากร 50.2365 	0.0000	 50.2365 31.0950 0.1764 0.6058 0.7822 18.3594

งบด�าเนินงาน 27.9780 	0.0000	 27.9780 20.1031 3.2399 0.6531 3.8929 3.9819

งบลงทุน 1.1840 1.3815 2.5655 0.7438 0.2178 1.4000 1.6178 0.2039

งบภารกิจ 166.5115 43.4875 209.9990 19.4744 112.0385 55.0184 167.0569 23.4677

ยุทธศาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล

 

73.7690 33.2675 107.0365 14.0288 80.0930 3.5556 83.6486 9.3591

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการ

พฒันาองค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรอง
สมรรถนะของบุคคล 45.1000 8.9000 54.0000 0.4054 1.2828 45.1000 46.3828 7.2117

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ติดตาม

ประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 9.8360 1.3200 11.15600 0.2338 8.0411 2.8811 10.9222

 

0.0000	

(หน่วย:ล้านบาท)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน (ต่อ)  

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ  22  รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
(จ�าแนกตามยุทธศาสตร์) ประกอบด้วย :- 
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หมายเหตุ 23 เรื่องอื่น        

  		ตามสญัญาผ่อนผนัให้นบัเวลาขอกลบัเข้าปฏบิติังานในหน่วยงานภาครัฐ	เพ่ือขอชดใช้ทุนตามสัญญา	รับทุนลาศกึษา	

ฝึกอบรม	สถาบันในฐานะคู่สัญญาดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ท่านหนึ่ง	ซึ่งต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่

สถาบันฯ	ต่อ่ไปจนกว่าจะครบก�าหนดเลาตามสัญญาผ่อนผันที่ได้ท�าไว้	หากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่สถาบันฯ

องเป็นผู้ติดตามเรียกชดใช้เงินต่อไป	ตามหนังสือที่	กค	0410.7/04179	ลงวันที่	26	กุมภาพันธ์	2557

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน (ต่อ)  

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2557

หมายเหตุ  22  รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
(จ�าแนกตามยุทธศาสตร์) ประกอบด้วย :- 

ประเภทรายจ่าย ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

เงินสะสม
จาก สคช.

รวมทั้งสิ้น
งบประมาณ

ที่ได้รับ

เบิกจ่าย ขอกันไว้เบิกจ่าย ณ 30 กันยายน 2557 คงเหลือ
(เบิกเกิน)

งบประมาณตามสัญญา ตามแผน รวม

(หน่วย:ล้านบาท)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ	
เชื่อมโยงระบบกับหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้อง 28.9480 	0.0000 28.9480 2.1616 21.8965 	3.0000 24.8965 1.8899

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมภาพลักษณ์

และความน่าเชื่อถือของ	
องค์กรให้เป็นที่แพร่หลาย	
และยอมรับทัง้ในประเทศและ 
ต่างประเทศ 8.8585 0.0000 8.8585 2.6448 0.7251 0.4816 1.2067 5.0069

ประเภทรายจ่าย ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

เงินสะสม
จาก สคช.

รวมทั้งสิ้น
งบประมาณ

ที่ได้รับ

เบิกจ่าย ขอกันไว้เบิกจ่าย ณ 30 กันยายน 2557 คงเหลือ
(เบิกเกิน)

งบประมาณตามสัญญา ตามแผน รวม

รวม 245.9100 44.8690 290.7790 71.4163 115.6726 57.6772 173.3498 46.0129

งบบุคลากร 50.2365 	0.0000	 50.2365 31.0950 0.1764 0.6058 0.7822 18.3594

งบด�าเนินงาน 27.9780 	0.0000	 27.9780 20.1031 3.2399 0.6531 3.8929 3.9819

งบลงทุน 1.1840 1.3815 2.5655 0.7438 0.2178 1.4000 1.6178 0.2039

งบภารกิจ 166.5115 43.4875 209.9990 19.4744 112.0385 55.0184 167.0569 23.4677

ยุทธศาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล

 

73.7690 33.2675 107.0365 14.0288 80.0930 3.5556 83.6486 9.3591

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการ

พัฒนาองค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรอง
สมรรถนะของบุคคล 45.1000 8.9000 54.0000 0.4054 1.2828 45.1000 46.3828 7.2117

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ติดตาม

ประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 9.8360 1.3200 11.15600 0.2338 8.0411 2.8811 10.9222

 

0.0000	

หมายเหตุ  22  รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
(จ�าแนกตามยุทธศาสตร์) ประกอบด้วย :- 
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ส่วนที่

5 ภาพกิจกรรมปี 2557



ภาพกิจกรรมปี 2557



นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู้อ�านวยการสถาบันฯ	 และนายควอน	 กี	 

วอน	 (Mr.Kweon	 Ki	 Won)	 ประธานบริหาร	 Competency	 

Assessment	Human	Resource	Development	Service	of	

KOREA	ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี	ลงนามในบันทึกข้อตกลงความ

เข้าใจในการแลกเปลี่ยนและศึกษาระบบการประเมิน	และขั้นตอน

องค์กรรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี	และการพัฒนา

แนวทางการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 โดยม ี

พลเอกเลิศรัตน์	รตันวานชิ	ประธานกรรมการบรหิารสถาบนัคณุวฒุิ

วชิาชพี	(องค์การมหาชน)	ร่วมเป็นสกัขพียาน	เมือ่วนัท่ี	10	มถุินายน	

2557	ณ	ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู ้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	และ	ดร.คาเรน	ปทูาสิ	(Karen	Poutasi)	ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร	 New	 Zealand	Qualification	 Authority	

(NZQA)	 ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา	

(Education	 Cooperation	 Arrangement)	 ระหว่างสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพและ	 New	 Zealand	Qualification	 Authority	

(NZQA)	 เพื่อพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพและ 

ระบบประกันคุณภาพการจัดการระดับคุณวุฒิวิชาชีพ	 เมื่อ 

วันที่	17	มิถุนายน	2557	ณ	เมืองเวลลิงตัน	ประเทศนิวซีแลนด์

ศาสตราจารย์	 ยงยุทธ	 ยุทธวงศ์	 รองนายกรัฐมนตรี	 

ในฐานะผูก้�ากบัดแูลสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	(องค์การมหาชน)	

พร้อมคณะ	 มอบนโยบายการด�าเนินงานของสถาบัน 

คุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	โดยนายวีระชัย	ศรีขจร	

ผู้อ�านวยการสถาบนัฯ	และคณะผู้บริหาร		รวมถึงบคุลากร

ของสถาบันฯ	ให้การต้อนรับ	 เมื่อวันที่	3	ตุลาคม	2557	 

ณ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ชั้น	 17	 

อาคารซัน	ทาวเวอร์ส	บี	ถนนวิภาวดีรังสิต

รองนายกรัฐมนตรีมอบนโยบายการด�าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

สคช./HRD KOREA ลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ

สคช./NZQA ลงนามความร่วมมือทางการศึกษา

กิจกรรม 2557
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นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู ้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	และนางเทเราสิตา	อาร์	แมน
ซาลาร์	 (Teresita	 R.	 Manzala)	 ประธานผู้เช่ียวชาญ
และคณะกรรมการกฎระเบียบ	 สาธารณรัฐฟิลิปปินส	์
ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือการพัฒนามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของผู้ผ่านพิธีการศุลกากรรับ 
ผูอ้นญุาต	 (Customs	Broker)	 เพือ่แลกเปลีย่นองค์ความรู้ 
และแนวทางการด�าเนินการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ 
สาขาโลจิสติกส์	 เมื่อวันที่	 19	 สิงหาคม	 2557	 ณ	 
ประเทศสาธารณรัฐฟิลิปปินส์

นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 และรองศาสตราจารย์	

ดร.น�ายุทธ	 สงค์ธนาพิทักษ์	 อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	 ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง

ในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือ

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ	 เม่ือ

วันที่	 6	 พฤษภาคม	 2557	ณ	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนา

นายวรีะชยั	ศรขีจร	ผูอ้�านวยการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 และศาสตราจารย์โรเบอร์โต้	 ราเบล	

(Roberto	 Rabel)	 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเวลลิงตัน	

เดินทางมาร่วมลงนามบนัทกึความร่วมมอืการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ	การจัดท�ามาตรฐานอาชีพ	และ 

ระบบประเมินสมรรถนะของประเทศไทยให้ทันสมัย 

และสมบูรณ์มากขึ้น	 เ ม่ือวันที่ 	 8	 สิงหาคม	 2557	 

ณ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ช้ัน	 17	 

อาคารซัน	ทาวเวอร์ส	บี	ถนนวิภาวดีรังสิต

สคช./มหาวิทยาลัยเวลลิงตัน ลงนามบันทึกความร่วมมือการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพฯ

สคช./คณะกรรมการกฎระเบยีบ สาธารณรฐัฟิลปิปินส์ ลงนามบนัทกึความร่วมมอืการพฒันามาตรฐานอาชพีฯ

สคช./มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลงนามบันทึกข้อตกลงในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพฯ 
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นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 และรองศาสตราจารย์	 ดร.ประดิษฐ์	

วรรณรัตน์	 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	

(NIDA)	ร่วมลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อยกระดับความรู ้ 

ความสามารถให้แก่ผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง	เมือ่วนัที	่14	สงิหาคม	2557	

ณ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	(NIDA)

นายวีระชัย	ศรีขจร	ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การ

มหาชน)	 และรองศาสตราจารย์กฤษดา	 วิศวธีรานนท์	 อธิการบดี

สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่	ร่วมลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื

ในการพฒันามาตรฐานอาชพีและคุณวฒุวิชิาชพี	เมือ่วนัที	่2	มถินุายน	

2557	ณ	ห้องประชุมสภา	 A509	 ชั้น	 5	 ตึก	 A	 สถาบันเทคโนโลยี

ไทย-ญี่ปุ่น

นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 ดร.รัชนีพร	 พุคยาภรณ์	 พุกกะมาน	

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม	 คุณวิชัย	 เบญจรงคกุล	

ประธานสมาคมสมาพันธ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร	 (TFIT)	 และคุณสมพร	 มณีรัตนะกุล	 นายกสมาคม

อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย	 (ATSI)	 ร่วมลงนามบันทึกข้อ

ตกลงความร่วมมือในการพฒันามาตรฐานอาชพีให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้ประกอบการและการจัดท�าหลักสูตร

มาตรฐานอาชีพของสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย	 

เมื่อวันที่	22	กรกฎาคม	2557	ณ	มหาวิทยาลัยศรีปทุม

สคช./สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพฯ

สคช./มหาวทิยาลยัศรปีทมุ-TFIT และ ATSI ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืในการพัฒนามาตรฐาน
อาชีพฯ

สคช./สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ ลงนามบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืในการพฒันามาตรฐาน
อาชีพฯ
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นายวีระชัย	ศรีขจร	ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 และคุณสุดาภรณ์	 วิมลเศรษฐ์	 ผู้จัดการ

สถาบันวิชาการ	บริษัท	ทีโอที	จ�ากัด	(มหาชน)	ร่วมลงนาม

บันทึกข้อตกลงเพื่อการวิจัยและพัฒนามาตรฐานอาชีพและ

คณุวฒุวิิชาชพี	ในสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร	

เมือ่วนัที	่15	สงิหาคม	2557	ณ	บริษทั	ทโีอท	ีจ�ากดั	(มหาชน)

นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 และศาสตราจารย์	 ดร.วิโรจน์	 ลิ้มไขแสง	 

อธิการบดีมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน	 

ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือพัฒนามาตรฐาน

อาชีพและพัฒนาองค์กร	 โดยมีพลเอกเลิศรัตน์	 รัตนวานิช	

ประธานกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การ

มหาชน)	ร่วมเป็นสกัขพียาน	เพือ่รบัรองสมรรถนะบคุคลตาม

มาตรฐานอาชีพ	เมือ่วนัที	่2	กนัยายน	2557	ณ	มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	และคณุวรีา	พาสพัฒนาพาณชิย์	อธกิารบดี

วิทยาลัยดุสิตธานี	ร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการและ

สนับสนุนการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ 

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 เ ม่ือ 

วันที่	24	ตุลาคม	2557	ณ	วิทยาลัยดุสิตธานี

สคช./สถาบันวิชาการ บริษัท ทีโอที จ�ากัด (มหาชน) ลงนามบันทึกข้อตกลงเพื่อการวิจัยฯ

สคช./มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือพัฒนามาตรฐาน
อาชีพฯ

สคช./วิทยาลัยดุสิตธานี ลงนามความร่วมมือทางวิชาการฯ
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 จัดอบรมเชิง

ปฏบิตักิารหลกัสตูรเทคนคิการตรวจประเมนิเพือ่เตรยีมความ

พร้อมในการตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี	ร่วมบรรยายโดยวทิยากรจาก

ส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	 ในระหว่างวันท่ี	 

30	 มิถุนายน	 2557–1	 กรกฎาคม	 2557	ณ	 ห้องบอร์ดรูม	 

สถาบันคุณวุฒิ วิ ชาชีพ	 (องค ์การมหาชน) 	 ชั้ น 	 17	 

อาคารซัน	ทาวเวอร์ส	บี	ถนนวิภาวดีรังสิต

นายวีระชัย	ศรีขจร	ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 และรองศาสตร์ตราจารย์	 นายแพทย์

นเิวศน์	นนัทจติ	อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเชยีงใหม่	ร่วมลงนาม 

บันทึกข้อตกลงในการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 

เมื่อวันที่	26	ตุลาคม	2557	ณ	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นางสาวกรณ์สรวง	 ภิรมย์	 รองผู้อ�านวยการ	 ผู้อ�านวย

การส�านักส่งเสริมคุณวุฒิวิชาชีพนานาชาติ	 สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่วน 

ที	่3:	หวัข้อ	Harmonization	of	SPA	Qualification	ร่วมกบั 

นายไออาร์	 สุมานา	 เอฟ	 (Ir.Sumarna	 F.)	 รองประธาน	

Indonesia	Professional	Certification	Authority	เพื่อ

เทียบเคียงคุณวุฒิวิชาชีพ	สาขาสปาและความงาม	เมื่อวันที่	

10	มิถุนายน	2557	ณ	Indonesian	Professional	Certifi-

cation	Authority	(BNSP)	ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย

สคช./มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงนามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพฯ

สคช./ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกับ Indonesia Professional Certification Authority

สคช./จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ร่วมกับผู้ตรวจ

ประเมนิจากส�านกังานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาต	ิ

เข้าร่วมประชุมผูต้รวจประเมนิเพือ่เตรยีมความพร้อมรบัการ

ตรวจประเมนิผลองค์กรทีม่หีน้าทีรั่บรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ	เมื่อวันที่	10	กรกฎาคม	2557	ณ	ห้อง

ประชมุสีขาว	สถาบนัคณุวฒุวิิชาชีพ	(องค์การมหาชน	ชัน้	17	

อาคารซัน	ทาวเวอร์ส	บี	ถนนวิภาวดีรังสิต

นายวีระชัย	 ศรีขจร	 ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	

(องค์การมหาชน)	 นางสาววรชนาธิป	 จันทนู	 ผู้อ�านวยการ

ส�านักรับรองสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 และ

คณะ	 พร้อมด้วยนายสุพัฒน์	 โปษยะวัฒนากุล	 หัวหน้า 

ผู้ตรวจประเมิน	 ผู้เชี่ยวชาญจากส�านักงานคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่งชาติ	 ร่วมเดินทางไปตรวจประเมินความ

พร้อมขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม 

มาตรฐานอาชพี	ในสาขาวชิาชพีการท่องเทีย่ว	การโรงแรม	ภัตตาคาร	 

และอาหาร	สาขาผูป้ระกอบอาหารไทย,	อาชีพผูป้ระกอบอาหารไทย 

ประเภทอาหารคาว	 และประเภทขนมไทย	 เมื่อวันที่	 18	

กรกฎาคม	 2557	 โดยมีนายเสาวกิจ	 ปรีเปรม	 อดีตนายก

สมาคมเชฟประเทศไทย	ให้การต้อนรับ	ณ	วิทยาลัยดุสิตธานี

นางสาววรชนาธิป	 จันทนู	 ผู้อ�านวยการส�านักรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	

พร้อมด้วยนายรงัสรรค์	นมิติรงัสรรค์	หวัหน้าผูต้รวจประเมิน	

ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจประเมิน	 อดีตผู้อ�านวยการส�านัก

รับรอง	จากส�านักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ	 

ร ่วมตรวจสอบและประเมินความพร้อมขององค์กรที ่

มหีน้าทีร่บัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพีในสาขา

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารและดจิติอลคอนเทนต์	

เมื่อวันที่	 29	กรกฎาคม	2557	ณ	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

สคช./จัดประชุมผู้ตรวจประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

สคช./ตรวจประเมินองค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี (วทิยาลยัดสุติธาน)ี

สคช./ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ)
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ดร.นพดล	ปิยะตระภูมิ	 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	พร้อมคณะเดินทางไปตรวจสอบ

สถานที่จัดการทดสอบ	 โดยมีนายอุเทน	 ชัยวังตา	 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์อุดม	 สายะพันธุ์	 ผู้เชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส	์

ให้การต้อนรบัเพือ่หารอืข้อตกลงให้เกดิการรบัรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 โดยร่วมศึกษาดูการทดลองใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใช้ในการท�างาน	 การสัมภาษณ์และ

การสอบข้อเขียน	เมื่อวันที่	18	สิงหาคม	2557	ณ	สมาคม

ตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย

นางสาววรชนาธิป	 จันทนู	 ผู้อ�านวยการส�านักรับรอง

คณุวุฒวิชิาชพี	สถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี	(องค์การมหาชน)	คุณ

ภัททิราพร	 เขียวสนั่น	 อุปนายกสปาไทยพร้อมคณะผู้ตรวจ

ประเมิน	 ร่วมตรวจประเมินความพร้อมของบริษัท	 เฮลล์	

ล้านนา	 จ�ากัด	 เพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารจัดการสปา	 

เมื่อวันที่	29	กรกฎาคม	2557ณ	บริษัท	เฮลล์	ล้านนา	จ�ากัด	

จังหวัดเชียงใหม่

ดร.นพดล	ปิยะตระภูมิ	 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 พร้อมผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมิน

ความพร้อมของสถานท่ีท่ีจดัการทดสอบของ	บรษิทั	นิม่ซีเ่สง็	 

ขนส่ง	 1988	 จ�ากัด	 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหาร	

รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพ

โลจิสติกส์และสาขาการจัดการขนส่งสินค้าทางถนน	 เมื่อ 

วนัที	่18		สงิหาคม	2557	ณ	บรษิทั	นิม่ซีเ่สง็	ขนส่ง	1988	จ�ากดั	 

จังหวัดนครปฐม	

สคช./ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (บริษัท เฮลล ์
ล้านนา จ�ากัด)

สคช./ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (บริษัท นิ่มซี่เส็ง 
ขนส่ง 1988 จ�ากัด)

สคช./ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (สมาคม 
ตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย)
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ดร.นพดล	ปิยะตระภูมิ	 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 พร้อมผู้เช่ียวชาญตรวจประเมิน

ความพร้อมของสมาคมผู้รับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ	

เพ่ือให้การรับรององค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ	 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์	 สาขางานจัดการ

ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ	 เมื่อวันที่	 20	 สิงหาคม	 2557	

ณ	สมาคมผู้รับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

นางสาววรชนาธิป	 จันทนู	 ผู้อ�านวยการส�านักรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	

พร้อมผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมินความพร้อมของวิทยาลัย

ศิลปะ	สื่อและเทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อให้การ

รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ	สาขาวชิาชพีเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร	และดิจิตอลคอนเทนต์	เมื่อวันที่	20	สิงหาคม	2557	

ณ	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นางสาววรชนาธิป	 จันทนู	 ผู้อ�านวยการส�านักรับรอง 

คุณวุฒิวิชาชีพ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 

พร้อมผู ้ เชี่ยวชาญตรวจประเมินศูนย ์ฝ ึกอบรมระบบ

อุตสาหกรรมอัต โน มัติ ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 (วิทยาเขตบางเขน)	 เพื่อให้การ

รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชพี	สาขาวชิาชีพแมคคาทรอนกิส์	สาขาแมคคา-

ทรอนิกส์	อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์	เมื่อวันที่	22	สิงหาคม	

2557	ณ	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	(วิทยาเขตบางเขน)

สคช./ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (สมาคม 
ผู้รับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ)

สคช./ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (วิทยาลัย
ศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)

สคช./ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน)
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ดร.นพดล	ปิยะตระภมู	ิรองผู้อ�านวยการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี	

(องค์การมหาชน)	 พร้อมผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมินมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน	เพือ่ให้การรบัรององค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	 สาขาวิชาชีพแมคคา 

ทรอนกิส์	สาขาแมคคาทรอนกิส์	อาชพีช่างแมคคาทรอนกิส์	เมือ่วนัที่	

25	สิงหาคม	2557	ณ	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 จัดการประชุมระดม
ความคิดเห็นกรอบสาขาอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ	 โดยมี 
ผูแ้ทนจากสมาคมและสถาบนัการศกึษาเข้าร่วม	โอกาสนี	้นายนธิิวชัร์	
ศริปิริยพงศ์	นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ	ร่วมบรรยายเกี่ยวกับความ
เป็นมาของกรอบสาขาอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ	 พร้อมทั้ง
ร่วมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์	 เพื่อพัฒนา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 เมื่อวันที่	 26	 ตุลาคม	 2557	 
ณ	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ชั้น	 17	 อาคารซัน	 
ทาวเวอร์ส	บี	ถนนวิภาวดีรังสิต

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชีพ	(องค์การมหาชน)		จดัการประชมุ
การพฒันามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี	สาขาวชิาชพี
การเช่ือม	 เพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีคุณวุฒิในสาขา
วชิาชพีการเชือ่มและการทดสอบโดยไม่ท�าลาย	โดยมผู้ีแทน
จากสถาบัน	 การศึกษาเข้าร่วมประชุมหารือ	 แลกเปล่ียน
ความคิดเหน็	เพือ่การพฒันาเป็นมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุิ
วิชาชีพ	เมื่อวันที่	14	พฤษภาคม	2557	ณ	ห้องประชุม	1	

อาคารซันทาวเวอร์ส	เอ	ชั้น	31

นายอภิวัฒน์	อัคนิทัต	ผู้อ�านวยการส�านักนโยบายและ
แผนคณุวฒุวิชิาชพี	และรักษาการรองผู้อ�านวยการสถาบนั
คุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ร่วมหารือกับคณาจารย์	
ผู้แทนสมาคมและผู้ประกอบการ	 ในการจัดท�ามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ	 สาขาอนุรักษ์งานพื้นบ้านและ
ศิลปหัตถกรรม	 เพื่อจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วชิาชพี	เมือ่วนัท่ี	26	ตลุาคม	2557	ณ	ห้องบอร์ดรมู	สถาบนั 
คุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ชั้น	 17	 อาคารซัน	 
ทาวเวอร์ส	บี	ถนนวิภาวดีรังสิต

สคช./ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน)

สคช./จัดประชุมการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

สคช./ร่วมหารือกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพฯ

สคช./จัดการประชุมระดมความคิดเห็นกรอบสาขาอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน)	ร่วมกับสถาบัน

มาตรฐานไอเอสโอ	 จัดอบรมหลักสูตรความรู ้เกี่ยวกับ

มาตรฐานข้อก�าหนดทั่วไปส�าหรับหน่วยงานรับรองบุคคล

ตามมาตรฐาน	 ISO/IEC	 17024	 แนวทางการประเมินตาม

มาตรฐาน	 ISO	 19011	 และมาตรฐานอาชีพ	 เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานวชิาชพี	ระหว่างวนัที	่15	–	18	

กรกฎาคม	2557	ณ	โรงแรมสุโกศล	กรุงเทพฯ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 จัดโครงการ 

ส่งเสรมิการใช้บริการระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชพีและเปิดตัว

องค์กรรบัรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี	สาขาวชิา

ชีพโลจิสติกส์	 สาขางานจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ	

สมาคมผูร้บัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ	เมือ่วนัที	่22	 

พฤศจิกายน	 2557	ณ	 ห้องเพชร	 ชั้น	 11	 โรงแรมวินเซอร์	 

สวีทส์	กรุงเทพฯ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 จัดโครงการ 

ส่งเสรมิการใช้บรกิารระบบฐานข้อมลูคณุวฒุวิชิาชพีและเปิดตวั

องค์กรรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ	สาขาวชิาชพี 

โลจิสติกส์	 สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน 

และผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน	 สมาคมขนส่งสินค้า

และโลจสิติกส์ไทย	เมือ่วนัที	่30	พฤศจกิายน	2557	ณ	บริษทั	 

นิ่มซี่เส็งโลจิสติกส์	 จ�ากัด	 สถานีขนส่งสินค้าชานเมือง	 

พุทธมณฑล	ชานชาลาที่	1	จังหวัดนครปฐม

สคช./จัดอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานข้อก�าหนดทั่วไปส�าหรับหน่วยงานรับรองบุคคลฯ

สคช./จัดโครงการส่งเสริมการใช้บริการระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและเปิดตัวองค์กรรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ)

สคช./จัดโครงการส่งเสริมการใช้บริการระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและเปิดตัวองค์กรรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย) 
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ส่วนที่

6  ภาคผนวก



ยุทธศาสตร์การด�าเนินงาน ปี 2558

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ความส�าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ประโยชน์ของการมีคุณวุฒิวิชาชีพ

บทสรุป



“

เพือ่ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การด�าเนนิงานของสถาบันคุณวฒิุวชิาชีพ (องค์การมหาชน)  

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) อันเป็น 

แผนที่ให้ความส�าคัญกับ “คน” ในการก�าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งยุทธศาสตร์

ที่ให้ความส�าคัญในการพัฒนาคนในทุกระดับ ตั้งแต่การเตรียมพร้อมก�าลังคนก่อนเข้าสู่

ก�าลังแรงงาน รวมถึงผู้ที่อยู่ในก�าลังแรงงานที่ครอบคลุมทุกภาคเศรษฐกิจ อันประกอบ 

ไปด้วย ภาคเกษตร อตุสาหกรรมและบรกิาร ซึง่ยทุธศาสตร์ทีใ่ห้ความส�าคญักบัการพฒันาคน

มี 4 ข้อจากทั้งหมด 6 ข้อ ได้แก่

ยุทธศาสตร์การด�าเนินงาน ปี 2558

“
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▶ 1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนสูสั่งคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างยัง่ยนื 

โดยให้ความส�าคญักับการพฒันาคณุภาพคนไทยในทกุช่วงวยัด้วยการส่งเสริมการ

เรยีนรู	้พฒันาทกัษะให้เกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	นอกจากนัน้ยงัส่งเสรมิให้ฝึกฝน

ความคิดในเชิงสร้างสรรค์และเตรียมพร้อมกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม	

เมื่อก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน

▶ 2. ยทุธศาสตร์ความเข้มแขง็ภาคเกษตร ความมัน่คงของอาหารและพลังงาน 

โดยการสร้างเสริมความเข้มแข็ง	ประสิทธภิาพและศกัยภาพในภาคเกษตร	มุ่งเน้น 

ความมั่นคงในอาชีพและรายได้แก่ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกร	 โดยการยกระดับ

คุณภาพชีวิต	และพยายามชักจูงแรงงานรุ่นใหม่ให้เข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม

▶ 3. ยทุธศาสตร์การปรบัโครง สร้างเศรษฐกจิสูก่ารเตบิโตอย่างมคีณุภาพและ

ยัง่ยนื	ผ่านการสร้างความเข้มแขง็ให้ผู้ประกอบการทกุระดับ	โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

ในระดับวิสาหกิจให้สามารถแข่งขันได้ทั้งในระดับภูมิภาค	 อนุภูมิภาคและ

นานาชาต	ิ อกีทัง้เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนัและปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิ

ให้เกดิความยัง่ยนื	โดยอาศยัวทิยาศาสตร์	เทคโนโลยแีละความคดิเชงิสร้างสรรค์

▶ 4.ยทุธศาสตร์การสร้างความเชือ่มโยงกับประเทศในภมูภิาค เพือ่ความมัน่คง

ทางเศรษฐกจิและสงัคม	โดยให้ความส�าคัญกับการเตรียมความพร้อมในการเข้า 

สู่ประชาคมอาเซียน	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกภาคส่วนและสร้างความ 

เข้มแข็งให้แก่สถาบันการศึกษาให้มีมาตรฐาน	ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน	

แผนการด�าเนินงานของสถาบันฯ	 ให้ความส�าคัญท่ี	 “คน”	 เป็นท่ีตั้งและ 

มีแนวทางการด�าเนินงานที่เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับท่ี	 11	 ทั้ง	 4	 ข้อ	 โดยเฉพาะยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่ง 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน	 แนวทางที่	 5.2.3	 “พัฒนาก�าลังแรงงานให้ 

มีความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและบริการบนฐาน

ความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์	 โดยพัฒนาก�าลังแรงงานระดับกลาง	 เน้น

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู ้	 เพื่อสร้างสรรค์ด้วย

ปัญญา	 การสร้างแรงจูงใจ	 ปลูกฝังค่านิยมในการเรียนสายอาชีพและการ

ประกอบอาชีพอิสระ	 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษาให้ผู ้เรียน

มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่เชื่อมโยงกับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย

และสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา	 รวมทั้งสร้างเครือข่ายการ

ผลิตและพัฒนาก�าลังแรงงานกับภาคส่วนต่างๆ	 โดยเฉพาะสถานประกอบการ	

สถาบันเฉพาะทาง	 ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายกับนานาชาติ”	 และขณะนี ้

ประเทศไทยมีกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	(National	Qualification	Framework	:	 

NQF)	 เป็นกรอบมาตรฐานในการประเมินศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลที ่

เชือ่มโยงกบัคณุวฒุกิารศกึษากบัการเทยีบโอนประสบการณ์	ซึง่ปรากฏอยูใ่นแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 11	 แต่ยังขาดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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แห่งชาติ	(National	Professional	Qualification	Framework)	 

เพื่อจะตอบสนองต ่อยุทธศาสตร ์การพัฒนาคนสู  ่

สงัคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างยัง่ยนื	ตามแผนฯ	11	 

และการพัฒนาก�าลังคนของประเทศและยุทธศาสตร์

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 ข้อที่	 4	 ว่าด้วยการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์	 ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส�าคัญในการรับรอง

สมรรถนะบุคคลของประเทศไทย	 เพื่อให้มีโอกาสในการ

ก้าวเข้าสูก่ารเป็นทีย่อมรบัในระดบัภูมภิาคและนานาชาติ

นอกจากนั้น	 เพื่อให้มีการด�าเนินงานตอบสนองต่อ

นโยบายรัฐบาล	นโยบายรัฐบาลข้อที่	7.3	พัฒนาแรงงาน

ของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู ่ประชาคม

อาเซียน	 โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ	 โดยค�านึงถึงความเป็น

เอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน

วชิาชพี	และสนบัสนนุการด�าเนนิงานตามนโยบายรัฐบาล

ข้อ	 4.5	 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยง 

กับมาตรฐานวิชาชีพ	 และนโยบายรัฐบาลข้อ	 3.1	 

เร่งสร้างโอกาส	อาชพี	และการมรีายได้ทีม่ัน่คงแก่ผูท้ีเ่ข้าสู ่

ตลาดแรงงาน	พร้อมทัง้ยกระดบัคณุภาพแรงงาน	เช่ือมโยง 

ข้อมูลและการด�าเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

กบัเอกชน	เพือ่ให้ตรงกบัความต้องการของพืน้ท่ีและของ

ประเทศโดยรวม	จงึได้ให้ความส�าคญัในการน�ามาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการประเมินสมรรถนะ

บคุคลตามมาตรฐานอาชพีและให้ประกาศนยีบัตรรบัรอง

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีตรงกับสมรรถนะ	

และที่ส�าคัญส่งต่อมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาเสร็จแล้วให้

กับสถาบันการศึกษาเพื่อน�าไปพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนให้สอดคล้องสมรรถนะทีผู่ป้ระกอบการต้องการ	

เพื่อให้ประชาชนและผู้ประกอบการได้เข้าถึงการให้

บริการของสถาบันฯ	 มากขึ้น	 และได้รับประโยชน์จาก

การด�าเนินงานของสถาบันฯ	อย่างทั่วถึง	 โดยเฉพาะผู้มี

สมรรถนะในอาชีพมีโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะและ

มีความก้าวหน้าในอาชีพต่อไป	 จึงได้เร่งสนับสนุนการ

จัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้ครอบคลุม

ทุกสาขาอาชีพ	 และน�าร่ององค์กรท่ีท�าหน้าท่ีรับรอง

สมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพีให้ครบทกุสาขาอาชพี 

และครบตามสมรรถนะวิชาชีพในแต่ละสาขาอาชีพ	 

เพือ่ท�าการประเมนิสมรรถนะบคุคลทีข่อเข้ารบัการประเมิน 

และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษา 

ในน�ามาตรฐานอาชีพที่พัฒนาแล้วไปพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้ประกอบการ	รวมท้ังพัฒนาระบบคณุวฒุวิชิาชพีให้

เป็นทีย่อมรับในระดับสากลด้วยการร่วมพัฒนามาตรฐาน 

อาชีพกับประเทศอาเซียนและประเทศอื่นๆ	 ใน 

สาขาอาชีพเดียวกัน	 เพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงาน

เสรเีพือ่รองรบัการเปิดเสรปีระชาคมอาเซียนและผลจาก 

การด�าเนินงานของสถาบันฯ	 จะส่งผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงค่านิยมการศึกษาจากเดิมที่ให ้ความ

ส�าคัญกับวุฒิปริญญาจนท�าให้แรงงานที่จบปริญญา

ล้นตลาดในขณะที่แรงงานสายอาชีพขาดแคลน	 ซึ่ง

ค่านิยมการศึกษาจะหันกลับมาให้ความส�าคัญกับการ

เรียนสายอาชีพมากขึ้น	 เนื่องจากสามารถท�างานมี

รายได้ทันที	 การด�าเนินงานในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไว้และเป็นไปตามทิศทางการพัฒนา

ประเทศ	สถาบันฯ	จึงได้ด�าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 พ.ศ.	 2558–2562	 ดังนี้ 

รายงานประจ�าปี 2557 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)104



วิสัยทัศน์
“เป็นสถาบันหลักในการส่งเสริม	สนับสนุน	พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้ได้รับการยอมรับ

ทั้งในและต่างประเทศ”

พันธกิจ
1.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท�ามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางความต้องการทางเศรษฐกิจ

2.	 ประสานและบูรณาการการท�างานร่วมกับกลุ่มอาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อผลักดันให้ระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

3.	 เป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

4.	 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการที่ดี

แผนยุทธศาสตร์
1.	 พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางความต้องการทางเศรษฐกิจทั้งใน

และต่างประเทศ

2.	 ส่งเสริมให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ

3.	 เสรมิสร้างและบรูณาการความร่วมมอื	ในทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี

4.	 พฒันาสถาบันคุณวุฒวิิชาชพีให้เป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคลือ่นงานระบบคณุวฒุวิิชาชพีและมาตรฐานอาชพี

5.	 เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรให้เป็นองค์กรหลักในด้านการบริหารจัดการที่ดี

มีแผนในการด�าเนินงานส�าคัญตามยุทธศาสตร์	ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
ให้สอดคล้องกบัทศิทางความต้องการทางเศรษฐกจิทัง้ใน 
และต่างประเทศ

1. โครงการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริมและสนับสนุนตัวแทนกลุ่มผู้ประกอบการ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละสาขาวิชาชีพจัดท�า

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทั้งภาคอุตสาหกรรม

และบรกิาร		เพือ่เตรยีมความพร้อมส�าหรบัการเคลือ่นย้าย

แรงงานอย่างเสร	ีเมือ่เข้าสูก่ารเปิดเสรปีระชาคมอาเซียน	

และเป็นสาขาอาชีพที่สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใน	 

23	สาขาวิชาชีพ	ประกอบด้วย	

ภาคอุตสาหกรรม สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม

เซรามิกส์	 สาขาวิชาชีพผู ้ควบคุมงานก่อสร้าง	 สาขา

วิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์	 ระยะท่ี	 2	 สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมพลาสติก	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร	และดิจิตอลคอนเทนต์	(ระยะที่	2)	สาขาวิชาชีพ

ก่อสร้าง	 การจัดการพลังงาน	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย	

ธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ	 (นักทดสอบโดยไม่ท�าลาย)	

ออกแบบผลิตภัณฑ์	 ธุรกิจจัดการสิ่งแวดล้อมและสาร

อันตราย	นักผังเมือง	นักบริหารโครงการ

ภาคบริการ สาขาวิชาชีพการสอนภาษาต่าง

ประเทศ	 (ภาษาอังกฤษ)	 สาขาวิชาชีพการกีฬา	 (นัก

วิทยาศาสตร์การกีฬา) สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวการ

แพทย์ สาขาวิชาชีพธุรกิจรักษาความปลอดภัย	 สาขา 

วชิาชพีโลจสิติกส์	ระยะที	่2 สาขาวชิาชพีธรุกิจดนตร ีอาชพี

ช่างเทคโนโลยีระบบเสียง สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดประชุม

และนิทรรศการ	(MICE)	อาชีพผู้ปฏิบัติการบัญชี

ภาคเกษตรกรรมและอาหาร	 สาขาวิชาชีพ 

เพาะปลูกพืชเศรษฐกจิร่วมกบัมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคล
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1. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ

สนับสนุนให้บุคลากรในสาขาวิชาชีพ	12,600	คน	 เข้าสู่กระบวนการประเมิน	 เพื่อให้มาตรฐานอาชีพที่ได้จัด

ท�าขึ้นนี้ได้ถูกน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์	โดยน�าไปประเมินสมรรถนะของบุคลากรตามกระบวนการและมาตรฐานที่ได้

ก�าหนดไว้	

2. โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

การด�าเนนิงานพฒันาระบบคณุวฒุวิชิาชพีให้ได้มาตรฐานสากล	โดยสานต่อจากการสร้างความร่วมมอืระหว่าง	

สถาบันฯ	 กับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศในระยะที่ผ่านมา	 และด�าเนินการเจรจาและหารือร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ	ทั้งในและต่างประเทศผ่านการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้ประกอบการและหน่วยงานต่างๆ	

ท่ีเก่ียวข้อง	 และจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและกระบวนการพัฒนาบุคลากรแก่ผู้ประกอบ 

อาชีพ	ผู้ประกอบการ	ในกลุ่มสาขาอาชีพต่างๆ	

3. โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับประเทศสมาชิกประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน และเทยีบเคยีง (Referencing) มาตรฐานอาชพีและคณุวุฒิ
วิชาชีพระหว่างอุตสาหกรรมไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน

ศึกษาข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกันในประเทศอาเซียนเกี่ยวกับการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของ

ไทยให้เทียบเคียงกับประเทศต่างๆ	 ในกลุ่มประเทศอาเซียน	 และเพื่อให้มีกรอบการด�าเนินงานใกล้เคียงกัน	 รองรับ

การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี	 โดยการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานต่างๆ	ของประเทศสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนและประเทศที่เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี	(Best	Practice)	เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	อันจะน�าไปสู่การเทียบเคียงคุณวุฒิวิชาชีพ	

4. โครงการส่งเสรมิการรบัรูร้ะบบคณุวฒิุวชิาชพีสูก่ลุม่เป้าหมาย และส่งเสรมิ
การใช้บริการระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสรมิการรบัรูเ้กีย่วกบัระบบคณุวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพี	และประโยชน์ทีป่ระชาชนจะได้รับจากระบบ

คณุวฒุิวชิาชีพให้กับประชาชนผ่านสือ่ตา่งๆ	ทีเ่ข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย	และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ	และ

ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่มีต่อผู้ประกอบการและผู้ประกอบอาชีพ	และประชาชน

ทั่วไปในภูมิภาค	 รวมท้ังได้มีโอกาสเรียนรู้และทดลองใช้บริการระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อจะได้ทราบข้อมูล

ของสมรรถนะแต่ละอาชีพ	และแนวทางการขอเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ	
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ยทุธศาสตร์ที ่3 : เสรมิสร้างและบรูณาการความร่วมมอืในทกุภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
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1. โครงการสนบัสนนุการน�าร่ององค์กรทีมี่หน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

สนับสนุนการน�าร่ององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้ครบทุกสาขาวิชาชีพ

ที่ได้จัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปแล้วให้มีความพร้อมในการประเมินสมรรถนะ	และสามารถรองรับ

จ�านวนผู้เข้ารับการประเมินได้ครอบคลุมทุกระดับชั้น	 โดยสนับสนุนองค์กรท่ีมีความพร้อมท้ังด้านเคร่ืองมือพื้นฐาน	

บุคลากรและสถานท่ี	 ทั่วทุกภาคของประเทศตามความเหมาะสมของอุตสาหกรรมส�าคัญในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะของบุคคลให้ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมในพื้นที่นั้นๆ	

2. โครงการถ่ายทอดความรู ้ทางวิชาการเพ่ือสร้างกลไกสนับสนุนและ 
ขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ถ่ายทอดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัระบบคุณวฒุวิชิาชพีและมาตรฐานอาชพีให้กบัตัวแทนหน่วยงานด้านการ

ศกึษา	และตัวแทนกลุ่มบคุลากรด้าน Human Resource	ในองค์กรภาคธรุกจิ	เพือ่ให้ตระหนกัและเหน็ความส�าคญั

ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ
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ยทุธศาสตร์ที ่4 : พฒันาสถาบันคุณวุฒวิิชาชพีให้เป็นหน่วยงานหลกั
ในการขับเคลื่อนงานระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
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1. โครงการพฒันาฐานข้อมูลการให้บรกิารระบบคณุวุฒวิชิาชพีสูศ่นูย์กลาง
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ระยะที่ 3 

พัฒนาฐานข้อมูลต่อยอดจากระยะที่	1	และ	2	สู่การเป็นศูนย์กลางข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีพด้วยการ

 » พฒันาเครือ่งมอืวเิคราะห์อัจฉริยะส�าหรับข้อมูลภายในระบบฐานข้อมลู	ท�าหน้าทีคั่ดกรองและแนะน�าข้อมูล

ที่เหมาะสมกับผู้ใช้รายบุคคล

 » พัฒนาระบบประเมินตนเอง	(Self-Assessment)

 » การพัฒนาส่วนเช่ือมต่อประสานงานกับผู้ใช้เพื่อให้เหมาะสมกับประสบการณ์ผู้ใช้	 พัฒนาระบบใบรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพออนไลน์

 » เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับองค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

ประเทศ	รวมถึงศึกษาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลกับกรมการปกครอง

การพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล	รวมไปถึงการสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงฐาน

ข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียนในกลุ่มประเทศที่มีความพร้อม	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กับประชาชนและหน่วยงานต่างๆ	 ท่ีต้องการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล	 และเตรียมความพร้อมสู่การเคลื่อนย้าย

แรงงานเสรีในปี	2558	ให้กับผู้มีทักษะฝีมือในการสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้จากการไปท�างานต่างประเทศ	และ

สร้างโอกาสให้กับผูท้ีม่ทีกัษะฝีมอืในการได้ท�างานตรงกบัความรูค้วามสามารถ		และมรีายได้ทีเ่หมาะสมกบัสมรรถนะ
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2. โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

ด�าเนินงานร่วมกบัสถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ	(MASCI)	พฒันาระบบงานของหน่วยงานทีม่หีน้าทีร่บัรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีเข้าสูม่าตรฐานสากล	ISO/IEC	17024	เพือ่ให้มรีะบบประเมนิทีม่คีวามโปร่งใส

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล	 โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับตัวแทนบุคลากรขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง 

สมรรถนะฯ	จ�านวน	68	แห่ง	โดยผ่านการอบรมเชงิปฏบัิตกิารขัน้พืน้ฐานเพือ่เตรยีมความพร้อมและคดัเลอืกองค์กรที ่

มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ	จ�านวน	10	แห่ง	และการพัฒนาเอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล	ISO/IEC	17024	

ในขอบข่ายการรบัรองสมรรถนะบคุลากรตามมาตรฐานอาชพี	และผลักดันให้มกีารน�าระบบการรับรองสมรรถนะของ

บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพตามมาตรฐานสากล	ISO/IEC	17024	ไปปฏิบัติ	 เพื่อเตรียมยื่นขอรับการรับรองระบบ

งานตามมาตรฐานสากล	ISO/IEC	17024	ซึ่งยังเป็นเรื่องใหม่ในประเทศไทย

3. โครงการฝึกอบรมผูต้รวจประเมนิองค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

จดัอบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรท่ีสนใจท่ีจะเป็นผูต้รวจประเมนิองค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตาม 

มาตรฐานอาชีพให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์	 วิธีการ	 เง่ือนไขในการรับรอง	 ติดตามและประเมินผลองค์กร 

ทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี	และอบรมหลกัสตูร	“ฝึกอบรมหวัหน้าผูต้รวจประเมนิระบบ

บริหารงานคุณภาพ	(ISO	9001:2008	SERIES	AUDITOR/LEAD	AUDITOR	COURSE)”	และหลักสูตร	“ข้อก�าหนด

มาตรฐานสากล	ISO/IEC	17024:2012	ส�าหรับหน่วยจดทะเบียนบุคลากร”

4. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงเกณฑ์การวัดสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและฝึกอบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์

พืน้ฐาน	หลกัสตูรการตรวจประเมนิภายใน	และหลักสตูรการประเมนิสมรรถนะของบคุคลขององค์กรท่ีมหีน้าท่ีรบัรอง 

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับบุคลากรที่จะเป็นเจ้าหน้าที่สอบให้มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ 

ด�าเนินการสอบและมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์องค์กร	 ในการตรวจประเมินภายในองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรให้เป็นองค์กรหลัก
ในด้านการบริหารจัดการที่ดี

1. โครงการพัฒนาการด�าเนินงานและศักยภาพบุคลากร
        สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

จัดอบรมพฒันาบคุลากรตามแผนพฒันาทรพัยากรบคุคลของสถาบนัฯ	ให้มศีกัยภาพสามารถน�าความรู ้

ที่ได้มาพัฒนากระบวนการท�างานให้บรรลุเป้าหมาย

2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ	ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล	ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ	

และสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปท้ังด้านเศรษฐกิจ	 สังคมและการเมือง	 ถ่ายทอดลงสู่การประเมินผลตามตัวชี้วัด 

ในระดบัส�านกัและบุคคลเพือ่ให้เป็นแผนยุทธศาสตร์ทีม่ปีระสทิธภิาพ	และสามารถด�าเนนิงานและประเมินผล

ได้จริง	และเพื่อให้เป็นแผนบูรณาการในการด�าเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกจัดท�าขึ้นเพื่อเป็นเกณฑ์ในการก�าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่ก�าหนดโดยระดับ	สมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพ	 โดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับจะอธิบายถึงกฎเกณฑ์ความรู้ทักษะและคุณสมบัติที่พึง

ประสงค์ขอบเขตความรับผิดชอบผลผลิตที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงานนวัตกรรมและระดับความยากง่ายของการ

ท�างาน	โดยเฉพาะนวตักรรมในระดบัต้นอาจจะยงัไม่สามารถมนีวตักรรม	แต่ก�าหนดว่าสามารถปฏบิตังิานได้ตามเกณฑ์

การปฏิบัติการแต่ในระดับคุณวุฒิสูงๆ	จะสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่หรือวิธีการในการท�างานหรือคิดค้นเทคโนโลยี

ใหม่ในอาชพีของตนเอง	เกณฑ์และค�าอธบิายในกรอบคณุวฒุวิชิาชพีได้อธบิายถงึสมรรถนะขอบเขตความรับผดิชอบ

ผลผลติทีพ่งึจะได้จากการปฏบิตังิานระดบัความยากง่ายของการท�างานและนวตักรรมท่ีเป็นกลาง	ไม่ได้เฉพาะเจาะจง	

อาชีพใดอาชีพหนึ่งเพื่อยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนาก�าลังคนของประเทศให้สามารถแข่งขันในประชาคม	

เศรษฐกจิอาเซียนและระดับสากลได้อย่างมปีระสทิธิภาพ		กรอบคณุวุฒวิชิาชพีถกูใช้เป็นเครือ่งมอืหลกัในการประเมนิ

และรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ก�าหนดเพื่อตอบสนองความต้องการทั้งของภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม	ตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิการศึกษาในระดับประเทศและสากล

ภาคผนวก
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQF)

ผู้มีทักษะฝีมือ Skilled	Personnel/Worker

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษในอาชีพ

ผู้มีทักษะเฉพาะทาง Specialize	Skilled	Personnel/Worker

ผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ Top	Management,	Novel	&	Original

ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ

ผู้ช�านาญการในอาชีพ

ผู้มีทักษะเบื้องต้น Basic	Skilled	Personnel/Worker

ชั้น
7

ชั้น
 6

   ชั้น
5

   ชั้น
4

 ชั้น
 3
ชั้น
2

ชั้น
1

National Diploma 
 Qualification of Voca 
tional Competence

National Qualification 
of Professional 
Competence

National Qualification 
of Higher Professional 

Competence

National Advanced 
Diploma Qualification 

of Vocational 
Competence

National Qualification 
of Vocational 
Competence

Supervisors,	Foremen,	Superintendents	 
Academically	Qualified	Workers,	Junior	 
Management

Professionally Qualified, and	
Mid-management

Experienced	Specialists	and	
Senior Management

National Qualification 
of Vocational 
Competence

National Qualification 
of Advanced Profes 

sional Competence
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ตารางสรปุกรอบคณุวฒุวิชิาชพีแห่งชาตขิองสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี 
(องค์การมหาชน)

ชั้น (Level) ค�าอธิบายทั่วไป (Description)

ชั้น 1
National Qualification 

of Vocational 
Competence 1

Basic	Skilled	
Personnel/

Worker
ผู้มีทักษะเบื้องต้น

มีทักษะในการปฏิบัติงานประจ�าขั้นพื้นฐานทั่วไป	
สามารถแก้ปัญหาพืน้ฐานในการปฏบิตังิานได้อย่างจ�ากดั	
โดยมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด

ชั้น 2 
National Qualification 

of Vocational 
Competence 2

Skilled	Personnel	
/Worker

ผู้มีทักษะฝีมือ

มีทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูกก�าหนดไว้แล้ว	
สามารถแก้ปัญหาพ้ืนฐานท่ีพบเป็นประจ�า	โดยประยุกต์
ใช้ทฤษฎี	เคร่ืองมือและข้อมูลพ้ืนฐานภายใต้การควบคมุ
แนะแนวของผู้บังคับบัญชา

ชั้น 3  
National Diploma Quali 
fication of Vocational 

Competence 

Specialize	
Skilled	

Personnel	/
Worker

ผู้มีทักษะ 
เฉพาะทาง

มทีกัษะระดบัฝีมอืเฉพาะทางและเทคนคิในการปฏิบตัิ
งาน	กระบวนการคิดและปฏิบตัทิีห่ลากหลาย	สามารถ
แก้ปัญหาทางเทคนคิควบคู่กับการใช้คู่มอื	และข้อมลูที่
เกี่ยวข้องภายใต้การแนะแนวของผู้บังคับบัญชา

ชั้น 4  
National Advanced 

Diploma Qualification 
of Vocational 
Competence 

Supervisors,	
Foremen,	 
Superinten 

dents	Academi-
cally	Qualified	
Workers,	Junior	
Management,

ผู้ช�านาญการใน
อาชีพ

มทีกัษะทางเทคนคิในการปฏบิตังิาน	มทีกัษะทางความคดิ
และปฏิบัติที่หลากหลาย	 ครอบคลุมการปฏิบัติงาน	 
หาข้อสรุปและการตัดสนิใจแก้ปัญหาทีเ่กีย่วข้องกับงาน
โดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคอย่างอิสระด้วยตนเอง

ชั้น 5  
National Qualification 

of Professional 
Competence

Professionally
Qualified,	
and	Mid-	 

management

	ผู้เชี่ยวชาญใน
อาชีพ

มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน	 มีทักษะในการ
ปฏบิตังิานท่ีซบัซ้อน	มส่ีวนร่วมในการวางแผน	บรหิาร
จัดการ	 และก�าหนดนโยบายขององค์กรโดยใช้ทฤษฎี
และเทคนคิในการแก้ปัญหาอย่างอสิระ	สามารถพฒันา
นวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ	 ได้	 สามารถใช้ภาษาต่าง
ประเทศและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและสามารถ
อบรมและฝึกฝนบุคคลอื่นได้

ชั้น 6
National Qualification 
of Higher Professional 

Competence

Experienced
Specialists	and	

Senior	
Management

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
ในอาชีพ

มีทักษะในการบริหารจัดการ	 วิเคราะห์และประเมิน
เพือ่แก้ไขปญัหาที่ซับซ้อน	และทีไ่ม่สามารถคาดการณ์
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ	โดยสามารถน�า
องค์ความรู้และทักษะจากสาขาอาชีพอื่นๆ	 ที่มีความ
หลากหลายมาประยุกต์ใช้ได้	สามารถก�าหนดนโยบาย
กลยุทธ์ขององค์กรโดยจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ชั้น 7  
National Qualification 
of Advanced Profes-
sional Competence

Top	Manage-
ment,	Novel	&	

Original

ผู้ทรงคุณวุฒิใน
อาชีพ

มทีกัษะทีเ่ป็นเลศิในการพัฒนาการบรหิารจดัการองค์กร	
ระบบและนวตักรรมการท�างาน	และบุคลากรอย่างต่อ
เนือ่ง	ตลอดจนสามารถสังเคราะห์	และประเมินเพือ่แก้ไข
วกิฤตปัิญหาขององค์กร	ก�าหนดทิศทางและอนาคตและ
เปล่ียนวฒันธรรมขององค์กรได้อย่างเป็นท่ียอมรบัท้ังใน
ระดับประเทศและนานาชาติ
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ความส�าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ในโลกของการท�างานที่ไม่เพียงแต่ต้องใช้ความรู้แต่

ยังต้องใช้ทักษะและความเชี่ยวชาญหลายด้าน	 ที่เกิด

จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริงและการฝึกฝน 

ผู้ประกอบอาชีพทุกคนท้ังท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มี	

คุณวุฒิการศึกษาในสาขานั้นๆ	 ล้วนมีศักยภาพในการ

พฒันาความสามารถการท�างานด้านต่างๆ	ในหน้าทีข่อง

ตน	ซึง่การใช้ความรูทั้กษะและความสามารถมาประยกุต์

ใช้เพ่ือการประกอบอาชีพนี้เรียกว่า	 “สมรรถนะ”	 ซึ่ง 

ในแต่ละสาขาอาชพีอนัประกอบด้วยสายงานทีห่ลากหลาย

และในแต่ละสายงานต่างมีหลายอาชีพแต่ละอาชีพ

จากการตระหนักถึงความจ�าเป็นและความส�าคัญ

ในการก�าหนดยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก�าลังคน	

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงก่อต้ังในฐานะองค์การมหาชน

ภายใต้การก�ากับดูแลของนายกรัฐมนตรี	 เพื่อท�าหน้าที่	

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอันเป็นกลไกส�าคัญในการ 

ยกระดบัความก้าวหน้าและอตัราผลผลติโดยสถาบนัฯ	ร่วม

กับกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการระบุ

สมรรถนะทีอ่ตุสาหกรรมต้องการเพ่ือจดัท�า	“มาตรฐานอาชีพ”	 

อันหมายถึงการก�าหนดระดับสมรรถนะของบุคคล 

ในการประกอบอาชีพอีกทั้ งยังรับรองทักษะและ 

จ�าเป็นต้องมีสมรรถนะหลายด้าน	 เช่น	 ในสาขาที่พัก 

และโรงแรม	 สายงานการต้อนรับอาจประกอบไปด้วย

อาชีพต่างๆ	ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายต้อนรับ	พนักงานต้อนรับ	

พนักงานรับโทรศัพท์	พนักงานยกกระเป๋า	รวมถึงอาชีพ 

อื่นๆ	 ซึ่งแต่ละอาชีพมีลักษณะงานในหน้าท่ีที่แตกต่าง 

กันออกไป	 และจ�าเป็นต้องใช้สมรรถนะที่หลากหลายใน

การท�างานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเช่ียวชาญของบุคคลด้วยการสร้างมาตรฐานใน

การวัดสมรรถนะเพื่อที่จะรับรอง	 “คุณวุฒิวิชาชีพ”	 ซึ่ง

หมายความว่า	 การรับรองความรู ้ความสามารถและ

ทักษะของบุคคลในการท�างานตามมาตรฐานอาชีพนั้น	

โดยคุณวุฒิวิชาชีพนี้จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อก�าลัง

คนส่วนใหญ่ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับสูงแต่

มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในอาชีพ
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ก�าหนดอาชีพ

 » กลุ่มอุตสาหกรรม
 » ผู้ประกอบอาชีพ
 » หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดท�ามาตรฐานอาชีพ  » กลุ่มอุตสาหกรรม

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ

ปรับหลักสูตรอาชีวศึกษา

ใบรับรองทางการศึกษา

เพิ่มวุฒิการศึกษา

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

เทียบโอน

ฝึกอบรมเพิ่มเติม

ที่ปรึกษา

กระบวนการของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ประโยชน์ของการมีคุณวุฒิวิชาชีพ

 » คุณวุฒิวิชาชีพกับประเทศไทย
•	 สถาบันฯ	 ยังค�านึงถึงการสร้างโอกาสในตลาดงานอาเซียนและต่างประเทศให้กับผู้ประกอบอาชีพไทย	 จึง

ได้จัดท�ามาตรฐานอาชีพที่สามารถเทียบได้กับมาตรฐานสากล	 โดยน�ามาตรฐานอาชีพที่ถูกจัดท�าขึ้นในกลุ่ม

อตุสาหกรรมและสาขาอาชพีต่างๆ	ไปเทยีบเคยีงกับมาตรฐานของกลุม่ประเทศในภมูภิาคอาเซยีนและในระดบั

สากล	เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในกรณีที่ผู้ประกอบอาชีพต้องมีการเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่สากล	

•	 เพื่อสร้างโอกาสให้กับบุคลากรที่มีทักษะฝีมือ	ทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในการพัฒนา

ตนเองและสร้างรายได้	 และนักเรียน	 นักศึกษามีสมรรถนะตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ	 รวมทั้งเป็น 

ที่ยอมรับในการไปท�างานต่างประเทศ	 อันเป็นการยกระดับและพัฒนาฝีมือบุคลากรของไทยให้มีคุณภาพ

มาตรฐานรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน	 และจะน�ามาซึ่งการปรับเปลี่ยนค่านิยมในการศึกษาของไทย	

นักเรียน	นักศึกษาจะหันมาเรียนในสายอาชีพมากขึ้น

•	 ช่วยสนับสนุนแรงงานที่มีคุณภาพ	ส่งผลให้เกิดการเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ในประเทศเพื่อ

รองรับเข้าสู่ระบบระบบประชาคมอาเซียน

 » คุณวุฒิวิชาชีพกับผู้ประกอบอาชีพ
•	 เป็นการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพอันเป็นบันไดสู่ความก้าวหน้าของผู้ประกอบอาชีพที่

มีสมรรถนะทั้งท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษา	 และเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาตนเองตาม

เทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

 » คุณวุฒิวิชาชีพกับผู้ประกอบการ
•	 ได้บคุลากรทีม่สีมรรถนะทีต่รงตามความต้องการของผู้ประกอบการเพ่ือช่วยแก้ปัญหาเร่ืองก�าลังคนขาดทกัษะ

ที่จ�าเป็นในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับชั้นหรือต�าแหน่งงาน

•	 สามารถพิจารณาคัดเลือกบุคลากรจากประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

ประกอบกับการพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาเพียงอย่างเดียว

•	 ช่วยลดต้นทนุในส่วนของการฝึกอบรมพนกังานและเพิม่อตัราผลผลติ	ซึง่จะส่งผลให้ผูป้ระกอบการมศีกัยภาพ

การแข่งขันในตลาดสูงขึ้น

 » คุณวุฒิวิชาชีพกับสถาบันการศึกษา
•	 ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยมการศึกษาจากเดิมท่ีให้ความส�าคัญกับวุฒิปริญญาจนท�าให้แรงงานที่จบ

ปรญิญาล้นตลาด	ในขณะทีแ่รงงานสายอาชพีขาดแคลน	ซึง่จะท�าให้คนหนักลบัมาให้ความส�าคญักบัการเรยีน

สายอาชพีมาขึน้	เนือ่งจากสามารถใช้สมรรถนะในวชิาชพีของตนไปท�างานสร้างรายได้ทีเ่ป็นไปตามสมรรถนะทนัที

•	 สถาบันการศึกษาสามารถน�าคุณวุฒิวิชาชีพไปประยุกต์ปรับหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ	 (Com-

petency	 Based)	 ท�าให้การผลิตก�าลังคนของประเทศสอดคล้องกับความต้องการของวงการอุตสาหกรรม

ได้มากขึ้น
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บทสรุป

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกจัดท�าขึ้นเพื่อเป็นเกณฑ์ในการก�าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพของผู้ประกอบอาชีพ	โดยแบ่ง

ออกเป็น	 7	 ระดับ	 ตามความสามารถและความรู้	 ความช�านาญเพื่อให้เหมาะสมกับผู้ประกอบอาชีพในการทดสอบ

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ	

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 ได้จัดท�ามาตรฐานวิชาชีพในสาขาต่างๆ	 เพ่ือให้ครอบคลุมในทุกสาขา

วิชาชีพของประชาชนไทย	 ซึ่งผู้ประกอบอาชีพสามารถศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพต่างๆ	 รวมทั้งสามารถ

ประเมินสมรรถนะของตนเองตามมาตรฐานอาชีพที่	 http://www.tpqi.go.th	 เพ่ือให้ทราบว่าตนเองนั้นมีคุณวุฒิ

วิชาชีพในระดับใด

การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพนี้มีประโยชนต่อผู้ประกอบอาชีพในด้านการพัฒนาความรู	้

ความสามารถในการประกอบอาชีพเพื่อให้การปฏิบัติงานมีมาตรฐาน	สร้างงาน	สร้างโอกาส	สร้างความก้าวหน้าใน

สายอาชีพของตน	และเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการในการคดัเลอืกบคุลากรทีม่คีวามรู	้ความสามารถตรงต่อความ

ต้องการ	รวมทัง้สร้างประโยชน์แก่ประเทศในการพฒันาก�าลงัคนทีม่ศีกัยภาพในการปฏบิตังิาน	อนัส่งผลต่อการพฒันา

ทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกของประเทศต่อไป
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