
นางสาวจุลลดา มีจุล
รองผู้อ านวยการวิชาการ และรักษาการผู้อ านวยการ
ส านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการพัฒนาคน

“ยุคประเทศไทย 4.0”



การพัฒนาก าลังคนของประเทศ



ปัจจัยภายนอก

ปัจจัยภายใน

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติประเทศไทย 4.0ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี

ปัจจัยการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ





“Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะน ำพำประเทศไทย

ให้หลุดพ้นจำกกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำง กับดักควำมเหลื่อมล  ำ 
และกับดักควำมไม่สมดุล พร้อมๆกับเปลี่ยนผ่ำนประเทศไทยไปสู่ 
ประเทศในโลกที่หนึ่ง ที่มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ในบริบทของโลก
ยุค The Fourth Industrial Revolution อย่ำง Thailand 
4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ควำมมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืนเป็น
รูปธรรม ตำมแนวทำงที่แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีได้วำงไว้ ด้วยกำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน ควบคู่ไปกับกำรเชื่อมโยงกับประชำคม
โลก ตำมแนวคิด“ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”โดยขับเคลื่อนผ่ำนกลไก
ประชำรัฐ” 



การเช่ือมโยงต าแหน่งงาน 



“Translate Industry needs into 

the language of Education” 



Benefits of Standard Development



- การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ

- การพัฒนาบุคลากรด้าน
การศึกษา

- การพัฒนาครุภัณฑ์ และระบบ
การฝึกวิชาชีพ

- ปรับบทบาทของสถานศึกษา
เป็นเสมือนสถานประกอบการ

- สร้างการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการและองค์กรวิชาชีพ

- การยกระดับฐานความรู้ ควบคู่
กับเทคโนโลยี

- ท าให้เห็นเส้นทางอาชีพที่ไปสู่
ความเป็นมืออาชีพ

ปัจจัยความส าเร็จของการพัฒนาก าลังคนด้วยระบบฐานสมรรถนะ



ส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบัน
ฝึกอบรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานของรัฐ และองค์กร
เอกชนในการเผยแพร่ ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ

สถาบันการศึกษาบางแห่งจะมีการพฒันาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ในขณะที่บางแห่งรอการปรับปรุง
หลักสูตรจาก สอศ. 
จากการส ารวจการน ามาตรฐานอาชีพไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนพบว่ามีการน าไปใช้
ประโยชน์ร้อยละ 85 โดยบางส่วนมีการปรับใช้โดย
การเพิ่มเนื้อหาในรายวิชา การสอนแทรกใน
กระบวนการและขั้นตอนต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ 
สถาบันการศึกษาฯ เน้นการสอนวิชาชีพเฉพาะและ
เห็นประโยชน์กบัมาตรฐานอาชีพ

การได้รับมาตรฐานอาชีพ
จาก สคช. วิทยาลัยประหยัด
งบประมาณเฉลี่ย 

306,875 บาท/
แห่ง

The Benefits of Professional Qualification Certificates with HR



 ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เห็นว่าการได้รับการรับรอง
สมรรถนะเป็นปัจจัยที่มีผลมากถึงมากที่สุดที่
ผู้ประกอบการใช้ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้า
ท างาน คิดเป็นสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 79.17

 คนในอาชีพที่ได้รับการรับรองสมรรถนะมีโอกาสในการ
ได้รับเลือกเข้าท างานมากขึ้น โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพ
ที่ไม่ได้มีหลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 
แต่ในช่วงแรกเชื่อมั่นกับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ที่มี
ชื่อเสียง

• ส าหรับคุณค่าที่เกิดจากการเทียบโอนวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ ยังไม่สามารถประเมินได้ เนื่องจากยังอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบการ
เทียบโอนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพกับการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

1 สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ ในการด าเนินการด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ
โดยเฉพาะหลักสูตรฐานที่ตอบโจทย์การพัฒนาอาชีพสู่ Thailand 4.0 
คิดเป็นมูลค่าเฉลี่ย บาท/แห่ง306,875
เกิดคุณค่าในการประกอบอาชีพกับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะทีไ่ม่มีวุฒกิารศึกษา
ในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณค่าของทักษะและประสบการณ์ที่เรียนรู้มา เช่น ผู้ประกอบ
อาหาร ขนส่งชุมชน ช่างท าผม เป็นต้น

ผู้ประกอบการสามารถใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณาคัดเลอืกบุคลากรเข้าท างาน
ไดอ้ย่างเป็นระบบ

ท่ีมำ : รายงานโครงการประเมินผลการด าเนินงานความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสงัคม 
จากการด าเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลำ 5 ปี โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 2561

3

2



คิดเป็นมูลค่ารวม 

บาท5,479,8505,479,850
ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรก่อนเข้าท างาน
ลดค่าใช้จ่ายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดค่าใช้จ่ายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร
เพ่ือให้เป็นไปตามสมรรถนะที่ต้องการ 
ลดค่าใช้จ่ายถึง 4,000-25,800 บาท/คน 391,821,583391,821,583บาท

คิดเป็นมูลค่ารวม 

คิดเป็นมูลค่ารวม 

ลดค่าใช้จ่ายในการสรรหาคนใหม่
ลดค่าใช้จ่าย 1,500-1,000 บาท/คน 11,214,94511,214,945 บาท

การศึกษาและวิจัยของสถาบันเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

4
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อาชีพที่เชื่อมโยงกับ HR

Human 
Resource 
Development



15

ด าเนินกิจกรรมการประเมินสมรรถนะฯ โดยต้องปฏิบัติตามข้อบงัคับของ สคช.

ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
จัดให้มีเจ้าหน้าที่สอบ   
ด าเนินการจัดประเมินสมรรถนะฯ
ตัดสินผลและรายงาน สคช.
แจ้งผลการตัดสินแก่ผู้สมัคร
จัดเก็บข้อมูล (เอกสารการประเมิน)
บันทึกข้อมูลการประเมินทุกอย่างในระบบฐานข้อมูล

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ



ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการตรวจสอบและรับรองตามแนวทางสากล

การรับรองคือระบบหรือกลไกที่น ามาตรฐานอาชีพไปประเมินสมรรถนะของบุคคลเพื่อให้ได้รับประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะในการประกอบอาชีพซึ่งต้องมีพื้นฐานด้าน ความเป็นระบบ 
ความโปร่งใส ความยุติธรรม และตรวจสอบย้อนทวนกลับได้

อบรมเจ้ำหน้ำที่สอบ 
(Examiner)

อบรมผู้ตรวจประเมิน 
(Assessor)

ตรวจติดตำม
องค์กรที่มีหน้ำที่
รับรองสมรรถนะ

ประกันคุณภาพการให้หนงัสือรับรองมาตรฐานอาชีพและประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ



การพัฒนาไปสู่มาตรฐานสากล

ผลักดันองค์กรรับรองสมรรถนะที่ได้รับการ
ขึ้นทะเบียนไปสู่การได้รับการรับรอง 

มาตรฐานสากลในการรับรอง

“สมรรถนะของบุคคล”

ISO/IEC 17024



ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือ 
ในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ



สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่ดีกับหน่วยงาน
ในต่างประเทศท่ีมีประสบการณ์ด้านระบบการพัฒนาก าลังคนและการประเมินสมรรถนะ 

เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย 

สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่เวทีสากล



การน าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนหรือหลักสูตรฐานสมรรถนะในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ

การเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเข้ากับภาคการศึกษา โดยเฉพาะในระดับ
อาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตรกำรเรียนกำร
สอนให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร อำทิเช่น ICT แมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์ 
รถไฟความเร็วสูงและระบบราง การจัดการโลจิสติกส์ ช่างซ่อมอากาศยาน เป็นต้น 



English และ Digital Literacy Competency Standard 

ด าเนินการแล้วเสร็จ

พัฒนามาตรฐานสมรรถนะรองรับ AEC และ Digital Economy

มาตรฐานความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ
CEFR-TH



THAILAND DIGITAL GOVERNMENT COMPETENCY STANDARD

DIGITAL
GOVERNMENT

มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใชด้ิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพื้นฐาน 2.ระดับการท างานเบื้องต้น 3.ระดับประยุกต์ในการท างาน 

1 2 3



ระดับ หน้าที่หลัก ค าอธิบาย หน่วยสมรรถนะ

เข้ำถึงและตระหนักดิจิทัล
(Digital Awareness and Digital 
Access)

เข้ำถึงโลกดิจิทัล สำมำรถใช้งำนอุปกรณ์ไอทีและ
ติดต่อสื่อสำรบนสื่ออินเทอร์เน็ตได้อย่ำงปลอดภัย โดย
ตระหนักถึงกฎหมำยและจริยธรรม รวมทั งรู้จักและเข้ำ
ใช้บริกำรพื นฐำนและท ำธุรกรรมออนไลน์ขั นต้นได้

1.ใช้คอมพิวเตอร์

2.ใช้อินเทอร์เน็ต

3.ใช้ดิจิทัลอย่ำงปลอดภัย

ใช้ดิจิทัลเพื่อกำรท ำงำน
(Digital for Workplace)

สำมำรถใช้งำนเครื่องมือด้ำนดิจิทัลหรือ
แอพพลิเคชันขั นต้นส ำหรับกำรท ำงำนได้

4.ใช้โปรแกรมประมวลผลค ำ

5.ใช้โปรแกรมตำรำงค ำนวณ

6.ใช้โปรแกรมน ำเสนองำน

ใช้ดิจิทัลเพื่อกำรท ำงำนร่วมกัน
(Digital collaboration)

สำมำรถเลือกใช้งำนเครื่องมือต่ำง ๆ ด้ำนดิจิทัล ได้
หลำกหลำยและประยุกต์ใช้ในงำนได้มำกขึ น

7.ท ำงำนร่วมกันแบบออนไลน์

ใช้โปรแกรมสร้ำงสื่อดิจิทัล

ใช้ดิจิทัลเพื่อควำมมั่นคงปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน
1

ระดับการท างานเบื้องต้น 
2

ระดับประยุกต์ในการท างาน 
3

มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใชด้ิจิทัล



1เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ



การพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ

tpqi-net.tpqi.go.th



การพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ

จัดท า TPQI APP เพื่อให้ประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง

สามารถเข้าถึงได้ ง่ายข้ึน สะดวกขึ้น ผ่าน Mobile Device



THANK YOU

สานสร้างมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 


