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สารบัญ

	12	 บทสรุปผู้บริหาร

	14	 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปองค์กร 
		  •	ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
	 	 •	วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์การจัดต้ัง
	 	 •	พันธกิจ นโยบายคุณภาพ ค่านิยม
	 	 	 ยุทธศาสตร์การด�ำเนินงาน 
	 	 •	นโยบายความโปร่งใสของ สคช.

	22	 ส่วนท่ี 2 โครงสร้างองค์กร
		  •	โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของ สคช.
	 	 •	หน้าที่ความรับผิดชอบของส�ำนักต่างๆ
	 	 •	คณะกรรมการ สคช.
	 	 •	การเข้าประชุมของคณะกรรมการ สคช.
	 	 •	คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
	 	 	 นโยบายและแผนด�ำเนินการ
	 	 •	คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
	 	 •	คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
	 	 •	คณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองให้ความเห็น
	 	 	 และจัดท�ำร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
	 	 •	คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ

	6	 คําแถลงของนายกรฐัมนตรี

	8	 สารจากรองนายกรฐัมนตรี

	10	 สารจากประธานกรรมการ

	11	 สารจากผู้อ�ำนวยการ

14

56

134



Professional
Qualification

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
และปิโตรเคมี

สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย

สาขาวิชาชพีธรุกจิจดัดอกไม้

สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน

สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการ
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย

	56 	ส่วนท่ี 3 ผลการด�ำเนินงานของสถาบัน
		  คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
	 	 •	ผลการด�ำเนินงานต่อยอดตามนโยบายรัฐบาลปี 61
	 	 •	ผลการด�ำเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กร
	 	 •	ระบบคุณวุฒิวิชาชีพต่อการเพิ่มมูลค่าทาง
	 	 	 เศรษฐกิจของประเทศ

	96	 ส่วนท่ี 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

100	ส่วนท่ี 5 รายงานทางการเงิน

134	ส่วนท่ี 6 ข่าวและกิจกรรม

	144	ส่วนท่ี 7 การบริหารความเสี่ยง 
	 	 และแผนการด�ำเนินงานในอนาคต

160	ส่วนท่ี 8 ภาคผนวก
	 	 •	ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
	 	 •	กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

144



6 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



“รฐับาลมนีโยบายพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการศกึษา
ให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเร่งรัดและขยายผล
การใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”

“รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงาน 
ที่มีทักษะโดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ... อีกทั้งยังส่งเสริมการพัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรม 
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ 
โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความ
เป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุ ่ม ที่มีข้อตกลง 
การเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิต ให้เพียงพอกับการยกระดับฝีมือ 
แรงงานในกลุ ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริม 
การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน”

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557

7สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



8 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)8 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



9สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีศักยภาพในด้านความรู ้ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย เพื่อพร้อมจะเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนาประเทศ ไปสู่ความเจริญ
ก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศอย่างยั่งยืน เป็นเป้าหมายสำ�คัญของรัฐบาลในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีบทบาทในการพัฒนากำ�ลังคนและพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพในสาขาต่างๆ เพื่อให้ได้มาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานสากล รวมทั้งเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับ 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ซ่ึงจะรองรับสมรรถนะของกำ�ลังคนตามมาตรฐานอาชีพของภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม 
ของประเทศตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ผมหวังว่าสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทำ�มาตรฐานวิชาชีพในสาขาต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อรับรองความรู ้
ความสามารถของบุคคลให้เป็นที่ยอมรับ ทั้งในด้านทักษะประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในอาชีพ โดย
ดำ�เนินงานแบบบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพต่างๆ ทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีคุณวุฒิวิชาชีพตรงตามมาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริม 
การพัฒนากำ�ลังคน ที่ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและพัฒนาประเทศให้มีความเจริญ
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนตลอดไป

	 เนื่องในโอกาสการจัดทำ�รายงานประจำ�ปี 2561 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ผมขอ
อาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย อีกทั้งเดชะพระบารมีแห่งองค์สมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว 
ได้โปรดดลบันดาลประทานพรให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่และผู้ที่เกี่ยวข้อง ประสบแต่ความสุข ความเจริญ 
และสัมฤทธิผลในสิ่งที่ปรารถนาโดยทั่วกัน

สารจาก
พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง
รองนายกรัฐมนตรี

(ประจิน จั่นตอง)
รองนายกรัฐมนตรี

พลอากาศเอก



10 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สารจาก นายนคร ศิลปอาชา
ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

	 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ (Disruptive Technology) ก่อให้เกิด
ผลกระทบที่รุนแรงและรวดเร็วต่อตลาดแรงงาน อาทิ ปัญหาการศึกษา ปัญหาการมีงานท�ำ และ
ปัญหาการว่างงานของประเทศ ฯลฯ ทิศทางการจ้างงานในอนาคตจะพิจารณาที่ความสามารถและ
ทักษะยิ่งกว่าพิจารณาที่วุฒิการศึกษา (Our skills are our future) 

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาก�ำลังคนและพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาต่างๆ ให้ได้มาตรฐานสากล พัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพต่างๆ ให้
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและในอนาคต และตรงกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยให้ความส�ำคัญกับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื่อ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (พ.ศ. 2561 - 2564) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
มุ ่งด�ำเนินงานโดยการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู ้ประกอบ 
กิจการภาคเอกชนเพื่อขับเคล่ือนคุณภาพแรงงานของประเทศ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว



11สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สารจาก นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล
ผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

	 การก้าวสูปี่ที ่7 ของสถาบนัคณุวฒิุวชิาชพี (องค์การมหาชน) 
หรือ สคช. ยังคงมุ ่งเน้นการตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ตระหนักและให ้ความส� ำคัญกับการพัฒนาก� ำลั งคน 
ของประเทศในทุกมิติ โดยจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
และนโยบาย Thailand 4.0 ในการเร่งพัฒนาก�ำลังคนให้
ก้าวทันต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจในอนาคต โดยมีเป้า
หมายชัดเจนในการพัฒนาก�ำลังคนของประเทศให้เกิด
มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้น และสามารถบูรณาการความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรให้เข้าถึงโอกาสในการท�ำงาน
และลดความเหลื่อมล�้ำในการประกอบอาชีพ

	 ที่ผ่านมา สคช. ให้ความส�ำคัญในการขับเคลื่อนการผลิต
และพัฒนาก�ำลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ 
โดยมีรองนายกรัฐมนตรี พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง 

เป็นประธานคณะกรรมการกรอบคณุวฒิุแห่งชาติ ใน 7 กลุม่สาขาอาชพี ได้แก่ 1. กลุม่สาขาอาชพีด้าน 
โลจิสตกิส์โครงสร้างพื้นฐาน (Logistic Infrastructure) 2. กลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(Logistics and Supply Chain) 3. กลุ่มสาขาอาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Robotics and 
Automation) 4. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ 5. กลุ่มสาขาอาชีพ
อาหารและเกษตร (Food and Agriculture) 6. กลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและ
พลังงานทดแทน 7. กลุ่มสาขาอาชีพแม่พิมพ์ เพื่อก�ำหนดนโยบายและแนวทางการผลิตและพัฒนา
ก�ำลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมสาขาอาชีพนั้นให้รองรับกับตลาดแรงงาน รวมถึงก�ำหนดมาตรฐานอาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพ และคุณวุฒิการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดท�ำและทบทวนมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับ Thailand 4.0 การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของ 
ผู้ประกอบอาชีพไปสู่ Thailand 4.0 การสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล เพื่อเป็นการ
ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล ในการสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พัฒนาสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลส�ำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ผลักดันให้เกิดการน�ำ
สมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือเป็นการน�ำร่องสนับสนุนการพัฒนาก�ำลังคน
รองรับการขบัเคลือ่นระบบเศรษฐกิจดจิทัิล ซึง่ได้สนบัสนนุในการประเมนิให้กับบคุลากรภาครฐั การพฒันา 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับเป็น 8 ระดับ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
อีกทั้ง การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนเพื่อรองรับ
การพัฒนาประเทศ โดยบูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการในการร่วมพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร โดย สคช. ได้ตระหนักถึงปัญหา
และผลกระทบของการทุจริต ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล

	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะด�ำเนินงานเพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติ และเน้นแนวทางการด�ำเนินงานตามภารกิจเพื่อให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็น
สถาบันหลักในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก�ำลัง
คนในประเทศต่อไป



ท้ังน้ี สคช. มีความมุ่งม่ันพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้มีมาตรฐานอาชีพครอบคลุมทุกอาชีพตรงตามสมรรถนะท่ีผู้ประกอบการ
ต้องการ จึงได้สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย 
ให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล ปัจจุบัน สคช. ได้ร่วมมือกับกระทรวงแรงงานเตรียม “คนไทย 4.0” และส่งเสริมต่อยอด 
จัดทำ�มาตรฐานอาชีพร่วมกันกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในอาชีพ
ก่อนเข้ารับการประเมินสมรรถนะ รวมท้ังร่วมเทียบเคียงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกับมาตรฐานอาชีพเพ่ือเช่ือมโยงไปสู่
คุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดการใช้งบประมาณภาครัฐผ่านการบูรณาการความร่วมมือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และยังได้
ส่งต่อมาตรฐานอาชีพให้กับหน่วยงานต่างๆ สำ�หรับนำ�ไปใช้อบรมและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรในองค์กร นอกจากน้ัน  
สคช. ยังได้สร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศเพ่ือเปรียบเทียบมาตรฐานอาชีพของไทยกับต่างประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 
และท่ีสำ�คัญ สคช. ยังให้ความสำ�คัญต่อการสร้างความเช่ือม่ันต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพโดยได้เร่งพัฒนาระบบประกันคุณภาพการให้บริการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศในการยกระดับคุณภาพแรงงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมสำ�หรับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

บทสรุปผู้บริหาร
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ได้เร่งทบทวนการดำ�เนินงานเพ่ือพัฒนาและผลักดันการดำ�เนินงานให้สามารถ
ตอบสนองนโยบายรัฐบาล โดยผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานสำ�คัญ และผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภาครัฐและเอกชน 
ในการเพ่ิมกลไกการทำ�งานเพ่ือสร้างความย่ังยืนในการตอบสนองต่อการพัฒนา อันจะนำ�ไปสู่การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากำ�ลังคน 
ให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการด�ำเนินงานต่อยอดตามนโยบายรัฐบาลปี 61

Thailand 4.0 สู่การเพ่ิมผลิตภาพ ของก�ำลังคน
•	 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
•	 การจัดท�ำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับ Thailand 4.0
•	 การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพไปสู่ Thailand 4.0

การสนับสนุน การสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
ลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ในการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลส�ำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
โดยท�ำการประเมินให้กับบคุลากรและหน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ เพ่ือให้เกดิการพัฒนาด้านสมรรถนะด้านการใช้ดิจทิลั

การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก 7 เป็น 8 ระดบั
ปัจจุบันบางสาขาวิชามีการปรับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรฝึกอบรม พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะให้กับนักเรียนนักศึกษา โดย
พัฒนาระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเป้าหมายในการจัดท�ำชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ จ�ำนวน 50 
คุณวุฒิวิชาชีพ ปัจจุบันได้จัดจ้างที่ปรึกษาในการพัฒนาเนื้อหาการฝึกอบรม มีการจัดประชุมร่วมกับโครงการ
มหาวทิยาลยัไซเบอร์ เพือ่หาแนวทางในการน�ำเนือ้หาชดุฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชพีไปข้ึนในระบบของโครงการ Thai MOOC

ส่งเสริมวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร
สคช. มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก�ำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต
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คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและการก�ำกับการท�ำงานของ สคช. 
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และยังคงยึดมั่นเป้าหมายในการสร้างโอกาสให้
บุคลากรมีสมรรถนะทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในการพัฒนาตนเอง และสร้างรายได้ให้นักเรียน
นักศึกษามีสมรรถนะตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในการไปท�ำงานต่างประเทศ ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน ทั้งยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการด�ำเนินงานในทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

การด�ำเนนิงานตามภารกจิหลกัขององค์กร

สคช. ได้ลงนามความร่วมมือกับส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม เพื่อก�ำหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการประเมินองค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พิจารณา
หน่วยงานที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร สถานที่ และเครื่องมือ
พื้นฐานในการประเมินให้ครบทุกอาชีพและครอบคลุมทุกภาคของ
ประเทศ ตามความเหมาะสมของอุตสาหกรรมส�ำคัญในแต่ละพื้นที่

รับรององค์กร
ที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะ

•	 การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือให้ผู้
ประเมินได้การรับรอง

•	 ตรวจติดตามการด�ำเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

•	 อบรมผู้ตรวจประเมิน อบรมเจ้าหน้าที่สอบ และพัฒนาองค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

ปัจจุบัน สคช. ได้รับการรับรอง ISO 9001 - 2015 เป็นมาตรฐาน
สากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�ำคัญ เป็นที่น่าเชื่อถือต่อบุคคล
ภายนอก และมีความมั่นใจในระบบการท�ำงานของ สคช.

ตดิตามและประเมนิผล
องคก์รทีรั่บรองสมรรถนะ

รวมทั้งระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

พัฒนาระบบฐานข ้อมูลการให ้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ประกอบด้วย 162 ระบบงานย่อย รวมถึงระบบส�ำรองข้อมูล
รองรับภัยพิบัติ ปัจจุบันด�ำเนินการพัฒนาระบบมาสู่ระยะท่ี 5 
สามารถให้บริการได้แล้วที่เว็บไซต ์http://tpqi-net.tpqi.go.th

เป็นศนูยก์ลางขอ้มลู
เกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ

เป็นภารกิจหลักของ สคช. เพื่อให้ได้มาตรฐานอาชีพตรงกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐาน
อาชีพของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ในด้านการศึกษาหรือการ
ท�ำงาน สามารถน�ำหลักสูตรไปพัฒนาการเรียนการสอน และการ
ฝึกอบรม เพื่อเพิ่มสมรรถนะของบุคคลให้ได้มาตรฐานอาชีพตรง
ตามที่ผู้ประกอบการ หรือหน่วยงานต่างๆ ต้องการ

ส่งเสริมและสนับสนุน
จดัท�ำมาตรฐานอาชพี

จัดกิจกรรม
แนวทางการด�ำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
และเตรียมพร้อม
สู่ Thailand 4.0
•	เผยแพร่ภารกิจผ่าน “รายการเดินหน้าประเทศไทย”
•	ลงนามความร่วมมอืการสนบัสนนุการจดัท�ำมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
แห่งชาติและมาตรฐานอาชีพร่วมกับ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

•	งาน TPQI Day เพื่อเผยแพร่ภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ รวม
ถึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	การสัมมนาความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

•	สร้างความร่วมมือกับกองทัพไทย ในการสนับสนุนให้ทหารกอง
ประจ�ำการเข้าทดสอบมาตรฐานอาชพี กบัทางสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี

•	ร่วมกับบริษัท ฮีโน่ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด ในการพัฒนา
หลักสูตร Smart Driver และการประเมินสมรรถนะและส่งต่อ
มาตรฐานอาชีพเพื่อน�ำไปใช้

•	ความร่วมมอืกบัหน่วยงานในต่างประเทศ อาท ิBIBB, GIZ, NZQA
•	หน่วยงานความร่วมมือในประเทศ

13
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ข้อมูลทั่วไปองค์กร
แนวคิดของการจัดตั้ง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ถูกพิจารณาขึ้นเป็น
ครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2547 ภายใต้การน�ำเสนอของ ส�ำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) และส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ (สศช.) หรือ “สภาพัฒน์” เนื่องจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้
เสนอนายกรัฐมนตรีในขณะน้ัน ถึงหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางความร่วมมือระหว่าง
ภาคเอกชนกับภาครัฐบาล ในการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถก�ำลังคน
ของชาติให ้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ที่จะเน้น
สมรรถนะในการท�ำงาน เพื่อปรับตัวให้เท่าทันต่อการแข่งขันเสรีที่จะเกิดขึ้น 
โดยมีแนวคิดที่จะสร้างกรอบและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา เพ่ือที่จะ
ก�ำหนดคุณวุฒิวิชาชีพระดับต่างๆ ให้เป็นมาตรฐานในการบ่งช้ีสมรรถนะของ
ก�ำลังคนของไทย ตลอดจนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง สามารถ
สร้างมาตรฐานอาชีพขึ้นได้เอง เพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาก�ำลังคน
ระดับต่างๆ ให้สามารถตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของ 
ผูป้ระกอบการ ในฐานะเป็นอปุสงค์ของระบบ ในลกัษณะ Demand Driven

นายกรัฐมนตรีในขณะนั้นได้ให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการจัดท�ำโครงการจัดต้ัง “สถาบันคุณวฒุวิชิาชพี” 
และ “ร่างพระราชกฤษฎกีาจัดต้ังสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี” เพื่อเสนอ

เข้าสู ่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี แต่เนื่องจากยังไม่ชัดเจน 
ในเรื่องภารกิจและเป้าหมายการด�ำเนินงาน ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิด 

ความซ�้ำซ้อนกับภารกิจการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน จึงให้
ชะลอการพิจารณาออกไปก่อน
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ก�ำลังคนที่มี “สมรรถนะ” และต้องวัดได้อย่างมี 
“มาตรฐาน” เป็นระบบเพ่ือการพัฒนาก�ำลังคน

ของประเทศไดอ้ยา่งม ี“ประสทิธภิาพ” และ “ประสทิธผิล”

และช่วยเหลือส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ
ในการพัฒนาก�ำลังคน ให้สามารถท�ำงานได้ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น
น�ำไปสู ่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
จึงได้เสนอให้มีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพ่ือท�ำหน้าที่พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็น
ไปตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่ 2 
และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานความรู้ โดยจัด

ท�ำร่างพระราชกฤษฎกีาจัดต้ังสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี 
(องค์การมหาชน) เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการ 
น�ำเสนอต่อคณะรัฐมนตร ีพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 
ตามขั้นตอนกฎหมาย และได้มีการตราพระราช
กฤษฎีกาจดัตัง้สถาบนัคุณวฒุวิชิาชพี (องค์การมหาชน) 
ในปี พ.ศ. 2554 ตามทีป่รากฏในราชกจิจานุเบกษา 
เล่ม 128 ตอนที่ 21 ก หน้าที่ 5 เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2554 โดยมี เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท�ำหน้าที่รักษาการผู ้อ�ำนวยการ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 รัฐบาลได้ประกาศ
นโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ. 2552 - 2561) โดยมีวัตถุประสงค์ ในการ
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาก� ำลั งคน ให ้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างภาค
การเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและบริการ จงึได้
ปรบัปรุงวตัถปุระสงค์ให้มีการรบัรองคณุวฒุวิชิาชพี
ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อเป็นเคร่ืองมือวดั 
ความรู้ และทกัษะของบุคคล ซึง่จ�ำเป็นจะต้องมกีาร
ก�ำหนดกรอบและหลักเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพระดับ
ต่างๆ เพือ่ให้เป็นมาตรฐานในการบ่งชี้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของผู ้ประกอบอาชีพ ส่งเสริม 
ให้กลุ ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง สามารถก�ำหนด
มาตรฐานอาชพีในสาขาอาชีพต่างๆ เพื่อใช้เป็น
เกณฑ ์ในการพัฒนาก�ำลังคนได้ตรงตามความ
ต ้องการ อันจะส ่งผลต ่อการสนับสนุนการ 
ขบัเคล่ือนประเทศไปสูก่ารเป็นเศรษฐกจิฐานความรู้ 
ท่ีมีป ัจจัยส�ำคัญ คือ การพัฒนาก�ำลังคนให ้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่ง
การด�ำเนินการดังกล่าวได้น้ันจ�ำเป็นต้องมีก�ำลังคน
ที่มี “สมรรถนะ” ความสามารถเพียงพอที่จะ
สนับสนุนการยกระดับการผลิตและการบริการที่
ใช้องค์ความรู้ ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมใหม่

โดย “สมรรถนะ” ดังกล่าวนั้นต้องวัดได้อย่างมี 
“มาตรฐาน” เป็นระบบ เพ่ือที่สามารถจะใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาก�ำลังคนของประเทศ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการส่งเสริม
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สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเป็นภารกิจ
หนึ่งของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ที่จะด�ำเนินการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
จัดท�ำมาตรฐานอาชีพ ด้วยการสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งการ
สนับสนุนกลุ ่มผู ้ประกอบการในสาขาวิชาชีพ
ต่างๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อการมีส่วนร่วม 
ในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

อันน�ำมาใช้ประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ เพื่อให้ได้รับประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งผู้ที่
มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ซึ่ง 
มีประสบการณ์การท�ำงานและความช�ำนาญ 
ในวิชาชีพให้มีความพร้อมต่อความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ สร้างความสามารถ
ในการแบ่งปันได้ในระดับภมูภิาคและในระดับสากล

และเร่ิมด�ำ เนินงานเ ม่ือคณะรัฐมนตรีมีมต ิ
แต่งตั้งประธานและคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 และ 
มีผู ้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันที ่
18 มิถุนายน 2555 บริหารงานจนถึงปัจจุบันมี
ฐานะเป็นหน่วยงานภายใต้การก�ำกับดูแลของ
นายกรฐัมนตรที�ำหน้าทีพ่ฒันาระบบคณุวฒุวิชิาชพี
แห่งชาติ สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ ่มวิชาชีพ
ในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล 
การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเป ็น

ศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแห ่ งชา ติ  ฉ บับที่  11  
(พ.ศ. 2555 - 2559) ยทุธศาสตร์ที ่2 การพฒันาคน
สู่สังคมแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

หากพิจารณาพื้นฐานความมั่นคงในการพัฒนา
ชาติแล้ว พื้นฐานเร่ืองทรัพยากรบุคคลถือเป็น
ปัจจัยที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม รวมถึงศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดับ
ภูมิภาคและประชาคมโลกและการจะพัฒนาคน
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วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์
•	 ด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบ
	 คุณวุฒิวิชาชีพ

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือ
	 กลุ่มวิชาชีพในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพ

•	ให้การรับรององค์กร ที่มีหน้าท่ีรับรอง
	 สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

•	 เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบ
	 คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

•	ติดตามและประเมินผลองค ์กรที่มีหน ้าที่ 
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
รวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้การด�ำเนิน
การเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม

•	 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือ
กับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม  
สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐและองค์กร
เอกชน ในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพ

“เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ที่สอดคล้องกับ Thailand 4.0
เพ่ือยกระดับสมรรถนะก�ำลังคน อย่างน้อย

310,000 คน ภายในปี 2564”
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T P Q I

พันธกิจ
•	 สร้างการรับรู้ต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพให ้เป ็นที่รู ้จัก 
และผลักดันให้เกิดความตระหนักถึง
ประโยชน์ และมีการน�ำระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้อย่าง
กว้างขวาง

•	 สนับสนุนให้กลุ ่มผู ้ประกอบอาชีพมี
ส่วนร่วมในการจัดท�ำมาตรฐานอาชพี
และคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ยทุธศาสตร์ชาต ิและ Thailand 4.0

•	 ส่งเสริมให้น�ำระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพไปใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยภาค 
การศึกษา และหลักสูตรฝึกอบรม 
เพื่ อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใน 
ภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริมเพื่อให้
มีการเทียบโอนคุณวุฒิเพื่อยกระดับ
ความก้าวหน้าของก�ำลังคน

•	 ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ เพื่อประเมินสมรรถนะของ
บุคคลให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ 
โดยกระบวนการ ท่ีสอดคล ้องกับ
มาตรฐานสากล และบูรณาการความ
ร่วมมือกับกระทรวงแรงงาน และ
หน่วยงานอื่นๆ

•	น�ำระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ และการบริการเกี่ยวกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไป
ใช ้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายคุณภาพ 
เป็นสถาบันที่มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาคเอกชนและภาครัฐ ในการจัดท�ำ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่มีคุณภาพ
เป็นศูนย์กลางข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพที่เชื่อถือได้ ให้การรับรองความ
เชี่ยวชาญ ด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส เป็นท่ี
ยอมรับและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

ค่านิยม
Transparency
ยึดหลักความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน

Professionalism
ความเป็นมืออาชีพเพื่อพัฒนาตนเองสู่ระดับสากล

Quality
มีคุณภาพปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐาน

Integrity
มีความซื่อสัตย์ สุจริต



19ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปองค์กร

ยุทธศาสตร์การด�ำเนินงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1
บูรณาการความร่วมมอืกบัหน่วยงานทกุภาคส่วน 
ในการประชาสมัพนัธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็น
ที่รู้จัก และผลักดันให้มีการน�ำไปใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์ที่ 2
จัดท�ำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของภาค
เศรษฐกิจและเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ผลักดันให้มีการน�ำระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ ไปสู่การต่อยอดกับหน่วยงาน
ด้านการศึกษา แรงงาน และผู้ประกอบการ  
น�ำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความก้าวหน้า 
ในอาชีพให้กับก�ำลังคน รวมถึงผู้ที่ขาดโอกาส 
ในการเข้าสู่ระบบการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
สากล และผลักดันให้ก�ำลังคนได้รับการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 5
น�ำระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
และการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพไปใช้สนับสนุนในการบริการ
ระบบคุณวุฒิ วิชาชีพ ตามแนวทางรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

Professional
Qualification

สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคาร และร้านอาหาร

สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย

สาขาวชิาชพีบริการสขุภาพ

สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์

สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท�ำความสะอาด



เจตจ�ำนงสุจริต
ในการปฏิบัติงาน

ด้านความ
โปร่งใส

ด้านคุณธรรม
การท�ำงาน

ในหน่วยงาน

ด้านความ
พร้อมรับผิด

ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร

ดา้นการส่ือสาร
ภายในหนว่ยงาน

ด้านความ
ปลอดจากการทุจริต

นโยบายความโปร่งใส

20 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปองค์กร



21ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปองค์กร

1.	ด้านความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ จะต้องมีความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ อย่าง
ตรงไปตรงมา โดยเฉพาะกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมถึงการให้บริการ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก�ำหนด

2.	ด้านความพร้อมรับผิด สร้างส�ำนึกในการรับผิด มีความชัดเจนในกระบวนการท�ำงาน มีความพร้อม 
ที่จะถูกตรวจสอบและพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน

3.	ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สร้างค่านิยมให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต 
เชิงนโยบาย และทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน

4.	ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะปฏิบัติตนไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต และไม่ทนต่อการ
ทุจริตในหน่วยงาน สร้างและปลูกฝังทัศนคติที่ดี รวมถึงมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต  
พร้อมร่วมส่งเสริมให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5.	ด้านคุณธรรมการท�ำงานในหน่วยงาน ก�ำหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ คู่มือ และมาตรฐานการ
ปฏบัิตงิานอย่างชัดเจน โดยมุง่มัน่ให้เกิดความเป็นธรรมในการปฏบัิตงิาน และคณุธรรมในการบรหิารงาน 
โดยยึดหลักความถูกต้อง รวมท้ังการก�ำหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก (Core Value)  
9 ประการ ที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

6.	ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาการให้ข้อมูลข่าวสารที่มีความถูกต้อง สามารถ
อ้างอิงถึงแหล่งข้อมูลท่ีเป็นจริง รวมถึงการสร้างกลไกการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นช่องทาง 
ในการสร้างการรับรู้และถ่ายทอดในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส

การแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ได้ถูกก�ำหนดเป็นกลยุทธที่ส�ำคัญของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติวา
ด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เกิด
คุณธรรมและความโปรงใสในการด�ำเนินงานและ
ยังเป็น “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองด�ำเนินการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้
ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มี
ความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม ปลอดจาก
การทจุริต ตามหลกัธรรมาภิบาลไม่มผีลประโยชน์
ทับซ้อน ตามมาตรา 100 และมาตรา 103 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2542 และ
ขอแสดงเจตจ�ำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้



คณะอนุกรรมการเฉพาะ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ผู้อํานวยการสถาบัน

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองผู้อํานวยการ
ฝ่ายวิชาการ

รองผู้อํานวยการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

ส่วนงาน
เชี่ยวชาญ

รองผู้อํานวยการ
ฝ่ายอํานวยการ

ส่วนงานตรวจสอบภายใน

สาํนักบรหิาร
คุณวุฒิวิชาชีพ 1

สาํนักบริหาร
คุณวุฒิวชิาชีพ 2

สาํนักบริหาร
คุณวุฒิวชิาชีพ 3

สาํนักบรหิาร
คุณวุฒิวชิาชีพ 4

ศนูย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สว่นงาน

ประกัน
คุณภาพ

สว่นงาน
สรา้ง

ความร่วมมือ

สาํนกั
สง่เสรมิระบบ
คุณวฒุวิชิาชีพ

สาํนัก
นโยบายและ

แผนยทุธศาสตร์

สํานัก
บรหิารกลาง

ส่วนงาน
กฎหมาย

กลุม่งาน 1 กลุม่งาน 2 กลุม่งาน 1 กลุม่งาน 2 กลุม่งาน 1 กลุม่งาน 2 กลุม่งาน 1 กลุม่งาน 2 กลุม่งาน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน

กลุม่งาน
พัฒนา
ระบบ

ฐานข้อมลู
และ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลุม่งาน
ประชาสัมพันธ์

กลุม่งาน
ส่งเสริม
การตลาด

กลุม่งาน
ยทุธศาสตร์

และ
งบประมาณ

กลุม่งาน
ตดิตาม

ประเมินผล
และพัฒนา

กลุม่งาน
บัญชี

และการเงนิ

กลุม่งาน
พัสดุ

และบริการ

กลุม่งาน
บรหิาร

งานบคุคล

คณะกรรมการสถาบัน

โครงสร้างองค์กร
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

22 ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



คณะอนุกรรมการเฉพาะ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ผู้อํานวยการสถาบัน

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองผู้อํานวยการ
ฝ่ายวิชาการ

รองผู้อํานวยการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

ส่วนงาน
เชี่ยวชาญ

รองผู้อํานวยการ
ฝ่ายอํานวยการ

ส่วนงานตรวจสอบภายใน

สาํนักบรหิาร
คุณวุฒิวชิาชีพ 1

สาํนักบริหาร
คุณวุฒิวชิาชีพ 2

สาํนักบริหาร
คุณวุฒิวิชาชีพ 3

สาํนักบริหาร
คุณวุฒิวชิาชีพ 4

ศนูย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สว่นงาน

ประกัน
คุณภาพ

สว่นงาน
สรา้ง

ความร่วมมือ

สาํนกั
สง่เสรมิระบบ
คุณวฒุวิชิาชีพ

สาํนัก
นโยบายและ

แผนยทุธศาสตร์

สาํนัก
บรหิารกลาง

สว่นงาน
กฎหมาย

กลุม่งาน 1 กลุม่งาน 2 กลุม่งาน 1 กลุม่งาน 2 กลุม่งาน 1 กลุม่งาน 2 กลุม่งาน 1 กลุม่งาน 2 กลุม่งาน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน

กลุม่งาน
พัฒนา
ระบบ

ฐานข้อมูล
และ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลุม่งาน
ประชาสัมพันธ์

กลุม่งาน
ส่งเสริม
การตลาด

กลุม่งาน
ยทุธศาสตร์

และ
งบประมาณ

กลุม่งาน
ตดิตาม

ประเมินผล
และพัฒนา

กลุม่งาน
บัญชี

และการเงนิ

กลุม่งาน
พัสดุ

และบริการ

กลุม่งาน
บรหิาร

งานบุคคล

คณะกรรมการสถาบัน

23ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร

* โครงสร้างการแบ่งส่วนงานประจำ�ปี 2562 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



24 ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร

หน้าที่ความรับผิดชอบของส�ำนักต่างๆ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
• งานบริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน 
ความร ่วมมือกับกลุ ่มอาชีพ กลุ ่มวิชาชีพ 
องค์กร หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ วิ ช าชีพ  โดย 
ให ้ ป ระสาน กับส� ำนั กน โยบายและแผน 
ยุทธศาสตร ์ เพื่อร ่วมศึกษาวิจัยและพัฒนา 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

• งานบริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน 
ความร ่วมมือกับกลุ ่มอาชีพ กลุ ่มวิชาชีพ 
องค์กร หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในสาขาวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ 
และระดับสากล ตามท่ีผู้อ�ำนวยการมอบหมาย 
รวม ถึ งการทบทวนมาตรฐานอาชีพและ 
คุณวุฒิวิชาชีพ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
มาตรฐานอาชีพและการจัดท�ำเครื่องมือประเมิน 
สมรรถนะเพิ่มเติม

• งานบริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน 
กลุ ่มอาชีพกลุ ่มวิชาชีพท้ังภาครัฐและภาค 
เอกชน ให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และติดตาม 
ประเมินผลองค ์กรรับรองที่มีหน ้าที่รับรอง 
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน 
สาขาวิชาชีพตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

• งานบริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน และ 
ประสานงาน เพื่อ ขับเคลื่อนการประเมิน 
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
พร ้อมทั้งให ้ความรู ้หรืออบรมเกี่ยวกับการ 
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพใน 
สาขาวิชาชีพตามที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

• งานบริหาร จัดการ และตรวจสอบบุคคลผู ้
ผ ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพก่อนได้รับประกาศนียบัตร 
คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐาน 
อาชีพในสาขาวิชาชีพที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

• งานก�ำหนดหลักสูตรและอบรมเจ้าหน้าที่สอบ 
ในสาขาวิชาชีพ ที่ผู้อ�ำนวยการมอบหมาย

• ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
และสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ของสถาบัน

ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2
มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับ 
ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1

ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3
มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับ 
ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1

ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4
มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับ 
ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
• งานบริหารระบบสารสนเทศ การวางแผน 
ยุทธศาสตร์งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารของสถาบัน จัดท�ำนโยบายข้อก�ำหนด 
ระ เบียบ และมาตรฐานด ้ าน เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ศึกษา วิเคราะห ์
วางแผน ออกแบบ บริหารจัดการโครงการด้าน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ บ�ำรุงรักษาระบบ 
สารสนเทศ จัดท�ำและบริหารจัดการระบบ 
รักษาความปลอดภัยส�ำหรับระบบสารสนเทศ 
ดูแลและพัฒนาระบบเว็บไซต์ตลอดจนการให้ 
บริการออนไลน์ของสถาบัน

• งานประสานงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบฐาน 
ข ้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ การเป ็น 
ศูนย์กลางสารสนเทศ การบริการข้อมูลระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

• งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร 
จัดการและพัฒนาโครงสร ้างพื้นฐานด ้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน และระบบ 
E-Office ตลอดจนอ�ำนวยความสะดวกให้กับ 
เจ้าหน้าท่ี หน่วยงานภายในของสถาบันในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวม 
ท้ังให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานตามภารกิจ 
หลักของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์

• ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ส�ำนักส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
• งานจัดพิมพ์ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

• งานส่งต่อและเผยแพร่มาตรฐานอาชีพให้ภาค 
การศึกษา และภาคเอกชน และส่งเสริมให้ 
หน่วยงานต่างๆ เห็นถึงความส�ำคัญของระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพ

• งานจัดท�ำแผนงาน หรือโครงการ เพื่อการสร้าง 
ภาพลักษณ์การเผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ให ้ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในประเทศ 
และระดับสากล รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้กลุ่ม 
เป ้าหมายนักศึกษา ผู ้ที่ปฏิบัติงานอยู ่แล ้ว 
ทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน เข ้ามาทดสอบ 
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

• งานประชาสัมพันธ์ การพัฒนาในเชิงธุรกิจและ 
การตลาด การสร้างหรือส่งเสริมสนับสนุนให้มี 
รายได้ ในการพัฒนาสถาบันการประสานความ 
ร่วมมือ และจัดกิจกรรมในเชิงธุรกิจ และลูกค้า 
สัมพันธ์

• งานองค์กรสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพ 
อันดีและรับฟังแก้ไขปัญหา ตลอดจนประสาน 
งานกับส�ำนักอื่นในการแก้ไขปัญหาและติดตาม 
ข้อร้องเรียนต่างๆ

• ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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ส�ำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
• งานศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยให้ประสานความร่วมมือกับส�ำนักบริหาร 
คุณวุฒิวิชาชีพ 1 ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2 
ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3 และส�ำนัก 
บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4

• งานจัดท�ำยุทธศาสตร์ งบประมาณ แผนงาน 
โครงการ และเป้าหมายการพัฒนาด้านต่างๆ 
รวมทั้ง จัดท�ำการทบทวนยุทธศาสตร์

• งานติดตาม รายงานผล และประเมินผล การ 
บริหารจัดการ งบประมาณ ตามระบบและ 
มาตรฐานการงบประมาณและแนวทางของ 
สถาบัน

• งานประสานงานเกี่ยวกับ ตัวชี้วัด ผลงาน 
ค่าเป้าหมาย การส�ำรวจความพึงพอใจ เพ่ือ 
เป็นข้อเสนอหรือจัดท�ำเป็นข้อเสนอพร้อมสรุป 
รายงานต่อองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

• งานจัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน (Action Plan)
• งานประสานงานเก่ียวกับการจัดท�ำรายงานผล 
ของแผนการด�ำเนินงานกับหน่วยงานภายนอก 
และแผนบูรณาการ

• งานบริหารความเสี่ยง
• ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ส�ำนักบริหารกลาง
• งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการและสารบรรณ 
งานประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
งานประชุมผู้บริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

• งานบริหารและพัฒนาระบบงาน การบริหาร 
งานบุคคลและสวัสดิการ

• งานบริหารการเงิน
• งานบัญชี

• งานพัสดุและทรัพย์สินของสถาบัน อาคาร 
สถานที่ งานยานพาหนะ และการติดต่อให ้
บริการกับหน่วยงานต ่างๆ ทั้งภายในและ 
ภายนอกสถาบัน

• ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ส่วนงานตรวจสอบภายใน
• งานเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได ้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

• งานเสนอแผนการตรวจสอบภายใน วิธีการ 
ตรวจสอบประจ�ำปีแก่คณะกรรมการโดยผ่าน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

• งานด�ำเนินการสอบทานตามแผนการตรวจสอบ 
ที่ผ่านการอนุมัติ

• งานสรุปรายงานการตรวจสอบภายในตาม 
แผนการตรวจสอบ ท่ีผ ่ านการอนุมัติต ่อ 
คณะกรรมการโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

• ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ส่วนงานกฎหมาย
• งานด้านเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค�ำสั่ง หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินงาน 
การบริหารและจัดการสถาบัน ตรวจนิติกรรม 
สัญญา จัดท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ งาน 
คดีเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง ทางอาญา คดี 
ปกครอง การด�ำเนินงานทางวินัย สอบสวน 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การฟ้องร้อง และงานอื่นๆ

• ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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ส่วนงานประกันคุณภาพ
• งานพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพของ 
องค์กรด้วยระบบ ISO 9001 ให้ด�ำเนินงานอย่าง 
เป็นระบบและตรวจสอบคุณภาพได้

•  งานพัฒนาบุคลากรขององค ์กรที่มีหน ้าที่ 
รับรองสมรรถนะ และองค์กรที่อยู ่ในระหว่าง 
การยื่นความประสงค์ที่จะเป็นองค์กรที่มีหน้าที ่
รับรองสมรรถนะ และอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อ 
การพัฒนาระบบสู ่มาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 รวมถึงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรความรู ้เก่ียวกับมาตรฐานข้อก�ำหนด 
ทั่ ว ไปส� ำหรับหน ่ วยรับรอง บุคลากรตาม 
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ให ้แก ่ 
ผู้บริหาร คณะท�ำงาน เจ้าหน้าที่สอบ (ภายใน 
และภายนอก) ขององค์กรท่ีมีหน้าที่ รับรอง 
สมรรถนะผู ้ เกี่ยวข ้อง และเจ ้าหน ้าที่ของ 
สถาบัน

• งานพัฒนาอบรม ให้ความรู้ สร้างจรรยาบรรณ 
ตามแนวทางส�ำหรับการประเมินระบบการ 
จัดการขององค์กรระหว่างประเทศว่าด้วยการ 
มาตรฐาน ISO 19011 และขึ้นทะเบียนผู้ตรวจ 
ประเมินฝึกหัด ผู้ตรวจประเมิน หัวหน้าคณะ 
ผู้ตรวจประเมิน และผู้เชี่ยวชาญ

• งานสนับสนุนและขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) โดยประสานงานร ่วมงานกับ 
ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1 ส�ำนักบริหาร 
คุณวุฒิวิชาชีพ 2 ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3 
และส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4

• ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
และสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ของสถาบัน

ส่วนงานผู้เชี่ยวชาญ
มีหน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบัติงานตามที่ผู ้
อ�ำนวยการหรือรองผู้อ�ำนวยการมอบหมายเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู ้ภายในและภายนอกองค์กร
และด�ำเนินงานให้บรรลุตามนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ ดังนี้
•	 ศึกษาวิจัยการเทียบเคียงประสบการณ์และ
พฒันาระบบการเทยีบเคยีงประสบการณ์ส�ำหรบั
คุณวฒิุวชิาชพีให้เชือ่มโยงกบัคุณวุฒกิารศึกษา

•	 ศึกษาวิจัยระบบคุณวุฒิวิชาชีพและกระบวนการ
ในการจัดท�ำมาตรฐานตามอาชีพอย่างต่อเน่ือง 
ท�ำการผลักดันให้น�ำกระบวนการมาทบทวน
และปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดท�ำ
มาตรฐานอาชีพของสถาบัน

•	 พัฒนาและบริหารจัดการส่วนที่เกี่ยวกับคุณวุฒิ
วชิาชพี เช่น การให้มสีภาผูป้ระกอบอาชพี (Sector 
/ Industry Skills Councils) และอื่นๆ ที่
ประเทศไทยยังไม่มีและมีความจ�ำเป็นและเห็น
สมควรให้มีให้เกิดอย่างเป็นรูปธรรม

ส่วนงานสร้างความร่วมมือ
•	 งานวิเทศสัมพันธ์ การจัดท�ำข้อตกลงความ 
ร่วมมือกบัองค์กร หน่วยงานต่างประเทศ การผลติ 
และเผยแพร่เอกสารเป็นภาษาต่างประเทศ โดย
ประสานงานกับส�ำนกัและส่วนงานท่ีเกีย่วข้อง

•	 การเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพกับต่างประเทศ
พร ้อมการสร ้างการยอมรับของมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในเวทีสากล รวมทั้ง
การน�ำ Best Practice มาปรับใช้และติดตาม
ผลลัพธ์การด�ำเนินงาน

•	สนับสนุนส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ในการขับเคลื่อนการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ สู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน

•	ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
และสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ของสถาบัน
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วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี (นิติศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปรญิญาโท (ทางกฎหมาย) LLM. Master of Law, Tulane University, 

Louisiana, USA.
•	 ปริญญาโท (ทางกฎหมาย) MCL. Master of Comparative Law, 

University of Miami, USA.
•	 เนตบิณัฑิตไทย สมัยท่ี 30 ส�ำนกัอบรมกฎหมายเนติบณัฑติยสภา (พ.ศ. 2520)
•	 หลักสูตร Post Graduate Certificate on International Law and 

Organization for Development จาก Institute of Social Studies, 
Hague, The Netherlands

•	 หลักสูตร Crime Prevention Unafei, Tokyo Japan
•	 หลักสูตร Advanced Management Program Wharton School,  

University of Pennsylvania, USA.

ประวัติการท�ำงาน
•	 พ.ศ.	2557	 ที่ปรึกษาสมาคม ผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย
•	 พ.ศ.	2557	 กรรมการบริหารสมาคมกฎหมายแรงงาน (ประเทศไทย)
•	 พ.ศ.	2557	 กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒุ ิมหาวทิยาลยัรตันบณัฑติ
•	 พ.ศ.	2557	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
•	 พ.ศ.	2557	 กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวฒุ ิมหาวทิยาลยัพะเยา
•	 พ.ศ.	2557	 กรรมการคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 9
•	 พ.ศ.	2557	 ปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2555	 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
•	 พ.ศ.	2549	 รองปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2547	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2545	 รองปลดักระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2545	 เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2545	 อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2543	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  

	 	 กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2540	 รองอธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2539	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

	 	 กระทรวงแรงงาน
•	 พ.ศ.	2535	 กรมอัยการ ส�ำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย
•	 พ.ศ.	2532	 กรมอัยการ กองคดีศาลแขวง
•	 พ.ศ.	2530	 กรมอัยการ กองที่ปรึกษา
•	 พ.ศ.	2527	 กรมอัยการ จังหวัดภูเก็ต
•	 พ.ศ.	2526	 กรมอัยการ กองคดี
•	 พ.ศ.	2523	 นิติกร 4 ส�ำนักคณะกรรมการกฤษฎีกา
•	 พ.ศ.	2521	 นิติกร 3 ส�ำนักคณะกรรมการกฤษฎีกา

คณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

นายนคร ศิลปอาชา
ประธานกรรมการ

อายุ 63 ปี
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วุฒิการศึกษา
•	 ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนคณิตศาสตร์)
•	 ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

(นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
•	 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฏีบัณฑิต 

(วิจัยและพัฒนาหลักสูตร)

ประวติัการท�ำงาน
•	 ทีป่รกึษาการบริหารโครงการ (พนกังานราชการพเิศษ)
•	 ทีป่รกึษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกจิและบริการ 

(นกัวิชาการศึกษาทรงคณุวฒุ)ิ

นางสิริรกัษ ์รชัชุศานติ
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
อาย ุ67 ปี

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ รักษาการในต�ำแหน่งที่ปรึกษาด้าน
มาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ

•	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนักมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี
•	 ศึกษานิเทศก์ 9 รักษาราชการแทนผู้อ�ำนวยการ 

ส�ำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
•	 ศกึษานเิทศก์ 9 ท�ำหน้าทีห่วัหน้าหน่วยศกึษานเิทศก์
•	 ศึกษานิเทศก์ 9

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
•	 ข้าราชการบ�ำนาญ

วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

ประวัติการท�ำงาน
•	 กรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
•	 กรรมการบริหารสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี่ปุ่น)
•	 กรรมการบรหิารสมาคมผูผ้ลิตชิน้ส่วนยานยนต์ไทย
•	 กรรมการบรหิารสมาคมอตุสาหกรรมยานยนต์ไทย
•	 ประธานกติตมิศกัดิก์ลุม่ชิน้ส่วนและอะไหล่ยานยนต์ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 กรรมการบรหิารสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

นายถาวร ชลัษเฐียร
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
อาย ุ66 ปี

•	 ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนากรอบยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาก�ำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ภายใต้ กพร.ปช. กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 อนุกรรมการอาชีวศึกษา ความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันเทคโนโลยีกรุงเทพ
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญญบุรี
•	 กรรมการสถาบัน ไทย-เยอรมัน 

(ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน
• ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท เด็นโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) 

คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารและพัฒนาชุมชนชนบท)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน
•	 ปลัดกระทรวงแรงงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน
นายจรินทร์ จักกะพาก
กรรมการ
อาย ุ58 ปี

•	 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
•	 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย
•	 ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร
•	 ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ
•	 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
•	 รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน, สมุทรสงคราม, 

สมุทรสาคร
•	 ผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง
•	 ผูอ้�ำนวยการกองกลาง ส�ำนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย
•	 หัวหน้าส�ำนักงานจังหวัดอุบลราชธานี
•	 หัวหน้าส�ำนักงานจังหวัดภูเก็ต

วุฒิการศึกษา
•	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรม

ไฟฟ้า คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

มหาวิทยาลัยนิวยอร์กสหรัฐอเมริกา
•	 ปรญิญาเอก สาขาวศิวกรรมอตุสาหการและการวจิยั

ด�ำเนินการ มหาวิทยาลัยเวอร์จีเนียเทคโนโลยี 
สหรัฐอเมริกา

ประวติัการท�ำงาน
•	 พ.ศ.	2559	 อธบิดีกรมส่งเสริมอตุสาหกรรม
•	 พ.ศ.	2557	 อธบิดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม
•	 พ.ศ.	2556	 รองปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 
	 	 	 (ด้านอ�ำนวยการ) และรักษาราชการ 

	 	 แทนหวัหน้ากลุม่ภารกจิ ด้านส่งเสรมิ 
	 	 อตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการ  
	 	 กระทรวงอตุสาหกรรม

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
นายพสุ โลหารชุน
กรรมการ
อาย ุ60 ปี

•	 พ.ศ.	2555	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
	 	 (ด้านอ�ำนวยการ) กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 พ.ศ.	2554	 อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
	 	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

•	 พ.ศ.	2553	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
•	 พ.ศ.	2553	 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ	

	 	 อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม
•	 พ.ศ.	 2553	 รองเลขาธกิารส�ำนกังานคณะกรรมการ 

	 	 ส่งเสรมิการลงทนุ
•	 พ.ศ.	 2553	 ส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ
•	 พ.ศ.	 2551 	 รองอธิบดกีรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 

	 	 กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม
•	 พ.ศ.	 2548 	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนักพฒันาอุตสาหกรรม	

	 	 สนับสนุน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
•	 พ.ศ.	 2538 	 ผูอ้�ำนวยการส่วนพฒันาการผลติชิน้ส่วน
•	 พ.ศ.	2538	 ผู้อ�ำนวยการส่วนเครื่องจักรกลและ
	 	 	 โลหะการ
•	 พ.ศ.	2538	 ส�ำนักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน
	 	 	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
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วุฒกิารศกึษา
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปรญิญาโท Master of Arts MA (Public Policy and 
Administration) University of Wisconsin - MADISON

ประวัติการท�ำงาน
• 	ผู้ตรวจราชการกระทรวง
•	 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน (บริหารระดับต้น) 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน (12 พฤษภาคม 2558)

•	 แรงงานจังหวัด (อ�ำนวยการระดับสูง) ส�ำนักงาน
แรงงานจังหวัดขอนแก่น ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (30 พฤษภาคม 2555)

•	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกั (อ�ำนวยการระดบัสงู) ส�ำนกังาน
บรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน 
(28 กันยายน 2554)

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
นายสทุธ ิสโุกศล
กรรมการ
อาย ุ56 ปี

•	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกั (อ�ำนวยการระดบัต้น) ส�ำนักงาน
บรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน 
(11 ธันวาคม 2552)

•	 จดัหางานจงัหวดั (นกัวชิาการแรงงาน 8) ส�ำนักงาน
จดัหางานจงัหวดับรุรัีมย์ กรมการจดัหางาน  
(10 พฤษภาคม 2549)

•	 จดัหางานจังหวดั (นกัวชิาการแรงงาน 8) ส�ำนักงาน
จดัหางานจงัหวดัอ�ำนาจเจรญิ กรมการจดัหางาน 
กระทรวงแรงงาน (9 พฤษภาคม 2546)

•	 นักพัฒนาสังคม 8 ผู้ปกครองสถานสงเคราะห์ 
เด็กชายบ้านราชสีมา กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์(9 มกราคม 2546)

•	 ผู้ปกครองสถานสงเคราะห์ (เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ประชาสงเคราะห์ 8) ส�ำนักงานประชาสงเคราะห์
จังหวัดนครราชสีมา (1 ตุลาคม 2543)

•	 ผู้ปกครองสถานสงเคราะห์ (เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ประชาสงเคราะห์ 8) ส�ำนักงานประชาสงเคราะห์
จังหวัดนราธิวาส (14 มกราคม 2543)

วุฒกิารศกึษา
•	 วิทยาการจัดการบัณฑิต (วิทยาการจัดการ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต City University of Seattle, 

สหรัฐอเมริกา
•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
กรรมการ
อายุ 61 ปี

ประวติัการท�ำงาน
•	 ประธานสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
•	 ประธานกรรมการ 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 รองประธานกรรมการ 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 ประธานกรรมการ บริษัท พริซึม โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
•	 ที่ปรึกษาสมาคม บริษัทจดทะเบียนไทย
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วุฒิการศึกษา
•	 พ.ศ.	 2524	 บัณฑิต วชิาเอกชีววทิยา จากมหาวทิยาลยั 

	 	 ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน
•	 พ.ศ.	 2532	 มหาบัณฑิต สาขาวชิาการประถมศกึษา	

		  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ บางแสน
•	 พ.ศ.	 2546	 จบการศกึษา Doctor of Education  

	 	 สาขา Education Administration 
	 	 	 University of Northern Philippines
•	 พ.ศ.	2552	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D) 

	 	 สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	 	 	 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ประวัติการท�ำงาน
•	 พ.ศ.	 2556	 ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ
•	 พ.ศ.	2555	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
	 	 	 ขั้นพื้นฐาน
•	 พ.ศ.	 2555	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
	 	 	 ประถมศกึษาชลบุรี เขต 3
•	 พ.ศ.	 2553	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา	

	 	 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1
•	 พ.ศ.	2550	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
	 	 	 ชลบุรี เขต 1
•	 พ.ศ.	2547	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
	 	 	 ชลบุรี เขต 3
•	 พ.ศ.	2546	 ผูอ้�ำนวยการการประถมศกึษาจงัหวัด 

	 	 ฉะเชงิเทรา 
	 	 ปฏบิติัหน้าทีผู่อ้�ำนวยการส�ำนกังานเขต

	 	 	 พื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 3

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
นายสุเทพ ชิตยวงษ์ 
กรรมการ
อายุ 60 ปี

•	 พ.ศ.	 2543	 ผูอ้�ำนวยการการประถมศึกษาจงัหวดั 
	 	 	 ส�ำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 

	 	 ฉะเชิงเทรา
•	 พ.ศ.	2542	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการการประถมศึกษา 

	 	 จังหวัด ส�ำนักงานการประถมศึกษา 
	 	 จังหวัดชลบุรี

•	 พ.ศ.	2541	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการการประถมศึกษา 
	 	 จังหวัด ส�ำนักงานการประถมศึกษา 
	 	 จังหวัดระยอง

•	 พ.ศ.	 2540	 ผูช่้วยหวัหน้าการประถมศึกษาอ�ำเภอ
	 	 	 ส�ำนกังานการประถมศกึษาอ�ำเภอสชัีง 	

	 	 ส�ำนกังานการประถมศกึษาจังหวดัชลบรุี
•	 พ.ศ.	 2534	 ผูช่้วยหวัหน้าการประถมศกึษาอ�ำเภอ
	 	 	 ส�ำนักงานการประถมศึกษาอ�ำเภอ 

	 	 ดอนตูม ส�ำนักงานการประถมศึกษา 
	 	 จังหวัดนครปฐม

•	 พ.ศ.	2533	 ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษากิ่ง 
		  อาํเภอ ส�ำนกังานการประถมศกึษาก่ิง
	 	 อ�ำเภอสชีงั ส�ำนกังานการประถมศกึษา 
	 	 จังหวัดชลบุรี

•	 พ.ศ.	2526	 อาจารย์ 1 ที่โรงเรียนบ้านหนองแฟบ
	 	 	 จังหวัดนครราชสีมา สังกัดส�ำนักงาน 

	 	 คณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต	ิ
		  อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 

	 	 	 กระทรวงอุตสาหกรรม
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วุฒิการศึกษา
•	 Bachelor of Science in Industrial Engineering, Lehigh University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 Master of Business Administration, University of Notre Dame ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่น 17) 
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 57 

ประวัติการท�ำงาน
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง จ�ำกัด 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด บริษัท ปูนซีเมนต์ไทยอุตสาหกรรม จ�ำกัด
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริการโครงการ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 คณะกรรมการ สภากาชาดไทย
•	 คณะกรรมการ สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
•	 คณะกรรมการ ธนาคารกสิกรไทย
•	 นายกสมาคมไทย-ญี่ปุ่น
•	 คณะกรรมการ บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ มูลนิธิพลต�ำรวจเอก เภา สารสิน
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA)
•	 ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการด้านอุตสาหกรรม คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
•	 ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการภูมิสารสนเทศแห่งชาติ

ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
นายกลนิท ์สารสนิ
กรรมการ
อาย ุ58 ปี
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วุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี (นิติศาสตร์ เกียรตินิยมอันดับ 2)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา
•	 ปริญญาโท (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยอิลลินอยส ์

เออร์แบนา-แชมเปญจน์ สหรัฐอเมริกา
•	 Advanced Management Program (AMP),  

Harvard Business School, USA.

ประวัติการท�ำงาน
•	 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุสและผูป้ระสานงานภมูภิาค 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย
•	 รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
•	 กรรมการ บริษัท เมืองไทย กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ 

บรษิทั แฟคเตอรี แอนด์ อคีวปิเมนท์ กสกิรไทย จ�ำกดั
•	 ประธานกรรมการ 

บริษัท หลักทรัพย ์กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
•	 ประธานสมาคม สมาคมธนาคารไทย
•	 กรรมการมูลนิธิ โรงเรียนบางกอกพัฒนา
•	 รองประธานกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
•	 กรรมการ บริษัท โดล ไทยแลนด ์จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บรษัิท เนช่ันแนล ไอทเีอ็มเอ๊กซ์ จ�ำกดั
•	 กรรมการคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)  

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย

•	 กรรมการคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน
เพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.)

•	 กรรมการคณะกรรมการระบบการช�ำระเงนิ (กรช.)
•	 กรรมการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI)
•	 กรรมการคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ
•	 กรรมการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ

ประธานสมาคมธนาคารไทย
นายปรีดี ดาวฉาย
กรรมการ
อาย ุ61 ปี

•	 กรรมาธิการคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ  
การเงนิและการคลงั สภานติบิญัญติัแห่งชาติ

•	 ผูท้รงคณุวฒุคิณะกรรมการเตรยีมการด้านดจิติลั 
เพือ่เศรษฐกิจและสงัคม

•	 กรรมการคณะกรรมการพฒันาระบบการบรหิารจัดการ 
ขนส่งสนิค้าและบริการของประเทศ (กบส.)

•	 กรรมการคณะกรรมการส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดย่อม

•	 กรรมการมูลนิธิองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย)

•	 กรรมการคณะกรรมการองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน  
(ประเทศไทย)

•	 กรรมการคณะกรรมการขับเคลือ่นการด�ำเนนิการ 
ตามนโยบายส�ำคญัและเร่งด่วนของรฐับาล (กขน.)

•	 กรรมการคณะกรรมการพฒันาอุตสาหกรรมแห่งชาติ (กอช.)
•	 กรรมการคณะกรรมการพฒันาการค้าระหว่างประเทศ (พกค.)
•	 กรรมการคณะกรรมการยทุธศาสตร์เพือ่การฟ้ืนฟแูละ

สร้างอนาคตประเทศ (กยอ.)
•	 กรรมการคณะกรรมการขับเคลือ่นตามแผนยทุธศาสตร์ 

National e-Payment
•	 อนกุรรมการคณะอนกุรรมการขับเคลือ่น 

ระบบการช�ำระเงนิแบบ Any ID และการขยายการใช้บตัร
•	 กรรมการคณะกรรมการพฒันาตลาดทนุไทย 

ส�ำนกังานเศรษฐกจิการคลงั (สศค.)
•	 กรรมการ ASEAN BANKERS ASSOCIATION
•	 กรรมการคณะกรรมการนโยบายการพฒันาพืน้ที่ 

ในเขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษ (คนพ.)
•	 กรรมการสมาคมอาเซยีน - ประเทศไทย
•	 กรรมการคณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบการใช้งานของ

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ทัว่ประเทศ
•	 กรรมการคณะกรรมการบริหารพัฒนาพื้นที่ 

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (คบพ.)
•	 ทีป่รกีษากติตมิศักดิ ์สมาคมมติรภาพ ไทย - ลาว
•	 คณะกรรมการกติติมศกัดิ ์สมาคมมติรภาพ ไทย - ลาว
•	 คณะกรรมการกติตมิศักดิ ์สมาคมมติรภาพ ไทย - กมัพูชา
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วุฒิการศึกษา
•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์การอาหาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Agricultural and Food Engineering) สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)

ประวัติการท�ำงาน
•	 Co-Chair of the Working Group on Accreditation Conformity Assessment  

(The ASEAN Consultative Committee for Standard and Quality (ACCSQ))
•	 หัวหน้าคณะเจรจากรอบการค้าเสรี ด้าน Technical Barriers to Trade กับกลุ่ม EFTA อาฟริกาใต้
•	 ผู้ตรวจประเมินระบบคุณภาพ ISO 9000/HACCP/GMP (Lead Auditor for Quality System  

(ISO 9001/HACCP/GMP))
•	 คณะท�ำงานจัดท�ำมาตรฐานอาหารฮาลาล HTS1501:1426 การผลิตอาหารฮาลาล  

ของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย
•	 คณะกรรมการพิเศษการขึ้นทะเบียน นักวิทยาศาสตร์ด้านอาหารส�ำหรับอุตสาหกรรมอาหาร  

สมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย
•	 วิทยากรอบรม ผู้ประกอบการด้านอาหารไทย ในประเทศเดนมาร์กและออสเตรีย โดยได้รับการยอมรับ 

จากหน่วยราชการ ผู้ท�ำหน้าที่ควบคุมท้ัง 2 ประเทศ คือ Denish Veterinary and  
Food Administration และ IV/B/V10 of Food

•	 คณะกรรมการบริหาร โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
ส่วนภูมิภาค กระทรวงอุตสาหกรรม ปี 2550

•	 อาจารย์พิเศษ บรรยายระบบคุณภาพและการตรวจประเมิน ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

•	 Director of Iron and Steel Institute of Thailand (ISIT)
•	 เลขาธิการส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

(Secretary General, Thai Industrial Standards Institute (TISI))

ผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล
กรรมการและเลขานุการ
อายุ 62 ปี
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สรปุจ�ำนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน)
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน ตั้งแต ่ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561

ล�ำดับ ครั้งที่ วันที่
กรรมการทั้งหมด 11 คน มาประชุม

ร้อยละมาประชุม (คน)   ไม่มาประชุม (คน)

10/2560

12/2560

2/2561

4/2561

6/2561

8/2561

11/2560

1/2561

3/2561

5/2561

7/2561

9/2561

1

3

5

7

9

11

2

4

6

8

10

12

วนัที	่11	 ตลุาคม 2560

วนัที	่20	ธนัวาคม 2560

วนัที	่21	 กมุภาพันธ์ 2561

วนัที	่25	เมษายน 2561

วันที	่20	มถินุายน 2561

วนัที	่22	สงิหาคม 2561

วนัที	่15	 พฤศจิกายน 2560

วนัที	่7	 มกราคม 2561

วันที	่21	 มนีาคม 2561

วนัที	่22	พฤษภาคม 2561

วนัที	่25	กรกฎาคม 2561

วันที	่19	 กนัยายน 2561

10

11

11

10

11

11

11

11

11

11

11

11

1

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

90

100

100

90

100

100

100

100

100

100

100

100
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สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูง
และระบบราง

สาขาวิชาชพีอนุรกัษง์านพ้ืนบา้น
และศลิปหตัถกรรม

สาขาวชิาชพีมาตรวทิยา

สาขาวิชาชพีการกีฬา

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์

Professional Qualification

สาขาวิชาชีพก่อสร้าง

สาขาวิชาชพีงานภาษาตา่งประเทศ
และลา่มแปล

สาขาวชิาชพีบรหิารทรพัย์สนิ

สาขาวิชาชพีการบนิ

สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น

สาขาวิชาชพีบริการการศึกษา

สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

สาขาวิชาชีพเซรามิกส์และเครื่องเคลือบ

สาขาวิชาชพีบริการทางการเงนิ

สาขาวิชาชพีความปลอดภัยในการท�ำงาน

37ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร
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นางสริริกัษ ์รชัชศุานติ
อนกุรรมการ

นางพรพิมล เมธริานนัท์
อนกุรรมการ

คณะอนกุรรมการพิจารณากลัน่กรอง
นโยบายและแผนด�ำเนินการ
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ดร.ศริพิรรณ ชุมนุม
ประธานอนกุรรมการ

นายวณชิย ์อว่มศรี
อนกุรรมการ 

นายจ�ำเนยีร จวงตระกูล
อนกุรรมการ 

นายยงยทุธ แฉลม้วงษ์
อนกุรรมการ

นายญาณพัฒน ์อูท่องทรพัย์
อนกุรรมการ

นางสาววรรณ ีโกมลกวนิ
อนกุรรมการ
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นายณฐัพล ธติินานันทกลุ
อนกุรรมการ

นายธนวนั ทองสกุโชติ
อนกุรรมการ 

นายพิสิฐ รงัสฤษฏ์วฒุกิลุ
อนกุรรมการ 

นายรุง่โรจน์ สีเหลอืงสวสัดิ์
อนุกรรมการ

นายสันโดษ เต็มแสวงเลศิ
อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู
อนุกรรมการและเลขานุการ

อ�ำนาจหนา้ที่
•	 เสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการ
พฒันาคณุวฒุวิชิาชพีของประเทศ เสนอแนะการ
เชือ่มโยงคณุวฒุวิชิาชพีกบัคณุวฒุกิารศกึษา ตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง

•	 เสนอแนะคุณสมบัติ ลักษณะ และประเภทของ
สถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานของรฐั
และองค์กรเอกชน ทีเ่ป็นผูจั้ดท�ำมาตรฐานอาชพี
หรือที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชพี

•	 ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ เกีย่วกบัการก�ำกบั
ดแูล การตดิตามและประเมนิผล การให้การรบัรอง
องค์กรทีม่หีน้าทีรั่บรองสมรรถนะของบคุคลตาม
มาตรฐานอาชพี และการอนมุตัใิห้ประกาศนยีบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

•	 พิจารณาผลการตรวจประเมิน องค์กรที่มีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี

•	 สรุปผลและเสนอความเหน็ การพจิารณาผลการ

ตรวจประเมินต่อคณะกรรมการสถาบัน
•	 เชญิบคุคลภายนอกซึง่เป็นผูม้คีวามรู ้ความช�ำนาญ 
และความสามารถเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งหรือ
หลายสาขา เพือ่เข้าร่วมการพจิารณาเกีย่วกบั การ
รับรององค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

•	 ทบทวน ควบคมุ และปรับปรุงกระบวนการเกีย่วกบั
การรับรององค์กรทีม่หีน้าทีรั่บรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

•	 ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ ให้มกีารจัดท�ำระเบยีบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดต่างๆ  
เพือ่ให้การด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

•	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกบั หลักเกณฑ์การ
จดัเกบ็และอตัราค่าธรรมเนยีม ค่าบ�ำรงุ ค่าตอบแทน
และค่าบรกิาร ในการด�ำเนนิกจิการของสถาบนั

•	 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย
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คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

หม่อมหลวงปุณฑรกิ สมิติ
ประธานอนกุรรมการ

นายประพันธ ์มนทการตวิงศ์
อนกุรรมการ

นางมลวิลัย ์วรรณอาภา
อนกุรรมการ

นายสงิหะ นกิรพันธ์ุ
อนกุรรมการ

นายจรณวรรฒ ทองหลอม
ผูช้ว่ยเลขานกุาร

นางสาวมะล ิจันทร์สนุทร
อนกุรรมการและเลขานุการ
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อ�ำนาจหน้าที่
เพื่อก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และก�ำหนดบทบาทหน้าที่ ซึ่งเป็นกลไกในการ
ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงตามหลักการบริหารความเสี่ยงระดับสากล 
มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ บูรณาการการมีส่วนร่วมของ 
ทุกหน่วยงานในสถาบัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน และปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนการด�ำเนินงาน
ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีองค์ประกอบและอ�ำนาจ
หน้าที่ดังนี้

•	 จัดท�ำกรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัติการบริหารความเส่ียง 
ก�ำหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้โดยรวมของสถาบัน

•	 กลัน่กรองประเดน็ความเสีย่ง เสนอต่อคณะกรรมการสถาบนัเพ่ือพจิารณาอนมุติั
•	 ก�ำกบัดแูลจดัท�ำคูม่อืการปฏบัิตงิาน และแผนงานด้านบรหิารความเสีย่งของสถาบนั
•	 พจิารณาและให้ความเหน็ต่อผลการบรหิารงานด้านความเสีย่ง ต่อคณะกรรมการ
สถาบันเป็นรายไตรมาส

•	ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและมาตรการป้องกันแก้ไขความเสี่ยง ให้มี
ความสอดคล้องและทันสมัย

•	 ประธานคณะอนกุรรมการสามารถแต่งตัง้คณะท�ำงานเฉพาะกจิ เพ่ือด�ำเนนิงาน 
ตามกรอบอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ เพ่ือให้กลั่นกรองและ 
เตรียมข้อมูลก่อนเสนอเรื่องให้พิจารณา

•	ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ตามท่ีคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย
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คณะอนกุรรมการตรวจสอบ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

นายถาวร ชลัษเฐยีร
ประธานกรรมการ

นายประพันธ ์มนทการตวิงศ์
กรรมการ

นายสงิหะ นกิรพันธ์ุ
กรรมการ

นางนติยา ศรลมัพ์
กรรมการ

นายชฎลิ ศภุวรรณกจิ	
กรรมการ

ผูต้รวจสอบภายใน
สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี
เลขานุการ

นายจติรพงศ ์พุ่มสอาด
กรรมการ
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อ�ำนาจหน้าที่
•	 เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี ทั้งนี้เฉพาะกรณีที ่
ผู ้สอบบัญชีไม่ใช่ส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
และพิจารณาค่าตอบแทนในการสอบบัญชี

•	พิจารณาตัดสินที่ฝ ่ายบริหาร และผู ้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกัน 
เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

•	พิจารณาและให้ความเห็น ต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการแต่งต้ัง โยกย้าย 
ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง และประเมินผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน

•	ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ
และงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายใน

•	 จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในการให้ค�ำแนะน�ำ 
หรือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยใช้ค่าใช้จ่ายของสถาบัน

•	ประชุมร่วมกับผู ้บริหาร ผู ้สอบบัญชีผู ้ตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษา
ภายนอกตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

•	จัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 
รวมทั้งจัดท�ำรายงานผลประจ�ำปีด้วย

•	กลั่นกรองประเด็นตรวจสอบและความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย การบริหารงานตรวจสอบและความเสี่ยง
ต่างๆ เพื่อให้มีมาตรการป้องกันแก้ไข

•	รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการสถาบันรายไตรมาส
•	ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
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คณะอนกุรรมการพิจารณากลัน่กรอง
ใหค้วามเหน็และจดัท�ำรา่งหลกัเกณฑ์ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

นายสมบรูณ ์มว่งกล�ำ่
ประธานอนุกรรมการ

นางอจัฉรา แก้วก�ำชยัเจรญิ
อนกุรรมการ

ผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวปยิาภรณ ์พิสฐิพิทย์
อนกุรรมการ 

อยัการจังหวดั
ประจ�ำส�ำนกังานอยัการสูงสดุ

นายสชุยั งามจติตเ์อือ้
อนกุรรมการ 

ผูอ้�ำนวยการกองกฎหมาย
บรหิารราชการแผน่ดนิ

นายธรีภทัร ์สภุทัรกติตกิลุ
ผูช้ว่ยเลขานกุาร 

นติกิรสว่นงานกฎหมาย

นางวลยัพร ศรปีระยรูสกลุ
อนกุรรมการ
อยัการจงัหวัด ประจ�ำส�ำนักงานอยัการสงูสุด

นางศริพิร วยัวฒันะ 
อนกุรรมการ
ผูอ้�ำนวยการกองกิจการองคก์ารมหาชน
และหน่วยงานรฐัรปูแบบอืน่

นายพิสฐิ รงัสฤษฏว์ฒุกิลุ
อนกุรรมการและเลขานุการ 
ผูอ้�ำนวยการสถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี
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อ�ำนาจหน้าที่
•	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินงานและการบรหิารงานทัว่ไป ตลอดจนออกระเบยีบ ข้อบงัคับประกาศ หรอื
ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัสถาบัน เสนอต่อคณะกรรมการสถาบันคณุวฒุวิชิาชพี ในเรือ่งดงัต่อไปนี้

1)	การจดัแบ่งส่วนงานของสถาบนั และขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องส่วนงานดงักล่าว
2)	การก�ำหนดต�ำแหน่ง คณุสมบตัเิฉพาะต�ำแหน่ง อตัราเงนิเดอืนค่าจ้าง และเงินอืน่ของ 

เจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้างของสถาบนั
3)	การคดัเลอืก การบรรจุ การแต่งต้ัง การประเมินผลงาน การถอดถอนวนิยัและการลงโทษ 

ทางวนิยั การออกจากต�ำแหน่ง การร้องทกุข์และการอทุธรณ์ การลงโทษของเจ้าหน้าทีแ่ละ
ลกูจ้าง รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจ้างลูกจ้างของสถาบัน

4)	การบรหิารและการจดัการการเงิน การพสัดุ และทรัพย์สนิของสถาบนั รวมทัง้การบญัช ีและ
การจ�ำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ

5)	การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน
6)	การแต่งตั้งและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
7)	การก�ำหนดขอบเขตเกีย่วกบัการปฏบิติัหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายใน
8)	การก�ำหนดเครือ่งแบบผูอ้�ำนวยการ เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสถาบนั และเครือ่งหมายของสถาบัน 
9)	การสรรหา การแต่งตัง้ และถอดถอนผู้อ�ำนวยการ การปฏบิติังานของผูอ้�ำนวยการและการ

มอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน
•	 การท�ำการอืน่ใดทีจ่�ำเป็นหรอืต่อเนือ่งเพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของสถาบนั ระเบยีบเกีย่วกบัการ
จ�ำหน่ายทรพัย์สนิจากบญัชเีป็นสญูตาม (1) (ง) ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะรัฐมนตรีก�ำหนด

•	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการให้มีและให้ทนุ เพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิงานของสถาบนั แก่
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

•	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการจัดให้มทีนุส่งเสริม และสนบัสนนุให้บคุคลเข้ารับการ
ประเมิน ภายใต้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 

•	 พิจารณากลัน่กรอง ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ ในการจัดท�ำร่างหลกัเกณฑ์ 
ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ และกฎหมาย ทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานของสถาบนัให้มปีระสทิธภิาพ 
เพือ่ให้บรรลวุตัถุประสงค์การจัดตัง้สถาบนั โดยไม่ขดัหรอืแย้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั 
ข้อก�ำหนด นโยบาย มติของคณะรัฐมนตรีและมติของคณะกรรมการ

•	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกีย่วกบั ประเด็นปัญหาข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ ข้อก�ำหนด 
ประกาศ การด�ำเนินงานโครงการ และนิติกรรมสัญญาต่างๆ

•	 พจิารณาทบทวนปรบัปรงุและแก้ไขเพิม่เติมระเบยีบข้อบงัคับ ข้อก�ำหนด ประกาศ ท่ีมผีลใช้บงัคับ
แล้วนั้น เพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน

•	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย



คณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

กลุ่มวิชาชีพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
2.	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
3.	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน​​​​​​ กระทรวงแรงงาน	 อนุกรรมการ
4.	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​​	 อนุกรรมการ
5.	 ผู้แทนส�ำนักนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร กระทรวงคมนาคม​​	 อนุกรรมการ
6. 	 ผู้แทนส�ำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย​​​​	 อนุกรรมการ
7. 	 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
8. 	 ผู้แทนการรถไฟแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนุกรรมการ
9. 	 นายกสมาคมขนส่งสินค้าเร่งด่วนไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
10.	 นายกสมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
11. 	นายกสมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
12. 	นายกสมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
13. 	นายกสมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
14. 	นายกสมาคมธุรกิจคลังสินค้า ไซโลและห้องเย็น หรือผู้แทน	 ​​​อนุกรรมการ
15. 	นายกสมาคมผู้ประกอบการรถขนส่งทั่วไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
16. 	นายกสมาคมพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
17. 	นายกสมาคมฝึกอบรมด้านการบิน หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
18. 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1	 อนุกรรมการและเลขานุการ
19. 	นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ​​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และ

รายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ได้แก่ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส ์

สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน สาขาวิชาชีพการบิน และสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการ
ด�ำเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนามาตรฐานอาชีพให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวนต่อ
การปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในแต่ละสาขาวิชาชีพที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านโลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทานได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ที่ 262 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561
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กลุ่มวิชาชีพด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​	 อนุกรรมการ
2.	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​	 อนุกรรมการ
3.	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​	 อนุกรรมการ
4.	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​	 อนุกรรมการ
5.	 ผู้แทนสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​​​	 อนุกรรมการ
6.	 ผู้แทนวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย​​​​ ในพระบรมราชูปถัมภ์	 อนุกรรมการ
7.	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
8.	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันอาคารเขียวไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
9.	 ผู้แทนศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ​​	 อนุกรรมการ
10.	 นายกสมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​	 อนุกรรมการ
11.	 นายกสมาคมอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
12.	 นายกสมาคมอุตสาหกรรมเซลล์แสงอาทิตย์ไทย หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
13.	 นายกสมาคมผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
14.	 นายกสมาคมการค้าชีวภาพไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
15.	 นายกสมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
16.	 นายกสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพไทย หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
17.	 นายกสมาคมวิชาชีพการบริหารทรัพยากรอาคาร หรือผู้แทน	 ​​อนุกรรมการ
18.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1	 อนุกรรมการและเลขานุการ
19.	 นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นท่ีสีเขียว สาขา
วิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย และสาขาวิชาชีพธุรกิจสถานีบริการเชื้อเพลิง 
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการด�ำเนินงาน
ด้านมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนามาตรฐานอาชีพให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวน
ต่อการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในแต่ละสาขาวิชาชีพที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	คำ�สั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ที่ 263 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

47ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



กลุ่มวิชาชีพด้านเกษตรกรรม อาหารและเครื่องดื่ม
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนุกรรมการ
2.	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนุกรรมการ
3.	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​​​	 อนุกรรมการ
4.	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​​​	 อนุกรรมการ
5.	 ผู้แทนอนุกรรมาธิการเกษตรและสหกรณ์ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ​​​	 อนุกรรมการ
6.	 ผู้แทนกรมการข้าว​​​​​​​​	 อนุกรรมการ
7.	 ผู้แทนกรมส่งเสริมการเกษตร​​​​​​​	 อนุกรรมการ
8.	 ผู้แทนกรมวิชาการเกษตร​​​​​​​​	 อนุกรรมการ
9.	 ผู้ว่าการยางแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
10.	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันอาหาร หรือผู้แทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
11.	 นายกสมาคมสภาวิชาการอุตสาหกรรมเกษตร หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
12.	 นายกสมาคมผู้ผลิตอาหารส�ำเร็จรูป หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
13.	 นายกสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหารแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​	 อนุกรรมการ
14.	 นายกสมาคมยางพาราไทย หรือผู้แทน	 ​​​​​​อนุกรรมการ
15.	 นายกสมาคมการประมงแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
16.	 นายกสมาคมประมงนอกน่านน�ำ้ไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
17.	 นายกสมาคมวิชาชีพชาวเรือไทย หรือผู้แทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
18.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2​​​​​​	 อนุกรรมการและเลขานุการ
19.	 นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ​​​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และ

รายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านเกษตรกรรม อาหารและเคร่ืองดื่ม ได้แก่ สาขาวิชาชีพ

เกษตรกรรม สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร สาขาวิชาชีพการเดินเรือ และสาขา
วิชาชีพธุรกิจดูแลสัตว์เลี้ยง ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม
วิชาชีพ ในการด�ำเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนามาตรฐานอาชีพให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ ่มวิชาชีพ ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวนต่อ
การปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ ท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านเกษตรกรรม 
อาหารและเครื่องดื่มได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	 คำ�สั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านเกษตรกรรม อาหารและเครื่องดื่ม
ที ่264 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

48 ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ และงานสาธารณะ
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนุกรรมการ
2. 	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนุกรรมการ
3.	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​​​	 อนุกรรมการ
4. 	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​​​	 อนุกรรมการ
5. 	 ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง​​​​​​​	 อนุกรรมการ
6. 	 ผู้แทนกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย​​​​​​	 อนุกรรมการ
7. 	 ผู้แทนวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ​์​​​	 อนุกรรมการ
8. 	 นายกสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
9. 	 นายกสมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน หรือผู้แทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
10.	 นายกสมาคมการผังเมืองไทย หรือผู้แทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
11. 	นายกสมาคมนักผังเมืองไทย หรือผู้แทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
12. 	นายกสมาคมบริหารทรัพย์สินแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
13. 	นายกสมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
14. 	นายกสมาคมนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
15. 	นายกสมาคมการขายและการตลาดอสังหาริมทรัพย์ หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
16. 	นายกสมาคมการประปาแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
17. 	นายกสมาคมผู้ประกอบการรักษาความปลอดภัยแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
18. 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3	 อนุกรรมการและเลขานุการ
19. 	นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ​​​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ และงานสาธารณะ ได้แก่ 

สาขาวิชาชีพก่อสร้าง สาขาวิชาชีพวิชาการผังเมือง สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 
สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ และสาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย ตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการด�ำเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนามาตรฐานอาชีพให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวน
ต่อการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในแต่ละสาขาวิชาชีพที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย ์และงานสาธารณะได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	 คำ�สั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์และ
งานสาธารณะที ่265 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

49ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



กลุ่มวิชาชีพด้านการบริการและการเงิน
1.	 ผูแ้ทนสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนกุรรมการ
2.	 ผูแ้ทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนกุรรมการ
3.	 ผูแ้ทนกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​​​	 อนุกรรมการ
4.	 ผูแ้ทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา​​​​​	 อนกุรรมการ
5.	 ผูแ้ทนสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ์​​​​​	 อนกุรรมการ
6.	 ผูแ้ทนส�ำนักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.)​​​​​	 อนกุรรมการ
7.	 ผูแ้ทนส�ำนักงานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.)​​​​​	 อนกุรรมการ
8.	 ผูอ้�ำนวยการสถาบนัเสรมิสร้างขดีความสามารถมนุษย์	 อนกุรรมการ
	 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือผูแ้ทน​​​​
9.	 นายกสมาคมผูค้้าปลกีไทย หรือผูแ้ทน​​​​​ ​	 อนุกรรมการ
10.	 นายกสมาคมผูส้อบบญัชภีาษอีากรแห่งประเทศไทย หรอืผู้แทน	 ​​​อนุกรรมการ
11.	 นายกสมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย หรอืผู้แทน​​​	 อนกุรรมการ
12.	 นายกสมาคมบรกิารท�ำความสะอาดนานาชาต ิ(IJCSA) หรอืผูแ้ทน​​​	 อนกุรรมการ
13.	 นายกสมาคมการขายตรงไทย หรอืผูแ้ทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
14.	 นายกสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย หรอืผูแ้ทน​	 อนกุรรมการ
15.	 นายกสมาคมแม่บ้านแห่งประเทศไทย หรือผูแ้ทน​​​​​	 อนกุรรมการ
16.	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกับรหิารคุณวฒุวิชิาชพี 4	 อนกุรรมการและเลขานกุาร
17.	 นกัวชิาการมาตรฐานอาชพี​​​​​​	 ผูช่้วยเลขานกุาร

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านการบริการและการเงิน ได้แก่ สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก 

สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ
ท�ำความสะอาด สาขาวิชาชีพบริการวิจัยและส�ำรวจความคิดเห็น และสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา ตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการด�ำเนินงานด้าน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนามาตรฐานอาชีพให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวน
ต่อการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ ที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านการบริการ
และการเงินได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	คำ�สั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ ่มวิชาชีพด้านการบริการและการเงิน 
ที่ 266 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

50 ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



กลุ่มวิชาชีพด้านสุขภาพ กีฬาและการท่องเที่ยว
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
2. 	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
3. 	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย​​​	 อนุกรรมการ
4. 	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​​	 อนุกรรมการ
5. 	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​​	 อนุกรรมการ
6. 	 นายกสภาวิชาชีพพยาบาล หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
7. 	 นายกสมาคมสปาไทย หรือผู้แทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
8. 	 นายกสมาคมไทยธุรกิจการท่องเที่ยว (ATTA) หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
9. 	 นายกสมาคมถ่ายภาพแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือผู้แทน​	 อนุกรรมการ
10. 	นายกสมาคมวิทยาศาสตร์ การกีฬาแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
11. 	นายกสมาคมวิจัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
12. 	นายกสมาคมมัคคุเทศก์อาชีพแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
13. 	นายกสมาคม Intercoiffure Mondial (ICM) หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
14. 	นายกสมาคมโรงแรม หรือผู้แทน​​​​​​	 อนุกรรมการ
15. 	นายกสมาคมส่งเสริมธุรกิจบริการผู้สูงอายุไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
16. 	นายกสมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
17. 	ผู้อ�ำนวยการมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ	 อนุกรรมการ
	 ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ หรือผู้แทน​​​
18. ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2	 อนุกรรมการและเลขานุการ
19. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ​​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และ

รายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านสุขภาพ กีฬาและการท่องเที่ยว ได้แก่ สาขาวิชาชีพ

กิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (ยกเว้นกิจกรรมด้านการกีฬา) สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย สาขาวิชาชีพการกีฬา สาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้ และสาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพื้นบ้าน
และศิลปหัตกรรม ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ใน
การด�ำเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนามาตรฐานอาชีพให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ ่มอาชีพหรือกลุ ่มวิชาชีพในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตัง้คณะท�ำงาน เพือ่ด�ำเนนิการหรอืเข้าร่วมพิจารณาให้ความเหน็และข้อเสนอแนะในการจดัท�ำ ติดตาม ทบทวนต่อ
การปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ ท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านสุขภาพ กีฬาและ 
การท่องเที่ยวได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	คำ�สั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านสุขภาพ กีฬาและการท่องเที่ยว 
ที ่267 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

51ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



กลุ่มวิชาชีพด้านส่ือสารและส่ือสารมวลชน
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
2.	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
3.	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​​	 อนุกรรมการ
4.	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​​	 อนุกรรมการ
5.	 นายกสมาคมผู้จัดพิมพ์และจ�ำหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​	 อนุกรรมการ
6.	 นายกสมาคมนักเขียนแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
7.	 นายกสมาคมนักแปลและล่ามแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
8.	 นายกสมาคมนักออกแบบเรขศิลป์ไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
9.	 ประธานชมรมบรรณาธิการไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
10.	 ประธานชมรมนักออกแบบภาพประกอบ หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
11.	 ประธานชมรมพิสูจน์อักษร หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
12.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2	 อนุกรรมการและเลขานุการ
13.	 นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ​​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านสื่อสารและสื่อสารมวลชน ได้แก่ สาขาวิชาชีพการสื่อสาร

และสื่อสารมวลชน สาขาวิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและส่ิงพิมพ์ และ
สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนับสนุน 
กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการด�ำเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนาในมาตรฐานอาชีพ
ให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวน
ต่อการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ ที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านสื่อสารและ
สื่อสารมวลชนได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	คำ�สั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านสื่อสารและสื่อสารมวลชน 
ที่ 268 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

52 ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนุกรรมการ
2. 	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​​	 อนุกรรมการ
3. 	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​​​	 อนุกรรมการ
4. 	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​​​	 อนุกรรมการ
5. 	 ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม​​​​​	 อนุกรรมการ
6. 	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์	 อนุกรรมการ
	 และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)​​​​​​
7.	 ประธานสมาคมสมาพันธ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 อนุกรรมการ
	 แห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​​​​
8.	 นายกสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
9. 	 นายกสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
10. 	นายกสมาคมอีเลิร์นนิงแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
11. 	นายกสมาคมเครือข่ายสารสนเทศ หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
12. 	นายกสมาคมผู้ตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ	 อนุกรรมการ
	 ภาคพื้นกรุงเทพแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​​​
13. 	นายกสมาคมผู้ประกอบการแอนิเมชั่นและคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ไทย หรือผู้แทน​	 อนุกรรมการ
14. 	นายกสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
15. 	ผู้อ�ำนวยการสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 อนุกรรมการ
	 เพื่ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​
16. 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
17. 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
18. 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3	 อนุกรรมการและเลขานุการ
19. 	นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ​​​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล ได้แก่ สาขาวิชาชีพเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนับสนุน 
กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการด�ำเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนาในมาตรฐานอาชีพ
ให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวน
ต่อการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ ท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม
ดิจิทัลได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	คำ�สั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ที ่ 269 / 2561 ลงวันที ่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

53ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และการบันเทิง
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
2. 	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
3. 	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​​	 อนุกรรมการ
4. 	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​​	 อนุกรรมการ
5.	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
6. 	 นายกสมาคมการพิมพ์ไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
7. 	 นายกสมาคมการพิมพ์สกรีนไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
8. 	 นายกสมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
9. 	 ประธานชมรมการจัดพิมพ์อิเล็กทรอนิกไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
10. 	นายกสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
11.	 นายกสมาคมวิชาชีพภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
12. 	นายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพการถ่ายภาพยนตร์ หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
13. 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2​​​​​	 อนุกรรมการและเลขานุการ
14. 	นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ​​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน  
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และการบันเทิง ได้แก่ สาขา

วชิาชพีอตุสาหกรรมการพมิพ์ สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชัน่ สาขาวชิาชพีการออกแบบผลติภณัฑ์ สาขาวชิาชพีธุรกิจ
ดนตรี และสาขาวิชาชีพศิลปะการแสดงและการบันเทิง ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริม 
สนับสนุน กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการด�ำเนินงานด้านมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และพัฒนาใน
มาตรฐานอาชีพให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวน
ต่อการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในแต่ละสาขาวิชาชีพที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และการบันเทิงได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	คำ�สั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และ
การบันเทิงที่ 270 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

54 ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมการผลิต
1.	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
2. 	 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย​​​​​	 อนุกรรมการ
3. 	 ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน​​​​	 อนุกรรมการ
4. 	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา​​​​	 อนุกรรมการ
5. 	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันไทย-เยอรมัน หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
6. 	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
7. 	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิหรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
8. 	 ผู้แทนกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม​​	 อนุกรรมการ  
	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	
9. 	 ผู้แทนกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยาง สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย​	 อนุกรรมการ
10.	 นายกสมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
11. 	นายกสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย หรือผู้แทน​​​	 อนุกรรมการ
12. 	นายกสมาคมการเชื่อมโลหะและการตรวจสอบแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​	 อนุกรรมการ
13. 	นายกสมาคมการทดสอบโดยไม่ท�ำลายแห่งประเทศไทย หรือผู้แทน​​	 อนุกรรมการ
14. 	นายกสมาคมส่งเสริมความปลอดภัย	 อนุกรรมการ
	 และอนามัยในการท�ำงาน (ประเทศไทย) หรือผู้แทน​​​
15. 	นายกสมาคมเครื่องจักรกลไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
16. 	ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย	 อนุกรรมการ
	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)​​​​
17. 	นายกสมาคมเซรามิกส์ไทย หรือผู้แทน​​​​​	 อนุกรรมการ
18. 	นายกสมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
19. 	นายกสมาคมอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ไทย หรือผู้แทน​​​​	 อนุกรรมการ
20.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3	 อนุกรรมการและเลขานุการ
21.	 นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ​​​​​​	 ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ในการด�ำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในการทบทวน ติดตาม และปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานทุกหกเดือน
3.	ทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชาชพี กลุม่วิชาชพีด้านอตุสาหกรรมการผลติ ได้แก่ สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมผลติเคร่ืองจกัรกล

และโลหะการ สาขาวิชาชีพอตุสาหกรรมเซรามกิและเครือ่งเคลอืบ สาขาวชิาชีพสิง่ทอและเครือ่งนุง่ห่ม สาขาวชิาชีพผลติภณัฑ์
ยางพารา สาขาวิชาชพีอตุสาหกรรมผลติและแปรรปูเหลก็ สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมการผลติแม่พมิพ์ สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรม
พลาสติก สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมผลติเฟอร์นเิจอร์ สาขาวชิาชพีผลติรถยนต์ สาขาวชิาชพีผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ สาขาวชิาชพีระบบ
อตัโนมตัแิละหุน่ยนต์ สาขาวชิาชพีธรุกจิทดสอบและตรวจสอบ สาขาวชิาชพีการเชือ่มอตุสาหกรรม สาขาวชิาชพีมาตรวทิยา สาขา
วชิาชีพความปลอดภยัในการท�ำงาน สาขาวิชาชพีไฟฟ้า และสาขาวชิาชพีอญัมณแีละการท�ำเครือ่งประดบั ตามกรอบคณุวุฒิวิชาชพี  
ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการส่งเสริมสนบัสนนุ กลุม่อาชพีหรอืกลุม่วิชาชพี ในการด�ำเนนิงานด้านมาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิชิาชพี 
และพัฒนาในมาตรฐานอาชีพให้อยู่ในระดับสากล

4.	เสนอแนวทางส่งเสริมสนับสนุน กลุ ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ ในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5.	แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อด�ำเนินการหรือเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ ติดตาม ทบทวน
ต่อการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในแต่ละสาขาวิชาชีพที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม
การผลิตได้ตามความจ�ำเป็นโดยค�ำนึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัด

6.	เชิญผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องได้
7.	ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

*	คำ�สั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมการผลิต 
ที่ 271 / 2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

55ส่วนที่ 2 โครงสร้างองค์กร



56 ส่วนที่ 3 ผลการด�ำเนินงานของสถาบัน

ผลการด�ำเนินงาน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ผลการด�ำเนนิงานตอ่ยอดตามนโยบายรฐับาล ปี 61
สคช. ได้ด�ำเนินภารกิจตอบโจทย์นโยบายรัฐบาลในหลากหลายมิติ เพ่ือส่งเสริม
หน่วยงานของรัฐและช่วยเหลือภาคเอกชนในการพัฒนาก�ำลังคนให้มีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของตลาดงานมากยิ่งขึ้น อันน�ำไปสู ่การเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ โดยท�ำหน้าที่ในการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุนกลุ ่มอาชีพหรือกลุ ่มวิชาชีพในการ 
จัดท�ำมาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล และให้การรับรององค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือประเมิน
สมรรถนะบุคคล รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยในปี 2561 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ สคช. ได้สนับสนุนนโยบายรัฐบาลและบูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

นโยบาย Thailand 4.0 อนัจะน�ำไปสู่
การเพ่ิมผลิตภาพของก�ำลังคนของประเทศ

การสนับสนนุการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดจิทิลั

การพัฒนากรอบคุณวฒิุวชิาชีพ จาก 7 เป็น 8 ระดับ
เพ่ือให้เกดิความสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษา
ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ

ส่งเสรมิการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร
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ตามที่ รองนายกรัฐมนตร ีพลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง ประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนก�ำลังคนใน 7 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มสาขาอาชีพด้านโลจิสติกส์โครงสร้างพ้ืนฐาน (Logistic Infrastructure) มุง่เน้นพฒันาก�ำลังคน
ระบบขนส่งทางราง และการพัฒนาหลักสูตร โดยอาชีพช่างซ่อมบ�ำรุงระบบขนส่งทางรางเป็น 
เป้าหมายเริ่มแรก ซึ่งคาดว่าโครงการสร้างรถไฟฟ้ามีความต้องการก�ำลังคนช่างซ่อมบ�ำรุงระบบขนส่ง
ทางราง จนถึงปี พ.ศ. 2565 เป็นจ�ำนวน 7,280 คน ท้ังนี้ ข้อมูลภาคการผลิตที่สามารถผลิตได้มี
จ�ำนวน 5,670 คน ท�ำให้เกิดช่องว่างของจ�ำนวนก�ำลังคนที่ควรพัฒนาเพิ่มเป็นจ�ำนวน 1,610 คน

นโยบาย Thailand 4.0 อันจะน�ำไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพของก�ำลังคนของประเทศ

1.1 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน
ให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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กลุ่มสาขาอาชีพหุ ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
(Robotics and Automation) แบ่งเป็น 3 ระดบั
สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้แก่ 

1.	ระดับที	่ 3	 ควบคมุหุน่ยนต์ในกระบวนการผลติ 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ปวช. 

2.	ระดับท่ี	 4	บ�ำรุงรักษาและซ่อมแซมหุ่นยนต์ 
ในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สูง หรือ ปวส.

3.	ระดับที่	5	ออกแบบ ติดต้ังระบบหุ ่นยนต ์
อตุสาหกรรมในระดับปรญิญาตร ีโดยความส�ำคญั
ในการผลิตและพัฒนาซ่ึงมีมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2560 ให้เร่งผลิตและ
พัฒนาก� ำ ลั งคนด ้ านหุ ่ นยนต ์และระบบ
อัตโนมัติ (System Integrator: SI) เพิ่มขึ้น
จาก 200 คน เป็น 1,400 คน เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(S-Curve) และรองรับการเข ้าสู ่การเป ็น
อุตสาหกรรม 4.0

กลุม่สาขาอาชพีด้านโลจสิตกิส์และซัพพลายเชน 
(Logistics and Supply Chain) เน้น 3 อาชีพ 
ได้แก่ พนักงานควบคุมยานพาหนะมืออาชีพ
ประเภทรถบรรทุก (Smart Driver) นักโลจิสติกส์
มืออาชีพเพื่อสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ 
(Cold Chain) และนักวางแผนอุปสงค์ (Demand 
Planner) ท้ังนี้ เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคน
สาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รองรับ
การเข้าสู่โลจิสติกส์ไทยยุค 4.0 ตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคและน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในแต่ละกิจกรรม
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กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์
อาชีพที่จ�ำเป็นเร่งด่วน 13 สาขาอาชีพ
1.	 Programmer & Tester	 นักทดสอบและพัฒนาระบบ
2.	 Network and Security (Practitioner)	 นักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย
	 	 ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์
3.	 IT Support	 ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ และระบบคอมพิวเตอร์
4.	 Animation	 นักสร้างภาพแอนิเมชัน
5.	 Fiber Optic	 ช่างโครงข่ายปลายทางด้านเครือข่ายใยแก้วน�ำแสง
6.	 Project Management	 นักบริหารโครงการสารสนเทศ
7.	 Content Developer / E-Learning	 นักพัฒนาเนื้อหา E-Learning
8.	 Big Data, Data Scientist	 นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล
9.	 IOT Software Developer	 นักพัฒนาซอฟต์แวร์เพื่ออินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง
10.	Game	 นักพัฒนาเกมส์
11.	E-Commerce / E-Marketing	 นักพานิชย์อิเล็กทรอนิกส์ / นักการตลาดดิจิทัล
12.	Data Center	 นักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
13.	Digital Businessmen and Applications	 นักธุรกิจดิจิทัลและการประยุกต์
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กลุ่มสาขาอาชีพอาหารและเกษตร
(Food and Agriculture) แบ่งเป็น
ด้านอาหาร ประกอบด้วย 
1.	ผู้ประกอบอาหารไทย ในระดับอาชีวศึกษา 
2.	ผู้ประกอบการอาหารเจ้าของกิจการ ในระดับ

อาชีวศึกษา 
3.	นักจัดการอาหาร (Food Safety) ในระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
4.	นักวิจัยและพัฒนาอาหารเพื่ออนาคต (Food 

Researcher) ในระดับอุดมศึกษา

ด้านเกษตร ประกอบด้วย 
1.	ผู้จัดการเกษตร 
2.	ผู ้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ ในระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
คือ พัฒนาต้นแบบการผลิตและพัฒนาก�ำลัง
คนกลุ ่ มอาชีพอาหารและ เกษตร  ให ้ มี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
แรงงาน รองรับภาคอุตสาหกรรมและการ
บริการของประเทศ ขับเคลื่อนนโยบายใน
สาขาอาชีพอาหารและเกษตร ตลอดจนห่วงโซ่
อาหาร และพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อการผลิตอาหารและเกษตรให้มีมูลค่าเพิ่ม

 

กลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงาน 
และพลั ง ง านทดแทน  ด� ำ เนิ นการจั ดท� ำ
สมรรถนะและหลักสูตร คือ
1.	สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและ

ปิโตรเคมี สาขางานช่างเทคนิคในอุตสาหกรรม 
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ในระดับอาชีวศึกษา

2.	สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 

สาขาช่างควบคมุและบ�ำรงุรกัษาระบบการผลติไฟฟ้า 
และเทคโนโลยรีะบบส่งไฟฟ้า ในระดบัอาชวีศกึษา 
โดยมีความต ้องการสมรรถนะด ้านทักษะ 
การท�ำงานที่หลากหลาย เข ้าใจในการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั การสร้างนวตักรรม การเรยีนรู้
และการสือ่สาร ตลอดจนควรมคีวามรบัผดิชอบ 
และการน�ำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม

กลุ่มสาขาอาชีพแม่พิมพ์ ซึ่งเป็นกระบวนการ
ผลิตในอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ มุ่งเน้นผลิตก�ำลังคน 
4 อาชีพ ครอบคลุมอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ 
1.	อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
	 (Next-Generation Automotive)  
2.	การแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) 
3.	การบินและโลจิสติกส์ 
	 (Aviation and Logistics)  
4.	หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม (Robotics) 

โดยพฒันาก�ำลงัคนเท่าทนัเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง
รวดเร็ว และเชื่อมโยงกระบวนการผลิตแม่พิมพ์ 
ทั้งระบบและได้มาตรฐานสากล

โดยมีแผนปฏิบั ติการเร ่งรัดระยะสั้นและเร ่ง 
ด่วน 6 เดือน ถึง 1 ปี คือ พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ก�ำหนดรายการ
ครุภัณฑ์ และงบประมาณจัดหาและพัฒนา
เนื้อหาและหลักสูตรระยะส้ัน เตรียมก�ำลังคน
ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ
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นอกจากนี้ที่ประชุมได้พิจารณาสาขาอาชีพ ที่เป็นความต้องการของประเทศเพิ่มเติม 2 สาขาอาชีพ คือ 
1.	สาขาอาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา 
2.	สาขาอาชีพการท่องเท่ียวเชิงส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Tourism) ซึ่งทั้ง 2 สาขา เป็นสาขา

จ�ำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาล ตอบโจทย์ก�ำลังแรงงานในการเข้าสู่
ยุคประเทศไทย 4.0 โดยมีจะการด�ำเนินงานในระยะต่อไป

เป้าหมายเพื่อก�ำหนดนโยบายและแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมสาขา
อาชีพนั้น ให้รองรับกับตลาดแรงงาน รวมถึงก�ำหนดมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพ และคุณวุฒิการ
ศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตอบโจทย์ความต้องการก�ำลังแรงงาน และได้ด�ำเนินการตั้งคณะ
ท�ำงานในการขับเคลื่อนแผนแม่บทในการพัฒนาก�ำลังคน ในทุกกลุ ่มสาขาอาชีพให้เกิดผลลัพธ ์
ที่ชัดเจนในการผลิตก�ำลังคนในภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานท้ังใน
และต่างประเทศ
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1.2 การจดัท�ำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิิชาชพีเพ่ือรองรับ Thailand 4.0

เป ็นการด�ำ เนินงานตามนโยบาย การเพิ่ม
ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห ่งชาติ  
ฉบบัที ่12 ด้านการสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกจิ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน และช่วยให้เศรษฐกิจ
ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยได้
บรูณาการความร่วมมอืกับกระทรวงอตุสาหกรรม เพือ่
พัฒนามาตรฐานให้ตรงตามอุตสาหกรรม 10 กลุ่ม
เป้าหมาย การด�ำเนินงานตามแนวทางดังกล่าว 
ส่งผลให้อุตสาหกรรมศักยภาพมีผลิตภาพการ
ผลิตรวมเพิ่มขึ้นเพื่อน�ำไปสู ่อุตสาหกรรม 4.0 
และเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิตไปสู ่ระดับโลก 
เพื่อให้การด�ำเนินงานของ สคช. ส่งเสริมและ
สนับสนุนตามเป้าหมายท่ีวางไว้
 
มีเป้าหมายในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพจ�ำนวน 
6 สาขาวชิาชีพ และการทบทวนมาตรฐานอาชพี
จ�ำนวน 7 สาขาวิชาชีพ

จดัท�ำมาตรฐานอาชพีจ�ำนวน 6 สาขาวชิาชพี ได้แก่ 
1.	สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาแอนิเมชัน 
2.	สาขาวิชาชีพเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
3.	สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ สาขาคลัสเตอร์

หุน่ยนต์ ระยะที ่2 อาชพีนกัออกแบบและรวบรวม
หุน่ยนต์และระบบอตัโนมตั ิ(System Integrator) 

4.	สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยี
การเกษตร สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

5.	สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ ระยะท่ี 2 
สาขาการผลิตเครื่องมือแพทย์ 

6.	สาขาวิชาชีพอัญมณีและการท�ำเครื่องประดับ 
สาขาการออกแบบอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

ทบทวนมาตรฐานอาชีพที่ผ่านมาไปแล้ว จ�ำนวน 
7 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ 
1.	สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
2.	สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียอันตราย 
3.	สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ ์
4.	สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ 
5.	สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 
6.	สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ 
7.	สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม
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กลุ่มอุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่

กลุ่มอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

กลุ่มอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี

และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ

กลุ่มอุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

กลุ่มอุตสาหกรรม
อาหารแห่งอนาคต

กลุ่มอุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

กลุ่มอุตสาหกรรม
การบินและโลจิสติกส์
และการขนส่งสาธารณะ

กลุ่มอุตสาหกรรม
เชื้อเพลิงชีวภาพและ

เคมีชีวภาพ

กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล

กลุ่มอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร

สาขาวิชาชีพ
เกษตรกรรม

สาขาวิชาชีพ
การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม

สาขาวิชาชีพ
การท่องเที่ยว การโรงแรม
ภัตตาคารและร้านอาหาร

สาขาวิชาชีพ
ขนส่งชุมชน

สาขาวิชาชีพ
ภาษาต่างประเทศ
และล่ามแปล

First S-Curve New S-Curve Cluster ต่างๆ

1.3 การสรา้งโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผูป้ระกอบอาชพีไปสู ่Thailand 4.0

โดยในปี 2561 ได้ให้การสนบัสนนุผูเ้ข้ารับการประเมนิ เพ่ือรบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ใน 10 อุตสาหกรรม และสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบคุคล จ�ำนวน 19,733 คน

FRELE-TH*
based on the CEFR

*Framework of Refernce for English Language Education in Thailand
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เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรภาครัฐให ้
สามารถนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทําบริการ
สาธารณะ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมให้
ข้าราชการไทย 3 ล้านคนทั่วประเทศ มีความรู้
และความเข้าใจด้านดิจิทัลส�ำหรับข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ใน
การขับเคล่ือน ดังกล่าว สคช. ได้ด�ำเนินการจัด
ท�ำหน่วยสมรรถนะย่อย และออกแบบเคร่ืองมือ
ประเมิน พร้อมทั้งจัดประชาพิเคราะห์ และ
รับรองผลในการจัดท�ำทักษะด้านดิจิ ทัลของ
ข ้ าราชการและบุคลากรภาครั ฐ  ร ่ วมกับ
ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ส�ำนักงาน ก.พ.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ส�ำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์ 
(องค์การมหาชน) และ อ.กพ.วิสามัญเฉพาะกิจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการ ได้เตรียมการประเมินท่ีมี
กลุ ่ ม เป ้ าหมายจ� ำนวนมากทั้ ง ข ้ า ราชการ
พลเรือนกว่า 400,000 คน และบุคลากรภาครัฐ
อีกกว่า 3 ล้านคนท่ัวประเทศ โดยข้อสรุปจาก
การประชมุ ได้แบ่งการประเมินเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้

การสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

สคช. ได้ด�ำเนินการในการตอบสนองต่อนโยบายรฐับาล เพ่ือสนบัสนนุการสร้างเศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั 
ส�ำหรับการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ดังนี้

2.1 พัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลส�ำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
(Digital Government)

1.	การประเมนิด้วยตนเอง (Self-Assessment) 
เป็นการประเมินจากเกณฑ์การปฏิบัติงานท่ี
ระบุในแต่ละกลุ ่มมาตรฐานหรือชุดทักษะ 
เพื่ อ ให ้ทราบข ้อมูล เบื้ องต ้นส� ำหรับการ
วางแผนฝึกอบรมที่เหมาะสมก่อนเข้ารับการ
ประเมินจริง

2.	การประเมินก่อนการประเมินจริง (Pre- 
Assessment) เป็นการทดลองประเมินบน
ข ้อสอบปรนัย ที่ ได ้ทดลองประเมินกลุ ่ม
ตัวอย่างมาแล้ว 370 คน ด้วยการทดสอบบน
เครือ่งคอมพวิเตอร์ Computer-Based Testing 
(CBT) โดยจะได้ร ่วมกับส�ำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ในการให้
บริการ

3.	การประเมินจริง (Assessment) ประกอบ
ด ้ วยการสอบแบบปรนัย  การพิ จารณา
ประสบการณ์ และการสอบสัมภาษณ์ ซ่ึง
จ�ำ เป ็นต ้องใช ้บุคลากรที่ทรงคุณวุ ฒิและ 
มีประสบการณ ์ท�ำงานในภาครัฐร ่วมกับ 

นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ โดยร่วมกับมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ และส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (กพ.) ในการก�ำหนด
คุณสมบัติ
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เพื่อเป็นการน�ำร่องสนับสนุนการพัฒนาก�ำลังคนรองรับการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจดิจิทัล ซ่ึงได้
สนับสนุนในการประเมินให้กับบุคลากรภาครัฐ ไปแล้วจ�ำนวน 11,849 คน การด�ำเนินงานในปัจจุบัน
ได้บูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรภาครัฐส�ำหรับการ 
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ได้แก่

2.2 ผลักดันให้เกิดการน�ำสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy)

กระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีส�ำนกังานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ส� ำนั ก ง าน เศรษฐกิ จ
อุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ส�ำนักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น�้ ำตาลทราย ได ้ เตรียมพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส�ำหรับบุคลากรของรัฐ เพื่อสร้างความพร้อม
และความรู้ความสามารถของข้าราชการ

กระทรวงยุติธรรม โดยมีกรมราชทัณฑ์ กรม 
คุมประพฤติ กรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและ
เยาวชน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมด้านการควบคุมและพัฒนา
พฤตินิสัยผู ้กระท�ำผิด ได้รับการพัฒนาความ
สามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy)  
ก่อนที่จะร่วมกันพัฒนามาตรฐานอาชีพอื่นๆ ร่วม
กันในอนาคต

งานกระทรวงยุติธรรมลงนามความร่วมมือด้านทักษะไอซีทีกับ สคช. เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2561
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กระทรวงมหาดไทย โดยมีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ิน กรมการปกครอง เพื่อเตรียม
พัฒนาทักษะดิจิทัลส� ำหรับบุคลากรของรัฐ 
สร้างความพร้อมและความรู้ความสามารถของ
ข ้าราชการไทยก ้าวสู ่การเป ็นรัฐบาลดิจิทัล 
และพร้อมเป็นต้นแบบน�ำบุคลากรที่ท�ำงานใน 
ท้องถิ่นเข้าทดสอบสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล  

(Digital Literacy) กับ สคช. ขณะเดียวกันยังได้
เตรียมขยายผลให ้ เกิดการเข ้าประเมินของ
บุคลากรในทุกอาชีพ ท้ังในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการบริการ ภาคการเกษตร และภาค 
การศึกษา โดยร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย กองบัญชาการกองทัพไทย และ
หน่วยงานด้านการศึกษาจ�ำนวน 26 แห่ง

งานน�ำร่องผู้บริหารข้าราชการท้องถิ่น จ.แพร่ เมื่อวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2561
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จากการประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะท�ำงานย่อย E2 มติเห็นชอบในการเสนอขอปรับปรุง 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน โดยท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เห็นชอบ “กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง” เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. จึงได้ทบทวนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก 7 ระดับ
เป็น 8 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และรองรับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน โดย
ร่วมกับส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และหน่วยงาน New Zealand Qualification Authority 
(NZQA) ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศนิวซีแลนด์ และมี
ประสบการณ์ในการจัดท�ำกรอบคุณวุฒิอย่างเชี่ยวชาญทั้งในระดับอาเซียนและสากล ซึ่ง สคช. ได้
เตรียมทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่แล้วเสร็จ ให้สอดรับกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  
8 ระดับ และน�ำไปสู่การประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาต่อไป

การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับเป็น 8 ระดับ
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

กลไกเชื่อมโยง / การเติมเต็ม เพื่อเทียบเคียง / เทียบโอนระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ
- การทดสอบ วัด และประเมินผล
- การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย
- การเทียบโอนประสบการณ์จากการท�ำงาน / การฝึกฝนและปฏิบัติจริงจากการท�ำงาน
- การสะสมหน่วยการเรียน (Credit Bank)
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บูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ
ในการมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และหลกัสตูรฝึกอบรม พัฒนาระบบรบัรองสมรรถนะ
ให้กับนักเรียนนักศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามที่
ผู้ประกอบการต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับแผนงาน 
บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาระบบฝึกอบรม
อิเล็กทรอนิกส์ (E–Training) โดยมีเป้าหมายใน
การจัดท�ำ  ชุดฝ ึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษา
ในการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ

(Training Packages) จ�ำนวน 50 คุณวุฒิวิชาชีพ 
ที่ เป ็น Portal Web based Learning ซึ่ง
สามารถเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพได้ และชุดเนื้อหาการฝึกอบรมใน
รูปแบบ Training Packages ประกอบไปด้วย
เนื้อหาและสื่อสารสนเทศที่เป็นสื่อผสมผสาน 
(Multimedia) ที่สามารถน�ำไปแสดงบนระบบ
ฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์และใช้งานบนระบบ
อินเทอร์เน็ตได้

นอกจากนี้ยังประสานความร่วมมือในการเชื่อมโยงระบบการเรียนรู้ผ่านส่ือและเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส ์
โดยมีการจัดประชุมร่วมกับโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ ตามแนวทาง Thai MOOC ที่ด�ำเนินการ
โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อหาแนวทางในการน�ำเนื้อหาชุดฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพไปข้ึนในระบบของโครงการ Thai MOOC

โดยปัจจุบัน 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ได้พัฒนาเนื้อหา
การฝึกอบรม จ�ำนวน 

37 คุณวุฒิวิชาชีพ จาก
6 สาขาวิชาชีพ ได้แก่

สาขาวชิาชพีการเชือ่มอตุสาหกรรม 
(2 คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขาวิชาชพีรกัษาความปลอดภยั 
(5 คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ 
สาขาคลัสเตอร์หุ่นยนต์ 

(7 คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก 
(6 คุณวุฒิวิชาชีพ) 

สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 
(8 คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขาวชิาชพีบรกิารทางการเงนิ 
(3 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
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ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร

การด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส ถือเป็นส่ิงท่ี
รัฐบาลให้ความส�ำคัญอย่างยิ่ง ซึ่ง สคช. ได้
ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มี
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจาก
การทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน 
ภาครัฐดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
และเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2561 สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้มีการประกาศความ
เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดการทุจริต โดยมี 
นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบัน
คณุวฒุวิชิาชพี พร้อมด้วยนายพสิิฐ รงัสฤษฎ์วฒุกิลุ 

ผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมคณะ 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ร่วมประกาศเจตนารมณ์
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยังได้มีการ
จัดสัมมนา “สคช. คุณธรรมความโปร่งใส และ
การจัดองค์กรสมัยใหม่” เพื่อสร้างวัฒนธรรม

ความโปร่งใสในองค์กร ขบัเคลือ่นคณุธรรมจรยิธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงาน การสัมมนา
ดังกล่าวยังเป็นการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบัน และแถลงนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหาร 
ภายใต้แนวทางปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส โดยเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เข้ามา
มีส่วนร่วมได้อย่างถูกต้อง จนเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในที่สุด

สคช. ประกาศความเป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดการทุจริต เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561
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ผลการด�ำเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กร

1. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุม่อาชีพหรอืกลุ่มวิชาชพีในการจัดท�ำมาตรฐานอาชพี
การจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซ่ึงเป็นภารกิจหลักของ สคช. เพ่ือให้ได้มาตรฐานอาชีพ
ที่เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียนและนานาประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน และยังสามารถส่งต่อให้สถาบัน
การศึกษาน�ำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประเทศ และส่งต่อ
ให้กับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือน�ำไปใช้ในการพัฒนาและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคลากรขององค์กร ดังน้ันกระบวนการด�ำเนินงานจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ท่ีผ่านมาได้ร่วมกับตัวแทนจากสมาคม กลุ่มผู ้ประกอบการ และ
หน่วยงานส�ำคัญในแต่ละสาขาวิชาชีพจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน ได้จัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจ�ำนวน 57 สาขาวิชาชีพ แล้วเสร็จ
พร้อมให้การรับรองสมรรถนะ จ�ำนวน 51 สาขาวิชาชีพใน 591 อาชีพ 1,578 ชั้นคุณวุฒิ ซึ่งครอบคลุม
กลุ่มอุตสาหกรรม Super Cluster ดังนี้

กลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

1.	 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการ

ผลิตแม่พิมพ์

2.	 สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์

3.	 สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์

ยางพารา (ล้อยาง)

4.	 การเชื่อมอุตสาหกรรม

5.	 สาขาวิชาชีพผลิตช้ินส่วน 

ยานยนต์

กลุ่มอุตสาหกรรมดจิทิลั

1.	 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

และดิจิทัลคอนเทนต์

2.	 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม 

การพิมพ์

3.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือ 

และสิ่งพิมพ์

กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

เครื่องนุ่งห่ม

1.	 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม 

สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม

2.	 สาขาวิชาชีพการออกแบบ

แฟชั่น

กลุ่ม SMEs ไทยที่มีศักยภาพ 

ภายใต้นโยบายเศรษฐกิจ

3.	 สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พื้นบ้าน

และศิลปหัตถกรรม

4.	 สาขาวิชาชีพเซรามิกส์และ

เครื่องเคลือบ

คลัสเตอร์เป้าหมาย
ตามนโยบายรัฐบาล

และยุทธศาสตร์ 20 ปี

อุตสาหกรรมอนาคต
(New S-Curve)

อุตสาหกรรมปัจจุบัน
(First S-Curve)
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กลุม่อตุสาหกรรมการท่องเทีย่วกลุ่ม

รายได้ดแีละการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ

6.	 สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการ

เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 

(สปา)

7.	 สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว 

การโรงแรม ภัตตาคารและ 

ร้านอาหาร

	 - สาขาผู้ประกอบอาหาร

	 - สาขางานโรงแรม

	 - สาขางานท่องเที่ยว

8.	 สาขาวิชาชีพงานภาษาต่าง

ประเทศและล่ามแปล

	 - สาขาผู้สอนภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ

9.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

	 - สาขาเพาะเล้ียงสัตว์น�ำ้เศรษฐกิจ 

	 - สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ

10.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร

และเครื่องดื่ม

	 -	สาขาอุตสาหกรรมอาหาร 

	 	 อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร

	 	 (ด้านความปลอดภัยอาหาร)

กลุม่อตุสาหกรรมการบนิและ

โลจสิตกิส์และการขนส่งสาธารณะ

4.	 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์

5.	 สาขาวิชาชีพการบิน

6.	 สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูง

และระบบราง

7.	 สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน

	 -	อาชีพขับขี่รถยนต์โดยสาร

	 	 สาธารณะ (แท็กซี่) 

	 - อาชีพผู้ขับขี่รถทัวร์โดยสาร

กลุ่มอุตสาหกรรมชีวภาพ

(Biotechnology) เชื้อเพลิง

ชีวภาพและเคมีชีวภาพ

8.	 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม

พลาสติก

9.	 สาขาวิชาชีพพลังงานและ

พลังงานทดแทน

10.	 สาขาวิชาชีพการจัดการ 

ของเสียและสารอันตราย

11.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการ 

พื้นที่สีเขียว

กลุ่มอุตสาหกรรมหุ่นยนต์

เพื่ออุตสาหกรรม

12.	 สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์

กลุม่ธรุกจิบรกิารทีม่ศีกัยภาพตาม

กรอบยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี

5.	 สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน

6.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์

7.	 สาขาวิชาชีพก่อสร้าง  

(อาชีพผู้ควบคุมการก่อสร้าง)

8.	 สาขาวิชาชพีออกแบบผลติภัณฑ์

9.	 สาขาวิชาชีพไฟฟ้า

กลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ

10.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย

11.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย

12.	 สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา

13.	 สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล

14.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ

ท�ำความสะอาด (แม่บ้าน)

15.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก

16.	 สาขาวิชาชีพการกีฬา 

	 -	อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา

	 	 และการออกก�ำลังกาย 

	 -	อาชีพผู้ฝึกสอนและ

	 	 ผู้ตัดสินกีฬา 

อุตสาหกรรมปัจจุบัน
(First S-Curve)

อุตสาหกรรมอนาคต
(New S-Curve)

คลัสเตอร์เป้าหมาย
ตามนโยบายรัฐบาล

และยุทธศาสตร์ 20 ปี
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กลุม่อตุสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

(นวัตกรรมทางอาหาร)

11.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร

และเครื่องดื่ม

	 - สาขาการแปรรูปนม

กลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์

ครบวงจร (Medical Hub)

13.	 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ

	 - อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ

	 - อาชีพผู้ดูแลเด็ก

14.	 สาขาวิชาชีพวิศวกรรม 

ชีวการแพทย์

17.	 สาขาวชิาชพีบรกิารการศกึษา

	 - อาชพีครฝึูกในสถานประกอบการ

18.	 สาขาวิชาชีพปิโตรเลียมและ

ปิโตรเคมี

19.	 สาขาวิชาชีพบริการทางการเงนิ

	 - อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

20.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจรักษา 

ความปลอดภัย

21.	 สาขาวิชาชีพความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน

22.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและ

ตรวจสอบ

23.	 สาขาวิชาชีพการผังเมือง

24.	 สาขาวิชาชีพประมง

25.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี

26.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณปูโภค

และบริการสาธารณะ

27.	 สาขาวชิาชพีธรุกจิจดัดอกไม้ 

*	ข้อมูลอ้างอิงกลุ่มต่างๆ 
	 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)
	 2. พิมพ์เขียวและแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน Thailand 4.0 

อุตสาหกรรมปัจจุบัน
(First S-Curve)

อุตสาหกรรมอนาคต
(New S-Curve)

คลัสเตอร์เป้าหมาย
ตามนโยบายรัฐบาล

และยุทธศาสตร์ 20 ปี
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มาตรฐานอาชพีส�ำหรบัในปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.	 สาขาวิชาชีพอัญมณีและการท�ำ

เครื่องประดับ 

2.	 สาขาวิชาชีพศิลปะการแสดง

และการบันเทิง 

3.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการ

	 พื้นที่สีเขียว

4.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน

5.	 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ 

6.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร

7.	 สาขาวิชาชีพบริการวิจัยและ

ส�ำรวจความคิดเห็น

8.	 สาขาวิชาชีพผลิตช้ินส่วน

	 ยานยนต์

1.	 สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว  

การโรงแรม ภัตตาคารและ  

ร้านอาหาร สาขาการให้บริการ 

Street food

2.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก สาขา

ธุรกิจขายตรง

3.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร

และเครื่องดื่ม สาขาการแปรรูป

สัตว์น�้ำ ระยะที่ 2 

4.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม  

สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

อาชพีผูป้ฏบิตังิานด้านเพาะปลกู

ปาล์มน�้ำมัน ระยะท่ี 2

5.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม  

สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

อาชพีผูป้ฏบิตังิานด้านเพาะปลกู

ยางพารา ระยะที่ 2

6.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจ

สาธารณูปโภคและบริการ

สาธารณะ สาขาการบรรเทา

สาธารณภัยและกู้ชีพ 

7.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม  

สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

8.	 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม  

สาขาส่งเสริมการเกษตร 

9.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร

และเคร่ืองดื่ม  

สาขาอุตสาหกรรมอาหาร

1.	 สาขาวิชาชีพการบิน 

2.	 สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูง

และระบบราง 

3.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือ 

และสิ่งพิมพ ์

4.	 สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย 

5.	 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรม

อาหาร อาชีพนักวิทยาศาสตร์

อาหาร (ด้านความปลอดภัย

อาหาร) 

6.	 สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส ์

7.	 สาขาวิชาชีพก่อสร้าง 

8.	 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

9.	 สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 

10.	สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว  

การโรงแรม ภัตตาคารและ 

ร้านอาหาร

11.	สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

12.	สาขาวิชาชีพธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์

ไดด้�ำเนนิการทบทวนมาตรฐาน
อาชพีและคณุวุฒิวชิาชพีที่
ด�ำเนนิการแลว้เสรจ็ ระหว่าง
ป ี2557 - 2560 รว่มกบั

ผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิาชีพ
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

จ�ำนวน 12 สาขาวิชาชพี

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมอีก
จ�ำนวน 9 สาขาวิชาชีพ

มีมาตรฐานอาชีพที่
อยู่ระหว่างกระบวนการ
จัดท�ำมาตรฐานอาชีพ

จากปีที่ผ่านมา
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2. การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ : องค์กรท่ีมีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เป็น
ส ่วนหนึ่ งของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให ้
มาตรฐานอาชีพท่ีจัดท�ำข้ึนได้มีการน�ำไปใช้ใน
การประเมินสมรรถนะบุคคลในแต่ละอาชีพ 
สคช. ได ้ลงนามความร ่วมมือกับส�ำนักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เพ่ือ
ก�ำหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการประเมิน และ
ร ่วมในการประเมินองค ์กรที่มีหน ้าที่ รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใน
การท�ำหน้าที่พิจารณาหน่วยงานท่ีมีความพร้อม
ทั้งด้านบุคลากร สถานท่ี และเครื่องมือพื้นฐาน

ส� ำหรับการประ เมิน ให ้ครบทุกอาชีพและ
ครอบคลุมทั่วทุกภาคของประเทศตามความ
เหมาะสมของอุตสาหกรรมส�ำคัญในแต่ละพ้ืนท่ี 
การให ้การรับรององค ์กรที่มีหน ้าที่ รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
จากการด�ำเนินงาน นับตั้งแต่ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน สคช. ได้ขึ้นทะเบียน 
ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 
202 แห่ง ใน 39 สาขาวชิาชพี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ได้ให้การรบัรองจ�ำนวน 50 แห่งแล้วจากเป้าหมาย 
และการตรวจประเมินอีกจ�ำนวน 152 แห่ง

องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 170 แห่ง

17024



75ส่วนที่ 3 ผลการด�ำเนินงานของสถาบัน

3. การติดตามและประเมินผลองค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้การด�ำเนินการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม
การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพเพื่อให้การรับรอง สคช. เริ่มจัดให้มีการ
ประเมินสมรรถนะเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2558 จนกระทั่งปัจจุบันมีผู ้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะแล้วท้ังสิ้น 65,046 คน ใน 32 สาขา
วชิาชพี ส�ำหรบัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

• ตรวจติดตามการด�ำเนินงานขององค์กรที่มีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ไปแล้วจ�ำนวน 152 แห่ง จากเป้าหมาย เพื่อ 
ให้การด�ำเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข รวมถึง 
การสร้างความเชื่อมั่นต่อกระบวนการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พร้อม
ทั้งผลักดันให้เกิดการประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

• อบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) มีเป้าหมาย
ในการฝึกอบรม จ�ำนวน 700 คน ได้จัดฝึกอบรม
ผูต้รวจประเมินในสาขาวิชาชพีต่างๆ แล้ว 760 คน 
ใน 14 รุ่น ร่วมกับส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (สมอ.) 

• อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) มีเป้าหมายใน
การฝึกอบรม จ�ำนวน 1,500 คน ปัจจุบันได้จัดฝึก
อบรมเจ้าหน้าที่สอบไปแล้ว จ�ำนวน 1,504 คน

• พฒันาองค์กรท่ีมหีน้าทีรั่บรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพเข ้ าสู ่ มาตรฐานสากล  
(ISO/IEC 17024) อบรมไปแล้ว 52 หน่วยงาน 
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 200 คน ตามเป้าหมาย 
ทั้งนี้ได้จัดงานสัมมนา ภายใต้หัวข้อ “พัฒนาคน 
พัฒนาชาติ ด ้วยระบบการรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ” มุ่งเน้นการเสริมสร้าง 
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับมาตรฐาน ISO/IEC 17024  
ให้แก่บุคลากร เจ้าหน้าที่สอบ และผู้เกี่ยวข้อง
ขององค ์กรที่มีหน ้าที่ รับรองสมรรถนะของ 
บุคคลฯ ท่ัวประเทศ รวมทั้งการพัฒนาองค์กร
ต้นแบบให้สามารถน�ำระบบการรับรองสมรรถนะ 
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บุคคลฯ ไปปฏิบั ติให ้ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สอดคล้องตามมาตรฐานสากล โดย
ร่วมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ เพื่อ
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน ISO/IEC 17024 ให้แก่บุคลากร  
เจ้าหน้าทีส่อบ และผูเ้ก่ียวข้องขององค์กรทีม่หีน้าที่ 
รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ ท่ัวประเทศ  
รวมท้ังการพัฒนาองค์กรต้นแบบให้สามารถน�ำ
ระบบการรับรองสมรรถนะบุคคลฯ ไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล

ปัจจุบันสามารถพัฒนาผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สอบ 
และบุคลากรขององค ์กร ท่ีมีหน ้ า ท่ี รั บรอง
สมรรถนะของบุคคลฯ และเก่ียวข้อง จ�ำนวน 
160 องค์กร รวมทั้งสิ้น 1,447 ท่าน และ 
คัดเลือกองค ์กรที่มีหน ้าที่ รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลฯ เพื่อเข้าสู่มาตรฐาน ISO/IEC 17024 
แล้วจ�ำนวน 28 แห่ง

ส�ำหรับองค์กรทีม่หีน้าทีรั่บรองสมรรถนะบคุคลฯ ที่
ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมพัฒนาระบบงาน ในปี 
2560 มีจ�ำนวน 5 องค์กร ได้แก่
1.	 บริษัท ด๊อกเตอร์ เฮลท์ จ�ำกัด
2.	 สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน
	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตร่มเกล้า
3.	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาจันทร์รวี
4.	 สมาคมบริหารทรัพย์สินแห่งประเทศไทย
5.	 ศูนย ์ เค รื่ อ ง จักรกลการ เกษตรแห ่ งชา ติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน

นอกจากนี้  สคช. ยังได ้พัฒนาองค ์กรให ้มี
มาตรฐานและเป็นไปตามระบบการบริหารงาน
คณุภาพ ISO9001 โดยปัจจบุนั สคช. ได้รับการ
รับรอง ISO9001–2015 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล
ที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�ำคัญ จึงได้ร่วม
กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ เพื่อพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน รองรับการให้
บริการแก่องค์กร แล้วยังเป็นการสร้างความ 
น่าเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อระบบการท�ำงานของ 
สคช. แก่บุคคลภายนอกอีกด้วย

งาน สคช. รวมพลคน ISO เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561
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4. การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
เพื่อให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ สคช. ได้พัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยประกอบด้วย 162 ระบบงานย่อย อาทิ คลังข้อมูล
มาตรฐานอาชีพ องค์กรท่ีมีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ข้อมูลศูนย์ฝึกอบรม 
ข้อมูลผู ้ที่ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ และยังเตรียมพร้อมส�ำหรับระบบ
ส�ำรองข้อมูลรองรับภัยพิบัติ (Disaster Recovery) ปัจจุบันด�ำเนินการพัฒนาระบบมาสู่ระยะท่ี 5 
สามารถให้บริการได้แล้วท่ีเว็บไซต์ http://tpqi-net.tpqi.go.th

ในปี พ.ศ. 2561 ซึ่งปัจจุบันมีผู ้เข้าเยี่ยมชมระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ จ�ำนวน 333,924 ครั้ง  
และน�ำเข้ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จ�ำนวน 1,159 คุณวุฒิวิชาชีพ ใน 49 สาขาวิชาชีพ 
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5. กิจกรรมแนวทางการด�ำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย และเตรียมพร้อมสู่ 
Thailand 4.0
การจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนความชัดเจนในการก�ำหนดแผนงานและแนวทางการด�ำเนินงาน  
รวมถึงรับฟังความต้องการของทุกภาคส่วน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินงาน และเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนา สคช. ไปสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 

• เผยแพร่ภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพผ่าน “รายการเดินหน้าประเทศไทย” 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมกับสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 7 ผลิตรายการ “เดินหน้าประเทศไทย” 
ตอน “พัฒนาศักยภาพผู้ขับขี่แท็กซี่ ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ” โดยออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสี 
ช่อง 7 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2562 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน ในบทบาทภารกิจหน้าท่ี
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในการส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับผู้ขับขี่รถยนต์โดยสารสาธารณะ ให้มี
ศักยภาพและมีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ โดยหน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื่อนการพัฒนาผู้ขับขี่แท็กซี่ให้
มีมาตรฐานสากล

www.youtube.com/watch?v=PNCJOHz8OWw

รายการเดินหน้าประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2562
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• ลงนามความร่วมมือการสนับสนุนการจัดท�ำ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมาตรฐาน
อาชีพร่วมกับ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต และ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด 
(มหาชน) และแถลงข่าวติดปีกแท็กซี่สุวรรณภูมิ
สคช. จับมอืร่วมมอืแบบพหภุาค ีการท่าอากาศยาน 
แห่งประเทศไทย (ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ)  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พัฒนาผู้ขับข่ีรถยนต์โดยสารสาธารณะ (แท็กซ่ี)  
ท่ีให้บริการในบริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  

ให้มีมาตรฐานอาชีพให้เป็นทีย่อมรับจากนานาชาต ิ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ สคช. ซ่ึงมีภารกิจ
ส�ำคัญในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
ภายใต้การก�ำกับดูแลจากส�ำนักนายกรัฐมนตรี 
เพื่อการพัฒนาก�ำลังคนตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
ในโมเดล Thailand 4.0 โดยการส่งเสริมสนับสนุน
ประชาชนให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพตาม
มาตรฐานอาชีพ

งานติดปีกแท็กซี่สุวรรณภูมิ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561
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สคช.  จึง ได ้ประสานความร ่วมมือกับการ 
ท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย (ท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ )  กรมพัฒนาฝ ีมือแรงงาน และ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พัฒนาผู ้ขับขี่รถยนต์
โดยสารสาธารณะ (แท็กซี่) ที่ให้บริการในบริเวณ
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้มีมาตรฐานอาชีพ จน

เป็นท่ียอมรบัจากนานาชาติ เน่ืองจากท่าอากาศยาน 
สุวรรณภูมิ เป็นหน้าด่านในการต้อนรับผู้โดยสาร
และนักท่องเที่ยวจากทั่วโลก จึงมีความส�ำคัญ
อย่างยิ่งที่จะต้องให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตร ี 
น�ำมาซึ่งความไว้วางใจแก่ผู้โดยสาร นักท่องเที่ยว

ทั้งชาวไทยและต่างชาติ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
ประเทศ ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและ
บริการของผู้ขับขี่รถแท็กซี่ให้มีมาตรฐานในระดับ
สากล จะช่วยสร ้างความม่ันใจให้ผู ้ โดยสาร  
ตลอดจนมีความมั่นคงทางอาชีพอย่างยั่งยืน ซ่ึง
สถาบันฯ ได้ประสานความร่วมมือกับ 3 ภาคีร่วม 
เพื่อเดินหน้าและตอกย�้ำความส�ำคัญของอาชีพ 
ผู ้ขับขี่รถยนต์โดยสารสาธารณะ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง ผู้ขับขี่แท็กซ่ีที่ให้บริการในท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ ซ่ึงถือเป็นกลุ่มท่ีมีความส�ำคัญมาก

งานติดปีกแท็กซี่สุวรรณภูมิ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561
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• งาน TPQI Day 2018
ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค
เมืองทองธานี ซึ่งภายในงานมีการจัดทดสอบ
ความเป็นตัวจริง ทั้งในวงการไอซีที โลจิสติกส์ 
นายหน้าอสังหาริมทรัพย์ บัญชี เป็นต้น รวมทั้งมี
การเสวนาครั้งส�ำคัญ และการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ระหว่างไทยและเกาหลี ถึงคุณวุฒิวิชาชีพ

ในต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมีพิธีลงนาม 

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการจัด
ท�ำมาตรฐานอาชีพ พัฒนาก�ำลังคนร่วมกัน อาทิ 
กองบัญชาการกองทัพไทย สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ส�ำนักอนามัย 
สถาบันอาหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ และ
การมอบโล่ส�ำหรับองค์กรรับรองที่มีผลงานดีเด่น

งาน TPQI Day เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2561
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• การสมัมนาความส�ำคญัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย
กับการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จัดงาน
สัมมนา “ความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ” โดยมีหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชนเข้าร่วมงาน เพื่อแลก
เปลี่ยนประสบการณ์การจัดท�ำมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ และเสนอความคิดเห็น 

แนวทางในการจดัท�ำมาตรฐานอาชพี ปี 2562 - 2563 
โดยที่ผ่านมา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ด�ำเนินการ
จดังานสมัมนาเพือ่ผูส่้วนได้ส่วนเสยีมาอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการรับฟังความเห็น
จากผู ้ที่มีส ่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันฯ และจาก
นโยบายการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
เพื่อยกระดับสมรรถนะก�ำลังคนให้ได้ 310,000 คน 
ในป ี  2564 ล ่ า สุดสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) หรือ สคช. ได้จัดงานสัมมนา 
รบัฟังความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในการจดัท�ำ
มาตรฐานอาชีพ (Stakeholder Engagement) 
โดยมีผู้เข้าร่วมงาน อาทิ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และองค์กรรับรองในสาขาวิชาชีพต่างๆ กว่า 300 
อาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ

1.	สคช.ต้องการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพ
ในปี 2562 ว่าผู้เข้าร่วมงานมีความคิดเห็นตรง

กับ สคช. ในการสนับสนุนควรมีการน�ำเสนอ 
ชื่อสาขาวิชาชีพใหม่ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2.	มาตรฐานอาชีพที่จะจัดท�ำขึ้นในปี 2562 ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีความเห็นว่าควรชะลอหรือท�ำ
ต่อไป ซึ่งจะมีสาขาวิชาชีพที่ยังรอการพิจารณา

3.	การสร้างความเข้าใจของการท�ำงานร่วมกับของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องระหว่าง สคช. และกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในการบูรณาการการ
ท�ำงานร่วมกัน และสร้างความเข้าใจและรับฟัง
ความคิดเห็นร่วมกับองค์กรรับรอง หรือ CB 
(Certification Body) ซึง่มหีน้าทีใ่นการจัดสอบ 
เพ่ือทดสองสมรรถนะของบุคคลในอาชีพต่างๆ

งานความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561
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ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ถือเป็นความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะส�ำคัญที่จะท�ำให้ สคช.
ปรับหรือเพิ่มการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ
น�ำไปพัฒนาแผนในระยะยาวของการจัดท�ำ
มาตรฐานอาชีพ ซึ่งจะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของ สคช. และอยู่ในทิศทางที่สอดคล้องและ
สนับสนุนแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความยั่งยืน อีกทั้ง 
เป็นไปตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งในการ
ด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าวจะต้องมีการ

ทบทวน 72 สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมอาชีพ กว่า 
500 อาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนไป โดยเฉพาะการปรับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ให้เป็น 8 ระดับ เทียบเท่ากับกรอบคุณวุฒิการ
ศึกษาและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน เพื่อรองรับ
กับมาตรฐานสากลและมาตรฐานของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ซึ่งจะเป็นการช่วยลด
ความเหลื่อมล�้ำ สร้างคน สร้างงาน สร้างอาชีพได้
อย่างแท้จริง
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• สร้างความร่วมมือกับกองทัพไทย ในการสนับสนุนให้ทหารกองประจ�ำการเข้าทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ กับทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยได้มีการจัดประชุมวางแผนการฝึกการรักษาความปลอดภยั ของทหารกองประจ�ำการ กองบญัชาการ
กองทัพไทย เพื่อเตรียมการให้ทหารกองประจ�ำการในหน่วยงานต่างๆ ของทางกองทัพ เข้าทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย ส�ำหรับอาชีพรักษาความปลอดภัย นับเป็นอาชีพ
ที่มีความส�ำคัญต่อความปลอดภัยและทรัพย์สิน และภาคธุรกิจ อาคารสถานที่ต่างให้ความส�ำคัญ 
ในการคัดเลือกเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเข้ามาปฏิบัติดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สิน ดังนั้น
ความเชื่อมั่น และความไว้วางใจในตัวบคุลากรผู้ท่ีมาท�ำหน้าท่ีจึงเป็นส่ิงส�ำคญั

งานพิธีมอบใบประกาศทหารกองประจ�ำการเข้าทดสอบมาตรฐานอาชีพกับ สคช. เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561
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• ร่วมกบับรษิทั ฮโีน่ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เพือ่สร้างความร่วมมอืด้านการประเมนิสมรรถนะ อาชพีผูป้ฏบิติัการควบคุมรถบรรทุก และยงัเป็นการส่งต่อ
มาตรฐานอาชพีให้ทางบรษิทั ฮโีน่ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกดั ได้น�ำไปพฒันาหลกัสตูรในการจดัอบรม 
อาทิ หลักสูตร Smart Driver ส�ำหรับอบรมให้กับกองทัพไทยในการเพิ่มขีดความสามารถให้กับทหาร 
ในกองทพั นอกจากนีย้งัได้มหีลกัสตูรในการจดัอบรมด้านการขับขีร่ถบรรทกุให้กับทางบคุคลทัว่ไปอกีด้วย

• บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ
ด้านการพฒันามาตรฐานอาชพีและคุณวุฒวิชิาชพี การขบัเคลือ่นการประเมนิสมรรถนะ ความร่วมมอืกบัองค์กร
รบัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี อกีทัง้การพฒันาระบบ E-Training ร่วมกบัภาคการศกึษา

งาน สคช. ร่วมกับบริษัท ฮีโน่ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด สร้างความร่วมมือด้านการประเมินสมรรถนะอาชีพ

ผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุก เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2561
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ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ

      ประเทศเยอรมนี
สคช. ร่วมมือกับ GIZ เพื่อพัฒนาผู้ฝึกในสถานประกอบการ นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล ผู้อ�ำนวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ลงนามความร่วมมือกับ มิสเตอร์อิงโก อิมฮอฟ ผู้อ�ำนวยการโครงการ  
RECOTVET ซ่ึงเป็นหน่วยงานความร่วมมือเพื่อพัฒนาการฝึกอบรมสายอาชีพ สังกัด GIZ หรือหน่วยงาน
ด้านความร่วมมือต่างประเทศของรัฐบาลเยอรมนี เพ่ือพัฒนาสมรรถนะระบบการประเมินและการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพผู้ฝึกในสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมบอร์ด 
ชั้น 17 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สคช. เข้าร่วมงานสมัมนา BIBB Congress 2018  ณ กรุงเบอร์ลนิ ประเทศเยอรมนี ทีจั่ดขึน้โดย Federal 
Institute of Vocational Education and Training (BIBB) ระหว่างวนัที ่7-8 มถินุายน 2561 ความส�ำคญั
ของงานดังกล่าว เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และทิศทางของการพัฒนาก�ำลังคนในอนาคต ซึ่งทาง BIBB 
ได้ร่วมมือกับอุตสาหกรรมในการก�ำหนดอาชีพใหม่ๆ พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาวิธีฝึกอบรมพัฒนา
สมรรถนะศักยภาพของคนเพิ่มเติม ซ่ึงเป็นการรวมตัวของผู้เชี่ยวชาญจากนานาประเทศ ท้ัง สคช. ได้ให้
ความส�ำคัญกับการร่วมมือระดับสากลอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคนในอาชีพ ทั้งเป็นการ
เปิดโอกาสสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันให้กับคนไทยในเวทีโลก นอกจากนี้ยังได้สร้างความร่วมมือ
กับสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรม หรือ Fraunhofer IPK ของประเทศเยอรมนี เกี่ยวกับแนวทางความ 
ร่วมมือพัฒนาก�ำลังคนด้านเทคโนโลยี
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       ประเทศออสเตรเลีย
สคช. สร้างความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ประเทศออสเตรเลีย ในการแลกเปล่ียนและพัฒนา
มาตรฐานอาชีพให้เกิดการรับรองสมรรถนะของบุคคลอย่างน่าเชื่อถือ และสร้างความม่ันใจให้กับ 
ผู ้ประกอบการ โดยน�ำกรอบและแนวคิดที่ประสบความส�ำเร็จและใช้ได้ผลมาแล้วในหลายประเทศ  
มาถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกัน ซึ่งได้รับความสนใจจากผู้แทนภาคการศึกษาของไทย และสมาคมในสาขา
อาชีพที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมที่จะพัฒนาและสนับสนุนให้มาตรฐานอาชีพได้รับการยอมรับในระดับสากล 
โดยร่วมมือกับ กระทรวงศึกษาธิการ ประเทศออสเตรเลีย เพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนา Sector skill council 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2561

สคช. จับมือออสเตรเลีย แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ขับเคล่ือนคุณวุฒิวิชาชีพ สคช. ร่วมมือกับกระทรวง
ศึกษาธิการ ประเทศออสเตรเลีย (Department of Education and Training) จัดการประชุม โดยมี
นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล ผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ Ms. Octavia Borthwick ผู้บริหาร
สถานทูตออสเตรเลีย ประจ�ำประเทศไทย เพื่อร่วมพัฒนาขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐ อุตสาหกรรม และการอาชีวศึกษา โดย Sector Skills Council เป็นหนึ่งในมาตรการหนึ่งที่
ประเทศจ�ำนวนมากเลือกใช้ก�ำหนดทิศทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ 
เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2561
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ระบบคณุวฒุวิชิาชพีตอ่การเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกจิของประเทศ

จากปรากฏการณ์ในโลกปัจจบุนั หลายองค์กรต้อง
เผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงและผลักดันให้
โลกรู ้ จั กสภาวะความปกติ ในรูปแบบใหม ่  
(New normal) ที่จะท�ำให้เกิดรูปแบบเศรษฐกิจ 
ยุคใหม่ (New Economic Era) ที่ท�ำให้แต่ละ
ประเทศทั่วโลกต้องเตรียมรับกับการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว เพ่ือให้สามารถแข่งขนัได้ในตลาดโลกด้วย
การสร้างรากฐานของระบบเศรษฐกิจ การพัฒนา
ทุนของประเทศ และการสร้างกลุ่มทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาค รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์แบบ 
Cross-Country Horizontal Integration ที่เป็น 
กรอบแนวคิดการใช้ทรัพยากรการผลิตร่วมกันใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจรวมของภูมิภาคที่สามารถแข่งขันได้ใน
เวทีโลก ซึ่งการสร้างผลผลิตที่ท�ำให้เกิดมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจตามหลักการทางเศรษฐศาสตร์เดิม
คอืการแปลงทนุประเทศ คอื ทุนทรพัยากรธรรมชาติ 
ทนุทางการเงนิ ทุนแรงงาน โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ 

ของประเทศ เพ่ือให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
เปลีย่นเป็นมลูค่าทางเศรษฐกจิ แต่ในโลกปกตใิหม่
ที่มีรูปแบบเศรษฐกิจใหม่มีรูปแบบการผลิตที่
หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต ้องการ
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายที่เชื่อมต่ออยู ่บนโลก
ดิจิทั ลและเชื่ อมโยงฐานข ้อมูลขนาดใหญ ่  
(Big data) น�ำไปสู่รูปแบบการค้าและการผลิต
แห่งอนาคตที่ผู้บริโภคผลักดันให้เกิดขึ้น ไม่ว่าจะ 
เป็น Digital Economy, Creative Economy, 
Sharing Economy, Circular Economy, 
Freelancer Economy และ Social Economy 
ทีม่กีารน�ำเทคโนโลยอีตัโนมัติมาบรูณาการร่วมกับ
ข้อมูลแบบ Real time และโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านการผลิต และการขนส่งในอนาคตจะท�ำให้ 
การผลิตสินค้าสามารถท�ำได้ทุกภูมิภาคทั่วโลก 
การท�ำธุรกิจการค ้าการลงทุนจะอยู ่บนโลก
ดิจิทัลมากขึ้น
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BIG DATA

DIGITAL ECONOMY CREATIVE ECONOMY SHARING ECONOMY

CIRCULAR ECONOMY FREELANCER ECONOMY SOCIAL ECONOMY
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หลังจากประเทศไทยได ้ก� ำหนดเป ้ าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่น�ำไปสู่การปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 โดยมี
กรอบแนวคิดการพัฒนาสู ่ประเทศไทย 4.0 เพื่อ 
ตอบรบักับการเปลีย่นแปลงแนวโน้มทางเศรษฐกจิ 
อุตสาหกรรม เป็นความมุ่งมั่นของประเทศไทยที่
ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่
ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื ทีข่บัเคลือ่นเศรษฐกจิ 
ด้วยฐานเทคโนโลย ีความคดิสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
ทีจ่ะเป็นทนุประเทศในโลกปกตใิหม่ ในทางกลบักนั 
การมองหรือก�ำหนดเป้าหมายนั้นเป็นเรื่องง่าย 

แต่การไปให้ถึงเป้าหมายนั้นยากกว่า เพราะปัจจัย
ท่ีจะน�ำประเทศไทยไปสู ่4.0 ในโลกปกตใินรูปแบบ 
ใหม่ได้นั้น ปัจจัยความส�ำเร็จกลับไม่ได้อยู่ที่ทุน
ประเทศทีเ่ป็นสนิทรพัย์เทคโนโลย ี ความคดิสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม แต่เป็นสินทรัพย์ที่ในทรัพยากร
มนุษย์ที่พัฒนาได้ไร้ขีดจ�ำกัดที่เรียกว่า สมรรถนะ 
(Competency) ในการประกอบอาชพีของก�ำลงัคน 
สร้างมูลค่าเพิ่มให้ประเทศ ดังนั้น การสร้างมูลค่า
เพิ่มทางเศรษฐกิจในอนาคตต้องให้ความส�ำคัญ
กับการสร้าง ทุนมนุษย์ (Human Capital) ให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อม

ความม่ันคง

การสร้างความสามารถ

เสริมสร้างศักยภาพคน

เสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม

คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
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การท�ำงานใหม่ๆ ในโลก โดยทนุมนุษย์หรือก�ำลังคน 
ของประเทศเป็นปัจจัยชี้วัดความส�ำเร็จหรือ 
ล้มเหลวของนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศในทุกด้าน ดังจะเห็นได้จากบางประเทศ
ที่ขาดความพร้อมในทุนประเทศหรือทรัพยากร 
ธรรมชาต ิแต่มีทุนมนุษย์หรือก�ำลังคนที่มีคุณภาพ 
ประเทศเหล่าน้ันก็สามารถเติบโตและสร้างฐาน
อ�ำนาจทางเศรษฐกิจในภูมิภาคได้ อาทิ ประเทศ

สิงคโปร์ จึงเป็นเหตุท่ีท�ำให้สถาบันที่จัดล�ำดับ 

ขีดความสามารถการแข่งขันระหว่างประเทศ ได้ให้ 
น�้ำหนักเกี่ยวกับ ปัจจัยทางด้าน “ก�ำลังคน” และ  
“การพัฒนาก�ำลังคน” เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดหลัก
ส�ำหรับการประเมนิผลอย่างสถาบนั International 
Institute for Management Development (IMD) 
ท่ีได้ส�ำรวจปัจจัยการสร้างบุคลากรเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของภาคธุรกิจของแต่ละประเทศ ที่
เรียกว่าดัชน ี“IMD World Talent” เพื่อประเมิน
ขีดความสามารถในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

Agriculture

Thailand 1.0

Innovation

Thailand 4.0

Automation

Thailand 3.0

Factory

Thailand 2.0

ในแต่ละประเทศ ซึ่งในปี ค.ศ. 2018 ประเทศไทย
จัดอยู่ในอันดับ 42 และเป็นประเทศอันดับ 3 ใน
ภมูภิาคอาเซยีน รองลงมาจากสิงคโปร์ และมาเลเซยี 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลของ “World Economic 
Forum” ได้มีการส�ำรวจเมื่อปี 2018  ท่ีผ่านมา  
เกี่ยวกับการจัดอันดับทุนมนุษย์ของไทย (Human 
Capital Ranking) ซึ่งพบว่า ไทยเราก�ำลังจะมี
ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคลท่ีจะมาช่วยผลักดัน
เศรษฐกจิของประเทศ โดยปัจจยัหลกัคือโครงสร้าง 
พ้ืนฐานในการพัฒนาคนท้ังในระดับมหภาคที่

เป็นการจัดการศึกษาพื้นฐาน และระดับจุลภาค
คือการจัดการศึกษาและฝึกอาชีพ ที่ไม่ได้มุ่งเน้น

สมรรถนะการท�ำงานแต่มุ ่งเน้นการวัดประเมิน
รบัรองเพือ่จบการศึกษา ดังนัน้การพฒันาทนุมนษุย์ 
จึงเป็นเรื่องส�ำคัญอันดับต้นที่ประเทศไทยต้องเร่ง
สร้างพื้นฐานให้แข็งแรง เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นต่อ
การลงทนุใน S-curve ท้ัง 10 อตุสาหกรรมเป้าหมาย 
ที่มีศักยภาพ ปัจจัยส�ำคัญในการน�ำประเทศไปสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนได ้จ�ำเป็นต้องพัฒนา
ทุนประเทศนั้นคือทุนมนุษย์ ให้มีขีดความสามารถ
และสมรรถนะอาชีพสูงขึ้น

จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า ทุนมนุษย์ คือก�ำลังคนที่
เป็นสินทรัพย์เชิงนามธรรมที่สร้างมูลค่าให้ระบบ

IMD World Talent Ranking 2018

1. สวิตเซอร์แลนด์ 2. เดนมาร์ก 3. นอร์เวย์
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เศรษฐกิจได้อย่างไร้ขีดจ�ำกัด จึงมิอาจประเมินค่า
เป็นตัวเงินได้ชัดเจน จึงถูกจัดไว้ในประเภทของ
สินทรัพย์ที่ไม่อาจวัดได้ (Intangible Assets) โดย
ขีดความสามารถของทุนมนุษย์จะถูกใช้อย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยจะแสดงออกในรปูของศักยภาพ 
ที่สะท้อนออกมาในรูปของมูลค่าท่ีเรียกว่า ค่า
ตอบแทนโดยมีความสัมพันธ์ โดยทุนมนุษย์ที่
มศีกัยภาพต้องประกอบด้วย ความรู ้(knowledge) 
ทักษะ (skills) ความสามารถ (abilities) 
ประสบการณ์ (experience) การศกึษา (education) 
การฝึกอบรม (training) สติปัญญา (wisdom) 

สขุภาพทีด่ ี (healthy) และความคดิเชงิสร้างสรรค์ 
(creativity) ที่ได้สร้าง พัฒนา และสั่งสมไว้ในตัว 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการน�ำไปสู ่การประกอบ
อาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าให้ตนเอง สร้างผลิตภาพให้
องค์กร และการพัฒนาประเทศอย่างมีนัยส�ำคัญ 
โดยความพิเศษของทุนมนุษย์ที่แตกต่างจาก
ทุนประเภทอื่น คือ ทุนมนุษย์สามารถพัฒนาได้
เป็นทุนที่องค์กรใช้แล้วไม่มีวันหมด ไม่มีขีดจ�ำกัด
ในการสร้างมูลค่า ยิ่งใช้มากยิ่งมีประสิทธิภาพ มี
มูลค่าสูงขึ้น เช่น การถ่ายทอดสอนงานคนอื่น 
กล้าเรยีนรูต้ดัสนิใจท�ำสิง่ทีแ่ปลงใหม่และสร้างสรรค์ 

First S-Curve & New S-Curve

www.MarketingGoops.com

ยานยนต์
สมัยใหม่

หุ่นยนต์เพ่ือ
อุตสาหกรรม

การท่องเที่ยว
กลุ่มรายได้ดี

และการทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ

เชื้อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ

การบินและ
โลจิสติกส์

การเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ

ดิจิทัล

การแปรรูป
อาหาร

การแพทย์์
ครบวงจร
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ทุนมนุษย์ไม่มีค่าเสื่อมแต่กลับพัฒนาเพิ่มขึ้นตาม
ประสบการณ์ แตกต่างกบัทนุทางการเงนิทีม่โีอกาส 
ความเสื่อมของมูลค่าจากการปรับเปล่ียนค่าของ
เงินที่ลดลงตามสภาวะเงินเฟ้อ

การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
เป็นต้นทุนของประเทศในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ เป ็นเรื่ อง ท่ีมีความสัมพันธ ์และม ี
นัยส�ำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายของประเทศ 

ในมิติต่างๆ เพราะการเติบโตทางเศรษฐกิจและ
ความมั่ งคงของประเทศมีศูนย ์กลางมาจาก

ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ ดังจะเห็นได้จาก
ประเทศที่พัฒนาแล้ว และเป็นมหาอ�ำนาจทาง
เศรษฐกิจในโลกเดิมคือ ในกลุ่ม G7 หรือกลุ่ม
ประเทศมหาอ�ำนาจทางเศรษฐกิจโนโลกใหม่ใน
กลุม่ BRICS ได้แก่ บราซลิ (Brazil) รัสเซยี (Russia) 
อินเดีย (India) จีน (China) และแอฟริกาใต้ 
(South Africa) ต่างให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา
ก�ำลังคน และการพัฒนาสมรรถนะประกอบอาชีพ 
หรอืแม้แต่องค์กรธรุกจิขนาดใหญ่ กใ็ห้ความส�ำคัญ 
ต่อการสรรหาคัดเลือกและพัฒนาบุคลากรของตน
ให้ตอบสนองต่อเป้าหมายทางธุรกิจ 

องค์ประกอบของทุนมนุษย์ที่มีศักยภาพ

Experience

Knowledge Abilities

Skills

Education

Training

Wisdom

Creativity

Healthy
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ดังนั้น ทรัพยากรมนุษย์มีคณุค่า (Value) และต้องเพิม่มลูค่า (Value Added) ด้วยการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด้วยการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นการลงทุนเพื่อให้ได้บุคลากรที่เก่งคิด เก่งงาน 
เก่งเรียนรู้สิ่งใหม่ เกิดนวัตกรรมทางความคิดในกระบวนการการท�ำงาน เกิดผลงานและผลผลิตเชิง
สร้างสรรค์ ท�ำให้องค์กรสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจที่มาจากการปรับตัวเปลี่ยนแปลงได้ทันต่อสถานการณ ์
ซึ่งการลงทุนเพื่อการพัฒนาทุนมนุษย์นั้น ต้องเป็นการลงทุนอย่างบูรณาการทั้งในระดับมหภาคที่เป็นการ
ลงทุนของภาครัฐในการจัดโครงสร้างพื้นฐาน และส่งเสริมการพัฒนาก�ำลังคนในทุกช่วงวัยตั้งแต่วัยเรียน 
วัยท�ำงาน และวัยเกษียณ เพื่อให้ทุกคนยังคงศักยภาพในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับประเทศ และในระดับ
จุลภาคที่เป็นการลงทุนของภาคเอกชนในการสร้างองค์ความรู้และประสบการณ์จากการท�ำงานจริง
ก�ำหนดเป็นมาตรฐานการท�ำงานและเป็นมาตรฐานอาชีพ ท่ีจะส่งต่อไปสู่ระบบการพัฒนาก�ำลังคนในการ
จัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ ด้วยสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทการท�ำงานที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ

“เป้าหมายทางธุรกิจท�ำให้เห็นว่า
ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าและต้อง
เพ่ิมมูลค่าโดยพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรด้วยการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลา”
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Professional
Qualification

สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา

สาขาวิชาชพีบริหารงานบุคคล

สาขาวชิาชพีสิง่ทอและเครือ่งนุง่ห่ม

สาขาวิชาชพีโลจสิตกิส์

สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์

สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นหน่วยงาน
ที่มีบทบาทในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพที่เป็นเครื่องมือเชิงนโยบาย 
ในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ และสรา้ง
ทนุมนษุยใ์หป้ระเทศ ด้วยการส่งเสริมสนบัสนนุ 
ให ้ ผู ้ประกอบการและผู ้ประกอบอาชีพที่เป ็น 
ผู ้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับระบบเศรษฐกิจในการ
ก�ำหนดสมรรถนะอาชีพ พัฒนามาตรฐานอาชีพท่ี
จะเป็นเครื่องมือในการรับรองขีดความสามารถ 
ในการท�ำงานของบุคคลและส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการพัฒนาก�ำลังคน ให้สามารถมีเครื่องมือ 
ในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมให้ก�ำลังคนของ
ประเทศมีสมรรถนะอาชีพ สร้างโอกาสในการ 
เข ้าสู ่การท�ำงานและประกอบอาชีพในกลุ ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย หรืออาชีพที่มีรายได้สูง 
ท�ำให้เกิดผลิตภาพในการใช้ต้นทุนของประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างรายได้ให้ประเทศ สร้าง
โอกาสในการดึงดูดนักลงทุนในกลุ่มธุรกิจบริการ
และอุตสาหกรรมมูลค่าสูงท่ีต้องการก�ำลังคนที่มี
ศกัยภาพมาร่วมด�ำเนนิธุรกจิ ซึง่เป็นผลจากการสร้าง
รากฐานส�ำคัญด้านก�ำลังคนท่ีทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

โดยสถาบันจะสานต่อผลงานและส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มต่อประเทศและเป็น
ส่วนหนึ่งของการพัฒนาก�ำลังคนให้พร้อมต่อ 
การก้าวสู ่โลกปกติใหม่ที่เป็นความท้าทายของ
ประเทศไทยในอนาคต
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	5.	 นายชฎลิ ศุภวรรณกิจ	 กรรมการ
	6.	 นายจิตรพงศ์ พุม่สอาด	 กรรมการ
	7.	 ผูต้รวจสอบภายใน สถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี	 เลขานุการ

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และตามท่ีคณะกรรมการสถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี ได้มมีตใิน
การประชมุครัง้ที ่5/2561 เมือ่วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2561 เก่ียวกับการแต่งต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบ จึงให้ยกเลิกค�ำสั่งสถาบันที่ 025/2561 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2561 และให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหม่แทน โดยให้มีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง 2 ปี นับแต่วันท่ีประธานกรรมการลงนามในค�ำสั่งแต่งตั้งนี้เป็นต้นไป

96 ส่วนที่ 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจหน้าที ่ดังนี้
1.	 เสนอคณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีทัง้นี ้ เฉพาะกรณทีีผู่ส้อบบญัชไีม่ใช่ส�ำนกังานการตรวจ

เงนิแผ่นดนิ ตดิตามผลการปฏบิตังิาน และพจิารณาค่าตอบแทนในการสอบบญัชี
2.	 พจิารณาตดัสนิในกรณทีีฝ่่ายบรหิารและผูส้อบบัญชมีคีวามเหน็ไม่ตรงกนั เกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ
3.	พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น  

เลือ่นต�ำแหน่ง และประเมินผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน
4.	 ทบทวนและอนมุตักิฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบและงบประมาณของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน
5.	 จัดหาท่ีปรกึษาจากภายนอกหรอืผูเ้ช่ียวชาญทางวชิาชพี ในการให้ค�ำแนะน�ำ หรือช่วยในการปฏบิติังาน

ตรวจสอบ โดยใช้ค่าใช้จ่ายของสถาบัน
6.	 ประชมุร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญช ีผู้ตรวจสอบภายใน และทีป่รึกษาภายนอกตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม
7.	 จดัท�ำรายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละหนึง่คร้ัง
8.	 กลัน่กรองประเดน็ตรวจสอบและความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการสถาบนั เพือ่พจิารณาอนุมติั

9.	 ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย การบรหิารงานตรวจสอบและความเสีย่งต่างๆ เพือ่ให้มมีาตรการป้องกนัแก้ไข
10.	รายงานผลการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการสถาบนัรายไตรมาส
11.	ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ ตามทีค่ณะกรรมการสถาบนัมอบหมาย

อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชกฤษฎกีาจดัต้ัง สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2554 ประกอบกับข้อ 9 แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 และตามทีค่ณะกรรมการสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี ได้มีมตใินการ
ประชมุครัง้ที ่9/2561 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561 เกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงให้ยกเลิกค�ำสั่งสถาบันที่ 163/2561 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2561 และให้ใช้ค�ำสั่งนี้แทน 
โดยมีองค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

องค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 1.	ดร.สิริรักษ์ รัชชุศานติ	 ประธานกรรมการ 
	 2.	นางกิตติยา โตธนะเกษม	 กรรมการ 
	 3.	นายชฎิล ศุภวรรณกิจ	 กรรมการ
	 4.	ผู้ตรวจสอบภายใน	 เลขานุการ

97ส่วนที่ 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้
1.	 เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชี ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีไม่ใช่
ส�ำนกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ ติดตามผลการปฏบิตัิ
งาน และพจิารณาค่าตอบแทนในการสอบบญัชี

2.	 พิจารณาตัดสินในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบ
บัญชีมีความเห็นไม่ตรงกัน เกี่ยวกับรายงาน
ทางการเงนิ

3.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ 
เกีย่วกบัการแต่งตัง้ โยกย้าย ถอดถอน เลือ่นขัน้ 
เลือ่นต�ำแหน่ง และประเมินผลงานของผูต้รวจสอบ
ภายใน

4.	 ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน แผนการตรวจสอบและงบประมาณ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน

5.	 จดัหาทีป่รกึษาจากภายนอกหรอืผู้เชีย่วชาญทาง
วิชาชีพ ในการให้ค�ำแนะน�ำ  หรือช่วยในการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบ โดยใช้ค่าใช้จ่ายของสถาบนั

6.	 ประชมุร่วมกบัผูบ้รหิาร ผู้สอบบญัช ีผูต้รวจสอบ
ภายใน และทีป่รึกษาภายนอกตามความจ�ำเป็น
และเหมาะสม

7.	 จัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะ
กรรมการอย่างน้อยปีละสองครั้ง รวมทั้งจัดท�ำ
รายงานผลประจ�ำปีด้วย

8.	 สอบทานระบบการบริหารจัดการของสถาบัน
และการปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ค�ำสั่งต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการจัดท�ำ
รายงานทางการเงิน การควบคมุภายในและการ
บรหิารความเสีย่งของสถาบนั

9.	 เชิญเจ ้าหน้าที่ของสถาบันหรือบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็นเพื่อ
ประกอบการพจิารณา

10.	ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย

98 ส่วนที่ 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



ในปีงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 - ก.ย. 61) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประชมุร่วมกนัเป็นจ�ำนวนทัง้ส้ิน 10 ครัง้ 
โดยมกีารพจิารณาสอบทานและอนมุตัใินเร่ืองทีส่�ำคญัๆ ดงันี ้

1.	 พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินประจ�ำไตรมาส และประจ�ำปี
2.	 พิจารณาการบูรณาการการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในการตรวจสอบภายนอก และ 

การประเมินความเสี่ยง
3.	 พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีงบประมาณ 2561 และทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำ

ไตรมาสที่ 2-4 ปีงบประมาณ 2561
4.	 พิจารณาสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำไตรมาส และรายงานประจ�ำปี
5.	 พิจารณาสอบทานแผนปฏิบตังิานและแผนการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

และงบประมาณรายจ่ายทีข่อกันเงินเพ่ือเบกิจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
6.	 พิจารณาผลการด�ำเนนิงานตรวจสอบการท�ำงานระบบส�ำนกังานอเิลก็ทรอนกิส์
7.	 พิจารณาการปรบัรายละเอยีดและเพิม่โครงการด้านดจิิทลั ในปีงบประมาณ 2562
8.	 พิจารณาขอบเขตการว่าจ้าง และคัดเลือกส�ำนักงานเอกชนเป็นผู้สอบบัญชีของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
	 (องค์การมหาชน) ประจ�ำปีงบประมาณ 2561
9.	 พจิารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของผูต้รวจสอบภายในให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์และแนวทางปฏบัิติทีม่กีารเปลีย่นแปลงไป และเผยแพร่ให้เป็นทีรั่บรู้โดยทัว่กนั
10.	พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีงบประมาณ 2562

โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการสถาบนัฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ 
มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็ว่ารายงานข้อมลูทางการเงินของสถาบนัฯ มคีวามถกูต้อง เชือ่ถอืได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไป สถาบันมรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มีการปฏบิตัิ
งานทีส่อดคล้องตามระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผกูพนัต่างๆ ท่ี
เกีย่วข้องกบัการด�ำเนินงานของสถาบันฯ

(ดร. สิริรักษ์ รัชชุศานติ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

99ส่วนที่ 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



100 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



101ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน

รายงานทางการเงิน



102 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



103ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



104 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



105ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



106 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



107ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



108 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



109ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



110 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



111ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



112 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



113ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



114 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



115ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



116 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



117ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



118 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



119ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



120 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



121ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



122 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



123ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



124 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



125ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



126 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



127ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



128 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



129ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



130 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



131ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



132 ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



133ส่วนที่ 5 รายงานทางการเงิน



134 ส่วนที่ 6 ข่าวและกิจกรรม

สคช. ร่วมยินดี นายหน้าอสังหาฯ มืออาชีพตัวจริง ร่วมเปิดตัว
หลักสูตร ปวส. และ ปริญญาตรี นายหน้าอสังหาฯ ต่อยอดผู้มี

คุณวุฒิวิชาชีพสู่ความก้าวหน้าทางการศึกษา
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2561 นางสาววรชนาธิป จันทนู ผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตร
คณุวฒุวิชิาชพี สาขาวชิาชพีธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ ณ บรษิทั วนิเนอร์ เอสเตท  

จ�ำกดั โดยได้กล่าวชื่นชมผู้ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ว่าเป็นผู้มี
สมรรถนะในการท�ำงานอาชีพนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ท่ีได้รับการรับรอง

เป็นที่เชื่อถือได ้ภายในงานดังกล่าว บริษัท วินเนอร์ เอสเตท จ�ำกัด ได้เปิดตัว
หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ เ พ่ือรองรับเส ้นทางความก้าวหน้าของนายหน้า
อสังหาริมทรัพย์มืออาชีพ โดยเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพและคุณวุฒิการศึกษา ภายใต้

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติอีกด้วย

ขา่วและกจิกรรม
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โรงเรียนเตรียมทหาร น�ำร่องเสริมสร้างต้นกล้าก�ำลังพลดิจิทัลรองรับ ไทยแลนด์ 4.0
เม่ือวันที ่31 สงิหาคม 2561 นกัเรียนเตรยีมทหารหกร้อยกว่าคนเตรยีมเข้าทดสอบทกัษะดจิทัิล กบัสถาบัน
คณุวฒุ ิโดยพลตร ีกนกพงษ์ จนัทร์นวล ผูบ้ญัชาการโรงเรยีนเตรยีมทหาร ได้กล่าวถงึวิสยัทศัน์และนโยบายท่ี
ส�ำคัญของการเหน็ความส�ำคญั ทีน่กัเรยีนโรงเรยีนเตรยีมทหารจะเข้าสูก่ารทดสอบด้านไอซที ี ในงานสร้าง
ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยดิีจทิลั และความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ โดยนายนธิวิชัร์ ศิรปิรยิพงษ์ 
ผูอ้�ำนวยการส�ำนักบรหิารคุณวฒุวิชิาชพี 3 สถาบนัคุณวฒุวิชิาชพี (องค์การมหาชน) ได้ร่วมบรรยายถงึความ
ส�ำคัญ มลูค่าประกาศนยีบัตรคณุวฒุวิชิาชพีแก่นกัเรียนโรงเรยีนเตรยีมทหารทีไ่ด้เข้าร่วมงานกว่าพนัคน ณ 
โรงเรียนเตรยีมทหาร จงัหวดันครนายก 

สคช. ร่วมสังเกตการณ์ประเมิน สาขาอาชีพรักษาความปลอดภัย
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2561 ผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เข้าสังเกตการณ์การประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวชิาชพีรกัษาความปลอดภยั อาชพีพนกังานรกัษาความปลอดภยั
อาคารสถานทีแ่ละทรพัย์สนิ ชัน้ 1 โดยองค์กรรบัรอง (บรษิทั รกัษาความปลอดภัย  ซี.โอ.พ.ี อนิเวสตเิกชัน่ จ�ำกดั) 
ณ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผู้เข้ารับการประเมินโดยประมาณ 60 คน ซึ่งเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัยในมหาวิทยาลัยมหิดล
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ยกระดับมาตรฐานอาชีพฯ
ณ กระทรวงต่างประเทศ
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2561 นายนคร ศิลปอาชา 
ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมเป็น
เกยีรตกิล่าวต้อนรับผูเ้ข้าร่วมงานเสวนาความร่วมมอื
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไทย-เยอรมัน ในหัวข้อ 
“การยกระดับมาตรฐานอาชีพและการบูรณาการ
ของภาคเอกชน” การนี้ ดร.สุเทพ ชิตยวงษ ์
เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวง
ศึกษาธิการ และนายด�ำรง ใคร่ครวญ รองปลัด
กระทรวงการต่างประเทศ ให้เกียรติร่วมงาน 

ภายในงานมกีารบรรยายพิเศษ โดยแขกเกยีรติยศ 
ศาสตราจารย ์ดร.ฮูเบิร์ต แอร์ทเทิล รองประธาน
และผูอ้�ำนวยการฝ่ายวจิยั สถาบนัการอาชวีศกึษา
และการฝึกวชิาชพีระดับสหพันธ์ (BIBB) ในหวัข้อ  
“Analysing the cost argument : What the 
data on cost and benefits of work-based 
training in Germany can tell us” และการ
บรรยายหัวข้อ “การยกระดับการพัฒนาก�ำลังคน
และกลไกในการขับเคลื่อนคุณวุฒิวิชาชีพ” โดย 
นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล ผู้อ�ำนวยการสถาบัน
คณุวฒุวิชิาชพี
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สคช. เปิดตัวการจดัท�ำมาตรฐานอาชพีธรุกจิขายตรง
เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2561 สถาบันคุณวุฒ ิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. เห็นความ
ส�ำคญัของอาชพีให้เป็นท่ียอมรบั เกิดความน่าเชือ่ถอื
ในตัวบุคลากร จึงได้เปิดตัวการจัดท�ำมาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก สาขาธุรกิจ 
ขายตรง ปทูางยกระดบัศักยภาพคนในอาชพี โดยมี
คนในวงการขายตรงร่วมงานกันอย่างคึกคัก ณ 
โรงแรมมริาเคลิ แกรนด์ คอนเวนท์ชัน่

ข้าราชการ 4.0 ฟันเฟืองส�ำคัญของประเทศมุ่ง
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์
ประชาชน”
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2561 ส�ำนักงาน ก.พ. 
กรมบังคับคดี  และสถาบันคุณวุฒิ วิ ชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ได้ลงนามความร่วมมือพัฒนา

ก�ำลังคนในภาครัฐให้มีความรู้ความสามารถด้าน
ดิจิทัล โดยมี นายพันธ์ศักดิ์ ศิริรัชตพงษ์ ผู้ช่วย
รัฐมนตรีว ่าการทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม เป็นประธานและสักขีพยานการลงนาม 
พร้อมด้วยผู้บริหารจากสามหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือพัฒนาก�ำลังคนด้วยทักษะดิจิทัล ให้
บุคลากรของรัฐเชื่อมโยงการใช้เทคโนโลยีในการ
ท�ำงานกับข ้อมูลที่มีอยู ่  มาสนับสนุนให ้ เกิด
ประสิทธิภาพการบริการประชาชนให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน ณ หอประชุม 
สขุมุนยัประดิษฐ์ และอาคาร 3 ส�ำนักงาน ก.พ. 
จังหวัดนนทบุรี

โดยมี ดร.นพดล ปิยะตระภูมิ รองผู้อ�ำนวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ นางสาววรชนาธิป จันทนู  
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2 และ
รศ.ดร.เนตร์พัณณนา ยาวิราช ท่ีปรึกษาโครงการ
จัดท�ำมาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธญับรุ ีดร.สมชาย หชัลฬีหา นายกสมาคม
พัฒนาการขายตรงไทย รวมท้ัง ดร.ศตพล จันทร์ณรงค์ 
นายกสมาคมการค ้าพาณิชย ์ อิเ ล็กทรอนิกส ์ 
เพือ่ธรุกจิท่องเทีย่ว ดร.จิรบลูย์ วทิยสิงห์ กรรมการ
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และนายก
สมาคมของขวัญ ของช�ำร่วยไทย และของตกแต่ง
บ้าน และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมงาน 
นอกจากนี้ยังมีการเสวนาภาพรวมธุรกิจขายตรง
ของไทยจาก พลต�ำรวจตรีประสิทธิ์ เฉลิมวุฒิศักด์ 
เลขาธกิารคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค ส�ำนกังาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ซึ่งเป็นประโยชน์
อย่างยิง่กับคนในวชิาชพี และเป็นการสร้างประโยชน์
ของผู้บริโภคและประชาชนไม่ให้ถูกหลอกลวง
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สคช. จับมือ มทร.พระนคร และสมาคมผู้สอบ
บัญชีฯ หนุนนักบัญชียุค 4.0 ทดสอบความเป็น
มืออาชีพกับ สคช.
เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2561 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และสมาคมผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรแห่งประเทศไทย ร่วมกับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ลงนามความ
ร ่ วมมื อส นับสนุนคนในอาชีพ เข ้ าประ เมิน
สมรรถนะบุคคล ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็น

รองนายกฯ ประจิน น�ำทีม สคช. ตรวจเยี่ยมศูนย์
ทดสอบคุณวุฒิ ย�้ำสาขาแม่พิมพ์ เป็นสาขา
ส�ำคัญของประเทศ เร ่งผลิตก�ำลังคนจาก 
มทร. ล้านนา ขอแรงช่วยกันประชาสัมพันธ์
พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี
และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงยตุธิรรม ลงพืน้ทีม่อบ 
นโยบายในการด�ำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วย

อาชพีทีม่คีวามส�ำคญักบัการพฒันาระบบการเงนิการ
บัญชีท้ังระดับองค์กรและระดับประเทศ เพราะ
ในปัจจุบันหน่วยงานทางการเงินการคลังมีการ
ปรับเปลี่ยนการด�ำเนินงานเป็นแบบดิจิทัลมาก
ขึ้น เพ่ือเข้าสู ่ประเทศไทย 4.0 ดังนั้นจึงต้อง
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยกันขับเคลื่อน
ศักยภาพคนในอาชีพให้ได้รับการยอมรับ และ 
ให ้คุณวุฒิวิชาชีพเป ็นเครื่องการันตีความรู ้ 
ความสามารถของคนไทย

งานต่างๆ ในการพัฒนาก�ำลังคนในสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ในพื้นที่ภาคเหนือ
เพื่อการก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 ณ ห้องประชุม 1 
อาคารอ�ำนวยการ มทร.ล้านนา จ.เชียงใหม่ เม่ือ
วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 เน้นย�้ำ สาขาแม่พิมพ์
เป็น 1 ใน 11 สาขา ทีม่คีวามทีม่คีวามส�ำคญัของ
ประเทศ ขอความร่วมมอืทกุภาคส่วนร่วมกนัพฒันา
ช่วยกันประชาสัมพันธ์การด�ำเนินงาน คาดอนาคต 
มทร.ล้านนา สามารถขยายไปยังสาขาอ่ืนได้แน่นอน
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สคช. ร่วมเปิดงาน “SMART HR 4.0 Road Show ยกระดับสมรรถนะ สู่การเป็นนักบริหารงาน
บุคคลมืออาชีพ”
นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล ผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นประธานเปิดงาน “SMART HR 4.0 
Road Show ยกระดับสมรรถนะสู่การเป็นนักบริหารงานบุคคลมืออาชีพ” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
กับนักบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ผู้ประกอบการ ภาคการศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป สามารถน�ำมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ส่งเสริมศักยภาพบุคคลากรขับเคลื่อนก�ำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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กงสุลฝ่ายพาณิชย์ (ส�ำนักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ ณ นครคุนหมิง ประเทศจีน) ศึกษาดูงาน 
ภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
เม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ให้การ
ต้อนรับกงสุลฝ่ายพาณิชย์ (ส�ำนักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ ณ นครคุนหมิง ประเทศจีน) และคณะ
ผู้แทนการค้าด้านการรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพผู้ป่วย และผู้สูงอายุท้ังภาครัฐและเอกชนของ
สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือศึกษาดูงาน ภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการ 
จัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนการให้การรับรองสมรรถนะ สาขาอาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ซึ่งจะเป็นการด�ำเนินงานร่วมกันในอนาคต

งาน Driving Innovation & Competitiveness Organization with Human Capital 4.0 นวตักรรม  
ผลแห่งปัญญาเพิ่มคุณค่าสู ่ทุนมนุษย์ 4.0 
เมือ่วนัที ่25 พฤศจิกายน 2560 สมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย จดังานวันนกับรกิารงานบคุคล
แห่งประเทศไทย ประจ�ำปี 2560 ภายใต้ช่ืองาน Driving Innovation & Competitiveness Organization with 
Human Capital 4.0 นวัตกรรม ผลแห่งปัญญาเพ่ิมคณุค่าสูท่นุมนษุย์ 4.0 เพือ่เป็นการสร้างความเข้าใจในการ
พฒันานวตักรรมในการบรหิารงานบคุคล และความส�ำคญัของการพฒันาทนุมนษุย์ทีส่อดคล้องกบับรบิทและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยความร่วมมือของสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทยและสถาบัน
คุณวฒุวิชิาชพี (องค์การมหาชน) ในการพฒันาก�ำลงัคนด้วยมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี ร่วมกันในการ
ด�ำเนนิการจดัท�ำมาตรฐานอาชีพและจดัประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี บริหารงานบคุคล ภายใน
งานนักบรหิารงานบคุคลประจ�ำปี 2560
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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) โครงการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ณ ศูนย์ประชุม
ไบเทค บางนา ดร.นพดล ปิยะตระภูมิ รอง 
ผูอ้�ำนวยการสถาบนัฯ ปฏิบัตหิน้าทีแ่ทนผูอ้�ำนวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลง (MOU) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับอตุสาหกรรม 4.0 ระหว่างบรษิทั เครือสมุพิล 
จ�ำกัด และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 14 
องค์กร ในงานเมทัลเล็กซ์ 2017 เพื่อผลักดัน
ประเทศไทยไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 การผลิตและ
พัฒนาคนข้ึนมารองรับการเปล่ียนแปลง จึงมี
ความส�ำคัญอย่างย่ิง ดังนั้นโครงการจัดตั้งศูนย์
เทคนิคแห่งการเรียนรู ้หรือ Technical Learning 
Academy ทีน่คิมอตุสาหกรรมอมตะซิต้ี จ.ระยอง 
จึ งถื อ เป ็นจุด เริ่ มต ้นที่ ดี และสอดคล ้องกับ
นโยบายประชารัฐท่ีเป็นความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน

ส�ำหรับ 14 หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ร่วม 
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ประกอบด้วย กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กระทรวงแรงงาน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  
กระทรวงอุตสาหกรรม สถาบันไทย-เยอรมัน  
ส�ำนกังานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล กระทรวงดจิิทลั 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) สมาคมอตุสาหกรรมแม่พมิพ์ไทย  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สถาบันยานยนต์ 
สมาคมผูผ้ลติชิน้ส่วนยานยนต์ไทย สมาคมส่งเสรมิ 
เทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) และบรษิทั เครอืสมุพิล จ�ำกดั
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สคช. ร่วมเวทีเสวนา ความท้าทายและผลกระทบ
ในอุตสาหกรรม 4.0 ระดมหัวกะทิในวงการ
อุตสาหกรรมระดับสากลและภาคการศึกษาร่วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมงาน 
World DIDAC Asia ซ่ึงจดัขึน้ ระหว่างวนัที ่10-12 
ตุลาคม 2560 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์  
โดยวันที่ 11 ตุลาคม 2560 ดร.นพดล ปิยะตระภูม ิ
รองผู ้อ�ำนวยการสถาบันฯ ปฏิ บัติงานแทน 
ผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ร่วมเสวนา 
และแลกเปลี่ยนความเห็น ในหัวข้อ Industry 4.0 
and The Impact on VET โดยมีผู้ร่วมเสวนาจาก 
BIBB และผู้แทนจากภาคเอกชน ภาคการศึกษา 

ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
แนวทางถึงความท้าทายในการรับมือกับการก้าวสู่
อุตสาหกรรม 4.0 ทั้งมาตรฐานอาชีพในก�ำลังคน 
การปรับหลักสูตรภาคการศึกษา การผลิตคนจาก
ภาคอาชีวศึกษา รวมทั้งการให้ความส�ำคัญกับการ
ฝึกอบรมทักษะต่างๆ เพื่อผลิตบุคลากรต้ังแต่
ต้นน�้ำตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของตลาดอาชีพ 
และย�้ำถึงความส�ำคัญของการเติมเต็มทักษะและ
ความรู้ความสามารถของบุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยที่
จะสร้างความส�ำเร็จให้กับประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม 4.0
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สคช. ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
โลจิสติกส์ ณ โรงเรียนสอนขับรถนครปฐม อี.ไดรเวอร์ (E-Driver) 
เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตรวจประเมินเพื่อให้การรับรอง
องค ์กรที่มีหน ้าที่ รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส ์ 
ณ โรงเรียนสอนขับรถนครปฐม อี.ไดรเวอร์ (E-Driver) โดยมี นายกฤษฎา ผาทอง นักวิชาการ 
ประเมินผล เป็นหัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมินพร้อมกับทีมส�ำนักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีผู้เช่ียวชาญ
ในอาชีพร่วมให้ความเห็น ได้แก่ นายอุเทน ชัยวังตา ที่ปรึกษาสาขาโลจิสติกส์ ดร.ชุติมาพร หมอนใหญ่ 
ผู ้อ�ำนวยการสมาพันธ ์โลจิสติกส ์ไทย ท้ังนี้ เพื่อให ้ เป ็นไปตามข ้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรอง แก่องค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. 2557
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การบริหารความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส�ำคัญองค์ประกอบหนึ่งของการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สคช. จึงได้น�ำหลักการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 

(Enterprise Risk Management : ERM) ระบบมาตรฐาน ISO 31000 (Risk 
Management) และระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เป็นแนวทาง 

ในการด�ำเนนิการและได้ก�ำหนดเป็นกรอบนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางการด�ำเนนิงาน
ท่ีได้ทบทวนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำ

ซึ่งนอกจากจะสนับสนุนให้องค์กรด�ำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดแล้ว  
ยังสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร (Stakeholders) อีกด้วย  

ทั้งน้ีเพื่อให้นโยบายบริหารความเส่ียงมุ่งสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
สคช. จึงบูรณาการการท�ำงานกับการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) และ

นโยบาย
การบริหาร
ความเสี่ยง
ปีงบประมาณ

2561
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การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง และมาตรฐานที่ด ี(Compliance) และได้จัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “เทคนิคเชิงลึกในการบริหารจัดการความเสี่ยง” เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในการท�ำงานที่มีความตระหนักด้านการบริหารความเสี่ยง สามารถน�ำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ 
ในการพัฒนาการท�ำงานได้อย่างเต็มรูปแบบ ตลอดจนสร้างให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูบ้รหิารและพนกังานมคีวามรู้ความเข้าใจแนวคิด หลกัการบริหารความเส่ียงองค์กร 
สามารถชีบ่้ง วเิคราะห์ ประเมินความเสีย่งขององค์กรได้ จัดท�ำแผนบริหารความเส่ียง รายงานผลได้ครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักการ และสามารถคิดวิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยงขององค์กรได้

ERM and KM
การบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรผ่านการจัดการองค์ความรู้

Participation
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

Efficient under limited resource
สนับสนุนกิจกรรมการบริหารความเส่ียงโดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด

และจัดการความเส่ียงได้อย่างเหมาะสม

IT Support
น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเส่ียง

และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการบริหารความเส่ียง

Adapt to Change
ติดตามทบทวนความเส่ียง ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

Risk Awareness Culture
ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รดา้นการตระหนกัถงึความเส่ียง และความโปรง่ใสในการปฏบิติังาน

Social Responsibility
น�ำองค์ความรู้ขององค์กรสร้างมูลค่าตอบแทนสู่สังคม
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การด�ำเนินการต่างๆ น้ัน ด�ำเนินการในรูปแบบ
ของคณะท�ำงานโดยมีคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการ 
สถาบันฯ รับทราบตามล�ำดับ โดยมุ่งเป้าเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์การบริหารความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดบัทีย่อมรบัได้มกีจิกรรมการจดัการความเสีย่ง
อย่างเป็นระบบ บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับรู ้
ตระหนัก และด�ำเนินการจัดการความเส่ียงให้
เป็นวัฒนธรรมองค์กร

ในปีงบประมาณ 2561 สถาบนัฯ ด�ำเนินการจดัท�ำ
แผนบ ริหารความ เสี่ ย งด ้ วยการประ เมิ น 
วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดท�ำแผนร่วมกับ 
ผู ้บริหารและเจ ้าหน ้าที่ร ่วมกับคณะท�ำงาน
บริหารความเสี่ยง โดยมีผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ความเสี่ยงส�ำคัญที่ต้องน�ำมาบริหาร
จัดการ และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง

ความเส่ียงระดับสูง เกิดขึ้นต่อเนื่องทุกปีและมีแนวโน้มจะเกิดขึ้น

• อัตราการลาออกของเจ้าหน้าที่สูง

• การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นตามเป้า

ผลการด�ำเนินงาน

ไม่บรรลุตามเป้าหมายของแผน

ความเส่ียงระดับต�่ำ แต่จ�ำเป็นต้องพึงระวังโอกาสการเกิดผลกระทบในอนาคต

จ�ำนวนผู้เข้ารับการประเมินที่ก�ำหนด

ไมส่อดคลอ้งกับเป้าหมายของหนว่ยงาน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
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Professional
Qualification

สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมพลาสตกิ

สาขาวิชาชีพการผังเมือง

สาขาวชิาชพีพลงังานและพลงังานทดแทน

สาขาวิชาชพีธรุกิจดนตรี

สาขาวิชาชพีการเดนิเรอื

ซึ่ง สคช.ได ้จัดกิจกรรมและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไว้เพื่อรองรับ
ความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว โดยก�ำหนดกิจกรรม
ตามดัชนีชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสในด้าน
ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบั ติงาน วัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการท�ำงานใน
หน่วยงาน ซ่ึงการด�ำเนินงานข้างต้นได้ก�ำหนด
ระบบการติดตามผลการด�ำเนินงานด้วยการ
รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของแต่ละ 
แผนงานเป็นรายไตรมาส และน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการสถาบนัฯ เพือ่พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
รวมทั้งจัดท�ำรายงานการควบคุมภายใน เสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก�ำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในเป็นประจ�ำ
อย ่างต ่อเน่ืองทุกป ี โดยก�ำหนดรอบในการ
รายงานทุกเดือนธันวาคมและก�ำหนดรอบใน
การทบทวนแผนจัดการความเส่ียง เกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยงทุกๆ 6 เดือน และน�ำเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการสถาบันอนุมัติตามล�ำดับตลอด
จนได้จัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง ITA 
2558 - 2561 เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการใน
แต่ละปีและเป็นแนวทางการพัฒนาในปีต่อไป

สคช. ยังคงมุ่งมั่นในการเป็น
องค์กรทีต่ระหนักถึงความเสีย่ง

เป็นวัฒนธรรมทีร่่วมกันยึดถือและ
ปฏิบัติให้การด�ำเนินการทุกขั้นตอน 

ทุกระบบ สามารถด�ำเนินการ
ได้อย่างต่อเนือ่งสอดคล้องกัน 

จนมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กรในทีสุ่ด
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แผนการด�ำเนินงานในอนาคต

แผนงานและโครงการที่จะจัดท�ำในภายหน้า
การด� ำ เนินงานตามภารกิจของสถาบันคุณวุฒิ วิชา ชีพ 
(องค์การมหาชน) (สคช.) ภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และแผนงานพื้นฐานด้านการสร ้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ซ่ึงประกอบด้วย ผลผลิตระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และโครงการสร้างโอกาสให้กับ
บุคลากรในอาชีพได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ โดยเป็นการ
ด�ำเนินงานตามร ่างกรอบยุทธศาสตร ์ชาติระยะ 20 ป ี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน และยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ด้าน การเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ และด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ทั้งนี้การ
ด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยังให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ตามแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ และแผนงานบูรณาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง ซึ่งเป็นการด�ำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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สาขาวิชาชีพใหม่
ที่จัดท�ำเป็นครั้งแรก
(แล้วเสร็จ)

สาขาวิชาชีพที่เคย
มีการจัดท�ำไปแล้ว
แต่จัดท�ำ
มาตรฐานอาชีพอื่นๆ
เพ่ิมเติม (แล้วเสร็จ)

รวม -

-

-

ปี 56

12

-

12

ปี 57

14

5

9

ปี 58

25

7

18

ปี 59

21

13

8

ปี 60

14

10

4

ปี 61

86

35

51

รวม

17

13

4

ปี 62

14

10

4

ปี 63

9

7

2

ปี 64

7

5

2

ปี 65

47

35

12

รวม

133

70

63

รวม

ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา แผนการด�ำเนินงานปีต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ให้ความ
ส�ำคัญกับการยกระดับผลิตภาพแรงงานให้มีทักษะความสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
ภาคอุตสาหกรรม ด้วยการพัฒนาก�ำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ และทิศทาง
การพัฒนาประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล อันจะน�ำไปสู่
การเพิ่มผลิตภาพของก�ำลังคนและความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน รวมถึงเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยแบ่งการด�ำเนินงานตาม 
กลุ ่มโครงการส�ำคัญ 5 กลุ ่ม และได้บูรณาการการท�ำงานร่วมกับกระทรวงแรงงานและกระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการน�ำไปสู่การพัฒนาคนในกลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพ ให้มีมาตรฐาน และสามารถ
ใช้นวัตกรรมเพื่อเตรียมพร้อมสู่ Thailand 4.0 ได้แก่

(1) กลุ่มโครงการต้นน�้ำ ซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้นของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การจะให้เกิดการยอมรับในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพจากทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนให้ภาคธุรกิจและภาค
อุตสาหกรรม ผู้ประกอบอาชีพมีส่วนร่วมในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และให้ทันกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริบทที่เปลี่ยนแปลงรวมถึงการพัฒนามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพให้มีความทันสมัย ทันต่อเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลง และสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา จะต้องด�ำเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ผ่านมาร่วมกับ
อนุกรรมการมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

แผนการจัดท�ำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

กลุม่โครงการตน้น�ำ้ กลุม่โครงการกลางน�ำ้ กลุม่โครงการปลายน�ำ้

กลุ่มโครงการส่งเสริมการรับรู้ และความเข้าใจ กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร
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1) โครงการจดัท�ำและทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวุฒิวชิาชีพ การจัดท�ำมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุิ
วิชาชีพซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อจะให้เกิดการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพจาก 
ทุกภาคส่วนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพภายใต้อุตสาหกรรม
ศักยภาพ ส�ำหรับน�ำมาใช้ในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ ส่งต่อให้หน่วยงาน 
ด้านการศึกษาน�ำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รวมถึงส่งต่อให้หน่วยงานส�ำคัญต่างๆ  
น�ำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

2) จดัท�ำมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี จ�ำนวน 5 สาขาวิชาชีพ ประกอบด้วยสาขาวิชาชีพ ดังนี ้ 
1. สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 2. สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร 3. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ผลิตและแปรรูปเหล็ก 4. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกลและโลหะการ และ 5. สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจบริการดูแลสัตว์เลี้ยง

3) ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒวิชิาชพี ที่ด�ำเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างปี 2557 - 2559 ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ทันกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้มีความทันสมัย ทันต่อเทคโนโลยี 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง และสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยด�ำเนินการ จ�ำนวน 5 สาขา
วิชาชีพ อาทิ สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการท�ำงาน สาขาวิชาชีพ
บริการยานยนต์ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ และสาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย

1) โครงการตรวจประเมนิเพือ่ให้การรับรององค์กรทีมี่หน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี 
และควบคุมกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เตรียมความพร้อม ตรวจประเมิน
และให้การรับรององค์กรที่มีความประสงค์ขอขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรรับรองฯ เพ่ือให้ตอบสนองและ
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่จัดท�ำแล้วเสร็จ จ�ำนวน 30 แห่ง และตรวจประเมิน 
เพ่ือต่ออายุองค์กรปี 2559 จ�ำนวน 50 องค์กร ควบคุมกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

(2) กลุ ่มโครงการกลางน�้ำ เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ
รับรอง และคุณสมบัติตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ก�ำหนด และประเมินผลองค์กร
ที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี โดยมุ่งเน้น
ให้เกิดประสิทธิภาพในการรับรองสมรรถนะของ
บุคคล ให ้ เป ็นไปอย ่างโปร ่งใสและยุติธรรม 
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย
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มาตรฐานอาชีพจ�ำนวนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการตรวจ
ติดตามรายปี จ�ำนวน 150 องค์กร การด�ำเนินงานดังกล่าวเป็นวัตถุประสงค์หลักที่ส�ำคัญของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการรับรอง และ
คุณสมบัติตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ก�ำหนด โดยมุ่งเน้นให้เกิดประสิทธิภาพในการ
รับรองสมรรถนะของบุคคล ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

2) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(Assessor) พัฒนาบุคลากรท่ีสนใจท่ีจะเป็นผู้ตรวจประเมินจ�ำนวน 700 คน เพื่อเพิ่มศักยภาพของการ
ตรวจประเมนิ การตรวจสอบ ทวนสอบ ระบบการด�ำเนินงานขององค์กรให้มคุีณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการรับรอง ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชพี และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ISO 19011 และแนวทางการตรวจประเมนิตามหลกัเกณฑ์
ของ สคช. โดยได้จัดหลักสูตรฝึกอบรม 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ” และหลักสูตร “ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก�ำหนดทั่วไป
ส�ำหรับหน่วยรับรองบุคลากร (ISO/IEC17024:2012) ส�ำหรับผู้ตรวจประเมิน สคช.” เนื่องจากการตรวจ
ประเมินนั้นต้องมีผู ้ตรวจประเมินเป็นหัวใจหลักในการท�ำหน้าที่ตรวจประเมิน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูล 
ที่แสดงถึงความพร้อม ความสามารถ และข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขขององค์กรที่ให้บริการในลักษณะ 
การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรดังกล่าวจะได้น�ำความรู ้ไปพัฒนาและปรับปรุงให้การด�ำเนินงานในการรับรองที่องค์กร 
ได้ด�ำเนินงานอยู่มีประสิทธิผลมากขึ้น และได้รับการยอมรับในสังคมต่อไปในอนาคต ซึ่งเป็นการสร้าง
บรรทัดฐานของการรับรองให้มีความถูกต้อง เป็นกลางและมีความน่าเชื่อถือ

3) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าทีส่อบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมหีน้าท่ีรบัรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชพี พัฒนาบุคลากรที่จะเป็นเจ้าหน้าที่สอบ จ�ำนวน 1,500 คน ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะ และบุคลากรอ่ืนๆ ให้มีความรู้ ความเข้าใจบทบาท ข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ
ตามมาตรฐานสากล และมีความรู ้เก่ียวกับมาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เนื่องจากเจ้าหน้าที่สอบเป็นบุคคลที่มีความส�ำคัญต่อ
กระบวนการประเมินสมรรถนะ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักในการสอบในการข้ึนทะเบียนบุคคล จะส่งผลต่อ
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4) โครงการพฒันาองค์กรทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสูม่าตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024) พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรองฯ ที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 40 แห่ง จากภูมิภาค
ต่างๆ ให้มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับข้อก�ำหนดส�ำหรับหน่วยรับรองบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 
และความสามารถในการพัฒนาระบบเอกสารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 โดยพัฒนาระบบงาน 
การรับรองสมรรถนะของบุคคลขององค์กรรับรองฯ จ�ำนวน 2 แห่ง ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO/
IEC 17024 และพร้อมต่อการขอรับการรับรอง และโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขในการรับรอง ระดับการรับรอง และการคัดเลือกองค์กรให้เข้าร่วมโครงการ อีกทั้งท�ำความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการด�ำเนินงานโครงการ และหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรให้แก่ผู้บริหาร คณะท�ำงาน 
และผู ้ เ ก่ียวข ้องขององค ์กรจากท่ัวทุกภูมิภาค ให ้มีความรู ้พื้นฐานเกี่ยวกับข้อก�ำหนดส�ำหรับ 
องค์กรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024

5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงสู่ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล 
เป็นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับในภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบวิชาชีพ 

แผนการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ

5,000

65,000

35,000

95,000

15,000

75,000

45,000

105,000

25,000

85,000

55,000

115,000

125,000

ปี 2558 ปี 2562ปี 2560 ปี 2564ปี 2559 ปี 2563ปี 2561 ปี 2565

ผลการด�ำเนินงาน
เป้าหมาย

7,221
12,600

16,000
25,000

10,626 13,069

35,341
30,000

35,500

72,000

125,000 125,000

ระบบการรับรองที่แต่ละองค์กรได้ด�ำเนินงานอยู่ และเป็นการสร้างบรรทัดฐานของการขึ้นทะเบียนบุคคล 
ให้มีความถูกต้อง เป็นกลางและมีความน่าเชื่อถือ โดยเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้ที่จะเป็น 
เจ้าหน้าที่สอบ ให้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชพี ข้ันตอนการปฏบัิตงิานขององค์กรรบัรอง มาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชาชพี และเคร่ืองมอื
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยผลที่ได้กลับมาก็คือ องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จะมีความพร้อมในด้านของความถูกต้อง เป็นกลางและ 
ความน่าเช่ือถือ ที่มีผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในแต่ละสาขาอาชีพ ต่อไปในอนาคต



153ส่วนที่ 7 การบริหารความเสี่ยง
และแผนการด�ำเนินงานในอนาคต

และยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพไทยให้เป็นมาตรฐานสากล โดยการสร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 
ในการสนับสนุนการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การท�ำมาตรฐานอาชีพให้มีความเหมาะสมส�ำหรับ
ประเทศไทย รวมท้ังการศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาศักยภาพของก�ำลังคนและกระบวนการประเมิน
สมรรถนะ โดยการน�ำแนวทางปฏิบัติที่ดีอันเป็นที่ยอมรับของสากลมาใช้ในการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ 
อาทิ การน�ำมาตรฐานฯ ผู้ให้บริการสารสนเทศซึ่งพัฒนาร่วมกับญี่ปุ่น ผู้สอนภาษาอังกฤษซึ่งพัฒนาร่วมกับ
นิวซีแลนด์ ช่างแมคคาทรอนิกส์ซึ่งพัฒนาร่วมกับเยอรมนี เทียบเคียงมาตรฐานฯ บริการยานยนต์และ 
โลจิสติกส์ร่วมกับออสเตรเลีย เทียบเคียงระบบรางและเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับเกาหลี พัฒนา 
การอบรมสมรรถนะจากมาตรฐานฯ ร่วมกับออสเตรเลีย การพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะ และการ
ประกันคุณภาพ ร่วมกับนิวซีแลนด์ รวมถึงการปรับปรุง พัฒนางานด้านต่างๆ ของสถาบันฯ ร่วมกับ 
ผู้เช่ียวชาญชาวไทยและต่างชาติให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ร่วมกับนิวซีแลนด์ทบทวนรวมถึงจัดท�ำข้อมูล
หน่วยสมรรถนะและมาตรฐานที่สอดคล้องกันระหว่างประเทศ เพ่ืออ้างอิงในการพัฒนามาตรฐานอาชีพ 
จ้างงาน และจัดการฝึกอบรม เพื่อสร้างโอกาสและผลตอบแทนที่สูงกว่า ให้แก่บุคลากรของประเทศไทย
และเป็นการเพิ่มผลิตผลและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย

(3) กลุ่มโครงการปลายน�้ำ เพื่อให้มาตรฐานอาชีพที่ได้จัดท�ำขึ้นนี้ได้ถูกน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จ�ำเป็น
จะต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการจัดให้มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรตามกระบวนการ
มาตรฐานที่ได้ก�ำหนดไว้ แต่เนื่องด้วยในปัจจุบันยังเป็นระยะเริ่มต้นในการมีระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึ้น 
ในประเทศไทย จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริมให้บุคลากรในวิชาชีพเข้าสู่กระบวนการประเมิน
ด้วยการสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่าย ได้แก่

1) โครงการสร้างโอกาสในการพฒันาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชพี ซึ่ง ครม. ได้อนุมัติหลักการในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้กับกลุ่มนักเรียน นักศึกษา  
รวมถึงผู้มีรายได้น้อย โดยในปีงบประมาณ 2562 สคช. มีเป้าหมายในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ประเมินสมรรถนะฯ ให้กับผู้ประกอบอาชีพและนักเรียน นักศึกษา จ�ำนวน 10,000 คน ภายใต้โครงการ 
ส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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2) โครงการขบัเคลือ่นให้เกดิการน�ำมาตรฐานอาชีพและคณุวฒิุวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาก�ำลงัคน เพื่อ
สร้างกลไกสนับสนุน ผลักดันและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยการจัดสัมมนา
ให้ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและเป็น
กลไกหลักในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 3 กลุ ่ม ประกอบด้วย 1. กลุ ่มบุคลากรทาง 
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่มีภารกิจทางด้านการแนะแนว ให้มีความรู้
ความเข้าใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 2. กลุ่มบุคลากรด้าน Human Resources ในองค์กร
ภาคธุรกิจ และ 3. องค์กรที่ร่วมจัดท�ำมาตรฐานอาชีพ ให้มีความรู้ความเข้าใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ

(4) กลุ่มโครงการส่งเสริมการรับรู้ และความเข้าใจ เป็นกลุ่มโครงการท่ีส�ำคัญยิ่งที่จะท�ำให้กิจกรรมใน
โครงการต้นน�้ำ กลางน�้ำ และปลายน�้ำ  ไปสู่การสร้างการรับรู้ และผลักดันให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายกลุ่มต่างๆ อาทิ กลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านทรัพยากรบุคคล (HR) ของบริษัทในภาคธุรกิจ สถาบัน
การศึกษา และประชาชนในภาพรวมของประเทศ อันจะน�ำไปสู่การยอมรับถึงคุณภาพและประโยชน์ของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งน้ีเพื่อผลักดันให้เกิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึ้นในประเทศไทย ซึ่งจะส่งผลให ้
ผู้ประกอบอาชีพของไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในระดับสากลได้ โครงการในกลุ่มนี้ประกอบด้วย
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2) โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ส่งเสริมให้
กลุ่มบุคลากรในอาชีพเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมากยิ่งขึ้น รวมถึงสร้าง 
การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพเข้ารับการประเมิน โดยผ่าน
องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และสร้างความเชื่อมั่นในการน�ำมาตรฐานอาชีพและ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพมากยิ่งขึ้น และผู้ประกอบการและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ภายในพื้นที่ที่จัดกิจกรรม รู้จัก
มาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้นร้อยละ 70

(5) กลุ่มโครงการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร เป็นกลุ่มโครงการที่เน้นในเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ 
สคช. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี โครงการค�ำนวณต้นทุนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
วชิาชพี ซึง่ค�ำนวณต้นทุนการประเมินสมรรถนะของอาชพีต่างๆ และใช้เป็นเกณฑ์ในการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
ในการประเมินสมรรถนะแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึง 
เพ่ือใช้ต้นทุนท่ีได้เป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดราคากลางของค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการประเมินสมรรถนะแก่
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเพื่อใช้ต้นทุนที่ได้เป็นเกณฑ์ในการ
ก�ำหนดรายได้ค่าทดสอบตามชั้นของคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน
​
แ ผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ เป็นการด�ำเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ  
พ .ศ. 2561 งานตามนโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
และช่วยให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยได้บูรณาการความร่วมมือกับกระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งมีเป้าหมายการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ

1) โครงการส่งเสรมิการรบัรูร้ะบบคณุวฒุวิชิาชีพ
สู่กลุ่มเป้าหมาย เป็นการด�ำเนินการตามนโยบาย
ของแผนกลยุทธ์ขององค์กรซ่ึงจะมุ่งเน้นการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร (Branding) และมีเป้าหมาย 
สู ่การเป็นองค์กรระดับ Premium เพื่อสร้าง 
ความเชื่อมั่นต่อผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชน 
ได้รับข้อมูลข่าวสารจาก สคช. จ�ำนวน 4 ล้านคน



156 ส่วนที่ 7 การบริหารความเสี่ยง
และแผนการด�ำเนินงานในอนาคต

เป้าหมายที ่1 : พัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการลงทุนและการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ

​เป้าหมายที ่2 : สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมีผลิตภาพการผลิตและผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น / 
สถานประกอบการที่ได้มาตรฐานในอุตสาหกรรมศักยภาพเพิ่มขึ้น / สถานประกอบการมีการพัฒนาทักษะ 
เทคโนโลย ีและนวัตกรรมสู่การผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง

​ทั้งนี้ เพ่ือให้การด�ำเนินงานของ สคช. ส่งเสริมและสนับสนุนตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงได้ด�ำเนินการ
โครงการและกิจกรรมที่ส�ำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้แก่

1) โครงการจดัท�ำและทบทวนมาตรฐานอาชพีและคณุวุฒวิชิาชีพเพือ่รองรบั Thailand 4.0 ซึ่งอยู่ใน
แนวทางการด�ำเนินงานท่ี 1.3 พัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตัวช้ีวัดที่ 1 จ�ำนวนหลักสูตร 
และมาตรฐานการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรม
ศกัยภาพ โดยมกิีจกรรมท่ีส�ำคญั ได้แก่ กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและสนบัสนนุกลุม่อาชีพ จดัท�ำมาตรฐานอาชพี
และคุณวุฒิวิชาชีพ และกิจกรรมที่ 2 ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซ่ึงทั้ง 2 กิจกรรม 
มวีตัถปุระสงค์หลกัในการด�ำเนินงานเพือ่ส่งเสริมและสนบัสนนุกลุ่มอาชพีในสาขาวชิาชพีเป้าหมาย มส่ีวนร่วม
ในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ Thailand 4.0 รวม
ถึงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพสอดคล้องกับความต้องการด้านก�ำลังคนและเป็น 
ท่ียอมรับท้ังในประเทศ และในระดับสากล โดยมีเป้าหมายในการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพจ�ำนวน 5 สาขา
วิชาชีพ และทบทวนอีกจ�ำนวน 5 สาขาวิชาชีพ
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2) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้ประกอบอาชีพไปสู่ Thailand 4.0 เป็น
โครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมนิสมรรถนะ
บุค คลตามมาตรฐานอาชีพให้กับผู ้ เข ้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี ได้มี
โอกาสเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อสร้างรายได้
และความก้าวหน้าในอาชพี ในระยะ 5 ปีแรก ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2563 ซ่ึงสอดคล้องกบั
แนวทางการด�ำเนนิงานที ่2.3 พฒันาผูป้ระกอบการ
และ บุคลากรรวมทั้งแรงงานในอุตสาหกรรม
ศกัยภาพให้มีความรูแ้ละทกัษะในการประกอบการ
หรื อการท�ำงานที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
อตุสาหกรรมด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม ตัวชีว้ดั
ท่ี  1 ร้อยละ 80 ของแรงงานที่เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ 
โดย มีวัตถุประสงค์หลักในการด�ำเนินงานเพื่อ 
ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มผีูเ้ข้ารบัการประเมนิและ
ได้ รับการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและได้รับใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สคช. ได้ให้ความส�ำคญั
กบัการสนับสนนุผูเ้ข้ารบัการประเมนิให้มีสมรรถนะ
และความเชี่ยวชาญเพื่อเตรียมพร้อมก�ำลังคนเข้าสู่ 
Thailand 4.0 อย่างน้อย 39,500 คน

Professional
Qualification

สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม

สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์

สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย

สาขาวิชาชพีสิง่แวดล้อมและสารอันตราย

สาขาวิชาชพีธุรกจิทดสอบและตรวจสอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ซ่ึงให้ความส�ำคัญกับการ
พฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ เป็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาการเรียนรู้ให้มคุีณภาพ การเสริมสร้าง
สขุภาวะทีดี่ และการสร้างความอยูด่มีสีขุของครอบครัวไทยให้เอือ้ต่อการพฒันาคน จึงได้สร้างความร่วมมือ
กับกระทรวงศึกษาธิการ ในการร่วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรฝึกอบรม อีกทั้งยัง
ร่วมพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามทีผู่ป้ระกอบการต้องการ 
รวมถึงการเกิดแหล่งเรียนรู้ส�ำหรับแรงงานและผู้ประกอบการในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในกลุ่ม
อุตสาหกรรมหลัก ซึ่งสอดคล้องกับแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง เป็นการด�ำเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีเป้าหมายการ
ด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ 
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เพื่อให้การด�ำเนินงานของ สคช. ส่งเสริม
และสนับสนุนตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงได้ด�ำเนินการโครงการและกิจกรรมที่ส�ำคัญในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ได้แก่

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชพีในการเข้าสูร่ะบบคณุวฒุวิชิาชีพ ซึง่อยู่ในแนวทางการด�ำเนนิงานที ่2 ผลติและพฒันาก�ำลัง
คนท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ ตวัชีวั้ดที ่1 จ�ำนวนผูเ้รียนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานได้รับการ
แนะแนวเส้นทางการศกึษาต่อและเส้นทางอาชพีทีส่อดคล้องกบัความถนดัของตนเอง ร้อยละ 80 โดยจดัท�ำ
เคร่ืองมือหรือสื่อการเรียนรู้ในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์ ที่มีรายละเอียดของหน่วย
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี ทีส่ามารถสนบัสนนุให้บคุคลในอาชพีและบคุคลทีส่นใจ 
ให้สามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ส�ำหรับรองรับบุคลากรในสาขาวิชาชีพตามยุทธศาสตร์
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อุตสาหกรรมศักยภาพ ให้สามารถใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาสมรรถนะและยกระดับความรู  ้
ความสามารถได้ด้วยตนเอง และเข้าสูก่ระบวนการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เพื่อให้ได้การรับรองสมรรถนะตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการ โดยจัดท�ำในสาขาวิชาชีพที่อยู่
ในเป้าหมายยทุธศาสตร์ 10 กลุม่อตุสาหกรรมหลกั
และกลุ่มสนับสนุนอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน  
ที่มีศักยภาพท่ีจะเป็นปัจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
(New Growth Engine) ของประเทศ ไม่น้อยกว่า 
100 คุณวฒุวิชิาชีพ

Professional
Qualification

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
การผลิตแม่พิมพ์

สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร
และเครื่องดื่ม

สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมการพิมพ์

สาขาวิชาชพีบริการยานยนต์

สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก
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ภาคผนวก
ความส�ำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ในโลกของการท�ำงานที่ไม่เพียงแต่ต้องใช้ความรู้แต่ยังต้องใช้ทักษะและความเชี่ยวชาญ 
หลายด้าน ทีเ่กิดจากการเรยีนรู้ด้วยการปฏบิติังานจรงิและการฝึกฝนผูป้ระกอบอาชีพทกุคน
ท้ังท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขานั้นๆ ล้วนมีศักยภาพในการ
พฒันาความสามารถการท�ำงานด้านต่างๆ ในหน้าทีข่องตนซึง่การใช้ความรู้ทกัษะและ
ความสามารถมาประยุกต์ใช้เพื่อการประกอบอาชีพนี้เรียกว่า “สมรรถนะ” ซึ่งใน 
แต่ละสาขาอาชพีอนัประกอบด้วย สายงานทีห่ลากหลายและในแต่ละสายงานต่างมี
หลายอาชพี แต่ละอาชีพจ�ำเป็นต้องมสีมรรถนะหลายด้าน เช่น ในสาขาทีพ่กัและ
โรงแรมสายงานการต้อนรับอาจประกอบไปด้วยอาชพีต่างๆ ต้ังแต่ผูจ้ดัการฝ่าย
ต้อนรับ พนักงานต้อนรบั พนักงานรบัโทรศัพท์ พนกังานยกกระเป๋า รวมถงึอาชพี 
อืน่ๆ ซ่ึงแต่ละอาชพีมลีกัษณะงานในหน้าทีท่ีแ่ตกต่างกนัออกไป และจ�ำเป็น
ต้องใช้สมรรถนะที่หลากหลายในการท�ำงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

จากการตระหนกัถงึความจ�ำเป็นและความส�ำคญัในการก�ำหนดยทุธศาสตร์
การผลติและพัฒนาก�ำลงัคน สถาบันคุณวฒุวิิชาชพี ในฐานะหน่วยงาน
หลักที่มีหน้าที่พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอันเป็นกลไกส�ำคัญที่จะ 
ยกระดบัความก้าวหน้าและอตัราผลผลติของก�ำลงัคนในประเทศไทย 
สถาบนัฯ ได้ร่วมกบั กลุ่มอตุสาหกรรมและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการระบุ

สมรรถนะทีอ่ตุสาหกรรมต้องการเพือ่จดัท�ำ “มาตรฐานอาชพี” อนัหมาย
ถึงการก�ำหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ อีกทั้ง 

ยังรบัรองทักษะและความเชีย่วชาญของบคุคลด้วยการสร้างมาตรฐานในการ
วัดสมรรถนะเพือ่ทีจ่ะรับรอง “คุณวฒุวิชิาชพี” ซึง่หมายความว่าการรับรอง

ความรูค้วามสามารถ และทกัษะของบคุคลในการท�ำงานตามมาตรฐานอาชีพนัน้ 
โดยคณุวฒุวิชิาชพีนีจ้ะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อก�ำลงัคนส่วนใหญ่ซึง่เป็นผูท้ีไ่ม่มี

คณุวฒิุการศกึษาระดบัสูง แต่มปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญในการประกอบอาชพี

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพประกอบด้วย
1.	กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.	ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ 
3.	มาตรฐานอาชีพ
4.	องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5.	กระบวนการควบคุมคุณภาพ

คุณวุฒิวิชาชีพ

6.	กรอบการเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพ  

(PQF) กบักรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิ(NQF)
7.	ระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ

ระบบสารสนเทศในการบริหาร 
ฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ
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กรอบการเชือ่มโยงกรอบคณุวฒุวิชิาชีพ
ของไทยกบักรอบคุณวฒุ ิAEC

ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ 
(ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ)

ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศ
ในการบริการฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ

กระบวนการควบคุม
คุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ

กระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

มาตรฐานอาชีพ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาพิเคราะห์

ตัวแทนผู้ประกอบอาชีพ

กําหนดอาชีพ

จัดทํามาตรฐานอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองค์กรรับรอง

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

ภาคการศึกษา

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ
เทียบเคียง
คุณวุฒิ
การศึกษา

ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความก้าวหน้าทางการศึกษา

ที่ปรึกษา

ฝึกอบรมเพ่ิมเติม

162 ส่วนที่ 8 ภาคผนวก

ระบบคณุวุฒวิชิาชพี



ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาพิเคราะห์

ตัวแทนผู้ประกอบอาชีพ

กําหนดอาชีพ

จัดทํามาตรฐานอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองค์กรรับรอง

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

ภาคการศึกษา

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ
เทียบเคียง
คุณวุฒิ
การศึกษา

ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความก้าวหน้าทางการศึกษา

ที่ปรึกษา

ฝึกอบรมเพ่ิมเติม
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Professional
Qualification

สาขาวิชาชพีไฟฟา้

สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์

สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภค
และบริการสาธารณะ

สาขาวิชาชพีธรุกจิจดัการพ้ืนทีส่เีขยีว

สมรรถนะหลกัในการท�ำงาน
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PQF
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

NQF
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

AQRF
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน

กรอบการเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพ (PQF) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)
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ปรับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 8 ระดับ
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ค�ำอธิบายกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 สาขาวิชาชีพ....สาขาอาชีพ..... อาชีพ ....... มอบให้ผู้มีสมรรถนะระดับ 1
Professional Qualification Level 1

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 สาขาวิชาชีพ....สาขาอาชีพ..... อาชีพ ....... มอบให้ผู้มีสมรรถนะระดับ 2

Professional Qualification Level 2

ค�ำอธิบายทั่วไป
ผู้มีสมรรถนะปฏิบัติงานประจ�ำขั้นพ้ืนฐาน ในบริบทการท�ำงานให้บรรลุตามค�ำสั่ง ภายใต้การสนับสนุน 
และควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด ให้ความส�ำคัญกับการท�ำงาน

ความรู้ 

ความรู้ในระเบียบ 
กฎเกณฑ์ วิธีการ
ปฏิบัติในงานอาชีพ
ที่ใช้ในการปฏิบัติ
งานประจ�ำ 

ผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้

ความสามารถในการ
ท�ำงานตามค�ำสัง่งาน 
มขีอบเขตงานชัดเจน 
ภายใต้การควบคมุ
อย่างใกลช้ดิของ 
ผู้ควบคมุงาน 

ทักษะ 

ทักษะพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานประจ�ำ
ตามค�ำสั่งงานที่ง่าย
และไม่ซับซ้อน

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

• ความรับผิดชอบให้
ความส�ำคัญต่องาน
ในหน้าที่ส่งมอบงาน
ตรงเวลาและปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบ

• มีจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีw

ค�ำอธิบายทั่วไป

ผู้มีสมรรถนะฝีมือในงานอาชีพ ท�ำงานตามวิธีการปฏิบัติงานที่ก�ำหนดไว้แล้ว แก้ไขปัญหาที่พบ
เป็นประจ�ำ ภายใต้การแนะน�ำของหัวหน้างาน

ความรู้ 

ความรู้ในข้อเท็จ
จริงหรือหลักการที่
น�ำไปใช้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือการแก้ไขปัญหา
ที่พบประจ�ำในการ
ท�ำงาน

ผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้

ความสามารถในการ
ท�ำงานตามขั้นตอน
ปฏิบัติที่ก�ำหนด 
ภายใต้การแนะน�ำ
ของหัวหน้างาน

ทักษะ 

ทักษะฝีมือในการ
ท�ำงานตามขั้นตอน
ปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้
ชัดเจนได้อย่าง
ปลอดภัย

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

• ความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ของ
ตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย รายงาน
ผลการปฏิบัติและ
ปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี

• มีจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ
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คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 สาขาวิชาชีพ....สาขาอาชีพ..... อาชีพ ....... มอบให้ผู้มีสมรรถนะระดับ 3

Professional Qualification Level 3

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 สาขาวิชาชีพ....สาขาอาชีพ..... อาชีพ ....... มอบให้ผู้มีสมรรถนะระดับ 4

Professional Qualification Level 4

ค�ำอธิบายทั่วไป
ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคในการประยุกต์หลักการ เลือกใช้และท�ำงานตามมาตรฐาน แก้ปัญหาทาง
เทคนิคหน้างานควบคู่กับการใช้คู่มือ เข้าใจและอธิบายสาระส�ำคัญของงานด้วยหลักการที่ถูกต้อง
ใช้สารสนเทศเพ่ือควบคุมคุณภาพของผลงาน ภายใต้การแนะแนวของหัวหน้างาน

ความรู้ 

ความรูใ้นการเชือ่มโยง
หลักการปฏิบัติงาน
และผลการวิเคราะห์
สารสนเทศเพ่ือใช้
ตดัสนิใจในการท�ำงาน

ผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้

ความสามารถในการ
ปรับวิธีท�ำงานตาม
แบบแผนข้อก�ำหนด
หรือมาตรฐานการ
ท�ำงาน หรือคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
และตัดสินใจ 
แก้ปัญหาหน้างาน 
ภายใต้การแนะแนว
ของหัวหน้างาน

ทักษะ 

ทักษะทางเทคนิคใน
การท�ำงานเลือกใช้
หลักการและ 
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภัย

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

• ความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ 
ให้การสนับสนุน
ผู้ร่วมงานตัดสินใจ
แก้ปัญหาหน้างาน
และรายงานผลการ
ท�ำงานอยา่งตอ่เนือ่ง

• มีจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ

ค�ำอธิบายทั่วไป
ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานอาชีพแก้ไขปัญหาในบริบทที่คาดการณ์ปัญหาได้ ปรับใช้
หลักการหาข้อสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานในหน้าที่ได้ด้วยตนเอง ประสานการท�ำงาน
เพ่ือควบคุมคุณภาพผลงาน

ความรู้ 

ความรู้ในเชิงทฤษฎี
หรือหลักการส�ำคัญ
ในงานอาชีพเพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพ
หรือผลงานให้ดีขึ้น

ผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้

ความสามารถในการ
ปรับปรุงคุณภาพ
ผลงานอย่าง
ตอ่เนือ่งดว้ยตนเอง

ทักษะ 

ทักษะทางเทคนิคใน
การท�ำงานและทักษะ
ในการควบคุมงาน

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

• ความรับผิดชอบ
ต่อการก�ำกับดูแล
ควบคุมกระบวนการ
ท�ำงานและปรับปรุง
คุณภาพงานอย่าง
ต่อเนื่อง

• มีจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 



168 ส่วนที่ 8 ภาคผนวก

ค�ำอธิบายทั่วไป
ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการแก้ไขปัญหาในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั่วไป สามารถคิด
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้น�ำ จัดการผลิตภาพการท�ำงาน ถ่ายทอด 
สอนงาน และก�ำกับดูแลผู้ร่วมงานให้บรรลุงานตามแผนได้

ความรู้ 

ความรู้ในเชิงทฤษฎี
หรือหลักการที่ 
ซับซ้อนในงานอาชีพ
เพ่ือพัฒนาผลิต
ภาพการท�ำงาน

ผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้

ความสามารถในการ
ตัดสินใจและลงมือ
แก้ปัญหางานที่
ซับซ้อนมีการ
เปลี่ยนแปลง 
ประเมินผลงานและ
พัฒนาผลิตภาพ
อย่างต่อเนื่อง

ทักษะ 

ทักษะในการท�ำงาน
ที่ต้องคิดวิเคราะห์
ข้อมูล วางแผน 
เพ่ือแก้ปัญหาที่
ซบัซอ้นและประเมนิผล
ในการปฏิบตังิาน

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

• ความรับผิดชอบ
ตอ่บทบาทความเป็น
ผู้น�ำให้ค�ำแนะน�ำ/
สอนงานและก�ำกับ
ดูแลผู้ร่วมงาน
ประเมินผลปฏิบัติ
งานและส่งมอบงาน
ได้ตามเป้าหมาย

• เป็นแบบอย่างหรือ
ผู้น�ำด้านจริยธรรม
ในการประกอบอาชพี

ค�ำอธิบายทั่วไป
ผู้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาในบริบทที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
โดยใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบงาน ให้ค�ำปรึกษาด้วยประสบการณ์หรือสาขา
งานที่มีความช�ำนาญ

ความรู้ 

ความรู้ในเชิงทฤษฎี
ที่อาจน�ำไปปรับใช้
เป็นองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมในงาน
อาชีพเพ่ือการพัฒนา
ระบบการท�ำงาน

ผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้

ความสามารถในการ
ใช้องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม เพ่ือแก้
ปัญหาที่ซับซ้อนมี
การเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ด้วย
การคิดเชิงกลยุทธ์
และใช้ศาสตร์ที่
หลากหลาย

ทักษะ 

ทักษะในการบริหาร
จัดการกลยุทธ์และ
ใช้องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม เพ่ือแก้
ปญัหางานท่ีซับซ้อน
มีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

• ความรับผิดชอบ
ต่อการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
และแก้ปัญหาที่ 
ซับซ้อนมีการ
เปลี่ยนแปลงการให้
ค�ำปรึกษาในสาขา
งานทีม่ปีระสบการณ์
และความช�ำนาญ

• เป็นแบบอย่างหรือ
ผู้น�ำด้านจริยธรรม
ในการประกอบอาชพี

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 สาขาวิชาชีพ....สาขาอาชีพ..... อาชีพ ....... มอบให้ผู้มีสมรรถนะระดับ 5

Professional Qualification Level 5

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 สาขาวิชาชีพ....สาขาอาชีพ..... อาชีพ ....... มอบให้ผู้มีสมรรถนะระดับ 6

Professional Qualification Level 6



169ส่วนที่ 8 ภาคผนวก

หมายเหตุ
1)	 ค�ำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้ เป็นค�ำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุมการประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม เพ่ือให้แต่ละ 

สาขาวิชาชีพก�ำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการจ้างงาน (Employability) ส�ำหรับการจัดท�ำมาตรฐานอาชีพ
2)	 ค�ำที ่เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต ้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะในระดับที่ต�ำ่กว่า โดยเป็นค�ำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า เพื่อแสดงถึง

ความก้าวหน้า และความแตกต่างของสมรรถนะในระดับที่สูงขึ้น
3)	 ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้ก�ำหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป (Generic Competency) 

โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตามความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ  
ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)	 จริยธรรมในการท�ำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ พิจารณาแล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้องสามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 7 สาขาวิชาชีพ....สาขาอาชีพ..... อาชีพ ....... มอบให้ผู้มีสมรรถนะระดับ 7
Professional Qualification Level 7

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 8 สาขาวิชาชีพ....สาขาอาชีพ..... อาชีพ ....... มอบให้ผู้มีสมรรถนะระดับ 8
Professional Qualification Level 8

ค�ำอธิบายทั่วไป
ผู้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการแก้ปัญหาในบริบทที่มีความซับซ้อนและไม่สามารถคาดการณ์ได้
พัฒนา (ขยาย) องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ในงานอาชีพ เพ่ือการพัฒนาองค์การหรือกลุ่ม
วิสาหกิจอย่างเป็นระบบ

ความรู้ 

ความรู้ที่ใช้ในการ
ประเมินและวินิจฉัย
ปัญหาเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบในงานอาชีพ

ผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้

ความสามารถในการ
พัฒนาองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม เพ่ือ
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและกลุ่ม
วิสาหกิจ

ทักษะ 

ทักษะในการคิด
อย่างเป็นระบบเพ่ือ
การพัฒนาองค์
ความรู้หรือนวตักรรม
ในงานอาชีพ

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

• ความรบัผิดชอบต่อ
การบริหารจัดการ
เชิงนโยบาย การแก้
ปัญหาที่คาดการณ์
ไม่ได้ การให้ความ
เห็นแก่สังคมด้วย
วิจารณญาณที่ 
ถกูตอ้งในงานอาชพี

• เป็นแบบอย่างหรือ
ผู้น�ำด้านจริยธรรม
ในการประกอบอาชพี

ค�ำอธิบายทัว่ไป
ผู้มสีมรรถนะในการสร้างสรรคอ์งคค์วามรูห้รอืนวตักรรมใหมน่�ำเสนอแนวความคดิการแกปั้ญหาในบรบิท 
ทีซ่บัซอ้นและไมส่ามารถคาดการณ์ได ้ มผีลงานทีโ่ดดเดน่ มวีสิยัทศันไ์ดรั้บการยอมรบัในระดบัประเทศขึน้ไป 
ใหค้�ำปรกึษาหรือความคดิเหน็ตอ่สงัคมดว้ยวจิารณญาณ ความช�ำนาญและความรบัผดิชอบ

ความรู้ 

การสร้างสรรค์องค์
ความรู้หรือ
นวตักรรมทีโ่ดดเด่น
ในงานอาชีพ

ผลลัพธ์
การประยุกต์ใช้

ความสามารถในการ
สร้างสรรค์ 
แนวความคิดหรือ
วิสัยทัศน์ใหม่ต่อ
วงการวิชาชีพหรือ
มีผลงานเป็น 
ที่ยอมรับในระดับ
ประเทศขึ้นไป

ทักษะ 

ทักษะขั้นสูงสุดใน
การท�ำงานที่ใช้
สร้างสรรค์หลักการ
หรือแนวความคิดใหม่ 
ในวงการอาชีพ

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

• ความรับผิดชอบ
ต่อความเป็นแบบ
อย่างความส�ำเร็จ
เปน็เจา้ของวสิยัทศัน์
หรือแนวความคิด 
ที่ถูกสร้างสรรค ์
ขึ้นใหม่ ที่ได้รับ 
การยอมรับใน
วงการอาชีพ

• เป็นแบบอย่างหรือ
ผู้น�ำด้านจริยธรรม
ในการประกอบอาชพี
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Thailand Professional Qualification Institute
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