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วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
1.ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนํามาใช้เป็นมาตรฐาน
อาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

4. ให้การรับรององค์กรที่มีหนา้ที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคณุวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

6. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
ยุติธรรม

พระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ 2 2
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1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ
2. ก่อตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผกูพันทรพัย์สิน 

ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใดเพื่อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสถาบัน
3. ทําความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครฐัและภาคเอกชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน
4. จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนบัสนุนการดําเนินงานของสถาบันซึ่งรวมถึงการให้ทุนแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี หรือส่งเสริมให้บุคคลเข้ารบัการประเมินภายใต้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
5. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดําเนนิกิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์
ของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกําหนด
6. มอบให้องค์กรหรือบุคคลอื่นทาํกิจการที่อยู่ภายในอํานาจหน้าที่ของสถาบัน
7. ให้ประกาศนียบัตรคณุวุฒวิิชาชีพ  หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และหนังสือรบัรองสมรรถนะ
8. ดําเนินการอื่นใดที่จําเป็นหรือต่อเนื่องเพือ่ใหบ้รรลวุัตถุประสงค์ของสถาบนั

เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ ให้สถาบันมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
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การพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ
เข้าสู่มาตรฐานสากล ISO/IEC17024โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ

ณรงค์ (องค์กรรับรองฯ สาขาธุรกิจเสริมสวย)
ไดย้ื่นขอการรับรองระบบงานหนว่ยรับรองบุคลากร
ตาม ISO/IEC17024 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2559 
และได้รับการรับรองระบบงานหน่วยรับรองบุคลากร 
เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 เป็นหน่วยงานแรก 
ภายใต้ สคช. ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
ISO/IEC17024

เครื่องหมายรับรองระบบงานหนว่ยรับรองบุคลากร ISO/IEC17024 เป็นที่ยอมรับใน
กว่า 80 ประเทศ ทั่วโลก เปิดโอกาสช่างทําผมมืออาชีพ ได้รับการยอมรับใน
ความสามารถในการทํางาน ด้วยมาตรฐานที่เป็นสากล 4



เครื่องหมายสัญลักษณ์ “มืออาชีพ”
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ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ประเด็นในการประชุม
1. แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 2
2. การทําบันทึกข้อตกลงในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

ประเมินฯ
3. อัตราค่าธรรมเนียมการเก็บค่าบริการ
4. การจัด Mobile Unit
5. ค่าธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ
6. การจัดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (CBT)
7. การประชาสัมพันธ์ต่อกลุ่มอาชีพ (CEO Meeting)
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- ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ, หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ และ หนังสือรับรอง
มาตรฐานสมรรถนะ

- การรับรองมาตรฐานอาชีพจากต่างประเทศ
- การส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือเพื่อจัดให้มีการฝึกอบรมตาม

มาตรฐานอาชีพ
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แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 2



- บันทึกข้อตกลงกลาง
- การเสนอขอรับการสนับสนุน
- การคืนหลักประกัน
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การทําบันทึกข้อตกลงในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมินฯ



“ให้องค์กรที่มีหน้าที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสามารถเรียกเก็บ
อัตราค่าบริการภายใต้สาขาวิชาชีพต่าง ๆ จากผู้ขอเข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้ไม่เกินตามที่กําหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ เว้นแต่
กรณีผู้นั้นได้รับการสนับสนุนคา่ธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะจากสถาบันคณุวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)”
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อัตราค่าธรรมเนียมการเก็บค่าบริการ
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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อัตราค่าธรรมเนียมการเก็บค่าบริการ
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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การดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บค่าบริการขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและหน่วยประเมินสมรรถนะบุคคลที่ผ่านมา ในปี 2562

ล ำดับ องค์กรที่มีหน้ำที่รับรองฯ สำขำวิชำชีพ ประเภท

1 บริษัท วินเนอร์ เอสเตท จ ำกดั ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บำท)

2 สมำคมนำยหน้ำอสงัหำริมทรัพย์ไทย ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

3 บริษัท เอสเตท คอร์นเนอร์ จ ำกดั ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

4 บริษัท รักษำควำมปลอดภยั ซ.ีโอ.พี อินเวสติเกชัน่ จ ำกดั รักษำควำมปลอดภยั ไม่เกิน 50 คนต่อปี

5 สถำบนัไทย - เยอรมนั แมคคำทรอนิกส์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

6 สถำบนัไทย - เยอรมนั อตุสำหกรรมผลิตแม่พมิพ์ ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บำท)

7 บริษัท ไทยชกูำร์ มิลเลอร์ จ ำกดั สำขำวิชำชีพกำรผลิตอำหำรและเคร่ืองด่ืม สำขำอตุสำหกรรมน ำ้ตำล ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บำท)

8 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน แมคคำทรอนิกส์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

9 สมำคมมำตรวิทยำแห่งประเทศไทย มำตรวิทยำ ไม่เกิน 50 คนต่อปี



“ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพสามารถเรียกเก็บอัตรา
ค่าบริการภายใต้สาขาวิชาชีพต่าง ๆ จากผู้ขอเข้า
รับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพได้ไม่เกินตามที่กําหนดไว้ในบัญชีแนบท้าย
ประกาศนี้ เว้นแต่กรณีผู้นั้นได้รับการสนับสนุน
ค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)”
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การจัด Mobile Unit
กระบวนการอนุมัติ

ให้จัดประเมินนอกพื้นที่ (Mobile Unit)



การจัด Mobile Unit ที่ผ่านมาในปี 2562

ล ำดับ องค์กรที่มีหน้ำที่รับรองฯ สำขำวิชำชีพ

1 บริษัท เออำร์ไอที จ ำกดั เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ

2 บริษัท สมุิพล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั มำตรวิทยำ

3 บริษัท ไอ.ที.โซลชูัน่ คอมพวิเตอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ

4 โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนำนำชำติ ณรงค์ ธุรกิจเสริมสวย

5 สถำบนัไทย - เยอรมนั แมคคำทรอนิกส์

6 สถำบนักำรจดักำรปัญญำภิวฒัน์ บริหำรงำนบคุคล

7 วิทยำลยักำรอำชีพเกำะคำ จ.ล ำปำง บริกำรทำงกำรเงิน

8 สมำคมโรงเรียนเสริมสวยและตดัเย็บเสือ้ผ้ำ ธุรกิจเสริมสวย

9 บริษัท โอวำท โปร แอนด์ ควิก จ ำกดั ธุรกิจบริกำรท ำควำมสะอำด

10 สมำคมตวัแทนออกของรับอนญุำตไทย โลจิสติกส์

11 สมำคมขนส่งสินค้ำและโลจิสติกส์ไทย โลจิสติกส์

ล ำดับ องค์กรที่มีหน้ำที่รับรองฯ สำขำวิชำชีพ

12 สมำคมบริหำรทรัพย์สินแห่งประเทศไทย บริหำรทรัพย์สิน

13 บริษัท รักษำควำมปลอดภยัพลงัร่วม จ ำกดั รักษำควำมปลอดภยั

14 บริษัท แอ็ดแวนซ์ เซค็คิวริตี ้เทรนนิ่ง เซน็เตอร์ จ ำกดั รักษำควำมปลอดภยั

15 มลูนิธิ รปภ. ไทย รักษำควำมปลอดภยั

16 มหำวิทยำลยัมหิดล เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ

17 วิทยำลยัเทคนิคสกลนคร กำรเช่ือมอตุสำหกรรม

18 วิทยำลยัเทคนิคสมทุรปรำกำร กำรเช่ือมอตุสำหกรรม

19 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบรีุ เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ

20 บริษัท รักษำควำมปลอดภยั ซี.โอ.พี อินเวสติเกชัน่ จ ำกดั รักษำควำมปลอดภยั

21 สมำคมธุรกิจคลงัสินค้ำ ไซโลและห้องเย็น โลจิสติกส์

22 สมำคมผู้ รับจดักำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศ โลจิสติกส์

23 บริษัท วีเวลธ์ จ ำกดั โดยสถำบนัวิชำกำรวีเซร์ิฟ โลจิสติกส์
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ค่าธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ



- Platform การจัดสอบสําหรับข้อสอบแบบปรนัย
- พร้อมให้บริการในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 2563
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การจัดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (CBT)



ประเด็นในการประชุม
1. แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 2
2. การทําบันทึกข้อตกลงในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

ประเมินฯ
3. อัตราค่าธรรมเนียมการเก็บค่าบริการ
4. การจัด Mobile Unit
5. ค่าธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ
6. การจัดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (CBT)
7. การประชาสัมพันธ์ต่อกลุ่มอาชีพ (CEO Meeting)
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รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และตอบข้อ

ซักถามต่างๆ ในการดําเนินงาน



THANK YOU

สานสร้างมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 

http://www.tpqi.go.th

http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)


