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สถานะการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศความ
ท้าทายของ Thailand 3.0 สู่ Thailand 4.0



ความท้าทายและโอกาสของประเทศไทยในศตวรรษที่ 21

พัฒนาระบบเศรษฐกิจสู่ฐาน Technology/Innovation/Creative

การปรับตัวและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรใน AEC

กับดักรายได้ปานกลางและความเหลือ่มล า้ทางสังคม

ปัญหาการคอรัปชั่นในวงราชการ

พัฒนาศักยภาพก้าลังคนในประเทศ

การบริการจัดการสังคมผู้สูงอายุ

โลกกาภิวัฒน์จากโลก Cyber & Connectivity & ICT-Digital
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วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ประเทศไทยก้าวสู่ประเทศรายได้สูง อย่างมั่นคง และยั่งยืน เป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ

ของภูมิภาคด้วย เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริการสร้างสรรค์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข



การหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางมุ่งสู่เป้าหมายประเทศไทย 4.0

High Income Goal

13,000 $ 
up 

➢ High Value based Economy
➢ Smart Agriculture
➢ Smart Industry 
➢ Smart & Premium Service

New Growth Engine   Smart Thailand

Knowledge Technology Innovation Creativity

Thailand 3.0 Thailand 4.0



Thailand 3.0 Thailand 4.0

การหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลางมุ่งสู่เป้าหมายประเทศไทย 4.0

High Income Country

13,000 $ 
up 

➢ High Value based Economy
➢ Smart Agriculture
➢ Smart Industry 
➢ Smart & Premium Service

Knowledge Technology Innovation Creativity



กุญแจแห่งความส้าเร็จในการมุ่งสู่เป้าหมายประเทศไทย 4.0

Supply Side
Excellence Education Model
Competency Based Outcome

Demand Side
Performance Std.

Competency Based Outcome

Human Resource Development 

Knowledge Technology 
Innovation Creativity

Professional Competency High Skilled workforce Based
Import technology
Subcontract Country 

Productivity Country

Thailand 2.5 Thailand 3.0 Thailand 3.5 Thailand 4.0



วิสัยทัศน์

เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ที่สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
เพื่อยกระดับสมรรถนะก าลังคนอย่างน้อย 

310,000 คน ภายในปี 2564



การจัดตั ง สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี 

1. ด้าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคณุวุฒิวิชาชีพ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชพีหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท้ามาตรฐาน
อาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน้ามาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพตาม
พระราชกฤษฎีกานี 

4. ให้การรับรององคก์รทีม่ีหน้าทีร่ับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

พระราชกฤษฎีกา
จัดตั ง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562



5. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบคุคลตาม
มาตรฐานอาชีพรวมทั งระบบคณุวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การด้าเนินการเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและยุติธรรม

6. เป็นศูนย์กลางขอ้มูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือ

สถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ทั งภาครัฐและเอกชน ทั ง
ในประเทศและต่างประเทศเพือ่ให้มีการเผยแพรแ่ละการใชร้ะบบคณุวุฒิ
วิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราช
กฤษฎีกานี 

พระราชกฤษฎีกา
จัดตั งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562 (ต่อ)
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1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ
2. ก่อตั งสิทธิ หรือท้านิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรพัย์สิน ตลอดจนท้านิติกรรมอื่นใด
เพื่อประโยชน์ในการด้าเนินกิจการของสถาบัน
3. ท้าความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรอืหน่วยงานอื่นทั งภาครฐัและภาคเอกชน
ทั งในประเทศและต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการด้าเนนิการตามวัตถุประสงค์
ของสถาบัน
4. จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนบัสนุนการด้าเนนิงานของสถาบนัซึ่งรวมถึงการให้ทุนแก่
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือส่งเสริมให้
บุคคลเขา้รับการประเมินภายใต้ระบบคณุวุฒิวิชาชีพ

เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ ให้สถาบันมีอ้านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี 



5. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ้ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการด้าเนิน
กิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบนั ทั งนี  ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่
คณะกรรมการก้าหนด
6. มอบให้องค์กรหรือบุคคลอื่นท้ากิจการที่อยู่ภายในอ้านาจหน้าที่ของสถาบัน
7. ให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒวิิชาชีพ  หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และ
หนังสือรับรองสมรรถนะ
8. ด้าเนินการอื่นใดที่จ้าเป็นหรอืต่อเนื่องเพือ่ใหบ้รรลวุัตถุประสงค์ของสถาบัน

เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ ให้สถาบันมีอ้านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี 



กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นเครื่องมือเชิงนโยบายในการเชื่อมโยงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในทุกระบบการรับรองทีใ่ห้คุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละ
ระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ



14

แนวทางการเชือ่มโยง/เทยีบเคยีงสู่กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ คืออะไร

• กรอบเพื่อการพัฒนา การรับรองและให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
• เป็นกรอบคุณวุฒวิิชาชีพในระดับชาติที่ใช้กับมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชพี
• เป็นกรอบที่สามารถน าไปสู่การเทียบเคียงกับกรอบอื่นได้



การใช้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

•ผู้เรียน/คนในอาชีพ •ผู้ว่าจ้าง/การสรรหา •ผู้ให้การอบรม•ผู้สอน

ผู้เรียน/คนใน
อาชีพ

Learners

ผู้ว่าจ้าง/
นักทรัพยากรบุคคล

Employers/
Recruiters

ผู้ให้การอบรม
Providers

ผู้สอน
Advisors



➢ ช่วยวางแผนด้านการศึกษาและอบรม และการวางแผนสู่การเติบโต

➢ มีข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการเลอืก รู้ทิศทางการเติบโต เส้นทางที่เปน็ไปได้

➢คุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคณุวุฒิวิชาชีพ เป็นการรับรองในระดับประเทศ

ผู้เรียน/คนในอาชีพ



➢ สนนัสนนุให้คนในอาชีพสามารถเข้าสู่ระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามสมรรถนะ
อย่างภาคภูมิ

➢ ใช้กรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการอธิบาย “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ”

➢ช่วยสนับสนุนให้คนในอาชีพเห็นการเจริญเติบโตในอาชีพ ที่สนใจจะท้า
ให้ส้าเร็จ

ผู้สอน



➢ เข้าใจระบบคุณวุฒิวิชาชพีและเข้าใจความแตกต่างของระดับคณุวุฒิ
วิชาชีพ

➢ ใช้กรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการชี ให้เห็นถึงความต้องการทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในงานนั นๆ

➢ให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และท้าให้กระบวนการในการสรรหาบุคลากรมี
คุณภาพมากยิ่งขึ น

ผู้ว่าจ้าง/การสรรหา



➢ ใช้กรอบคุณวุฒิวิชาชพีเพื่อพัฒนาหลกัสตูรและน้าไปสู่การได้คุณวุฒิวิชาชีพ

➢ ใช้กรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของหลักสูตร

➢ใช้กรอบคุณวุฒวิิชาชีพเป็นจุดอ้างอิงเพือ่รับรองการเรียนรู้หรือประสบการณ ์
สมมรรถนะที่เคยมีมา

ผู้ให้การอบรม



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ.....มีโครงสร้างอย่างไร

อธิบาย 8 ระดับ ของผลลัพธก์ารเรียนรู้ โดยค้าอธิบาย
ระดับหมายถึงแนวคิดของสมรรถนะ ที่อาจเป็นควา
สามารถที่เกินไปกว่าความรู้และทักษะทีเ่รามี

➢ ความสามารถด้านการคิด/รู้ เกี่ยวกับทฤษฎีและ
แนวคิด ตลอดจนความรู้ที่ได้มาจากประสบปการณ์

➢ความสามารถด้านหน้าที่ (ทักษะ) ความสามารถที่
ท้าได้ในการปฏิบัติงานที่ท้าอยู่

➢ความสามารถส่วนตัว รู้ว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไรใน
สถานการณ์ต่างๆหรือพิเศษ

➢ความสามารถด้านจริยธรรม การมีจริยธรรมของแต่
ละบุคคลและคุณค่าในความเป็นมืออาชีพ 

เน้น “ผลของการเรียนรู้มากกว่ามุ่งเป้าไปที่ 
input เช่นระยะเวลาของการเรียน” 
และสนันสนุนการ “โอน” คุณวุฒิวิชาชีพ
ไปสู่คุณวุฒิอื่น ที่สามารถรวมถึงการถ่าย
โอนหน่วยกิจและการรับรองการเรียนรู้นอก
ระบบและตามอัธยาศัย”

ระดับ 1-8 จึงมีการไล่ล้าดับความ
ซับซ้อนของการเรียนรู้ท่ีมากขึ นตามล้าดับ 
ซึ่งน้าไปสู่การเทยีบเคียงกบักรอบอื่นๆ ได้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ค้าบรรยายชั นคุณวุฒิ (level descriptor)

ความรู้ ทักษะ ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบและจริยธรรม

1 2 43



ค้าบรรยายชั นคุณวุฒิวิชาชีพเป็นการสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั น หมายถึง ใน 
1 ชั น ความรู้ ทักษะและเงื่อนไขต่างๆ จะปรากฏหรือรวมอยู่ในชั นที่ต่้ากว่า 
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ระดับคุณวุฒิ 1 2 3 4 5 6 7 8
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

Professional Qualification 
Level 1

Professional Qualification 
Level 2

Professional Qualification 
Level 3

Professional Qualification 
Level 4

Professional Qualification 
Level 5

Professional Qualification 
Level 6

Professional Qualification 
Level 7

Professional Qualification 
Level 8

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1
สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2
สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3
สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4
สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5
สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6
สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 7
สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8
สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...
ค้าอธิบายทั่วไป 

General 
Descriptor

ผู้มีสมรรถนะปฏิบัติงานประจ า
ขั้นพ้ืนฐาน ในบริบทการท างาน
ให้บรรลุตามค าสั่ง ภายใต้การ
สนับสนุน และควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด ให้ความส าคัญกับการ
ท างาน 

ผู้มีสมรรถนะฝีมือในงานอาชีพ 
ท างานตามวิธีการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว้แล้ว แก้ไขปัญหาที่พบ
เป็นประจ า ภายใต้การแนะน า
ของหัวหน้างาน 

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคในการ
ประยุกต์หลักการ เลือกใช้และ
ท างานตามมาตรฐาน แก้ปัญหา
ทางเทคนิคหน้างานควบคู่ กับ
การใช้คู่มือ เข้าใจและอธิบาย
สาระส าคัญของงานด้วยหลักการ
ที่ถู กต้อง ใช้สารสนเทศเ พ่ือ
ควบคุมคุณภาพของผลงาน 
ภายใต้การแนะแนวของหัวหน้า
งาน

ผู้ มี ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง เ ท ค นิ ค
ครอบคลุมงานอาชีพแก้ไขปัญหา
ในบริบทที่คาดการณ์ปัญหาได้ 
ป รับ ใช้ ห ลั กกา รห าข้ อ ส รุ ป
ประเด็นปัญหาและตัดสินใจงาน
ในหน้าที่ได้ด้วยตนเอง ประสาน
การท างานเพ่ือควบคุมคุณภาพ
ผลงาน

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหาในบริบทที่มี
การเปลี่ยนแปลงทั่วไป สามารถ
คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
สถานการณ์ได้ด้ วยตนเอง มี
ความเป็นผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด สอนงาน 
และก ากับดูแลผู้ร่วมงานให้บรรลุ
งานตามแผนได้

ผู้ มี สมรรถนะในการบ ริหาร
จัดการ แก้ไขปัญหาในบริบทที่มี
ความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา โดยใช้องค์ความรู้
หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบงาน ให้ค าปรึกษาด้วย
ประสบการณ์หรือสาขางานที่มี
ความช านาญ

ผู้มี สมรรถนะในการบ ริหาร
จัดการแก้ปัญหาในบริบทที่มี
ความซับซ้อนและไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ พัฒนา (ขยาย) 
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ใน
ง า น อ า ชี พ เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
องค์การหรือกลุ่มวิสาหกิจอย่าง
เป็นระบบ 

ผู้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่
น า เ ส น อ แ น วค ว า ม คิ ด ก า ร
แก้ปัญหาในบริบทที่ซับซ้อนและ
ไม่สามารถคาดการณ์ ได้   มี
ผลงานที่ โดดเด่น มี วิสัยทัศน์
ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ น
ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ขึ้ น ไ ป  ใ ห้
ค าปรึกษาหรือความคิดเห็นต่อ
สังคมด้วยวิจารณญาณ ความ
ช านาญและความรับผิดชอบ

ความรู้
Knowledge

“ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิ
นี ต้องแสดงว่ามี
...”

ความรู้ในระเบียนกฎเกณฑ์
วิธีการปฏิบัติในงานอาชีพที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานประจ า

ความรู้ในข้อเท็จจริงหรือ
หลักการที่น าไปใช้ปฏิบัติงาน
เพ่ือการแก้ไขปัญหาที่พบประจ า
ในการท างาน

ความรู้ในการเชื่อมโยงหลักการ
ปฏิบัติงานและผลการวิเคราะห์
สารสนเทศ เพ่ือใช้ตัดสินใจใน
การท างาน

ความรู้ในเชิงทฤษฎีหรือหลักการ
ส าคัญในงานอาชีพเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพหรือผลงานให้ดีขึ้น

ความรู้ในเชิงทฤษฎีหรือหลักการ
ที่ซับซ้อนในงานอาชีพเพ่ือ
พัฒนาผลิตภาพการท างาน

ความรู้ในเชิงทฤษฎีที่อาจน าไป
ปรับใช้เป็นองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมในงานอาชีพเพ่ือการ
พัฒนาระบบการท างาน

ความรู้ที่ใช้ในการประเมินและ
วินิจฉัยปัญหาเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบในงานอาชีพ

การสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมที่โดดเด่นในงานอาชีพ

ทักษะ
Skill

“ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิ
นี ต้องแสดงว่ามี
...”

ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
ประจ าตามค าสั่งงานที่ง่ายและ
ไม่ซับซ้อน

ทักษะฝีมือในการท างานตาม
ขั้นตอนปฏิบัติที่ก าหนดไว้
ชัดเจนได้อย่างปลอดภัย

ทักษะทางเทคนิคในการท างาน
เลือกใช้หลักการและเคร่ืองมือใน
การปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย

ทักษะทางเทคนิคในการท างาน
และทักษะในการควบคุมงาน

ทักษะในการท างานที่ต้องคิด
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน เพ่ือ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนและ
ประเมินผลในการปฏิบัติงาน

ทักษะในบริหารจัดการกลยุทธ์
และใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรม
เพ่ือแก้ปัญหางานที่ซับซ้อนมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ
เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมในงานอาชีพ 

ทักษะขั้นสูงสุดในการท างานที่ใช้
สร้างสรรค์หลักการหรือ
แนวความคิดใหม่ ในวงการ
อาชีพ

ผลลัพธ์การ
ประยุกต์ใช้

Application 
outcome

“ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิ
นี ต้องแสดงว่ามี
...”

ความสามารถในการท างานตาม
ค าสั่งงาน มีขอบเขตงานชัดเจน 
ภายใต้การควบคุมอย่างใกล้ชิด
ของผู้ควบคุมงาน

ความสามารถในท างานตาม
ขั้นตอนปฏิบัติที่ก าหนด ภายใต้
การแนะน าของหัวหน้างาน

ความสามารถในการปรับวิธี
ท างานตามแบบแผนข้อก าหนด
หรือมาตรฐานการท างานหรือ
คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ตัดสินใจแก้ปัญหาหน้างาน 
ภายใต้การแนะแนวของหัวหน้า
งาน

ความสามารถในการปรับปรุง
คุณภาพผลงานอย่างต่อเนื่อง
ด้วยตนเอง

ความสามารถในการตัดสินใจ
และลงมือแก้ปัญหางานที่
ซับซ้อนมีการเปลี่ยนแปลง 
ประเมินผลงานและพัฒนาผลิต
ภาพอย่างต่อเนื่อง

ความสามารถในการใชอ้งค์
ความรู้หรือนวัตกรรม เพ่ือ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ด้วย
การคิดเชิงกลยุทธ์และใช้ศาสตร์
ที่หลากหลาย

ความสามารถในการพัฒนาองค์
ความรู้หรือนวัตกรรม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและกลุ่ม
วิสาหกิจ

ความสามารถในการสร้างสรรค์
แนวความคิดหรือวิสัยทัศน์ใหม่
ต่อวงการวิชาชีพหรือมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ
ขึ้นไป

ความรับผิดชอบ
และจริยธรรม

Responsibility
& Ethics

“ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิ
นี ต้องแสดงว่ามี
...”

ความรับผิดชอบให้ความส าคัญ
ต่องานในหน้าที่ส่งมอบงานตรง
เวลาและปฏิบัติตนตามกฎ
ระเบียน
มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ของตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย รายงานผลการ
ปฏิบัติและปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ให้การสนับสนุนผู้ร่วมงาน
ตัดสินใจแก้ปัญหาหน้างานและ
รายงานผลการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง
มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบต่อการก ากับ
ดูแลควบคุมกระบวนการท างาน
และปรับปรุงคุณภาพงานอย่าง
ต่อเนื่อง
มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบต่อบทบาท
ความเป็นผู้น า ให้ค าแนะน า/
สอนงานและก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานประเมินผลปฏิบัติงาน
และส่งมอบงานได้ตามเป้าหมาย 
เป็นแบบอย่างหรือผู้น าด้าน
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบต่อการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพ และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมี
การเปลี่ยนแปลง การให้
ค าปรึกษาในสาขางานที่มี
ประสบการณ์และความช านาญ
เป็นแบบอย่างหรือผู้น าด้าน
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบต่อการบริหาร
จัดการเชิงนโยบาย การ
แก้ปัญหาที่คาดการณ์ไม่ได้ การ
ให้ความเห็นแก่สังคมด้วย
วิจารณญาณที่ถูกต้องในงาน
อาชีพ
เป็นแบบอย่างหรือผู้น าด้าน
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบต่อความเป็น
แบบอย่างความส าเร็จเป็น
เจ้าของวิสัยทัศน์หรือ
แนวความคิดที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้น
ใหม่ ที่ได้รับการยอมรับในวงการ
อาชีพ
เป็นแบบอย่างหรือผู้น าด้าน
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ



หมายเหตุ : 

1) ค้าอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี เป็นค้าอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุมการ
ประกอบอาชีพทั งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม เพ่ือให้แต่ละ
สาขาวิชาชีพก้าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการจ้างงาน (Employability) ส้าหรับ
การจัดท้ามาตรฐานอาชีพ

2) ค้าที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ นและแตกต่างจากสมรรถนะในระดับ
ที่ต่้ากว่า โดยเป็นค้าอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า เพ่ือแสดง
ถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับที่สูงขึ น



3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย (OSH) ให้ก้าหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป (Generic competency) 
โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตามความเหมาะสมในการ
ระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ    
ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ

4) จริยธรรมในการท้างาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาแล้วระบุ
ในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้องสามารถประเมินได้
ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์)



แนวทางการเชือ่มโยง/เทียบเคียงสูก่รอบคณุวุฒิแห่งชาติ

•อ้างอิงจาก (ร่าง) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง, ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั นพื นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

ปริญญาเอก ระดับ 8 คุณวุฒิวิชาชีพชั น 8 มรช.6

ปริญญาโท ระดับ 7 คุณวุฒิวิชาชีพชั น 7 มรช.5

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ 6 คุณวุฒิวิชาชีพชั น 6 มรช.4

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั นสูง 
(ปวส.)

อนุปริญญา

ระดับ 5 คุณวุฒิวิชาชีพชั น 5 มรช.3

ระดับ 4 คุณวุฒิวิชาชีพชั น 4 มรช.2

ม.ปลาย+ทักษะ
อาชีพ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)

ระดับ 3 คุณวุฒิวิชาชีพชั น 3 มรช.1

ม.ปลาย ระดับ 2 คุณวุฒิวิชาชีพชั น 2 มฐอ. 2

ม.ต้น ระดับ 1 คุณวุฒิวิชาชีพชั น 1 มฐอ. 1



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน

คุณวุฒิวิชาชีพชั น 8 ระดับ 8 Level 8

คุณวุฒิวิชาชีพชั น 7 ระดับ 7 Level 7

คุณวุฒิวิชาชีพชั น 6 ระดับ 6 Level 6

คุณวุฒิวิชาชีพชั น 5 ระดับ 5 Level 5

คุณวุฒิวิชาชีพชั น 4 ระดับ 4 Level 4

คุณวุฒิวิชาชีพชั น 3 ระดับ 3 Level 3

คุณวุฒิวิชาชีพชั น 2 ระดับ 2 Level 2

คุณวุฒิวิชาชีพชั น 1 ระดับ 1 Level 1

•Quality Assurance System



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผู้มีสมรรถนะ
ปฏิบัติงาน
ประจ้าขั น
พื นฐาน 

1
2 3 4 5 6 7 8

ผู้มีสมรรถนะ
ฝีมือ

ในงานอาชีพ 

ผู้มสีมรรถนะ
ทางเทคนิค

ในการประยุกต์
หลักการ 

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุม
งานอาชีพ

ผู้มสีมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ
แก้ไขปัญหา
ในบริบททีม่ี
การเปลี่ยน
แปลงทั่วไป 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร
จัดการ แก้ไข

ปัญหาในบริบท
ทีม่ีความซับซ้อน
และเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แก้ปัญหา
ในบริบทท่ีมี

ความซับซ้อน
และไมส่ามารถ
คาดการณ์ได้ 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการสร้างสรรค์
องคค์วามรู้หรือ
นวัตกรรมใหม่

ได้รับการยอมรับ
ในระดับประเทศ

ขึ นไป 



คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 1

TPQF Descriptor 

ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรู้พื้นฐานในงาน
อาชีพและชีวิตการ
ท างาน

ทักษะพื้นฐานในการ
ท างานประจ าตาม
ค าสั่งงาน (Work 
orders) ที่ง่ายและไม่
ซับซ้อน  ในงานอาชีพ

ความสามารถท างาน
ตามค าสั่งงาน มี
ขอบเขตงานชัดเจน 
ภายใต้การควบคุม
อย่างใกล้ชิดของผู้
ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบงาน
พื้นฐานและให้
ความส าคัญต่องานใน
หน้าที่ ตามค าสั่งงาน
ของผู้ควบคุมงาน



TPQF Descriptor

ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรู้ตามข้อเท็จจริง
ถึงวิธีปฏิบัติในงาน
อาชีพ

ทักษะในการท้างาน
ตามขั นตอนปฏิบัติที่
ก้าหนด (Work 
Instruction) ในงาน
อาชีพ

ความสามารถท้างาน
ตามขั นตอนปฏิบัติที่
ก้าหนด ภายใต้การ
ก้ากับดูแลของผู้
ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ของ
ตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมายและ
ปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 สาขาวิชาชพี....
Professional Qualification 2



TPQF Descriptor

ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรู้ในหลักการ
ปฏิบัติงานและการ
วิเคราะห์สารสนเทศ
ในงานอาชีพ

ทักษะในการท้างานที่
ต้องตัดสินใจ เลือก 
ก้าหนดวิธีการ 
ขั นตอนและวัสดุ
เครื่องมือ ตามเกณฑ์
หรือมาตรฐาน ในงาน
อาชีพ

ความสามารถท้างาน
ตามแบบแผนหรือ
มาตรฐาน และ
ตัดสินใจแก้ปัญหา
หน้างาน ภายใต้การ
แนะน้าของผู้ควบคุม
งาน

ความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพงานในหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ให้การสนับสนุน
ผู้ร่วมงานและส่วน
งานอื่น

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 3



TPQF Descriptor 

ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรูเ้ชิงทฤษฎีหรือ
เทคนิคการปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมขอบข่ายในงาน
อาชีพ

ทักษะในการท้างานที่ต้อง
แก้ไขปัญหา ปรับปรุง
มาตรฐานและความ
ปลอดภัยในการท้างาน
ในงานอาชีพ

ความสามารถท้างานที่
ต้องมีการปรับปรุง
คุณภาพหรือผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยตนเอง

ความรับผิดชอบต่อการ
ก้ากับดูแลควบคุม
กระบวนการท้างานและ
ปรับปรุงคุณภาพงาน
อย่างต่อเนื่อง

ความรับผิดชอบด้านอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย 
(Occupational Safety 
and Health : OSH) 
ของตนเองและผู้อื่น

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 4



TPQF Descriptor 

ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรู้เชิงทฤษฎีหรือ
เทคนิคเฉพาะทางที่
ช้านาญในงานอาชีพ

ทักษะในการท้างานที่
ซับซ้อนที่ต้อง
วิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนงาน บริหาร
จัดการ และ
ประเมินผลในการ
ปฏิบัติงาน ในงาน
อาชีพ

ความสามารถท้างานที่
ซับซ้อนมีการ
เปลี่ยนแปลง ที่ต้อง
ประเมินกิจกรรมและ
บริหารจัดการให้เกิด
ผลิตภาพ

• ความรับผิดชอบต่อ
การก้ากับดูแล
แผนปฏิบัติงานหรือ
โครงการ ประเมินผล
ปฏิบัติงานและ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า
• ความรับผิดชอบต่อ
ความเป็นผู้น้าทีม ให้
ค้าแนะน้าและสอน
งานให้ผู้ที่อยู่ในก้ากับ
ดูแล 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification  5



TPQF Descriptor

ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรู้เชิงทฤษฎีหรือ
ความรู้ด้านเทคนิค
เฉพาะทางขั นสูงที่
ซับซ้อนหรือ
หลากหลายสาขางาน
ในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงในการ
ท้างานที่ซับซ้อนมี
การเปลี่ยนแปลง งาน
ที่ต้องพัฒนากลยุทธ์ 
หรือเทคนิคใหม่ ใน
สาขางานอาชีพ

ความสามารถในการ
คิดเชิงกลยุทธ์ด้วย
ศาสตร์ที่หลากหลาย 
เพ่ือแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนมีการ
เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา

• ความรับผิดชอบต่อ
การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพ และ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนมี
การเปลี่ยนแปลง 
• ความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ และการให้
ค้าปรึกษาในสาขา
งานที่ช้านาญ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification  6



TPQF Descriptor (Draft) 

ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรูเ้ฉพาะสาขา
งานพิเศษหรือพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่อย่าง
เป็นระบบในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงในการ
ท้างานที่ต้องพัฒนา
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ในงาน
อาชีพ 

ความสามารถในการ
พัฒนาระบบการงาน, 
การพัฒนาองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม ที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร

• ความรับผิดชอบต่อ
การบริหารจัดการเชิง
นโยบาย การ
แก้ปัญหาที่คาดการณ์
ไม่ได้ภายใต้บริบท
ใหม่ขององค์กร 
• ความรับผิดชอบต่อ
การให้ความเห็น ใน
สาขางานที่เชี่ยวชาญ 
เป็นที่ยอมรับใน
วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 7 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 7



TPQF Descriptor

ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรู้ในระดับแนว
หน้าที่สร้างสรรค์ใหม่
หรือความรู้ใหม่ที่โดด
เด่นในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงสุดในการ
ท้างานที่ท้าทาย การ
สร้างสรรค์หลักการ
หรือแนวความคิดใหม่ 
ในวงการอาชีพ

ความสามารถในการ
สร้างสรรค์
แนวความคิดหรือ
วิสัยทัศน์ใหม่ต่อ
วงการวิชาชีพหรือมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับนานาชาติ

• ความรับผิดชอบต่อ
ความเป็นผู้น้าสูงสุด
ในองค์กรที่ประสบ
ความส้าเร็จ และ/
หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญที่
ยอมรับในวงการ
วิชาชีพ 
• ความเป็นผู้น้า
แนวความคิดและองค์
ความรู้ใหม่ ที่ถูกขยาย
หรือสร้างสรรค์ขึ น
ใหม่ ที่เป็นที่ยอมรับใน
วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 8 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification 8



37

แนวทางการเชือ่มโยง/เทยีบเคยีงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

1) เพื่อเป็นเครื่องมือเชิงนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เชื่อมโยงความต้องการจากโลก
การท้างานสู่ระบบการพัฒนาก้าลังคน ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการท้างานใน
อาชีพ

2) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างโอกาสในการพัฒนาก้าลังคนให้มี
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของการท้างานในศตวรรษที่ 21

3) เพื่อสร้างความเชื่อมมั่นในการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิในประเทศให้เทียบเคียงกับกรอบ
คุณวุฒิสากล เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างโอกาสในการเข้าสู่การเคลื่อนย้ายก้าลังคน
อย่างเสรีในภูมิภาค

4) เพื่อยกระดับคุณค่าของก้าลังคนบนฐานความสามารถและสมรรถนะอาชีพและให้การ
รับรองอย่างเป้นทางการในระบบคุณวุฒิ ด้วยการเทียบโอนประสบการณ์และผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่มีสะสมมาก่อนหน้า (Recognition of Prior leaning : RPL)



1) ออกแบบโครงสร้างระบบการพัฒนาก้าลังคนในเป็นฐานสมรรถนะในรูปแบบเดียวกัน
2) ถอดประสบการณ์และความส้าเร็จสู่ “สมรรถนะอาชีพ” หรือ “มาตรฐานอาชีพ”
3) ก้าหนดกรอบปริมาณการเรียนรู้หรือชั่วโมงการเรียนรู้ ที่สามารถให้บุคคลบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ ในรูปของหน่วยกิจ (Credit unit)
4) มาตรฐานการศึกษา ฝึกอบรมอาชีพ จ้าเป็นต้องพัฒนาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
5) ระบบการศึกษาเรียนรู้ ฝึกอบรมอาชีพ จ้าเป็นต้องจัดการสอนการฝึกในระบบฐาน

สมรรถนะ
6) ระบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต้องอาศัย “หลักฐานสมรรถนะ” จากผลลัพธ์การ

ปฏิบัติงาน
7) ส่งผ่านประสบการณ์และผลลัพธ์การเรียนรู้จากผู้ประกอบอาชีพ
8) พัฒนาระบบการรับรองและประกันคุณภาพ (Accreditation & Quality Assurance)

กุญแจแห่งความส้าเร็จของระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต



AQRF

ส่งเสริมให้เกิด
การรับรอง

คุณวุฒิ พัฒนากรอบ
คุณวุฒิเพื่อ
กระตุ้นการ
เรียนรู้ตลอด

ชีวิต

พัฒนาไปสู่การ
รับรอง

การศึกษาตาม
อัธยาศัยสนับสนุนการ

เคลื่อนย้าย
ผู้เรียนและ
คนท างาน

น าไปสู่ความ
เข้าใจที่ดีมาก
ขึ้นด้านระบบ

คุณวุฒิ

ส่งเสริมระบบ
คุณวุฒิที่มี

คุณภาพให้มาก
ยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของ AQRF



11 AQRF referencing Criteria

1 The structure of the education and training system is described.

2

The responsibilities and legal basis of all relevant national bodies 

involved in the referencing process are clearly determined and 

published by the main public authority responsible for the referencing 

process.

3

The procedures for inclusion of qualifications in the NQF or for 

describing the place of qualifications in the national qualifications 

system are transparent

4

There is a clear and demonstrable link between the qualifications

levels in the national qualifications framework or system and the level 

descriptors of the AQRF

5
The basis in agreed standards of the national framework or 

qualifications system and its qualifications is described

6

The national quality assurance system(s) for education and training 

refer(s) to the national qualifications framework or system are 

described. All of the bodies responsible for quality assurance state their 

unequivocal support for the referencing outcome



11 AQRF referencing Criteria

7

The process of referencing has been devised by the main public 

authority and has been endorsed by the main stakeholders in the 

qualifications system

8
People from other countries who are experienced in the field of 

qualifications are involved in the referencing process and its reporting

9

One comprehensive report, setting out the referencing and the evidence 

supporting it shall be published by the competent national bodies and 

shall address separately and in order each of the referencing criteria

10 

The outcome of referencing is published by the ASEAN Secretariat and 

by the main national public body

11

Following the referencing process all certification and awarding bodies 

are encouraged to indicate a clear reference to the appropriate AQRF 

level on new qualifications certificates, diplomas issued



กรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน

พัฒนาและส่งเสริม
กรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ

การเรียนรู้เบื องต้นในประเทศสมาชิกอาเซียน

ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในระบบกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติของทุกประเทศ
สนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสของระบบ
สร้างความเชื่อมั่นของระบบอย่างแท้จริง

ชี ให้เห็นถึงแนวปฏิบัติที่เป็นตัวอย่างที่
ดีในกระบวนการประกันคุณภาพ

การส่งเสริมกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และคุณภาพของระบบคุณวุฒิ



“Translate Industry needs into 
the language of Education” 



Benefits of Standard Development



ปัจจัยความส้าเร็จของการพฒันาก้าลังคนด้วยระบบฐานสมรรถนะ

- การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ

- การพัฒนาบุคลากรด้าน
การศึกษา

- การพัฒนาครุภัณฑ์ และ
ระบบการฝึกวิชาชีพ

- ปรับบทบาทของ
สถานศึกษาเป็นเสมือน
สถานประกอบการ

- สร้างการมีส่วนร่วมของ
สถานประกอบการและ
องค์กรวิชาชีพ

- การยกระดับฐานความรู้ 
ควบคู่กับเทคโนโลยี

- ท้าให้เห็นเส้นทางอาชีพ
ที่ไปสู่ความเป็นมือ
อาชีพ



The Benefits of Professional Qualification

ส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษา ศูนย์หรือ
สถาบันฝึกอบรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
ของรัฐ และองค์กรเอกชน
ในการเผยแพร่ ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ

▪สถาบันการศึกษาบางแห่งจะมีการพฒันา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่บางแห่ง
รอการปรับปรุงหลักสูตรจาก สอศ. 
▪จากการส้ารวจการน้ามาตรฐานอาชีพไป
ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนพบว่ามี
การน้าไปใช้ประโยชนร์้อยละ 85 โดย
บางส่วนมีการปรับใช้โดยการเพิม่เนื อหา
ในรายวิชา การสอนแทรกในกระบวนการ
และขั นตอนต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ 
▪สถาบันการศึกษาฯ เน้นการสอนวิชาชีพ
เฉพาะและเห็นประโยชน์กบัมาตรฐาน
อาชีพ

การได้รับมาตรฐาน
อาชีพ จาก สคช. 
วิทยาลัยประหยัด
งบประมาณเฉลี่ย 
306,875 บาท/แห่ง



มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

▪ ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เห็นว่าการได้รับการ
รับรองสมรรถนะเป็นปัจจัยที่มีผลมากถึงมากที่สุด
ที่ผู้ประกอบการใช้ในการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเข้าท้างาน คิดเป็นสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 
79.17

▪ คนในอาชีพที่ได้รับการรับรองสมรรถนะมีโอกาส
ในการได้รับเลือกเข้าท้างานมากขึ น โดยเฉพาะ
ในสาขาวิชาชีพที่ไม่ได้มีหลักสูตรการเรียนการ
สอนในสถาบันการศึกษา แต่ในช่วงแรกเชื่อมั่น
กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ที่มีชื่อเสียง

ส ำหรับคุณค่ำที่เกิดจำกกำรเทียบโอนวุฒิกำรศึกษำและคุณวุฒิวิชำชีพ ยังไม่สำมำรถประเมินได้ เนื่องจำก
ยังอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำระบบกำรเทียบโอนตำมกรอบคณุวุฒิวิชำชีพแห่งชำติ 



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพกับการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ ในการด้าเนินการด้านหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ
โดยเฉพาะหลักสูตรฐานที่ตอบโจทย์การพัฒนาอาชีพสู่ Thailand 4.0 

คิดเป็นมูลค่าเฉลี่ย 306,875 บาทต่อแห่ง

เกิดคุณค่าในการประกอบอาชีพกับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ไม่มีวุฒิ
การศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณค่าของทักษะและ
ประสบการณ์ที่เรียนรู้มา เช่น ผู้ประกอบอาหาร ขนส่งชุมชน ช่างท้าผม เป็น
ต้น
ผู้ประกอบการสามารถใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้า
ท้างาน
ได้อย่างเป็นระบบ

3
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คิดเป็นมูลค่ารวม 5,479,850 บาท

ลดขั นตอนการทดสอบบุคลากรก่อนเข้าท้างาน
ลดค่าใช้จ่ายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดค่าใช้จ่ายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร
เพื่อให้เป็นไปตามสมรรถนะที่ต้องการ 
ลดค่าใช้จ่ายถึง 4,000-25,800 บาท/คน

คิดเป็นมูลค่ารวม 391,821,583 บาท

ลดค่าใช้จ่ายในการสรรหาคนใหม่
ลดค่าใช้จ่าย 1,500-1,000 บาท/คน

คิดเป็นมูลค่ารวม 11,214,945 บาท
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ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ก้าหนดอาชีพ

จัดท้ามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผู้ประกอบอาชีพ
ที่ปรึกษา

ฝึกอบรมเพิ่มเติม

ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาพิเคราะห์

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั งองค์กรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความก้าวหน้าทางการศึกษา

ภาคการศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



1. ที่ปรึกษา ในการจัดท้ามาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 

2. เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รบัรองฯ (ISO/IEC 17024)

3. ผู้ตรวจประเมิน

4. เจ้าหน้าที่สอบ

5. หน่วยฝึกอบรม หลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี



THANK 
YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


