
ระบบการรับรองสมรรถนะที่มี (จากประสบการณ์ท างาน) ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ





ประกอบอาชีพ- สร้างรายได้

รูปแบบการพัฒนาก าลังคนในศตวรรษที่ 21

Formal Education  ->  Non – formal Education  ->Vocational Educated & Training  ->Experience

เรียนรู้ – ฝึกฝน
สร้างประสบการณ์ ประเมิน - รับรอง



ก าลังคนที่ออกจากระบบการศึกษาแล้วเข้าสู่การท างาน

จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา

จบการศึกษาระดับ
มัธยมต้น

จบการศึกษาระดับ
มัธยมปลาย 

เข้าศึกษา
ระดับอุดมศึกษา

เข้าศึกษาสายอาชีพ
อาชีวศึกษา

เข้าศึกษานอกระบบ
ก.ศ.น. + อาชีพระยะสั้น

ออกจากระบบการศึกษา
ประมาณการ 3,000 คน

ออกจากระบบการศึกษา
ประมาณการ 8,000 คน

ออกจากระบบการศึกษา
ประมาณการ 3,000 คน

ประมาณการ 3.5 ล้านคน

ปี 2559 ประมาณการผู้
ออกจากระบบการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 135,000 คน

ข้อมูล จาก www.themomentum.com

ไม่ได้ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
ประมาณการ 22,000 คน



ข้อมูลก าลังคนวัยท างานที่เข้าสู่การท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา

ลูกจ้างที่การศึกษาระดับประถมศกึษาและต่ ากว่า  ประมาณ  17,307,000 คน
ลูกจ้างที่การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ประมาณ 6,333,000 คน
ลูกจ้างที่การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประมาณ 4,835,000 คน
ลูกจ้างที่มีการศึกษาในสายอาชีวศกึษา  ประมาณ 3,360,000 คน
ลูกจ้างทีมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประมาณ 6,262,000 คน

ก ำลังคนวัยท ำงำนที่ส ำรวจปี พ.ศ. 2560 มีจ ำนวน 38,099,000 คน 
เป็นลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำรจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ ได้ดังนี้

**ผู้ท างานที่ใช้คุณวุฒกิารศึกษาต่ ากว่าระดับที่จบมาจริงประมาณ 450,000 คน**



ข้อมูลก าลังคนวัยท างานที่ว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา

จบปริญญาตรี ว่างงาน 160,000 คน 
จบสายอาชีวศึกษา ว่างงาน 80,000 คน 
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ป.6 ม.3 ม.6) ว่างงาน 180,000 คน

**ผู้ท างานที่ใช้คณุวุฒิการศกึษากว่าระดับที่จบมาจรงิประมาณ 450,000 คน**

ข้อมูล ปี 2560 จากส านักงานสถิติแห่งชาติ





“มหาวิทยาลัยในปัจจุบันไม่ได้สอนทักษะท่ีผู้บริหารมองหาและ
โลกของการท างานต้องการ”

Tim Cook ซีอีโอ Apple

อะไรคือสิ่งส าคัญในการชีวิตการท างาน ?
การศึกษาและปริญญายังจ าเป็นอยู่รึไม่ ?







“การเรียนรู้ตลอดชีวิต” หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล อันเป็นผลมำจำกกำรได้รับ
ควำมรู้ ทักษะ หรือประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำ หรือจำกกิจกรรมในวิถีชีวิตที่สำมำรถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลำตั้งแต่เกิดจนตำย





จากการประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะท างานย่อย E2 มติเห็นชอบในการเสนอขอปรับปรุง
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน โดยที่ประชุมคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเห็นชอบ “กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง” เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 

E2



กลไกเชื่อมโยง/การเติมเต็ม เพ่ือเทียบเคียง/เทียบโอนระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 
- กำรทดสอบ วัด และประเมินผล 
- กำรศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ ตำมอั ยำศัย 
- กำรเทียบ อนประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน/กำร  ก นและป ิบัติจริงจำกกำรท ำงำน 
- กำรสะสมหน่วยกำรเรียน Credit Bank ()  

การ  กษาต่อ น ่อง/การ  กษาตลอด ีวิต 

แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคณุวุฒิแห่งชาติ

อ้ำงอิงจำก (ร่าง) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง, ส ำนักงำนเลขำ ิกำรสภำกำรศึกษำ

คุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ปริญญาเอก ระดับ ๘ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๘ มรช.๖

ปริญญาโท ระดับ ๗ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๗ มรช.๕

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ ๖ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๖ มรช.๔

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)

อนุปริญญา
ระดับ ๕ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๕ มรช.๓

ระดับ ๔ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๔ มรช.๒

ม.ปลาย+ทักษะอาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ ๓ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๓ มรช.๑

ม.ปลาย ระดับ ๒ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๒ มฐอ. ๒

ม.ต้น ระดับ ๑ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๑ มฐอ. ๑



กุญแจแห่งความส าเร็จของระบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) ออกแบบโครงสร้างระบบการพัฒนาก าลังคนในเป็นฐานสมรรถนะในรูปแบบเดียวกัน
2) ถอดประสบการณ์และความส าเร็จสู่ “สมรรถนะอาชีพ” หรือ “มาตรฐานอาชีพ”
3) ก าหนดกรอบปริมาณการเรยีนรู้หรือชัว่โมงการเรียนรู้ ที่สามารถใหบุ้คคลบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู ้ใน

หน่วยเดียวกัน
4) มาตรฐานการศึกษา ฝึกอบรมอาชีพ ต้องพัฒนาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
5) ระบบการศึกษาเรียนรู้ ฝึกอบรมอาชีพ ต้องจัดการสอนการฝึกในระบบฐานสมรรถนะ
6) ระบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ต้องอาศยั “หลักฐานสมรรถนะ” จากผลลพัธ์การปฏิบัติงาน
7) ส่งผ่านประสบการณ์และผลลัพธก์ารเรยีนรู้จากผู้ประกอบอาชพี
8) พัฒนาระบบการรับรองและประกันคุณภาพ (Accreditation & Quality Assurance)



การรับรองสมรรถนะจากประสบการณ์ท างานเพื่อให้การรับรองด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



ประสบการณ์การท างาน (Work experience) 
คือดัชนีชี้วัดคุณค่าและมูลค่าของบุคคลเพื่อประเมินความส าเร็จของชีวิต
การท างาน

“ประสบการณ์คือสมบัติและสินทรัพย์ติดตัว”
สามารถประเมินใหเ้ป็นคุณค่า (Worth) และมูลค่า (Value) ได้



RPL (Recognition of Prior Learning)
PLA (Prior Learning Assessment)
PLAR (Prior Learning Assessment and Recognition )
APL (Accreditation of Prior Learning) 
CCC (Crediting Current Competence)
APEL (Accrediting Prior Experiential Learning) 
RCC (Recognition of Current Competence)
VAE (Validation de Acquis des Experiences call in France)

การรับรองสมรรถนะจากประสบการณ์ท างานเพื่อให้การรับรองด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



1. ลดช่องว่างและอุปสรรคของการเข้าเรยีนในระบบที่จ ากัดกรอบเนื้อหาและเวลา
2. บุคคลสามารถเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจและสิ่งที่จ าเป็นต่อการท างานและสมรรถนะเฉพาะหน้าที่
3. เรียนรู้ทักษะที่ผู้ประกอบการต้องการได้โดยตรงจากการฝึกงานและการสร้างประสบการณจ์ริง
4. ก าลังคนวัยท างานสามารถอยู่ในระบบจ้างงานสร้างมูลค่าเพิ่มกับระบบเศรษฐกิจและประเทศชาติ
5. ผลักดันให้สถาบันการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพปรบัตัวและพฒันาการจัดการศึกษาในระบบฐาน

สมรรถนะมากขึ้น
6. บุคคลสามารถเรียนรูท้ักษะใหม่ที่เปลีย่นแปลงตามเทคโนโลยีและความต้องการใหม่ๆในตลาดแรงงาน

ได้ตลอดเวลา
7. บุคคลสามารถเข้าสู่การศกึษาในระบบและนอกระบบเพือ่การรับรองอย่างเป็นทางการได้ตลอดเวลา
8. ใช้งบประมาณในการจัดการศึกษาของประเทศได้อย่างมีประสิทธภิาพ
9. สร้างคุณคา่และมูลคา่ของบคุคลจากประสบการณท์ างานจริงด้วยการรับรองสมรรถนะผา่นระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ

ประโยชน์การรับรองสมรรถนะจากประสบการณ์ท างานเพื่อให้การรับรองด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



กระบวนการรับรองและเทียบโอนประสบการณ์



กระบวนการรับรองและเทียบโอนประสบการณ์



กระบวนการรับรองและเทียบโอนประสบการณ์





ขั้นตอนที่ 1
เปรียบเทียบรายวิชากับค าบรรยายงาน

ขั้นตอนที่ 2
จัดท าแฟ้มสะสมผลงาน

ขั้นตอนที่ 3
ประเมินหลักฐาน

ขั้นตอนที่ 4
เทียบโอนและอบรมเพิ่มเติม



ขั้นตอนที่ 1
เปรียบเทียบรายวิชากับค าบรรยายงาน

ขั้นตอนที่ 2
จัดท าแฟ้มสะสมผลงาน

ขั้นตอนที่ 3
ประเมินหลักฐาน

ขั้นตอนที่ 4
เทียบโอนและอบรมเพิ่มเติม



กระบวนการรับรองและเทียบโอนประสบการณ์





หลักพิจารณาหลักฐาน



องค์ประกอบที่ส าคัญของระบบการรับรองสมรรถนะจากประสบการณ์ท างาน

1) ความเป็นระบบและการรับรองระบบงาน (Accreditation)
2) เจ้าหน้าท่ีและผู้เชี่ยวชาญประเมิน (Examiner & Assessor) 
3) ร่องรอยหลักฐานสมรรถนะบุคคล (Evidence) 
4) การใช้ระบบฐานสมรรถนะในทุกภาคส่วน (Competency based)
5) หน่วยงานที่ได้รับการรับรองและน่าเชื่อถือ (Authority)



นโยบายระดับชาติ (National Policy)

อ านาจหน้าที่และหน่วยงานรับผิดชอบ (National Policy)

การปรึกษาหารือและฉันทามติ (Consultation & Concensus)

ความเป็นหนึ่งเดียว (Unify system & Integrated)

ความเชื่อใจและตกลงร่วม (Trust & Agreement)

ความมีส่วนร่วม (Coordination )

เป็นมาตรฐานเดียวกัน (Unify Standardization)

ความเชื่อมโยงต่อเนื่อง (Articulation)

ปัจจัยความส าเร็จ
(Key Success Factors) 


