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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน)

คุณวุฒิวิชาชีพ และการพัฒนากําลังคนสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล



วรชนาธิป  จันทนู 

รองผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



กอต้ังเมื่อ

ป2554ป2554
25 มีนาคม
สคช.

วัตถุประสงคในการจัดต้ัง

1.ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. สงเสริมและสนับสนนุกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐาน

อาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

4. ใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

6. ติดตามและประเมินผลองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส

และยุติธรรม
พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

(ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบัน

ฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเพ่ือใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการ

ฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ 3



“Thailand 4.0 เปนโมเดลเศรษฐกิจท่ีจะนําพาประเทศไทยใหหลุด

พนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง กับดักความเหล่ือมลํ้า และ

กับดักความไมสมดุล พรอมๆกับเปล่ียนผานประเทศไทยไปสู 

ประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ท่ีม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ในบริบทของโลกยุค 

The Fourth Industrial Revolution

ขับเคล่ือนประเทศไทยสูความมั่งคั่ง มั่นคง และย่ังยืนเปนรูปธรรม 

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดวยการสรางความเขมแข็งจาก

ภายใน ควบคูไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคล่ือนผานกลไก ประชารัฐ” 



Thailand 4.0 Model

ยกระดับแรงงานทักษะต่ํา สูแรงงานมีสมรรถนะ 

ดวยการรับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

Thailand 4.0 Model
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นิยาม ความหมาย ในการพัฒนามาตรฐานอาชีพ 

• การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะ

ของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

(Professional Qualification)

• การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลใน

การประกอบอาชีพ

มาตรฐานอาชีพ 

(Occupational Standards)

• การใชความรู ทักษะ และความสามารถมา

ประยุกตใชเพ่ือการประกอบอาชีพ

สมรรถนะ 

(Competency)





กรอบคุณวุฒิวชิาชีพ8ระดับ
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
สอดคลองกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 8ระดับ

อางอิงจาก (ราง) กรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ ฉบับปรับปรุง, สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน

ปริญญาเอก ระดับ ๘ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๘ มรช.๖

ปริญญาโท ระดับ ๗ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๗ มรช.๕

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ ๖ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๖ มรช.๔

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

(ปวส.)
อนุปริญญา

ระดับ ๕ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๕ มรช.๓

ระดับ ๔ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๔ มรช.๒

ม.ปลาย+ทักษะ

อาชีพ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ ๓ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๓ มรช.๑

ม.ปลาย ระดับ ๒ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๒ มฐอ. ๒

ม.ตน ระดับ ๑ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๑ มฐอ. ๑



ตัวอยางสาขาวิชาชีพ ท่ีมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

(2 สาขา / 10 อาชีพ)
สาขาการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ

อาชีพผูเตรียมดินเพาะปลูกขาว

อาชีพผูปลูกขาว

อาชีพผูดูแลรักษาขาว

อาชีพผูเก็บเกี่ยวขาว

อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกขาว

อาชีพผูเตรียมดินเพาะปลูกออย

อาชีพผูปลูกออย

อาชีพผูดูแลรักษาออย

อาชีพผูเก็บเกี่ยวออย
อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกออย

สาขาวิชาชีพการบิน

(3 สาขา/ 10 อาชีพ)
สาขาตอนรับบนเคร่ืองบิน

อาชีพพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน

สาขาบริการภาคพ้ืนและสนับสนุนการบินภาคพ้ืนในลานจอด

อาชีพผูขับรถบันได

อาชีพผูขับรถลากจูงเคร่ืองบิน

อาชีพผูขับรถรับสงผูโดยสาร

อาชีพผูขับรถรับสงสัมภาระผูโดยสาร
อาชีพพนักงานยกของและสัมภาระ

อาชีพพนักงานทําความสะอาดเคร่ืองบิน

สาขาบริการภาคพ้ืนและสนับสนุนการบินภาคพ้ืนในอาคาร

อาชีพพนักงานตอนรับผูโดยสารภาคพ้ืน

อาชีพพนักงานสํารองบัตรโดยสาร

อาชีพผูวางแผนตารางงานผูประจําหนาที่



สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย

(2 อาชีพ)
อาชีพชางทําผมบุรุษ

อาชีพชางทําผมสตรี

สาขาวิชาชีพขนสงชุมชน

(2 อาชีพ)
อาชีพผูขับข่ีรถยนตโดยสารสาธารณะ (แท็กซี่)

อาชีพผูขับข่ีรถทัวรโดยสาร

สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย

สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ

(2 อาชีพ)
อาชีพผูดูแลเด็ก

อาชีพผูดูแลผูสูงอายุ

สาขาวิชาชีพบริการยานยนต

(12 อาชีพ)
อาชีพชางลางรถและขัดสี

อาชีพชางซอมบํารุงรักษาทั่วไป

อาชีพผูใหบริการยางรถยนต

อาชีพชางซอมตัวถังรถยนต

อาชีพชางซอมสีรถยนต

อาชีพชางซอมเคร่ืองยนต

อาชีพชางซอมระบบไฟฟาเคร่ืองยนต

อาชีพชางซอมระบบไฟฟารถยนต

อาชีพชางซอมเคร่ืองลาง

อาชีพชางซอมระบบสงกําลัง
อาชีพชางติดตั้งสวนควบและอุปกรณ LPG

อาชีพชางติดตั้งสวนควบและอุปกรณ CNG



มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดิจิทัล
สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

THAILAND DIGITAL GOVERNMENT COMPETENCY STANDARD

การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ือการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ
ระหวาง สํานักงาน ก.พ. สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 



มติคณะรัฐมนตรี รางแนวทางการพฒันาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครฐัเพือ่การปรบัเปลีย่นเปนรฐับาลดิจิทัล 
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• คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560 เห็นชอบในหลักการเร่ือง รางแนวทางการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามที่สํานักงาน 

ก.พ. เสนอ และใหสํานักงาน ก.พ. และหนวยงานที่เก่ียวของรับความเห็นของหนวยงานตางๆ ไป

พิจารณาดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป...

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับสํานักงาน ก.พ. จัดทํารายละเอียดดานทักษะดิจิทัล

ของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ พรอมทั้งจัดใหมีการประเมินทักษะดานดิจิทัลตามที่ ก.พ. กําหนด



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ดานการใชดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพ้ืนฐาน 2.ระดับการทํางานเบื้องตน 3.ระดับประยุกตในการทํางาน 

1 2 3



สคช. ใหความสําคัญการเสริมสรางพฒันาบุคลากรใน อปท. ทั่วประเทศ

ประชุมหารือแนวทาง รวมกับอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (นายสุทธิพงษ จุลเจริญ) 

ประชุมหารือแนวทาง รวมกับนายกสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย (นายอนุวัธ วงศวรรณ) 



ภาคทองถิ่นมีกําลังคนที่มทีักษะดานดจิิทัลทีเ่หมาะสม 

เปนกลไกขับเคลื่อนในการปรับเปลีย่นภาครัฐเปนรัฐบาล

ดิจิทัล

บุคลากรภาคทองถิ่นสามารถปรับตวัเทาทัน และสามารถ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัตงิานไดอยางรอบรู

ยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการและการบริการ

เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนและผูรับบริการ

Digital Literacy เตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานใน

อนาคต

เปาหมาย

กิจกรรมที่ผานมาในการทําความรวมมือการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาคทองถิ่นเพ่ือเตรียมเขาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (อบจ.ทั่วประเทศ)

สคช. รวมบรรยายในงานสัมมนาเพิ่มศักยภาพองคการบริหารสวน

จังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน สูประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมกับ สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัด

แหงประเทศไทย เมื่อวันที ่13 มีนาคม 2561



ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย 

และ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 ในงาน TPQI Day

MOU พัฒนาทักษะดิจิทัลสาํหรับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร

รองอธิบดีกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน

นายบุญสิงห วรินทรรักษ

เลขาธิการสมาคมองคการ

บริหารสวนจังหวัดแหง

ประเทศไทย



ภาพบรรยากาศในงาน TPQI Day



MOU พัฒนาทักษะดิจิทัลสาํหรับบุคลากรภาครัฐ

พล.อ.อ.ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม บรรยายพิเศษในงานสัมมนา 

“การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ” วันที่ 3 เมษายน 2560 ณ หองประชุมจินดา ณ สงขลา  

สํานักงาน ก.พ.



ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรในกระทรวงยุติธรรม

ระหวาง กระทรวงยุติธรรม (กรมราชทัณฑ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจคุมครองเด็กและเยาวชน)

และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2561 ณ กระทรวงยุติธรรม

MOU พัฒนาทักษะดิจิทัลสาํหรับบุคลากรในกระทรวงยุติธรรม



หารืออธบิดีกรมการปกครอง (ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต) และรองอธิบดีกรมการปกครอง

เพ่ือกําหนดแผนงานพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรกรมการปกครอง

การสรางความรวมมือเพื่อพฒันาทักษะดิจิทัล
สําหรับบุคลากรในกรมการปกครอง (สวนกลางและสวนภูมิภาค)

เปาหมาย: พัฒนาบุคลากรกรมการปกครอง ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหไดการรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานความสามารถดานดิจิทัล (Digital Literacy)

รวมทั้งสิ้น 13,318 คน



แผนงานความรวมมือเพื่อพฒันาทักษะดิจิทัล
สําหรับบุคลากรในกรมการปกครอง

พัฒนาบุคลากรกรมการปกครอง ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค (ผูวาราชการจังหวัด / นายอําเภอ / 

ปลัดอําเภอ ฯลฯ) ใหไดการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานความสามารถดานดิจิทัล (Digital Literacy)

ที่ กลุมบุคลากร สวนกลาง
ปงบประมาณ 

2561

สวนภูมิภาค
ปงบประมาณ 

2562

1 ขาราชการ 1,694 9,228

2 พนักงานราชการ 120 1,908

3 ลูกจางประจํา 91 277

รวมท้ังสิ้น 1,905 11,413

บุคลากรกรมการปกครอง เริ่มเขาประเมิน 

Digital Literacy เดือนสิงหาคม 2561 
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ความรวมมือ

การพัฒนาทหารกองประจําการดวยมาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิวิชาชพี

ระหวาง กองบัญชาการกองทัพไทย กับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องคการมหาชน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน)
กองบัญชาการกองทัพไทย

เปาหมาย
พัฒนาสมรรถนะในการประกอบ

อาชีพที่สอดคลองกับมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

แกทหารกองประจําการ



การเตรียมการเพือ่พัฒนาทักษะความสามารถดานการใชดิจิทัล

สําหรับบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดแพร

นํารอง อปท.แรก ของประเทศไทย



ประโยชนจากการไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

Success Case: อาชีพชางทําผมสตรี

นางสาวอาธิษฐ  แสนพันธ ผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อาชีพ

ชางทําผมสตรี คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 จากโรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ

ณรงค เมื่อป 2558

นําประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ไปเปนหลักฐานประกอบการทํางานเปนชางทําผมสตรีใน

ประเทศฟนแลนด สรางความเชื่อมั่นและเปนท่ียอมรับในสมรรถนะการทําผมเปนอยางมาก

Success Case: อาชีพชางทําผมบุรุษ

คุณอภิพันธ  ธนวัฒน ผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อาชีพชางทําผมบุรุษ 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 จากโรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณรงค เมื่อป 2560

นําประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ไปเปนหลักฐานประกอบการสมัครเปนทหารพราน ทางตนสังกัดมั่นใจวามี

สมรรถนะในดานการตัดผมชายจริง จึงรับใหทําหนาท่ีตัดผมทหารประจําหนวย

กรณีความสําเร็จ – Success Story - ของผูไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ



พล.อ.ธารไชยยันต  ศรีสุวรรณ

ผูบัญชาการทหารสูงสุด

กองทัพไทยใหความสําคัญกับการ

พัฒนากําลังคนดวยคุณวุฒิวิชาชีพ

ความเชื่อม่ันในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จากผูบริหารระดับสูงของหนวยงานตางๆ 

พล.ร.ต.ปยะ  อาจมุงคุณ 

ผูวาการสถาบันการบินพลเรือน

สถาบันการบินพลเรือนทํางานรวมกับ สคช. มีความ

เปนไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือประโยชนในการสราง

มาตรฐานการผลิตบุคลากร



แนวทางความรวมมือกับธนาคารออมสินในการพัฒนาความรูทางการเงินและสินเชื่อสําหรับกลุมวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน)
ธนาคารออมสิน

- สงเสริมและสนับสนุนการประเมนิสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ และการประเมินมาตรฐาน Digital Literacy

- สงเสริมสนับสนุน เผยแพรการประชาสัมพันธใหผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ ใหทราบถึงประโยชนของมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

- ใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐาน

อาชีพ แกผูผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ

- สงเสริมบุคลากรของธนาคารใหเขารับการประเมิน

มาตรฐาน Digital Literacy

- สงเสริมใหผูไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ ไดรบัการพัฒนาความรู

ทางการเงิน และไดรับการพิจารณาสินเช่ือของธนาคาร 

ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหสินเช่ือของธนาคาร

(Score Point)

- สงเสริมใหผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ 

ไดรับการพัฒนาความรูทางการเงินและไดพิจารณาสินเช่ือ

ประชุมหารือแนวทาง รวมกับรองผูอํานวยการธนาคารออมสิน (คุณจิราพร  นุกิจรังสรรค)

ณ ธนาคารออมสิน สํานักงานใหญ 



Professional ท่ีน่ี...มืออาชีพ

รายการโทรทัศน ผลิตโดย สคช. สรางการรับรูอาชีพตางๆ

ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน PPTV ชอง 36  ทุกวันเสาร 16.00 น.



ตอยอดธุรกิจสําหรับมืออาชีพ ดวย “สินเชื่อเพื่อมืออาชีพ”

จับมือสถาบันการเงิน สรางโอกาสตอยอดธุรกิจดวยวงเงินสินเชื่อ
เพื่อมืออาชีพ สรางธุรกิจ สรางรายได ม่ันคง ยั่งยืน



สรางเครือขายและแลกเปลี่ยนองคความรู

และแนวทางการปฏิบัติที่ดกีับหนวยงาน

ในตางประเทศที่มีประสบการณดานระบบ

การพัฒนากําลังคนและการประเมิน

สมรรถนะ 

เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพของประเทศไทย 

สรางการรับรูและเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูเวทีสากล
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เปนตัวแทนประเทศไทย ภายใตคณะกรรมการการ

มาตรฐานแหงชาติรวมเปนคณะทํางานดานการรับรอง

บุคลากรขององคการระหวางประเทศวาดวยการรับรอง

ระบบงาน 

IAF Working Group on Persons Certification 

(ISO/IEC17024)



เชื่อม่ัน ไววางใจ มีหลักประกัน

องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

(ภายใต สคช.)

MRA

ประเมินความสามารถ 

ประเมินสมรรถนะของบุคคล

บุคลากรวิชาชีพ

ในฐานะเจาของรูปแบบการ

รับรอง (Certification 

Scheme Owner)
พัฒนาและทบทวน Full 

Certification Scheme รวมถึง

วิเคราะหคาทางสถิติ (ความเปน

ธรรม/ความเท่ียงตรง/ความเชื่อมั่น 

และผลการดําเนินงานท่ัวไปของ

ขอสอบ) เพ่ือใหองคกรรับรองฯ 

นําไปใช

มาตรฐานอาชีพ/เคร่ืองมือ

ประเมิน (ขอสอบ)

• วิธีการประเมินครั้งแรกและตออายุ

• เกณฑการพักใชเพิกถอน

ตองสอดคลองตาม 

ISO/IEC17024

ในฐานะผูกํากับดูแล

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
สนับสนุน/สงเสริม/กํากับดูแล/

พัฒนาระบบการรับรองบุคลากร 

(Personnel Certification) สู

มาตรฐานสากล

บทบาทของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพในระบบการรับรองบุคลากรที่เปนสากล

ตามรูปแบบการรับรอง (Full 

Certification Scheme) ท่ี 

สคช. พัฒนาขึ้น

สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี MOU

คณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาติ

http://www.google.co.th/url?url=http://www.sapaiturk.com/ra-wang-dohn-lok-bpai-tam-ngaan-dtaang-bpra-tayt/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=JTGpU9OWNZbt8AWEi4G4AQ&ved=0CBkQ9QEwAg&sig2=4kklOqOglkBgvDUrddKJ5A&usg=AFQjCNE-GoLQ6XYrANf1LZcSbRAHRDddxQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.sapaiturk.com/ra-wang-dohn-lok-bpai-tam-ngaan-dtaang-bpra-tayt/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=JTGpU9OWNZbt8AWEi4G4AQ&ved=0CBkQ9QEwAg&sig2=4kklOqOglkBgvDUrddKJ5A&usg=AFQjCNE-GoLQ6XYrANf1LZcSbRAHRDddxQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.tshirtdee.com/customize-%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-99158-1.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jDKpU5H2NNCA8gWT_YHYAQ&ved=0CCkQ9QEwCg&sig2=BBNQaRpo-d8LbCZ2iv-oVA&usg=AFQjCNH3JnwVkJT4IZZAoKkcHKktYEyxEA
http://www.google.co.th/url?url=http://www.tshirtdee.com/customize-%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-99158-1.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jDKpU5H2NNCA8gWT_YHYAQ&ved=0CCkQ9QEwCg&sig2=BBNQaRpo-d8LbCZ2iv-oVA&usg=AFQjCNH3JnwVkJT4IZZAoKkcHKktYEyxEA
http://www.google.co.th/url?url=http://careermakemoney.blogspot.com/2012/07/blog-post_23.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=2jupU9DIEc_88QXD34DIAQ&ved=0CDUQ9QEwEA&sig2=YaW9J4ZOmCU6nX08qClEVw&usg=AFQjCNGmke6qu-IUOvqjfcuZbk-TiRkVjQ
http://www.google.co.th/url?url=http://careermakemoney.blogspot.com/2012/07/blog-post_23.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=2jupU9DIEc_88QXD34DIAQ&ved=0CDUQ9QEwEA&sig2=YaW9J4ZOmCU6nX08qClEVw&usg=AFQjCNGmke6qu-IUOvqjfcuZbk-TiRkVjQ
http://www.google.co.th/url?url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2013/08/occupation-cartoon.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=VjypU6GtCsHh8AX01YCAAQ&ved=0CBUQ9QEwAA&sig2=HMv1VGIOS8gpeGzBJEEYhA&usg=AFQjCNHLyDfHsf9SKFj62HBE3w1ZKUrcfQ
http://www.google.co.th/url?url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2013/08/occupation-cartoon.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=VjypU6GtCsHh8AX01YCAAQ&ved=0CBUQ9QEwAA&sig2=HMv1VGIOS8gpeGzBJEEYhA&usg=AFQjCNHLyDfHsf9SKFj62HBE3w1ZKUrcfQ


ผลที่ไดรับจากความรวมมือการพัฒนาสมรรถนะความสามารถของบุคลากรทองถ่ินดวย

มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมาตรฐานอาชีพ

สรางบุคลากรภาคทองถิ่นที่มีทักษะดานดิจิทัลที่เหมาะสม เปนกลไกขับเคล่ือนในการปรับเปล่ียน

ภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล นําไปสูการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการบริการ เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแกประชาชนและผูรับบริการ

วัดระดับสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัลของบุคลากรทองถิ่นอยางเปนระบบ และ

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได

อยางรอบรู

บุคลากรภาคทองถิ่นไดรับการยกระดับสมรรถนะทักษะดานดิจิทัล

เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเขาสูรัฐบาลดิจิทัล

ใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงของบุคลากรในสังกัด 

เพ่ือใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถและไดรับการรับรองสมรรถนะดวยกระบวนการที่เปน

สากลไดมีโอกาสกาวหนาในสายงานของตนเอง

ในอนาคต สามารถใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณา Score Point ประกอบการพิจารณาสินเชื่อ

ของสถาบันการเงินตางๆ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของแตละสถาบันการเงิน 



คิดเปนมูลคารวม 

5,479,850
ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรกอนเขาทํางาน

ลดคาใชจายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดคาใชจายในการอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเปนไปตาม

สมรรถนะที่ตองการ 

ลดคาใชจายถึง 4,000-25,800 บาท /คน
391,821,583

คิดเปนมูลคารวม 

คิดเปนมูลคารวม 

ลดคาใชจายในการสรรหาคนใหม

ลดคาใชจาย 1,500-1,000 บาท/คน 11,214,945

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการดําเนินงานความคุมคาและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 

จากการดําเนินงานของสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องคการมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ป" โดย บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 2561 

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

กับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม
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ชองทางติดตามขาวสารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

www.tpqi.go.th

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน)

Call Center : 063-373-3926 34



THANK YOU

สานสรางมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 
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