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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน)

คุณวุฒิวิชาชีพ และการพัฒนากําลังคนสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล



วรชนาธิป  จันทนู 

รองผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



กอต้ังเมื่อ

ป2554ป2554
25 มีนาคม
สคช.

วัตถุประสงคในการจัดต้ัง

1.ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. สงเสริมและสนับสนนุกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐาน

อาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

4. ใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

6. ติดตามและประเมินผลองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส

และยุติธรรม
พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

(ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบัน

ฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเพ่ือใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการ

ฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ 3



“Thailand 4.0 เปนโมเดลเศรษฐกิจท่ีจะนําพาประเทศไทยใหหลุด

พนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง กับดักความเหล่ือมลํ้า และ

กับดักความไมสมดุล พรอมๆกับเปล่ียนผานประเทศไทยไปสู 

ประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ท่ีม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ในบริบทของโลกยุค 

The Fourth Industrial Revolution

ขับเคล่ือนประเทศไทยสูความมั่งคั่ง มั่นคง และย่ังยืนเปนรูปธรรม 

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดวยการสรางความเขมแข็งจาก

ภายใน ควบคูไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคล่ือนผานกลไก ประชารัฐ” 



Thailand 4.0 Model

ยกระดับแรงงานทักษะต่ํา สูแรงงานมีสมรรถนะ 

ดวยการรับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

Thailand 4.0 Model
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นิยาม ความหมาย ในการพัฒนามาตรฐานอาชีพ 

• การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะ

ของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

(Professional Qualification)

• การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลใน

การประกอบอาชีพ

มาตรฐานอาชีพ 

(Occupational Standards)

• การใชความรู ทักษะ และความสามารถมา

ประยุกตใชเพ่ือการประกอบอาชีพ

สมรรถนะ 

(Competency)





กรอบคุณวุฒิวชิาชีพ8ระดับ
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
สอดคลองกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 8ระดับ

อางอิงจาก (ราง) กรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ ฉบับปรับปรุง, สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือแรงงาน

ปริญญาเอก ระดับ ๘ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๘ มรช.๖

ปริญญาโท ระดับ ๗ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๗ มรช.๕

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ ๖ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๖ มรช.๔

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

(ปวส.)
อนุปริญญา

ระดับ ๕ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๕ มรช.๓

ระดับ ๔ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๔ มรช.๒

ม.ปลาย+ทักษะ

อาชีพ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ ๓ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๓ มรช.๑

ม.ปลาย ระดับ ๒ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๒ มฐอ. ๒

ม.ตน ระดับ ๑ คุณวุฒิวิชาชีพชั้น ๑ มฐอ. ๑



ตัวอยางสาขาวิชาชีพ ท่ีมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

(2 สาขา / 10 อาชีพ)
สาขาการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ

อาชีพผูเตรียมดินเพาะปลูกขาว

อาชีพผูปลูกขาว

อาชีพผูดูแลรักษาขาว

อาชีพผูเก็บเกี่ยวขาว

อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกขาว

อาชีพผูเตรียมดินเพาะปลูกออย

อาชีพผูปลูกออย

อาชีพผูดูแลรักษาออย

อาชีพผูเก็บเกี่ยวออย
อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกออย

สาขาวิชาชีพการบิน

(3 สาขา/ 10 อาชีพ)
สาขาตอนรับบนเคร่ืองบิน

อาชีพพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน

สาขาบริการภาคพ้ืนและสนับสนุนการบินภาคพ้ืนในลานจอด

อาชีพผูขับรถบันได

อาชีพผูขับรถลากจูงเคร่ืองบิน

อาชีพผูขับรถรับสงผูโดยสาร

อาชีพผูขับรถรับสงสัมภาระผูโดยสาร
อาชีพพนักงานยกของและสัมภาระ

อาชีพพนักงานทําความสะอาดเคร่ืองบิน

สาขาบริการภาคพ้ืนและสนับสนุนการบินภาคพ้ืนในอาคาร

อาชีพพนักงานตอนรับผูโดยสารภาคพ้ืน

อาชีพพนักงานสํารองบัตรโดยสาร

อาชีพผูวางแผนตารางงานผูประจําหนาที่



สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย

(2 อาชีพ)
อาชีพชางทําผมบุรุษ

อาชีพชางทําผมสตรี

สาขาวิชาชีพขนสงชุมชน

(2 อาชีพ)
อาชีพผูขับข่ีรถยนตโดยสารสาธารณะ (แท็กซี่)

อาชีพผูขับข่ีรถทัวรโดยสาร

สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย

สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ

(2 อาชีพ)
อาชีพผูดูแลเด็ก

อาชีพผูดูแลผูสูงอายุ

สาขาวิชาชีพบริการยานยนต

(12 อาชีพ)
อาชีพชางลางรถและขัดสี

อาชีพชางซอมบํารุงรักษาทั่วไป

อาชีพผูใหบริการยางรถยนต

อาชีพชางซอมตัวถังรถยนต

อาชีพชางซอมสีรถยนต

อาชีพชางซอมเคร่ืองยนต

อาชีพชางซอมระบบไฟฟาเคร่ืองยนต

อาชีพชางซอมระบบไฟฟารถยนต

อาชีพชางซอมเคร่ืองลาง

อาชีพชางซอมระบบสงกําลัง
อาชีพชางติดตั้งสวนควบและอุปกรณ LPG

อาชีพชางติดตั้งสวนควบและอุปกรณ CNG



มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดิจิทัล
สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

THAILAND DIGITAL GOVERNMENT COMPETENCY STANDARD

การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ือการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ
ระหวาง สํานักงาน ก.พ. สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 



มติคณะรัฐมนตรี รางแนวทางการพฒันาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครฐัเพือ่การปรบัเปลีย่นเปนรฐับาลดิจิทัล 
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• คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560 เห็นชอบในหลักการเร่ือง รางแนวทางการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามที่สํานักงาน 

ก.พ. เสนอ และใหสํานักงาน ก.พ. และหนวยงานที่เก่ียวของรับความเห็นของหนวยงานตางๆ ไป

พิจารณาดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป...

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับสํานักงาน ก.พ. จัดทํารายละเอียดดานทักษะดิจิทัล

ของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ พรอมทั้งจัดใหมีการประเมินทักษะดานดิจิทัลตามที่ ก.พ. กําหนด



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ดานการใชดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพ้ืนฐาน 2.ระดับการทํางานเบื้องตน 3.ระดับประยุกตในการทํางาน 

1 2 3



สคช. ใหความสําคัญการเสริมสรางพฒันาบุคลากรใน อปท. ทั่วประเทศ

ประชุมหารือแนวทาง รวมกับอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (นายสุทธิพงษ จุลเจริญ) 

ประชุมหารือแนวทาง รวมกับนายกสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย (นายอนุวัธ วงศวรรณ) 



ภาคทองถิ่นมีกําลังคนที่มทีักษะดานดจิิทัลทีเ่หมาะสม 

เปนกลไกขับเคลื่อนในการปรับเปลีย่นภาครัฐเปนรัฐบาล

ดิจิทัล

บุคลากรภาคทองถิ่นสามารถปรับตวัเทาทัน และสามารถ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัตงิานไดอยางรอบรู

ยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการและการบริการ

เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนและผูรับบริการ

Digital Literacy เตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานใน

อนาคต

เปาหมาย

กิจกรรมที่ผานมาในการทําความรวมมือการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาคทองถิ่นเพ่ือเตรียมเขาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (อบจ.ทั่วประเทศ)

สคช. รวมบรรยายในงานสัมมนาเพิ่มศักยภาพองคการบริหารสวน

จังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน สูประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมกับ สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัด

แหงประเทศไทย เมื่อวันที ่13 มีนาคม 2561



ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ระหวาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย 

และ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 ในงาน TPQI Day

MOU พัฒนาทักษะดิจิทัลสาํหรับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

นายดุษฎี สุวัฒวิตยากร

รองอธิบดีกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน

นายบุญสิงห วรินทรรักษ

เลขาธิการสมาคมองคการ

บริหารสวนจังหวัดแหง

ประเทศไทย



ภาพบรรยากาศในงาน TPQI Day



MOU พัฒนาทักษะดิจิทัลสาํหรับบุคลากรภาครัฐ

พล.อ.อ.ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม บรรยายพิเศษในงานสัมมนา 

“การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ” วันที่ 3 เมษายน 2560 ณ หองประชุมจินดา ณ สงขลา  

สํานักงาน ก.พ.



ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรในกระทรวงยุติธรรม

ระหวาง กระทรวงยุติธรรม (กรมราชทัณฑ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจคุมครองเด็กและเยาวชน)

และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2561 ณ กระทรวงยุติธรรม

MOU พัฒนาทักษะดิจิทัลสาํหรับบุคลากรในกระทรวงยุติธรรม



หารืออธบิดีกรมการปกครอง (ร.ต.ท.อาทิตย บุญญะโสภัต) และรองอธิบดีกรมการปกครอง

เพ่ือกําหนดแผนงานพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับบุคลากรกรมการปกครอง

การสรางความรวมมือเพื่อพฒันาทักษะดิจิทัล
สําหรับบุคลากรในกรมการปกครอง (สวนกลางและสวนภูมิภาค)

เปาหมาย: พัฒนาบุคลากรกรมการปกครอง ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหไดการรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานความสามารถดานดิจิทัล (Digital Literacy)

รวมทั้งสิ้น 13,318 คน



แผนงานความรวมมือเพื่อพฒันาทักษะดิจิทัล
สําหรับบุคลากรในกรมการปกครอง

พัฒนาบุคลากรกรมการปกครอง ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค (ผูวาราชการจังหวัด / นายอําเภอ / 

ปลัดอําเภอ ฯลฯ) ใหไดการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานความสามารถดานดิจิทัล (Digital Literacy)

ที่ กลุมบุคลากร สวนกลาง
ปงบประมาณ 

2561

สวนภูมิภาค
ปงบประมาณ 

2562

1 ขาราชการ 1,694 9,228

2 พนักงานราชการ 120 1,908

3 ลูกจางประจํา 91 277

รวมท้ังสิ้น 1,905 11,413

บุคลากรกรมการปกครอง เริ่มเขาประเมิน 

Digital Literacy เดือนสิงหาคม 2561 
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ความรวมมือ

การพัฒนาทหารกองประจําการดวยมาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิวิชาชพี

ระหวาง กองบัญชาการกองทัพไทย กับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องคการมหาชน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน)
กองบัญชาการกองทัพไทย

เปาหมาย
พัฒนาสมรรถนะในการประกอบ

อาชีพที่สอดคลองกับมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

แกทหารกองประจําการ



การเตรียมการเพือ่พัฒนาทักษะความสามารถดานการใชดิจิทัล

สําหรับบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดแพร

นํารอง อปท.แรก ของประเทศไทย



ประโยชนจากการไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

Success Case: อาชีพชางทําผมสตรี

นางสาวอาธิษฐ  แสนพันธ ผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อาชีพ

ชางทําผมสตรี คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 จากโรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ

ณรงค เมื่อป 2558

นําประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ไปเปนหลักฐานประกอบการทํางานเปนชางทําผมสตรีใน

ประเทศฟนแลนด สรางความเชื่อมั่นและเปนท่ียอมรับในสมรรถนะการทําผมเปนอยางมาก

Success Case: อาชีพชางทําผมบุรุษ

คุณอภิพันธ  ธนวัฒน ผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อาชีพชางทําผมบุรุษ 

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 จากโรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณรงค เมื่อป 2560

นําประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ไปเปนหลักฐานประกอบการสมัครเปนทหารพราน ทางตนสังกัดมั่นใจวามี

สมรรถนะในดานการตัดผมชายจริง จึงรับใหทําหนาท่ีตัดผมทหารประจําหนวย

กรณีความสําเร็จ – Success Story - ของผูไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ



พล.อ.ธารไชยยันต  ศรีสุวรรณ

ผูบัญชาการทหารสูงสุด

กองทัพไทยใหความสําคัญกับการ

พัฒนากําลังคนดวยคุณวุฒิวิชาชีพ

ความเชื่อม่ันในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จากผูบริหารระดับสูงของหนวยงานตางๆ 

พล.ร.ต.ปยะ  อาจมุงคุณ 

ผูวาการสถาบันการบินพลเรือน

สถาบันการบินพลเรือนทํางานรวมกับ สคช. มีความ

เปนไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือประโยชนในการสราง

มาตรฐานการผลิตบุคลากร



แนวทางความรวมมือกับธนาคารออมสินในการพัฒนาความรูทางการเงินและสินเชื่อสําหรับกลุมวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน)
ธนาคารออมสิน

- สงเสริมและสนับสนุนการประเมนิสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ และการประเมินมาตรฐาน Digital Literacy

- สงเสริมสนับสนุน เผยแพรการประชาสัมพันธใหผูประกอบการ 

ผูประกอบอาชีพ ใหทราบถึงประโยชนของมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

- ใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐาน

อาชีพ แกผูผานการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ

- สงเสริมบุคลากรของธนาคารใหเขารับการประเมิน

มาตรฐาน Digital Literacy

- สงเสริมใหผูไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ ไดรบัการพัฒนาความรู

ทางการเงิน และไดรับการพิจารณาสินเช่ือของธนาคาร 

ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหสินเช่ือของธนาคาร

(Score Point)

- สงเสริมใหผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ 

ไดรับการพัฒนาความรูทางการเงินและไดพิจารณาสินเช่ือ

ประชุมหารือแนวทาง รวมกับรองผูอํานวยการธนาคารออมสิน (คุณจิราพร  นุกิจรังสรรค)

ณ ธนาคารออมสิน สํานักงานใหญ 



Professional ท่ีน่ี...มืออาชีพ

รายการโทรทัศน ผลิตโดย สคช. สรางการรับรูอาชีพตางๆ

ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน PPTV ชอง 36  ทุกวันเสาร 16.00 น.



ตอยอดธุรกิจสําหรับมืออาชีพ ดวย “สินเชื่อเพื่อมืออาชีพ”

จับมือสถาบันการเงิน สรางโอกาสตอยอดธุรกิจดวยวงเงินสินเชื่อ
เพื่อมืออาชีพ สรางธุรกิจ สรางรายได ม่ันคง ยั่งยืน



สรางเครือขายและแลกเปลี่ยนองคความรู

และแนวทางการปฏิบัติที่ดกีับหนวยงาน

ในตางประเทศที่มีประสบการณดานระบบ

การพัฒนากําลังคนและการประเมิน

สมรรถนะ 

เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพของประเทศไทย 

สรางการรับรูและเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูเวทีสากล
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เปนตัวแทนประเทศไทย ภายใตคณะกรรมการการ

มาตรฐานแหงชาติรวมเปนคณะทํางานดานการรับรอง

บุคลากรขององคการระหวางประเทศวาดวยการรับรอง

ระบบงาน 

IAF Working Group on Persons Certification 

(ISO/IEC17024)



เชื่อม่ัน ไววางใจ มีหลักประกัน

องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

(ภายใต สคช.)

MRA

ประเมินความสามารถ 

ประเมินสมรรถนะของบุคคล

บุคลากรวิชาชีพ

ในฐานะเจาของรูปแบบการ

รับรอง (Certification 

Scheme Owner)
พัฒนาและทบทวน Full 

Certification Scheme รวมถึง

วิเคราะหคาทางสถิติ (ความเปน

ธรรม/ความเท่ียงตรง/ความเชื่อมั่น 

และผลการดําเนินงานท่ัวไปของ

ขอสอบ) เพ่ือใหองคกรรับรองฯ 

นําไปใช

มาตรฐานอาชีพ/เคร่ืองมือ

ประเมิน (ขอสอบ)

• วิธีการประเมินครั้งแรกและตออายุ

• เกณฑการพักใชเพิกถอน

ตองสอดคลองตาม 

ISO/IEC17024

ในฐานะผูกํากับดูแล

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
สนับสนุน/สงเสริม/กํากับดูแล/

พัฒนาระบบการรับรองบุคลากร 

(Personnel Certification) สู

มาตรฐานสากล

บทบาทของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพในระบบการรับรองบุคลากรที่เปนสากล

ตามรูปแบบการรับรอง (Full 

Certification Scheme) ท่ี 

สคช. พัฒนาขึ้น

สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี MOU

คณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาติ
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http://www.google.co.th/url?url=http://www.sapaiturk.com/ra-wang-dohn-lok-bpai-tam-ngaan-dtaang-bpra-tayt/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=JTGpU9OWNZbt8AWEi4G4AQ&ved=0CBkQ9QEwAg&sig2=4kklOqOglkBgvDUrddKJ5A&usg=AFQjCNE-GoLQ6XYrANf1LZcSbRAHRDddxQ
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http://www.google.co.th/url?url=http://www.tshirtdee.com/customize-%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-99158-1.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jDKpU5H2NNCA8gWT_YHYAQ&ved=0CCkQ9QEwCg&sig2=BBNQaRpo-d8LbCZ2iv-oVA&usg=AFQjCNH3JnwVkJT4IZZAoKkcHKktYEyxEA
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http://www.google.co.th/url?url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2013/08/occupation-cartoon.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=VjypU6GtCsHh8AX01YCAAQ&ved=0CBUQ9QEwAA&sig2=HMv1VGIOS8gpeGzBJEEYhA&usg=AFQjCNHLyDfHsf9SKFj62HBE3w1ZKUrcfQ


ผลที่ไดรับจากความรวมมือการพัฒนาสมรรถนะความสามารถของบุคลากรทองถ่ินดวย

มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และมาตรฐานอาชีพ

สรางบุคลากรภาคทองถิ่นที่มีทักษะดานดิจิทัลที่เหมาะสม เปนกลไกขับเคล่ือนในการปรับเปล่ียน

ภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล นําไปสูการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการบริการ เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแกประชาชนและผูรับบริการ

วัดระดับสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัลของบุคลากรทองถิ่นอยางเปนระบบ และ

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได

อยางรอบรู

บุคลากรภาคทองถิ่นไดรับการยกระดับสมรรถนะทักษะดานดิจิทัล

เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเขาสูรัฐบาลดิจิทัล

ใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงของบุคลากรในสังกัด 

เพ่ือใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถและไดรับการรับรองสมรรถนะดวยกระบวนการที่เปน

สากลไดมีโอกาสกาวหนาในสายงานของตนเอง

ในอนาคต สามารถใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณา Score Point ประกอบการพิจารณาสินเชื่อ

ของสถาบันการเงินตางๆ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของแตละสถาบันการเงิน 



คิดเปนมูลคารวม 

5,479,850
ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรกอนเขาทํางาน

ลดคาใชจายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดคาใชจายในการอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเปนไปตาม

สมรรถนะที่ตองการ 

ลดคาใชจายถึง 4,000-25,800 บาท /คน
391,821,583

คิดเปนมูลคารวม 

คิดเปนมูลคารวม 

ลดคาใชจายในการสรรหาคนใหม

ลดคาใชจาย 1,500-1,000 บาท/คน 11,214,945

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการดําเนินงานความคุมคาและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 

จากการดําเนินงานของสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องคการมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ป" โดย บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 2561 

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

กับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

33



ชองทางติดตามขาวสารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

www.tpqi.go.th

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน)

Call Center : 063-373-3926 34



THANK YOU

สานสรางมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 
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