
THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE

(Public Organization)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

สคช. พบองคกรที่มีหนาทีร่ับรองฯ
สัญจรภาคเหนือ

จ.เชียงใหม
28 สิงหาคม 2562



กอต้ังเม่ือ
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วัตถุประสงคในการจัดตั้ง
1.ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐาน
อาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

4. ใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

6. ติดตามและประเมินผลองคกรที่มีหนาที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใสและ

ยุติธรรม
พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
(ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม 
สถานประกอบการ หนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ
เพ่ือใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ 2 2
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1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ
2. กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน 
    ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใดเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน
3. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและ
ตางประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน
4. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันซึ่งรวมถึงการใหทุนแกองคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือสงเสริมใหบุคคลเขารับการประเมินภายใตระบบคุณวุฒิวชิาชพี
5. เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงค
ของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด
6. มอบใหองคกรหรือบุคคลอื่นทํากิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน
7. ใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และหนังสือรับรองสมรรถนะ
8. ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี
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การพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรองฯ
เขาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC17024โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ

ณรงค (องคกรรับรองฯ สาขาธุรกิจเสริมสวย)
ไดยื่นขอการรับรองระบบงานหนวยรบัรองบุคลากร
ตาม ISO/IEC17024 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2559 
และไดรับการรับรองระบบงานหนวยรับรองบุคลากร 
เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 เปนหนวยงานแรก 
ภายใต สคช. ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสากล 
ISO/IEC17024

เครื่องหมายรับรองระบบงานหนวยรับรองบุคลากร ISO/IEC17024 เปนที่ยอมรับใน
กวา 80 ประเทศ ทั่วโลก เปดโอกาสชางทําผมมืออาชีพ ไดรับการยอมรับใน
ความสามารถในการทํางาน ดวยมาตรฐานที่เปนสากล
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เครื่องหมายสัญลักษณ “มืออาชีพ”
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ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ประเด็นในการประชุม
1. แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับท่ี 2
2. การทําบันทึกขอตกลงในการสนับสนุนคาใชจายในการ

ประเมินฯ
3. อัตราคาธรรมเนียมการเก็บคาบริการ
4. การจัด Mobile Unit
5. คาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ
6. การจัดสอบดวยระบบคอมพิวเตอร (CBT)
7. การประชาสัมพันธตอกลุมอาชีพ (CEO Meeting)
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- ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ, หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ และ หนังสือรับรอง
มาตรฐานสมรรถนะ

- การรับรองมาตรฐานอาชีพจากตางประเทศ
- การสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือเพื่อจัดใหมีการฝกอบรมตาม

มาตรฐานอาชีพ
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แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 2



- บันทึกขอตกลงกลาง
- การเสนอขอรับการสนับสนุน
- การคืนหลักประกัน
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การทําบันทึกขอตกลงในการสนับสนุนคาใชจายในการประเมินฯ



“ใหองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสามารถเรียกเก็บ
อัตราคาบริการภายใตสาขาวิชาชีพตาง ๆ จากผูขอเขารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพไดไมเกินตามที่กําหนดไวในบัญชีแนบทายประกาศนี้ เวนแต
กรณีผูนั้นไดรับการสนับสนุนคาธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะจากสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน)”
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อัตราคาธรรมเนียมการเก็บคาบริการ
ขององคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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อัตราคาธรรมเนียมการเก็บคาบริการ
ขององคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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การดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บคาบริการขององคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและหนวยประเมินสมรรถนะบุคคลที่ผานมา ในป 2562

ลาํดับ องค์กรที�มีหน้าที�รับรองฯ สาขาวชิาชีพ ประเภท

1 บริษัท วินเนอร์ เอสเตท จํากดั ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บาท)

2   สมาคมนายหน้าอสงัหาริมทรัพย์ไทย ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

3   บริษัท เอสเตท คอร์นเนอร์ จํากดั  ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

4   บริษัท รักษาความปลอดภยั ซ.ีโอ.พี อินเวสติเกชั�น จํากดั รักษาความปลอดภยั ไม่เกิน 50 คนต่อปี

5 สถาบนัไทย - เยอรมนั แมคคาทรอนิกส์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

6 สถาบนัไทย - เยอรมนั อตุสาหกรรมผลติแม่พิมพ์ ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บาท)

7 บริษัท ไทยชกูาร์ มิลเลอร์ จํากดั สาขาวิชาชีพการผลติอาหารและเครื�องดื�ม สาขาอตุสาหกรรมนํ �าตาล ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บาท)

8 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน แมคคาทรอนิกส์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

9 สมาคมมาตรวิทยาแห่งประเทศไทย มาตรวิทยา ไม่เกิน 50 คนต่อปี



“ใหองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพสามารถเรียกเก็บอัตรา
คาบริการภายใตสาขาวิชาชีพตาง ๆ จากผูขอเขา
รับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพไดไมเกินตามที่กําหนดไวในบัญชีแนบทาย
ประกาศนี้ เวนแตกรณีผูนั้นไดรับการสนับสนุน
คาธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)”
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การจัด Mobile Unit
กระบวนการอนุมัติ

ใหจัดประเมินนอกพื้นที่ (Mobile Unit)



การจัด Mobile Unit ที่ผานมาในป 2562

ลาํดับ องค์กรที�มีหน้าที�รับรองฯ สาขาวชิาชีพ

1 บริษัท เออาร์ไอที จํากดั เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

2 บริษัท สมุิพล คอร์ปอเรชั�น จํากดั มาตรวิทยา

3  บริษัท ไอ.ที.โซลชูั�น คอมพิวเตอร์ (ไทยแลนด์) จํากดั เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

4 โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ ณรงค์ ธรุกิจเสริมสวย

5 สถาบนัไทย - เยอรมนั แมคคาทรอนิกส์

6 สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ บริหารงานบคุคล

7 วิทยาลยัการอาชีพเกาะคา จ.ลําปาง บริการทางการเงิน

8 สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตดัเย็บเสื �อผ้า ธรุกิจเสริมสวย

9 บริษัท โอวาท โปร แอนด์ ควิก จํากดั ธรุกิจบริการทําความสะอาด

10   สมาคมตวัแทนออกของรับอนญุาตไทย โลจิสติกส์

11   สมาคมขนสง่สนิค้าและโลจิสติกส์ไทย โลจิสติกส์

ลาํดับ องค์กรที�มีหน้าที�รับรองฯ สาขาวชิาชีพ

12   สมาคมบริหารทรัพย์สนิแห่งประเทศไทย บริหารทรัพย์สนิ

13   บริษัท รักษาความปลอดภยัพลงัร่วม จํากดั รักษาความปลอดภยั

14 บริษัท แอ็ดแวนซ์ เซค็คิวริตี � เทรนนิ�ง เซน็เตอร์ จํากดั รักษาความปลอดภยั

15 มลูนิธิ รปภ. ไทย รักษาความปลอดภยั

16 มหาวิทยาลยัมหิดล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

17   วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร การเชื�อมอตุสาหกรรม

18   วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ การเชื�อมอตุสาหกรรม

19 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

20  บริษัท รักษาความปลอดภยั ซ.ีโอ.พี อินเวสติเกชั�น จํากดั รักษาความปลอดภยั

21 สมาคมธรุกิจคลงัสนิค้า ไซโลและห้องเย็น โลจิสติกส์

22 สมาคมผู้ รับจดัการขนสง่สนิค้าระหว่างประเทศ โลจิสติกส์

23 บริษัท วีเวลธ์ จํากดั โดยสถาบนัวิชาการวีเซร์ิฟ โลจิสติกส์
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คาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ



- Platform การจัดสอบสําหรับขอสอบแบบปรนัย
- พรอมใหบริการในไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ 2563
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การจัดสอบดวยระบบคอมพิวเตอร (CBT)



ประเด็นในการประชุม
1. แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับท่ี 2
2. การทําบันทึกขอตกลงในการสนับสนุนคาใชจายในการ

ประเมินฯ
3. อัตราคาธรรมเนียมการเก็บคาบริการ
4. การจัด Mobile Unit
5. คาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ
6. การจัดสอบดวยระบบคอมพิวเตอร (CBT)
7. การประชาสัมพันธตอกลุมอาชีพ (CEO Meeting)

18



19

 รับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ และตอบขอ

ซักถามตางๆ ในการดําเนินงาน



THANK YOU

สานสรางมาตรฐานอาชีพ
 สคช. เชี่ยวชาญ 

http://www.tpqi.go.th

http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)


