
พรภทัรา ฉิมพลอย

นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ

สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)



พัฒนาหลักสูตร           
ฐานสมรรถนะ
พัฒนาหลักสูตร           
ฐานสมรรถนะ

กําหนดอาชีพกําหนดอาชีพ

จัดทํามาตรฐานอาชีพจัดทํามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผูประกอบอาชีพตัวแทนผูประกอบอาชีพที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ฝกอบรมเพิ่มเติมฝกอบรมเพิ่มเติม

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย/
ประชาพิเคราะห

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย/
ประชาพิเคราะห

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความกาวหนาทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองคกรรับรอง
ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองคกรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะคุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความกาวหนาทางการศึกษาความกาวหนาทางการศึกษา

ภาค
การศึกษา

ภาค
การศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



มาตรฐานอาชีพ (Occupational 
Standard) หมายถึง การกําหนด
สมรรถนะของบุคคลในการประกอบ
อาชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชาชีพ
จากกลุมของหนวยสมรรถนะ ที่
ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชพี

คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional 
Qualification) หมายถึง การรับรอง
ความรู ความสามารถ และทักษะของ
บุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ



กรอบคุณวุฒิวชิาชีพปรับ

กับ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ

8 ระดับ

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 

ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6 

ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 

ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8 

NQF

การเทียบเคียงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



ผูมี
สมรรถนะ
ปฏิบัติงาน
ประจําข้ัน
พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 8

ผูมีสมรรถนะ
ฝมือ

ในงานอาชีพ 

ผูมีสมรรถนะ
ทางเทคนิคใน

การ
ประยุกต
หลักการ 

ผูมี
สมรรถนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุม
งานอาชีพ

ผูมีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ
แกไขปญหา
ในบริบทท่ีมี
การเปลี่ยน
แปลงทั่วไป 

ผูมีสมรรถนะ
ในการบริหาร
จัดการ แกไข

ปญหาในบริบท
ที่มีความซับซอน
และเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

ผูมีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แกปญหา
ในบริบท

ที่มีความซับซอน
และไมสามารถ
คาดการณได 

ผูมีสมรรถนะ
ในการสรางสรรค
องคความรูหรือ
นวัตกรรมใหม

ไดรับการยอมรับ
ในระดับประเทศ

ขึ้นไป 

กรอบคุณวุฒิวชิาชีพ8ระดับ



ยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายของรัฐ

การจัดประชุม 
stakeholders ประจําป

การขออนุมัติแผนงานและ
งบประมาณโครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพประจําปตอ

คณะกรรมการ สคช.

การจัด Focus 
group สาขา

วิชาชีพเปาหมาย

กระบวนการ

จัดจางที่ปรึกษา

การบริหาร
โครงการ

การเสนอเพื่อให
คณะกรรมการ

รับทราบ

การประกาศใน
พระราชกิจจา

นุเบกษา



คณะรับรองการจัดทํามาตรฐานอาชีพ
(Endorsement Board)

สคช.

ที่ปรึกษา

รางมาตรฐานวิชาชีพโดยผานกระบวนการ
ประชุมหารือกับคณะทํางาน

คณะ 
ทํางาน

ผูมีสวนไดสวนเสียในกลุมอาชีพให
ขอมูลและความคิดเห็นสําหรับราง

มาตรฐานวิชาชีพ



สาขาวิชาชพี

สาขา

อาชีพ

สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชีพ



ที�ปรกึษา
สถาบนัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 

มหาวทิยาลยัมหดิล



ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบการและภาคเอกชน  จาํนวน 3 ท่าน

1
นายปณธิ ิตั �งผาต ิประธานเครอืขา่ยโรงเรยีนสอนภาษาจนี
ภาคเหนือ และกรรมการสมาคมมติรภาพ ไทย พมา่ (กระทรวง
ต่างประเทศ)

2
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ก่อศกัดิ � ธรรมเจรญิกจิ

ประธานชมรมนกัแปลจนีไทย

3 คุณลู่เหวนิชั �น เจา้ของสถาบนัภาษาเมธาณี



ผูเ้ชี�ยวชาญในกลุ่มอาชีพ  จาํนวน 2 ท่าน

1
รศ.อรณุ ีวริยิะจติรา กรรมการบรหิารสถาบนัทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

2
นางอุทยัวรรณ เฉลมิชยั ขา้ราชการบาํนาญ คณะกรรมการ
โครงการสง่เสรมิการเรยีนการสอนภาษาจนี สาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศกึษาธกิาร



ผูแ้ทนองคก์รภาครฐั  จาํนวน 3 ท่าน

1
นาง สขุนิษฐ ์ปิยะวทิยานนท ์สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา
เอกชน สาํนกัปลดักระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธกิาร

2

นางยวุร ีมณีรตัน์ นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการพเิศษ

สาํนกัมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี สาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (สอศ.)

3 ผศ.ดร.วไิล ลิ�มถาวรานนัต ์ผูอ้าํนวยการสถาบนัขงจื�อ มหาวทิยาลยับรูพา

ผูแ้ทนสถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)



ลาํดบั ชื�อ-สกลุ อายุ สงักดั

1. อ.จนัทมิา ภทัรนิธคิุณ 63 ปี รร. นานาชาตเิซนตจ์อหน์แมร ีสงักดั 

สช.

2. อ.ปัญจภรณ์  มนตป์ระจกัษ์ 62 ปี โรงเรยีนทปัีงกรวทิยาพฒัน์(วดัน้อยใน) 

ในพระราชปูถมัภ์

3. อ.สวุมิล  เจยีรวนนท์ 61 ปี โรงเรยีนมาแตรเ์ดอวีทิยาลยั

4. อ.อมัพร   จติอารยะกุล 61 ปี ร.ร. พณิชยการธนบุรี

5. อ.วรรณี   หลกัคาํ                        60 ปี โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ เตรยีม

อุดมศกึษาน้อมเกลา้

6. อ.อญัชล ีเพชรประภากร 59 ปี โรงเรยีนวาสเุทวี

7. อ.พยอม  ภทัรวรางกรู 58 ปี กรงุเทพมหานคร



ลาํดบั ชื�อ-สกลุ อายุ สงักดั
8. ผอ.ผจง สงคราม 51 ปี โรงเรยีนจุ๋งฮวัโซะเซยีว

9. ผศ.ดร.นพธร  ปัจจยัคุณธรรม 51 ปี  

10. ดร.นําโชค  บุตรนํ�าเพช็ร 39 ปี โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประสานมติร (ฝ่ายมธัยม)

11. ดร.ภรูดา เซี�ยงจ๊ง 37 ปี คณะอกัษรศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร

12. ดร.เกตมาตุ ดวงมณี 36 ปี คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัทกัษณิ

13. มนรดา เลศิจริวณิชย์ 34 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ

14. อ.กมลทพิย ์รกัเกยีรตยิศ 30 ปี คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

15. อ.ธนชัพร นามวฒัน์ 30 ปี ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

16. สมพล สง่ทานินทร์ สถาบนัสอนภาษาจนีจอมยุทธอ์ี�



1) ชื�อมาตรฐานอาชีพ

2) ประวตักิารปรบัปรงุมาตรฐาน

3) ทะเบยีนอา้งองิ

4) ขอ้มลูเบื�องตน้

5) ประวตักิารปรบัปรงุมาตรฐานในแต่ละครั �ง

6) ครั �งที�.....

7) คณุวฒิุวิชาชีพที�ครอบคลมุ

8) คุณวฒุวิชิาชพีที�เกี�ยวขอ้ง

9) หน่วยสมรรถนะทั �งหมดในมาตรฐานอาชีพ

10) คณุวฒิุวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ..............อาชีพ.........................



มาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี

สาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและลา่มแปล 
สาขาผูส้อนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)



• คุณวฒุวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและลา่มแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชั �น 3 

• คุณวฒุวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและลา่มแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชั �น 4

• คุณวฒุวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและลา่มแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชั �น 5



1013 ใชภ้าษาจนีสื�อสารไดใ้นบรบิทสงัคมที�คุน้ชนิ 

2013 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ

3013 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพื�อการสื�อสาร   

4013 พฒันาตนเองในวชิาชพี  

1014 ใชภ้าษาจนีสื�อสารในบรบิทสงัคม วชิาชพี และสาขาวชิาที�เชี�ยวชาญ 

2014 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ 

3014 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพื�อการสื�อสาร  

4014 พฒันาตนเองในวชิาชพี                  

1015 ใชภ้าษาจนีสื�อสารในบรบิทสงัคม วชิาชพี ทั �งในและนอกสาขาที�เชี�ยวชาญ 

2015 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ  

3015 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพื�อการสื�อสาร  

4015 พฒันาตนเองในวชิาชพี 

12 หน่วย
สมรรถนะ



การเลื�อนระดบัคณุวฒิุวิชาชีพ (Qualification Pathways)
ผูเ้ขา้รบัการประเมนิคุณวฒุวิชิาชพี สาขาวชิาชพีภาษาต่างประเทศและลา่มแปลสาขาผูส้อนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) 
ชั �น 3 ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัดิงันี�
1.1 มคีะแนนสอบขอ้สอบมาตรฐานที�มเีกณฑก์ารประเมนิเทยีบเคยีงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency 

Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยตอ้งผา่นสอบวดัระดบัความรู้
ความสามารถภาษาจนี HSK ที�ระดบั 4 หรอื TOCFL ระดบั A 2 และ HSKK (พดู) ระดบักลางขึ�นไป
1.2 สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึ�นไป และมปีระสบการณ์ดา้นการสอนภาษาจนีไมต่ํ�ากวา่ 1 ปี หรอื ผา่นการฝึก
ปฏบิตักิารสอนไมน้่อยกวา่ 2 ภาคการศกึษา โดยตอ้งแสดงเอกสารรบัรองประสบการณ์การสอนอยา่งชดัเจน
1.3 กรณคีุณวุฒทิางการศกึษาตํ�ากวา่ระดบัปรญิญาตร ีจะตอ้งมปีระสบการณ์การสอนภาษาจนีไมต่ํ�ากวา่ 2 ปี โดยตอ้ง
แสดงเอกสารรบัรองประสบการณ์การสอนอยา่งชดัเจน
1.4 อาย ุ20 ปีขึ�นไป
1.5 ตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม  ไดแ้ก่

1.5.1 เป็นผูม้คีวามประพฤตเิสื�อมเสยีหรอืบกพรอ่งในศลีธรรมอนัดี
1.5.2 เป็นผูไ้รค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ
1.5.3 เคยตอ้งโทษจาํคุกในคดทีี�คุรสุภาเหน็วา่อาจนํามาซึ�งความเสื�อมเสยีเกยีรตขิองอาชพี



คุณวุฒิ หนวยสมรรถนะ

ชั้น 3 1013 ใชภาษาจีนสื่อสารไดในบริบทสังคมที่คุนชิน 

2013 วางแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ

3013 ปฏิบัติการจัดการเรียนรูภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร

4013 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ



1. รหสัหน่วยสมรรถนะ 
2. ชื�อหน่วยสมรรถนะ  
3. ทบทวนครั �งที�
4. สรา้งใหม ่
5. สาํหรบัชื�ออาชพีและ รหสัอาชพี (Occupational 
Classification) (ถา้ม)ี
6. คาํอธบิายหน่วยสมรรถนะ
7. สาํหรบัระดบัคุณวุฒิ
8. กลุม่อาชพี (Sector)
9. ชื�ออาชพีและรหสัอาชพีอื�นที�หน่วยสมรรถนะนี�
สามารถใชไ้ด ้(ถา้ม)ี

10. ขอ้กาํหนดหรอืกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 
(Licensing or Regulation Related) (ถา้ม)ี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑก์ารปฏิบติังาน 
(Elements and Performance Criteria)

12. ความรูแ้ละทกัษะก่อนหน้าที�จาํเป็น (Pre-
requisite Skill & Knowledge)
13. ทกัษะและความรูท้ี�ตอ้งการ (Required Skills 
and Knowledge)
14. หลกัฐานที�ตอ้งการ (Evidence Guide)
15. ขอบเขต (Range Statement)
16. หน่วยสมรรถนะรว่ม (ถา้ม)ี
17. อุตสาหกรรมรว่ม/กลุม่อาชพีรว่ม (ถา้ม)ี
18. รายละเอยีดกระบวนการและวธิกีารประเมนิ 
(Assessment Description and Procedure)



คุณวุฒิ หนวยสมรรถนะ

ชั้น 3 1013 ใชภาษาจีนสื่อสารไดในบริบทสังคมที่คุนชิน 

2013 วางแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ

3013 ปฏิบัติการจัดการเรียนรูภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร

4013 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ

1013 ใช้ภาษาจีนสื�อสารได้ในบริบทสงัคมที�คุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนสื�อสารได้
ในบริบทสงัคมที�คุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนสื�อสารได้
ในบริบทสงัคมที�คุ้นชิน 

หวัข้อที�คุ้นชิน



1013 ใช้ภาษาจีนสื�อสารได้
ในบริบทสงัคมที�คุ้นชิน 



คุณวุฒิ หนวยสมรรถนะ

ชั้น 4 1014 ใชภาษาจีนสื่อสารในบริบทสังคม วิชาชีพ และสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

2014 วางแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ

3014 ปฏิบัติการจัดการเรียนรูภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

4014 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ

1014 ใช้ภาษาจีนสื�อสารในบริบทสงัคม วิชาชีพ และสาขาวิชาที�เชี�ยวชาญ 



1014 ใช้ภาษาจีนสื�อสาร
ในบริบทสงัคม วิชาชีพ 

และสาขาวิชาที�เชี�ยวชาญ 



28

มาตรฐานอาชีพ...ชัน้...มาตรฐานอาชีพ...ชัน้...

หนวยสมรรถนะ 1

หนวยสมรรถนะ 3

หนวยสมรรถนะ 2

หนวยสมรรถนะ 4

หลักสูตรการศึกษา/อบรมหลักสูตรการศึกษา/อบรม

รายวิชาในหลักสูตร...

รายวิชา ก.

รายวิชา ข.

รายวิชา ค.

บทเรียนที่ 1 (Module)

บทเรียนที่ 2 (Module)

บทเรียนที่ 3 (Module)

หน่วยสมรรถนะย่อยประกอบด้วย
- เกณฑก์ารปฏบิตังิาน (Performance criteria)
- ขอบเขต/ขอ้กําหนด (Range statement)
- หลกัฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมนิ (Assessment guidance)

หนวยสมรรถนะยอย...

หนวยสมรรถนะยอย...

หนวยสมรรถนะยอย...

บทเรียนประกอบด้วย
- วตัถุประสงคบ์ทเรยีน (Performance objective 

module)
- เนื�อหาบทเรยีน (Content)
- หลกัฐาน (Evidence of Knowledge & Skills) 
- วธิกีารประเมนิ (Assessment Strategy)
- ผลการเรยีนรู ้(Learning outcome)

• คําบรรยายรายวิชา
• เนื้อหาในรายวิชา





1013 ใช้ภาษาจีนสื�อสารได้
ในบริบทสงัคมที�คุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนสื�อสารได้
ในบริบทสงัคมที�คุ้นชิน 



ที�ปรกึษา
มหาวทิยาลยัมหดิล



การเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ กลุมผูดูแลผูสูงอายุ

1. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ
2. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 1 ปโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที่เคยปฏิบัติงานอยูหรือ

นายจาง หรือ 
3. ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง 

1. เปนผูไดรับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 และ
2. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 2 ปโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที่เคยปฏิบัติงานอยู

หรือนายจาง หรือ
3. ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนที่ไดรับการรับรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 70 ชั่วโมง หรือ
4. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 2 ปโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที่เคยปฏิบัติงานอยู

หรือนายจาง และไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนที่ไดรับการรับรอง
จากกระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 70 ชั่วโมง

11 33 4422



1. เปนผูไดรับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 และ
2. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 3 ปโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการท่ีเคยปฏิบัติงานอยูหรือนายจาง หรือ
3. ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 420 

ชั่วโมง หรือ
4. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 3 ปโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการท่ีเคยปฏิบัติงานอยูหรือนายจาง และไดรับ

การฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 420 ชั่วโมง

1. เปนผูไดรับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 และ
2. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 4 ปโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการท่ีเคยปฏิบัติงานอยูหรือนายจาง หรือ
3. ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 420 

ชั่วโมง หรือ
4. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 4 ปโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการ

ท่ีเคยปฏิบัติงานอยูหรือนายจาง และไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 420 ชั่วโมง

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ กลุมผูดูแลผูสูงอายุ

11 33 4422



10100 วัดสัญญาณชีพผูสูงอายุได

10101 ดูแลดานโภชนาการของผูสูงอายุอยางถูกสุขลกัษณะ

อนามัย

10102 ดูแลทําความสะอาดผูสูงอายุอยางถูกสุขลักษณะอนามยั

10105 ดูแลเคลื่อนยายรางกายผูสงูอายไุดอยางปลอดภัย

10301 จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือสาํหรับผูสงูอายไุวอยาง

ถูกสุขลักษณะอนามัยและมีมาตรฐาน

10401 ปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่การดูแลผูสูงอายุอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

10402 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของการดูแลผูสูงอายุ

1. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ
2. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุ

ไมนอยกวา 1 ปโดยมีหนังสือรับรอง
จากสถานประกอบการที่เคย
ปฏิบัติงานอยูหรือนายจาง หรือ 

3. ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแล
ผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ 
โรงเรียนที่ไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 
18 ชั่วโมง 

11

หนวยสมรรถนะยอย กลุมผูดูแลผูสูงอายุ
ระดับคุณวุฒิชั้นที่ 1



ประเภท ก (สําหรับคุณสมบัติขอที่ 1 และ 2 หรือ 1 และ 3)

10106 สงเสริมดานการออกกําลังกายและดานจิตใจของผูสูงอายุ

10103  จัดเตรียมยาใหผูสูงอายุไดอยางถูกตองและครบถวน

10109 ปฏิบัติดูแลดานการใหอาหารทางสาย Tube feeding ใหกับผูสูงอายุโดย 

วิธีการที่ถูกตองและปลอดภัย

10110  ประเมินสภาวะทางอารมณของผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ

10201  สงเสริมผูสูงอายุใหมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสังคม

10404  ประเมินสภาพทางกายและจิตใจของผูสูงอายุพรอมรายงานผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. เปนผูไดรับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 
และ

2. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไม
นอยกวา 2 ปโดยมีหนังสือรับรองจาก
สถานประกอบการท่ีเคยปฏิบัติงานอยู
หรือนายจาง หรือ

3. ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแล
ผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียน
ท่ีไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
ไมนอยกวา 70 ชั่วโมง หรือ

4. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไม
นอยกวา 2 ปโดยมีหนังสือรับรองจาก
สถานประกอบการท่ีเคยปฏิบัติงานอยู
หรือนายจาง และไดรับการฝกอบรม
หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 70 
ชั่วโมง

22

หนวยสมรรถนะยอย กลุมผูดูแลผูสูงอายุ
                                ระดับคุณวุฒิชั้นที่ 2กก

ขข
ประเภท ข (สําหรับคุณสมบัติขอที่ 4)

10100  วัดสัญญาณชีพผูสูงอายุได

10101 ดูแลดานโภชนาการของผูสูงอายุอยางถูกสุขลักษณะอนามัย

10102 ดูแลทําความสะอาดผูสูงอายุอยางถูกสุขลักษณะอนามัย

10105 ดูแลเคลื่อนยายรางกายผูสูงอายุไดอยางปลอดภัย

10301 จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือสําหรับผูสูงอายุไวอยางถูกสุขลักษณะอนามัย

และมีมาตรฐาน

10401 ปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่การดูแลผูสูงอายุอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

10402 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของการดูแลผูสูงอายุ



10106  สงเสริมศักยภาพดานรางกายและดานจิตใจของ

ผูสูงอายุ

10109 ปฏิบัติดูแลดานการใหอาหารทางสาย Tube 

feeding ใหกับผูสูงอายุโดย วิธีการท่ีถูกตองและ

ปลอดภัย

10302 ปองกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นกับผูสูงอายุได

10303 ดูแลดานอนามัยสิ่งแวดลอมของผูสูงอายุไดอยางถูก

สุขลักษณะ

10401  ปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีการดูแลผูสูงอายุอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

10403 เชื่อมโยงความสัมพันธกับครอบครัวและดูแล

ผูสูงอายุเมื่อเกิดสภาวะฉุกเฉินได

33

หนวยสมรรถนะยอย กลุมผูดูแลผูสูงอายุ
ระดับคุณวุฒิชั้นที่ 3

1. เปนผูไดรับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 และ
2. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 3 ปโดยมี

หนังสือรับรองจากสถานประกอบการท่ีเคยปฏิบัติงานอยู
หรือนายจาง หรือ

3. ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ไมนอยกวา 420 ชั่วโมง หรือ

4. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 3 ปโดยมี
หนังสือรับรองจากสถานประกอบการท่ีเคยปฏิบัติงานอยู
หรือนายจาง และไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแล
ผูสูงอายุจากหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรอง
จากกระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 420 ชั่วโมง



10107 ดูแลปองกันสภาวะแทรกซอนของผูสูงอายุไดอยางถูกตองและ
ปลอดภัย

10108 สงเสริมการกระตุนและฟนฟูผูสูงอายุโดยวิธีการที่ถูกตองและ
เหมาะสม

10110 ประเมินสภาวะทางอารมณของผูสูงอายุไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

10201 สงเสริมผูสูงอายุใหมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสังคม
10302 ปองกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นกับผูสูงอายุไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
10303 ดูแลดานอนามัยส่ิงแวดลอมของผูสูงอายุไดอยางถูก

สุขลักษณะ
10402 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของการดูแลผูสูงอายุ
10403 เชื่อมโยงความสัมพันธกับครอบครัวและดูแลผูสูงอายุเมื่อเกิด

สภาวะฉุกเฉินไดอยางถูกตอง
10404 ประเมินสภาพทางกายและจิตใจของผูสูงอายุพรอมรายงาน

ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ44

หนวยสมรรถนะยอย กลุมผูดูแลผูสูงอายุ
ระดับคุณวุฒิชั้นที่ 4

1. เปนผูไดรับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 และ
2. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 4 ปโดย

มีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการท่ีเคย
ปฏิบัติงานอยูหรือนายจาง หรือ

3. ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจาก
หนวยงานภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 420 ชั่วโมง หรือ

4. มีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุไมนอยกวา 4 ปโดย
มีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการ
ท่ีเคยปฏิบัติงานอยูหรือนายจาง และไดรับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุจากหนวยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 420 ชั่วโมง



10101 ดแูล
ดา้นโภชนาการ
ของผูส้งูอายุ
อยา่งถกู
สขุลกัษณะ
อนามยั



10101 ดแูล
ดา้นโภชนาการ
ของผูส้งูอายุ
อยา่งถกู
สขุลกัษณะ
อนามยั



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพื้นฐาน 2.ระดับการทํางานเบื้องตน 3.ระดับประยุกตในการทํางาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัล

ระดับ หนาที่หลัก คําอธิบาย หนวยสมรรถนะ

เขาถึงและตระหนักดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เขาถึงโลกดิจิทัล สามารถใชงานอุปกรณไอที
และติดตอสื่อสารบนสื่ออินเทอรเน็ตไดอยาง
ปลอดภัย โดยตระหนักถึงกฎหมายและ
จริยธรรม รวมทั้งรูจักและเขาใชบริการ
พื้นฐานและทําธุรกรรมออนไลนขั้นตนได

1.ใชคอมพิวเตอร

2.ใชอินเทอรเน็ต

3.ใชดิจิทัลอยางปลอดภัย

ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน
(Digital for Workplace)

สามารถใชงานเครื่องมือดานดิจิทัลหรือแอพ
พลิเคชันขั้นตนสําหรับการทํางานได

4.ใชโปรแกรมประมวลผลคํา

5.ใชโปรแกรมตารางคํานวณ

6.ใชโปรแกรมนําเสนองาน

ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน
รวมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใชงานเครื่องมือตาง ๆ ดาน
ดิจิทัล ไดหลากหลายและประยุกตใชในงาน
ไดมากขึ้น

7.ทํางานรวมกันแบบออนไลน

ใชโปรแกรมสรางสื่อดิจิทัล

ใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน

1

ระดับการทํางานเบื้องตน 
2

ระดับประยุกตในการทํางาน 
3



 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (อาชีวศึกษา + อุดมศึกษา)
 การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร
 การจัดการศึกษาระบบ WIL 

 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (ระยะสั้น)
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (เรนรัด/เฉพาะทาง)
 การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร
 การรับรองผลการฝกอบรมอาชีพ + สะสม

ประสบการณ

 วางแผนพัฒนาบุคลากร (HRD Planning)
 ฝกปฏิบัติในงาน (On the Job Training)
 ยอมรับหลักฐานผลการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ

เพื่อรับเขาทํางาน/จางงาน
 ใหการรับรองประสบการณของบุคลากรในสถาน

ประกอบการตามมาตรฐานอาชีพ + สะสม
ประสบการณ

ผลลัพธการดําเนินการ 
สคช. (Outcome)

คุณวุฒิวิชาชีพ
มาตรฐานอาชีพ
หนวยสมรรถนะ/สมรรถนะ

อาชีพ
หนวยสมรรถนะประกอบดวย
- เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance criteria)
- ความรูและทักษะที่ตองการ (Knowledge & 

Skill Req.)
- ขอบเขต/ขอกําหนด (Range statement)
- หลักฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

กระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
ตามแนวทางของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ

ผูใชประโยชนจากมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการพัฒนา
และยกระดับสมรรถนะของบุคคล

(สถานศึกษา สถาบันฝกอบรมอาชีพ สถาน
ประกอบการ)

คู มื อการใชประโยชนจาก
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ชวยทําความเขาใจใน ...
 รายละเอียดในคุณวุฒิวิชาชีพ
 รายละเอียดในมาตรฐานอาชีพ
 รายละเอียดในหนวยสมรรถนะ
 กระบวนการประเมินและรับรอง
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพ
 กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน

สถานประกอบการ
 กระบวนการพัฒนาขอกําหนดการ

ฝกอบรม (Training 
specification)

 กระบวนการพัฒนาชุดฝกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ (Training 
package)

เชื่อมโยงสงตอมาตรฐานอาชีพ

การนํามาตรฐานอาชีพไปใชในการจัดทําหลักสูตร





Old ages at which 50% of babies born in 2007
are predicted to still be alive

Canada 104

France 104
Germany 102

Italy 104
Japan 107
UK 103

US 104

ที�มา: Human Mortality Database, University of California, Berkley (USA) and Max Planck 
Institutes for Demographic Research (Germany) 



• อาชีพที�เกี�ยวข้องกบัความสวยความงาม ทั �งแพทยศ์ลัยกรรม แพทยผ์วิหนงั ทนัตแพทย ์      
เภสชักร พนกังานขายสนิคา้ดา้นความงาม ธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัการบาํรงุผวิ

• อาชีพโปรแกรมเมอร ์เชน่ ผูค้ดิคน้แอปพลเิคชั �นต่าง ๆ 

• อาชีพดแูลด้านสขุภาพ หรอื ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัการดแูลดา้นสขุภาพที�ครอบคลุมตั �งแต่วยัเดก็
ถงึวยัชรา

• อาชีพเกี�ยวกบัพลงังาน เชน่ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการประหยดัพลงังาน การดแูลสิ�งแวดลอ้ม 
โดยเฉพาะพนกังานไฟฟ้า

• อาชีพที�ใช้ความชาํนาญด้านเครื�องกลชั �นสงู เชน่ วศิวกร ชา่งเทคนิค 

• อาชีพเกี�ยวกบัการใช้ภาษา เชน่ ล่าม นกัแปล คร ูและอาชพีที�ทาํงานในสว่นการทอ่งเที�ยว

• อาชีพนักกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายธุรกจิ สื�อออนไลน์ และนกักฎหมายระหวา่งประเทศ

• อาชีพที�ดแูลสิ�งแวดล้อม เชน่ ผูเ้ชี�ยวชาญ นกัวเิคราะห ์และนกัอนุรกัษ์

• อาชีพเกี�ยวกบัสตัวเ์ลี�ยง เชน่ สตัวแพทย ์รา้นขายอุปกรณ์สตัวเ์ลี�ยง เสื�อผา้สตัวเ์ลี�ยง

ที�มา: มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (เดอืนเมษายน 2562) 






