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สถานะการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาประเทศความ
ทาทายของ Thailand 3.0 สู Thailand 4.0



ความทาทายและโอกาสของประเทศไทยในศตวรรษที่ 21

พัฒนาระบบเศรษฐกิจสูฐาน Technology/Innovation/Creative

การปรับตัวและการใชประโยชนจากทรพัยากรใน AEC

กับดักรายไดปานกลางและความเหลือ่มล้าํทางสังคม

ปญหาการคอรัปชั่นในวงราชการ

พัฒนาศักยภาพกําลังคนในประเทศ

การบริการจัดการสงัคมผูสูงอายุ

โลกกาภิวัฒนจากโลก Cyber & Connectivity & ICT-Digital
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วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 
ประเทศไทยกาวสูประเทศรายไดสูง อยางมั่นคง และยั่งยืน เปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจ

ของภูมิภาคดวย เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริการสรางสรรค 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสังคมที่อยูรวมกันอยางมีความสุข



การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

High Income Goal

13,000 $ 
up 

 High Value based Economy
 Smart Agriculture 
 Smart Industry 
 Smart & Premium Service

New Growth Engine   Smart Thailand

Knowledge Technology Innovation Creativity

Thailand 3.0 Thailand 4.0



Thailand 3.0 Thailand 4.0

การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

High Income Country

13,000 $ 
up 

 High Value based Economy
 Smart Agriculture 
 Smart Industry 
 Smart & Premium Service

Knowledge Technology Innovation Creativity



กุญแจแหงความสําเร็จในการมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

Supply Side
Excellence Education Model
Competency Based Outcome

Demand Side
Performance Std.

Competency Based Outcome

Human Resource Development 

Knowledge Technology 
Innovation Creativity

Professional Competency High Skilled workforce Based
Import technology
Subcontract Country 

Productivity Country

Thailand 2.5 Thailand 3.0 Thailand 3.5 Thailand 4.0



วิสัยทัศน

เปนสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ที่สอดคลองกับ Thailand 4.0 

เพื่อยกระดับสมรรถนะกําลังคนอยางนอย 
310,000 คน ภายในป 2564



การจัดตั้ง สถาบันมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้

1. ดําเนินการศึกษาวิจัยและพฒันาระบบคณุวุฒิวิชาชีพ

2. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชพีหรือกลุมวิชาชพีในการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐานอาชีพตาม
พระราชกฤษฎีกานี้

4. ใหการรับรององคกรทีม่ีหนาทีร่ับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

พระราชกฤษฎีกา
จัดต้ัง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562



5. ติดตามและประเมินผลองคกรทีม่ีหนาทีร่ับรองสมรรถนะของบคุคลตาม
มาตรฐานอาชีพรวมทั้งระบบคณุวุฒิวิชาชีพเพือ่ใหการดําเนินการเปนไปดวย
ความโปรงใสและยุติธรรม

6. เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชพีและมาตรฐานอาชีพ
7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศกึษา ศูนยหรือ

สถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศเพือ่ใหมีการเผยแพรและการใชระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราช
กฤษฎีกานี้

พระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562 (ตอ)
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1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ
2. กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผกูพันทรพัยสนิ ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด
เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน
3. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรอืหนวยงานอ่ืนทั้งภาครฐัและภาคเอกชน
ทั้งในประเทศและตางประเทศในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนนิการตามวัตถุประสงค
ของสถาบัน
4. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนบัสนุนการดําเนนิงานของสถาบนัซึ่งรวมถึงการใหทุนแก
องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือสงเสรมิให
บุคคลเขารบัการประเมินภายใตระบบคณุวุฒิวิชาชพี

เพื่อใหบรรลวุัตถุประสงค ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้



5. เรียกเก็บคาธรรมเนยีม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนนิ
กิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสถาบนั ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่
คณะกรรมการกําหนด
6. มอบใหองคกรหรือบุคคลอื่นทาํกิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน
7. ใหประกาศนียบัตรคณุวุฒวิิชาชีพ  หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และ
หนังสือรับรองสมรรถนะ
8. ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรอืตอเนื่องเพือ่ใหบรรลวุัตถุประสงคของสถาบนั

เพื่อใหบรรลวุัตถุประสงค ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้



กรอบคุณวุฒิแหงชาติเปนเครื่องมือเชิงนโยบายในการเชื่อมโยงผลลัพธการ
เรียนรูในทุกระบบการรับรองทีใ่หคุณวุฒติามเกณฑมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
ระดับใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ
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แนวทางการเชือ่มโยง/เทยีบเคยีงสูกรอบคณุวุฒแิหงชาติ



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ คืออะไร

•  กรอบเพ่ือการพัฒนา การรับรองและใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

•  เปนกรอบคุณวุฒวิชิาชีพในระดับชาติที่ใชกับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชพี

• เปนกรอบที่สามารถนําไปสูการเทียบเคียงกับกรอบอ่ืนได



การใชกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

•ผูเรียน/คนในอาชีพ •ผูวาจาง/การสรรหา •ผูใหการอบรม•ผูสอน

ผูเรียน/คนใน
อาชีพ

Learners

ผูวาจาง/
นักทรัพยากรบุคคล

Employers/
Recruiters

ผูใหการอบรม
Providers

ผูสอน
Advisors



 ชวยวางแผนดานการศกึษาและอบรม และการวางแผนสูการเติบโต

 มีขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการเลอืก รูทิศทางการเติบโต เสนทางทีเ่ปนไปได

คุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคณุวุฒิวิชาชีพ เปนการรับรองในระดับประเทศ

ผูเรียน/คนในอาชีพ



 สนนัสนุนใหคนในอาชีพสามารถเขาสูระดับคณุวุฒิวิชาชีพตามสมรรถนะ
อยางภาคภูมิ

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการอธิบาย “ระบบคุณวุฒิวิชาชพี”

ชวยสนับสนุนใหคนในอาชีพเห็นการเจริญเติบโตในอาชีพ ที่สนใจจะทํา
ใหสําเร็จ

ผูสอน



 เขาใจระบบคุณวุฒิวิชาชพีและเขาใจความแตกตางของระดับคณุวุฒิ
วิชาชีพ

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการชีใ้หเห็นถึงความตองการทีเ่กี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานในงานนั้นๆ

ใหคาตอบแทนที่เปนธรรม และทําใหกระบวนการในการสรรหาบุคลากรมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น

ผูวาจาง/การสรรหา



 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีเพื่อพฒันาหลกัสตูรและนําไปสูการไดคุณวุฒิวิชาชพี

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการสรางความเชื่อมั่นในคณุภาพของหลกัสูตร

ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชีพเปนจุดอางอิงเพือ่รับรองการเรียนรูหรือประสบการณ 
สมมรรถนะที่เคยมีมา

ผูใหการอบรม



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ.....มีโครงสรางอยางไร

อธิบาย 8 ระดับ ของผลลัพธการเรียนรู โดยคําอธิบาย
ระดับหมายถึงแนวคิดของสมรรถนะ ที่อาจเปนควา
สามารถที่เกินไปกวาความรูและทักษะทีเ่รามี

 ความสามารถดานการคิด/รู เกี่ยวกับทฤษฎีและ
แนวคิด ตลอดจนความรูที่ไดมาจากประสบปการณ

ความสามารถดานหนาที่ (ทักษะ) ความสามารถที่
ทําไดในการปฏิบัติงานที่ทําอยู

ความสามารถสวนตัว รูวาตองปฏิบัติตนอยางไรใน
สถานการณตางๆหรือพิเศษ

ความสามารถดานจริยธรรม การมีจริยธรรมของแต
ละบุคคลและคุณคาในความเปนมืออาชีพ 

เนน “ผลของการเรียนรูมากกวามุงเปาไปที ่
input เชนระยะเวลาของการเรียน” 
และสนันสนุนการ “โอน” คุณวุฒิวิชาชีพ
ไปสูคุณวุฒิอื่น ที่สามารถรวมถึงการถาย
โอนหนวยกิจและการรับรองการเรียนรูนอก
ระบบและตามอัธยาศัย”

     ระดับ 1-8 จึงมีการไลลําดับความ
ซับซอนของการเรียนรูที่มากขึน้ตามลําดับ 
ซึ่งนําไปสูการเทยีบเคียงกบักรอบอื่นๆ ได

ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) คําบรรยายชั้นคุณวุฒิ (level descriptor)

ความรู ทักษะ ผลลัพธการประยุกตใช ความรับผิดชอบและจริยธรรม

1 2 43



คําบรรยายชั้นคุณวุฒิวิชาชีพเปนการสะสมผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้น หมายถึง ใน 
1 ชั้น ความรู ทักษะและเงื่อนไขตางๆ จะปรากฏหรือรวมอยูในชั้นที่ต่ํากวา 
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ระดับคุณวุฒิ 1 2 3 4 5 6 7 8
ประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพ

Professional Qualification 

Level 1

Professional Qualification 

Level 2

Professional Qualification 

Level 3

Professional Qualification 

Level 4

Professional Qualification 

Level 5

Professional Qualification 

Level 6

Professional Qualification 

Level 7

Professional Qualification 

Level 8
 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1

สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2          

สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3

สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4           

สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5           

สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6           

สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 7          

สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8          

สาขาวิชาชีพ...สาขาอาชีพ...

อาชีพ...
คําอธิบายทั่วไป 

General 

Descriptor

ผูมีสมรรถนะปฏิบัติงานประจํา

ขั้นพื้นฐาน ในบริบทการทํางาน

ใหบรรลุตามคําสั่ง ภายใตการ

สนับสนุน และควบคุมดูแลอยาง

ใกลชิด ใหความสําคัญกับการ

ทํางาน 

ผูมีสมรรถนะฝมือในงานอาชีพ 

ทํางานตามวิธีการปฏิบัติงานที่

กําหนดไวแลว แกไขปญหาที่พบ

เปนประจํา ภายใตการแนะนํา

ของหัวหนางาน 

ผูมีสมรรถนะทางเทคนิคในการ

ประยุกตหลักการ เลือกใชและ

ทํางานตามมาตรฐาน แกปญหา

ทางเทคนิคหนางานควบคูกับ

การใชคูมือ เขาใจและอธิบาย

สาระสําคัญของงานดวยหลักการ

ที่ถู กตอง ใชสารสนเทศเพื่ อ

ควบคุมคุณภาพของผลงาน 

ภายใตการแนะแนวของหัวหนา

งาน

ผู มี ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง เ ท ค นิ ค

ครอบคลุมงานอาชีพแกไขปญหา

ในบริบทที่คาดการณปญหาได 

ป รั บ ใ ช ห ลั กกา รห าข อ ส รุ ป

ประเด็นปญหาและตัดสินใจงาน

ในหนาที่ไดดวยตนเอง ประสาน

การทํางานเพื่อควบคุมคุณภาพ

ผลงาน 

ผูมีสมรรถนะทางเทคนิคและการ

จัดการแกไขปญหาในบริบทที่มี

การเปลี่ยนแปลงทั่วไป สามารถ

คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

สถานการณไดด วยตนเอง มี

ความเปนผูนํา จัดการผลิตภาพ

การทํางาน ถายทอด สอนงาน 

และกํากับดูแลผูรวมงานใหบรรลุ

งานตามแผนได

ผู มี สมรรถนะในการบริหาร

จัดการ แกไขปญหาในบริบทที่มี

ความซับซอนและเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา โดยใชองคความรู

หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ระบบงาน ใหคําปรึกษาดวย

ประสบการณหรือสาขางานที่มี

ความชํานาญ

ผูมี สมรรถนะในการบริหาร

จัดการแกปญหาในบริบทที่มี

ความซับซอนและไมสามารถ

คาดการณได พัฒนา (ขยาย) 

องคความรูหรือนวัตกรรมใหมใน

ง า น อ า ชี พ  เ พื่ อ ก า รพั ฒ น า

องคการหรือกลุมวิสาหกิจอยาง

เปนระบบ 

ผูมีสมรรถนะในการสรางสรรค

องคความรูหรือนวัตกรรมใหม

นํ า เ ส น อ แ น วค ว า ม คิ ด ก า ร

แกปญหาในบริบทที่ซับซอนและ

ไมสามารถคาดการณ ได   มี

ผลงานที่ โดดเดน มีวิสัยทัศน

ไ ด รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ น

ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ขึ้ น ไ ป  ใ ห

คําปรึกษาหรือความคิดเห็นตอ

สังคมดวยวิจารณญาณ ความ

ชํานาญและความรับผิดชอบ

ความรู

Knowledge

“ผูที่ไดรับคุณวุฒิ

นี้ตองแสดงวามี

...”

ความรูในระเบียนกฎเกณฑ

วิธีการปฏิบัติในงานอาชีพที่ใชใน

การปฏิบัติงานประจํา

ความรูในขอเท็จจริงหรือ

หลักการที่นําไปใชปฏิบัติงาน 

เพื่อการแกไขปญหาที่พบประจํา

ในการทํางาน

ความรูในการเชื่อมโยงหลักการ

ปฏิบัติงานและผลการวิเคราะห

สารสนเทศ เพื่อใชตัดสินใจใน

การทํางาน

ความรูในเชิงทฤษฎีหรือหลักการ

สําคัญในงานอาชีพเพื่อปรับปรุง

คุณภาพหรือผลงานใหดีขึ้น

ความรูในเชิงทฤษฎีหรือหลักการ

ที่ซับซอนในงานอาชีพเพื่อ

พัฒนาผลิตภาพการทํางาน 

ความรูในเชิงทฤษฎีที่อาจนําไป

ปรับใชเปนองคความรูหรือ

นวัตกรรมในงานอาชีพเพื่อการ

พัฒนาระบบการทํางาน

ความรูที่ใชในการประเมินและ

วินิจฉัยปญหาเพื่อพัฒนาองค

ความรูหรือนวัตกรรมอยางเปน

ระบบในงานอาชีพ

การสรางสรรคองคความรูหรือ

นวัตกรรมที่โดดเดนในงานอาชีพ

ทักษะ

Skill

“ผูที่ไดรับคุณวุฒิ

นี้ตองแสดงวามี

...”

ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน

ประจําตามคําสั่งงานที่งายและ

ไมซับซอน

ทักษะฝมือในการทํางานตาม

ขั้นตอนปฏิบัติที่กําหนดไว

ชัดเจนไดอยางปลอดภัย

ทักษะทางเทคนิคในการทํางาน

เลือกใชหลักการและเคร่ืองมือใน

การปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย

ทักษะทางเทคนิคในการทํางาน

และทักษะในการควบคุมงาน

ทักษะในการทํางานที่ตองคิด

วิเคราะหขอมูล วางแผน เพื่อ

แกปญหาที่ซับซอนและ

ประเมินผลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในบริหารจัดการกลยุทธ

และใชองคความรูหรือนวัตกรรม 

เพื่อแกปญหางานที่ซับซอนมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ทักษะในการคิดอยางเปนระบบ

เพื่อการพัฒนาองคความรูหรือ

นวัตกรรมในงานอาชีพ 

ทักษะขั้นสูงสุดในการทํางานที่ใช

สรางสรรคหลักการหรือ

แนวความคิดใหม ในวงการ

อาชีพ

ผลลัพธการ

ประยุกตใช

Application 

outcome

“ผูที่ไดรับคุณวุฒิ

นี้ตองแสดงวามี

...”

ความสามารถในการทํางานตาม

คําสั่งงาน มีขอบเขตงานชัดเจน 

ภายใตการควบคุมอยางใกลชิด

ของผูควบคุมงาน

ความสามารถในทํางานตาม

ขั้นตอนปฏิบัติที่กําหนด ภายใต

การแนะนําของหัวหนางาน

ความสามารถในการปรับวิธี

ทํางานตามแบบแผนขอกําหนด

หรือมาตรฐานการทํางานหรือ

คูมือการปฏิบัติงาน และ

ตัดสินใจแกปญหาหนางาน 

ภายใตการแนะแนวของหัวหนา

งาน

ความสามารถในการปรับปรุง

คุณภาพผลงานอยางตอเนื่อง

ดวยตนเอง 

ความสามารถในการตัดสินใจ

และลงมือแกปญหางานที่

ซับซอนมีการเปลี่ยนแปลง 

ประเมินผลงานและพัฒนาผลิต

ภาพอยางตอเนื่อง

ความสามารถในการใชองค

ความรูหรือนวัตกรรม เพื่อ

แกปญหาที่ซับซอนมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดวย

การคิดเชิงกลยุทธและใชศาสตร

ที่หลากหลาย 

ความสามารถในการพัฒนาองค

ความรูหรือนวัตกรรม เพื่อใหเกิด

ประโยชนตอองคกรและกลุม

วิสาหกิจ

ความสามารถในการสรางสรรค

แนวความคิดหรือวิสัยทัศนใหม

ตอวงการวิชาชีพหรือมีผลงาน

เปนที่ยอมรับในระดับประเทศ

ขึ้นไป

ความรับผิดชอบ

และจริยธรรม

Responsibility

& Ethics

“ผูที่ไดรับคุณวุฒิ

นี้ตองแสดงวามี

...”

ความรับผิดชอบใหความสําคัญ

ตองานในหนาที่สงมอบงานตรง

เวลาและปฏิบัติตนตามกฎ

ระเบียน

มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

 

ความรับผิดชอบตองานในหนาที่

ของตนเองตามที่ไดรับ

มอบหมาย รายงานผลการ

ปฏิบัติและปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอื่นไดเปนอยางดี

มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ 

ใหการสนับสนุนผูรวมงาน

ตัดสินใจแกปญหาหนางานและ

รายงานผลการทํางานอยาง

ตอเนื่อง

มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบตอการกํากับ

ดูแลควบคุมกระบวนการทํางาน

และปรับปรุงคุณภาพงานอยาง

ตอเนื่อง

มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบตอบทบาท

ความเปนผูนํา ใหคําแนะนํา/

สอนงานและกํากับดูแล

ผูรวมงานประเมินผลปฏิบัติงาน

และสงมอบงานไดตามเปาหมาย 

เปนแบบอยางหรือผูนําดาน

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบตอการบริหาร

จัดการเชิงกลยุทธเพ่ือเพิ่มผลิต

ภาพ และแกปญหาที่ซับซอนมี

การเปลี่ยนแปลง การให

คําปรึกษาในสาขางานที่มี

ประสบการณและความชํานาญ

เปนแบบอยางหรือผูนําดาน

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบตอการบริหาร

จัดการเชิงนโยบาย การ

แกปญหาที่คาดการณไมได การ

ใหความเห็นแกสังคมดวย

วิจารณญาณที่ถูกตองในงาน

อาชีพ

เปนแบบอยางหรือผูนําดาน

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ความรับผิดชอบตอความเปน

แบบอยางความสําเร็จเปน

เจาของวิสัยทัศนหรือ

แนวความคิดที่ถูกสรางสรรคขึ้น

ใหม ที่ไดรับการยอมรับในวงการ

อาชีพ 

เปนแบบอยางหรือผูนําดาน

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ



หมายเหตุ : 

1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้เปนคําอธิบายที่มีความหมายกวางและครอบคลุมการ

ประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม เพ่ือใหแตละ

สาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคในการจางงาน (Employability) สําหรับ

การจัดทํามาตรฐานอาชีพ

2)  คําที่ เปนตัวหนาและขีดเสนใต เปนสมรรถนะทีสู่งขึ้นและแตกตางจากสมรรถนะในระดับ

ที่ต่ํากวา โดยเปนคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะกอนหนา เพ่ือแสดง

ถึงความกาวหนาและความแตกตางของสมรรถนะในระดับทีสู่งขึ้น



3) ความสามารถการใชภาษาตางประเทศ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และดานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย (OSH) ใหกําหนดเปนสมรรถนะทั่วไป (Generic competency) 

โดยใหคณะอนุกรรมการหรือผูแทนผูประกอบอาชีพพิจารณาตามความเหมาะสมในการ

ระบุหนวยสมรรถนะหรือเกณฑปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ    

ตามความเหมาะสมในแตละสาขาวิชาชีพ

4) จริยธรรมในการทํางาน ใหคณะอนุกรรมการหรือผูแทนผูประกอบอาชีพพิจารณาแลวระบุ

ในคุณลักษณะผลลัพธการเรียนรูหรือเกณฑปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแตละสาขาวิชาชีพ (โดยตองสามารถประเมินได

ดวยหลักฐานเชิงประจักษ)



แนวทางการเชือ่มโยง/เทียบเคยีงสูกรอบคณุวุฒิแหงชาติ

•อางอิงจาก (ราง) กรอบคุณวุฒิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง, สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือ
แรงงาน

ปริญญาเอก ระดับ 8 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 มรช.6

ปริญญาโท ระดับ 7 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 7 มรช.5

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ 6 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6 มรช.4

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 
(ปวส.)

อนุปริญญา

ระดับ 5 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 มรช.3

ระดับ 4 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 มรช.2

ม.ปลาย+ทักษะ
อาชีพ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)

ระดับ 3 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 มรช.1

ม.ปลาย ระดับ 2 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 มฐอ. 2

ม.ตน ระดับ 1 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 มฐอ. 1



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ กรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 ระดับ 8 Level 8

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 7 ระดับ 7 Level 7

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6 ระดับ 6 Level 6

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 ระดับ 5 Level 5

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 ระดับ 4 Level 4

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 ระดับ 3 Level 3

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 ระดับ 2 Level 2

คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 ระดับ 1 Level 1

•Quality Assurance System



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผูมีสมรรถนะ
ปฏิบัติงาน
ประจําข้ัน
พื้นฐาน 

1
2 3 4 5 6 7 8

ผูมีสมรรถนะ
ฝมือ

ในงานอาชีพ 

ผูมีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

ในการประยุกต
หลักการ 

ผูมีสมรรถนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุม
งานอาชีพ

ผูมีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ
แกไขปญหา
ในบริบททีม่ี
การเปลี่ยน
แปลงทั่วไป 

ผูมีสมรรถนะ
ในการบริหาร
จัดการ แกไข

ปญหาในบริบท
ทีม่ีความซับซอน
และเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

ผูมีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แกปญหา
ในบริบทท่ีมี

ความซับซอน
และไมสามารถ
คาดการณได 

ผูมีสมรรถนะ
ในการสรางสรรค
องคความรูหรือ
นวัตกรรมใหม

ไดรับการยอมรับ
ในระดับประเทศ

ขึ้นไป 



คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 1

TPQF Descriptor 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูพื้นฐานในงาน
อาชีพและชีวิตการ
ทํางาน

ทักษะพ้ืนฐานในการ
ทํางานประจําตาม
คําสั่งงาน (Work 
orders) ที่งายและไม
ซับซอน  ในงานอาชีพ

ความสามารถทํางาน
ตามคําสั่งงาน มี
ขอบเขตงานชัดเจน 
ภายใตการควบคุม
อยางใกลชิดของผู
ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบงาน
พื้นฐานและให
ความสําคัญตองานใน
หนาที่ ตามคําสั่งงาน
ของผูควบคุมงาน



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูตามขอเท็จจริง
ถึงวิธีปฏิบัตใินงาน
อาชีพ

ทักษะในการทํางาน
ตามขั้นตอนปฏิบัติที่
กําหนด (Work 
Instruction)  ในงาน
อาชีพ

ความสามารถทํางาน

ตามขั้นตอนปฏิบัติที่

กําหนด ภายใตการ

กํากับดูแลของผู

ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบตอ
งานในหนาที่ของ
ตนเองตามที่ไดรับ
มอบหมายและ
ปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอื่นไดเปนอยางดี

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 สาขาวิชาชพี....
Professional Qualification 2



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูในหลักการ
ปฏิบัติงานและการ
วิเคราะหสารสนเทศ
ในงานอาชีพ

ทักษะในการทํางานที่
ตองตัดสินใจ เลือก 
กําหนดวิธีการ 
ขั้นตอนและวัสดุ
เครื่องมือ ตามเกณฑ
หรือมาตรฐาน ในงาน
อาชีพ

ความสามารถทํางาน
ตามแบบแผนหรือ
มาตรฐาน และ
ตัดสินใจแกปญหา
หนางาน ภายใตการ
แนะนําของผูควบคุม
งาน

ความรับผิดชอบตอ

คุณภาพงานในหนาที่

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหการสนับสนุน

ผูรวมงานและสวน

งานอื่น

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 3



TPQF Descriptor 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูเชิงทฤษฎีหรือ
เทคนิคการปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมขอบขายในงาน
อาชีพ

ทักษะในการทํางานที่ตอง
แกไขปญหา ปรับปรุง
มาตรฐานและความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
ในงานอาชีพ

ความสามารถทํางานที่

ตองมีการปรับปรุง

คุณภาพหรือผลงานอยาง

ตอเนื่อง ดวยตนเอง

ความรับผิดชอบตอการ
กํากับดูแลควบคุม
กระบวนการทํางานและ
ปรับปรุงคุณภาพงาน
อยางตอเนื่อง

ความรับผิดชอบดานอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย 
(Occupational Safety 
and Health : OSH) 
ของตนเองและผูอื่น

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 4



TPQF Descriptor 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูเชิงทฤษฎีหรือ
เทคนิคเฉพาะทางที่
ชํานาญในงานอาชีพ

ทักษะในการทํางานที่
ซับซอนที่ตอง
วิเคราะหขอมูล 
วางแผนงาน บริหาร
จัดการ และ
ประเมินผลในการ
ปฏิบัติงาน ในงาน
อาชีพ

ความสามารถทํางานที่
ซับซอนมีการ
เปลี่ยนแปลง ที่ตอง
ประเมินกิจกรรมและ
บริหารจัดการใหเกิด
ผลิตภาพ

• ความรับผิดชอบตอ
การกํากับดูแล
แผนปฏิบัติงานหรือ
โครงการ ประเมินผล
ปฏิบัติงานและ
แกปญหาเฉพาะหนา
• ความรับผิดชอบตอ
ความเปนผูนําทีม ให
คําแนะนําและสอน
งานใหผูท่ีอยูในกํากับ
ดูแล 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification  5



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูเชิงทฤษฎีหรือ
ความรูดานเทคนิค
เฉพาะทางขั้นสูงที่
ซับซอนหรือ
หลากหลายสาขางาน 
ในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงในการ
ทํางานที่ซับซอนมี
การเปลี่ยนแปลง งาน
ที่ตองพัฒนากลยุทธ 
หรือเทคนิคใหม ใน
สาขางานอาชีพ

ความสามารถในการ
คิดเชิงกลยุทธดวย
ศาสตรที่หลากหลาย 
เพ่ือแกปญหาที่
ซับซอนมีการ
เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

• ความรับผิดชอบตอ
การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธเพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพ และ
แกปญหาที่ซับซอนมี
การเปลี่ยนแปลง 
• ความรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ และการให
คําปรึกษาในสาขา
งานที่ชํานาญ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification  6



TPQF Descriptor (Draft) 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูเฉพาะสาขา
งานพิเศษหรือพัฒนา
องคความรูใหมอยาง
เปนระบบในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงในการ
ทํางานที่ตองพัฒนา
องคความรูหรือ
นวัตกรรม ในงาน
อาชีพ 

ความสามารถในการ
พัฒนาระบบการงาน, 
การพัฒนาองคความรู
หรือนวัตกรรม ที่เปน
ประโยชนตอองคกร 

• ความรับผิดชอบตอ
การบริหารจัดการเชิง
นโยบาย การ
แกปญหาที่คาดการณ
ไมไดภายใตบริบท
ใหมขององคกร 
• ความรับผิดชอบตอ
การใหความเห็น ใน
สาขางานที่เชี่ยวชาญ 
เปนที่ยอมรับใน
วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 7 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 7



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูในระดับแนว
หนาที่สรางสรรคใหม
หรือความรูใหมที่โดด
เดนในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงสุดในการ
ทํางานที่ทาทาย การ
สรางสรรคหลักการ
หรือแนวความคิดใหม 
ในวงการอาชีพ

ความสามารถในการ
สรางสรรค
แนวความคิดหรือ
วิสัยทัศนใหมตอ
วงการวิชาชีพหรือมี
ผลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับนานาชาติ

• ความรับผิดชอบตอ
ความเปนผูนําสูงสุด
ในองคกรที่ประสบ
ความสําเร็จ และ/
หรือเปนผูเชี่ยวชาญที่
ยอมรับในวงการ
วิชาชีพ 
• ความเปนผูนํา
แนวความคิดและองค
ความรูใหม ที่ถูกขยาย
หรือสรางสรรคขึ้น
ใหม ที่เปนที่ยอมรับใน
วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 8 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification 8



37

แนวทางการเชือ่มโยง/เทยีบเคยีงสูกรอบคณุวุฒแิหงชาติ

1) เพื่อเปนเครื่องมือเชิงนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เชื่อมโยงความตองการจากโลก
การทํางานสูระบบการพัฒนากําลังคน ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของการทํางานใน
อาชีพ

2) เพื่อสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต สรางโอกาสในการพัฒนากําลังคนใหมี
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงคของการทํางานในศตวรรษที่ 21 

3) เพื่อสรางความเชื่อมมั่นในการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิในประเทศใหเทียบเคียงกับกรอบ
คุณวุฒิสากล เพิ่มประสิทธิภาพและสรางโอกาสในการเขาสูการเคลื่อนยายกําลังคน
อยางเสรีในภูมิภาค

4) เพื่อยกระดับคุณคาของกําลังคนบนฐานความสามารถและสมรรถนะอาชีพและใหการ
รับรองอยางเปนทางการในระบบคุณวุฒิ ดวยการเทียบโอนประสบการณและผลลัพธ
การเรียนรูที่มีสะสมมากอนหนา (Recognition of Prior leaning : RPL)



1) ออกแบบโครงสรางระบบการพัฒนากําลังคนในเปนฐานสมรรถนะในรูปแบบเดียวกัน
2) ถอดประสบการณและความสําเร็จสู “สมรรถนะอาชีพ” หรือ “มาตรฐานอาชีพ”
3) กําหนดกรอบปริมาณการเรียนรูหรือชั่วโมงการเรียนรู ที่สามารถใหบุคคลบรรลุผลลัพธ

การเรียนรู ในรูปของหนวยกิจ (Credit unit)
4) มาตรฐานการศึกษา ฝกอบรมอาชีพ จําเปนตองพัฒนาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
5) ระบบการศึกษาเรียนรู ฝกอบรมอาชีพ จําเปนตองจัดการสอนการฝกในระบบฐาน

สมรรถนะ
6) ระบบการประเมินผลลัพธการเรียนรูตองอาศัย “หลักฐานสมรรถนะ” จากผลลัพธการ

ปฏิบัติงาน
7) สงผานประสบการณและผลลัพธการเรียนรูจากผูประกอบอาชีพ
8) พัฒนาระบบการรับรองและประกันคุณภาพ (Accreditation & Quality Assurance)

กุญแจแหงความสําเร็จของระบบการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต



AQRF

สงเสริมใหเกิด
การรับรอง

คุณวุฒิ พัฒนากรอบ
คุณวุฒิเพื่อ
กระตุนการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต

พัฒนาไปสูการ
รับรอง

การศึกษาตาม
อัธยาศัยสนับสนุนการ

เคลื่อนยาย
ผูเรียนและ
คนทํางาน

นําไปสูความ
เขาใจที่ดีมาก
ขึ้นดานระบบ

คุณวุฒิ

สงเสริมระบบ
คุณวุฒิที่มี

คุณภาพใหมาก
ยิ่งขึ้น

วัตถุประสงคของ AQRF 



11 AQRF referencing Criteria

1 The structure of the education and training system is described.

2

The responsibilities and legal basis of all relevant national bodies 
involved in the referencing process are clearly determined and 

published by the main public authority responsible for the referencing 
process.

3
The procedures for inclusion of qualifications in the NQF or for 

describing the place of qualifications in the national qualifications 
system are transparent

4
There is a clear and demonstrable link between the qualifications

levels in the national qualifications framework or system and the level 
descriptors of the AQRF

5
The basis in agreed standards of the national framework or 

qualifications system and its qualifications is described

6

The national quality assurance system(s) for education and training 
refer(s) to the national qualifications framework or system are 

described. All of the bodies responsible for quality assurance state their 
unequivocal support for the referencing outcome



11 AQRF referencing Criteria

7
The process of referencing has been devised by the main public 

authority and has been endorsed by the main stakeholders in the 
qualifications system

8
People from other countries who are experienced in the field of 

qualifications are involved in the referencing process and its reporting

9

One comprehensive report, setting out the referencing and the evidence 
supporting it shall be published by the competent national bodies and 
shall address separately and in order each of the referencing criteria

10 
The outcome of referencing is published by the ASEAN Secretariat and 

by the main national public body

11
Following the referencing process all certification and awarding bodies 
are encouraged to indicate a clear reference to the appropriate AQRF 

level on new qualifications certificates, diplomas issued



กรอบคุณวุฒิ
อางอิงอาเซียน

พัฒนาและสงเสริม
กรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ

การเรียนรูเบื้องตนในประเทศสมาชิกอาเซียน

สงเสริมใหเกิดความเขาใจในระบบกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติของทุกประเทศ
สนับสนุนใหเกิดความโปรงใสของระบบ
สรางความเชื่อมั่นของระบบอยางแทจริง

ชี้ใหเห็นถึงแนวปฏิบัติที่เปนตัวอยางที่
ดีในกระบวนการประกันคุณภาพ

การสงเสริมกรอบคณุวุฒแิหงชาติ
และคุณภาพของระบบคุณวุฒิ



“Translate Industry needs into 
the language of Education” 



Benefits of Standard Development



ปจจัยความสําเร็จของการพฒันากําลงัคนดวยระบบฐานสมรรถนะ

- การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ

- การพัฒนาบุคลากรดาน
การศึกษา

- การพัฒนาครุภัณฑ และ
ระบบการฝกวิชาชีพ

- ปรับบทบาทของ
สถานศึกษาเปนเสมือน
สถานประกอบการ

- สรางการมีสวนรวมของ
สถานประกอบการและ
องคกรวิชาชีพ

- การยกระดับฐานความรู 
ควบคูกับเทคโนโลยี

- ทําใหเห็นเสนทางอาชีพ
ที่ไปสูความเปนมือ
อาชีพ



The Benefits of Professional Qualification

สงเสริม สนับสนุน และ
ประสานความรวมมือกับ
สถานศึกษา ศูนยหรือ
สถาบันฝกอบรม สถาน
ประกอบการ หนวยงาน
ของรัฐ และองคกรเอกชน
ในการเผยแพร ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ

สถาบันการศึกษาบางแหงจะมีการพฒันา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง ในขณะที่บางแหง
รอการปรับปรุงหลักสูตรจาก สอศ. 
จากการสํารวจการนํามาตรฐานอาชีพไป
ใชประโยชนในการเรียนการสอนพบวามี
การนําไปใชประโยชนรอยละ 85 โดย
บางสวนมีการปรับใชโดยการเพิม่เนื้อหา
ในรายวิชา การสอนแทรกในกระบวนการ
และขั้นตอนตางๆ ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพ 
สถาบันการศึกษาฯ เนนการสอนวิชาชีพ
เฉพาะและเห็นประโยชนกบัมาตรฐาน
อาชีพ

การไดรับมาตรฐาน
อาชีพ จาก สคช. 
วิทยาลัยประหยัด
งบประมาณเฉลี่ย 
306,875 บาท/แหง 



มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากระบบคณุวุฒิวิชาชีพ

 ผูประกอบการสวนใหญเห็นวาการไดรับการ
รับรองสมรรถนะเปนปจจัยที่มีผลมากถึงมากที่สุด
ที่ผูประกอบการใชในการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเขาทํางาน คิดเปนสัดสวนสูงถึงรอยละ 
79.17

 คนในอาชีพที่ไดรับการรับรองสมรรถนะมีโอกาส
ในการไดรับเลือกเขาทํางานมากขึ้น โดยเฉพาะ
ในสาขาวิชาชีพที่ไมไดมีหลักสูตรการเรียนการ
สอนในสถาบันการศึกษา แตในชวงแรกเชื่อมั่น
กับองคกรที่มีหนาที่รับรองฯ ที่มีชื่อเสียง

สําหรับคุณคาที่เกิดจากการเทียบโอนวุฒิการศกึษาและคุณวุฒิวิชาชีพ ยังไมสามารถประเมินได เนื่องจาก
ยังอยูระหวางการพัฒนาระบบการเทียบโอนตามกรอบคณุวุฒิวิชาชีพแหงชาติ 



 คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพกับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ ในการดําเนินการดานหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ
โดยเฉพาะหลักสูตรฐานที่ตอบโจทยการพัฒนาอาชีพสู Thailand 4.0 

คิดเปนมูลคาเฉลี่ย 306,875 บาทตอแหง

เกิดคุณคาในการประกอบอาชีพกับผูผานการประเมินสมรรถนะที่ไมมีวุฒิ
การศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณคาของทักษะและ
ประสบการณที่เรียนรูมา เชน ผูประกอบอาหาร ขนสงชุมชน ชางทําผม เปน
ตน

ผูประกอบการสามารถใชคุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเขา
ทํางาน
ไดอยางเปนระบบ

3

2



คิดเปนมูลคารวม 5,479,850 บาท

ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรกอนเขาทํางาน
ลดคาใชจายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดคาใชจายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร
เพื่อใหเปนไปตามสมรรถนะที่ตองการ 
ลดคาใชจายถึง 4,000-25,800 บาท/คน

คิดเปนมูลคารวม 391,821,583 บาท 

ลดคาใชจายในการสรรหาคนใหม
ลดคาใชจาย 1,500-1,000 บาท/คน

คิดเปนมูลคารวม 11,214,945 บาท
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ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

กําหนดอาชีพ

จัดทํามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผูประกอบอาชีพ
ที่ปรึกษา

ฝกอบรมเพิ่มเติม

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย/
ประชาพิเคราะห

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความกาวหนาทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองคกรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความกาวหนาทางการศึกษา

ภาคการศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



1. ที่ปรึกษา ในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 

2. เปนองคกรที่มีหนาที่รบัรองฯ (ISO/IEC 17024)

3. ผูตรวจประเมิน

4. เจาหนาที่สอบ

5. หนวยฝกอบรม หลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี
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