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ก่อตั้งเมื่อ

ปี2554ปี2554
25 มีนาคม
สคช.

วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
1.ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนํามาใช้เป็นมาตรฐาน
อาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

4. ให้การรับรององค์กรที่มีหนา้ที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคณุวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

6. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
ยุติธรรม

พระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2562

7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ 3 3



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ถูกจัดท าขึ้นเพื่อ เป็น เกณฑ์ในการ

ก าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่ก าหนดโดย
ระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ โดย
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับจะ
อธิบายถึงกฎเกณฑ์ ความรู้ ทักษะ และ
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ ขอบเขตความ
รับผิดชอบ ผลผลิตที่พึงจะได้จากการ
ปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับความ
ยากง่ายของการท างาน
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ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ก าหนดอาชีพ

จัดท ามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผู้ประกอบอาชีพที่ปรึกษา

ฝึกอบรมเพิ่มเติม

ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาพิเคราะห์

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองค์กรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความก้าวหน้าทางการศึกษา

ภาคการศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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การขออนุมัติแผนงานและงบประมาณ
โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพประจําปี

ต่อคณะกรรมการ สคช.

จัดประชุม stakeholders ประจําปี

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐ

Focus group
จัดจ้าง

ที่ปรึกษา
บริหาร

โครงการ
เสนอเคณะกรรมการรับทราบ

ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา

กระบวนการจัดทําโครงการมาตรฐานอาชีพ
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การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ

(Endorsement Board)

สถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ

(Facilitator)

คณะท างาน

(Focus Group)

ท่ีปรึกษาโครงการ

(Organizer)

ประสานงานและสนับสนุนการ
ด าเนินการของคณะท างาน 
คณะรับรอง และที่ปรึกษา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอาชีพ
ให้ข้อมูลและความคิดเห็นส าหรับ
ร่างมาตรฐานวิชาชีพ

ร่างมาตรฐานวิชาชีพโดยผ่าน
กระบวนการประชุมหารือกับ
คณะท างาน



Terms of Reference: TOR

TOR มีหัวข้อ ดังนี้
1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค์
3. ขอบเขตและแนวทางการด าเนินงาน
4. ระยะเวลาในการด าเนนิการและการส่งมอบงาน
5. งบประมาณในการด าเนินโครงการ
6. คุณสมบัติผู้เสนองาน
7. วิธีการจัดจ้าง
8. การจัดท าข้อเสนอโครงการ
9. ข้อเสนอด้านเทคนิค

10. ข้อเสนอด้านราคา
11. ก าหนดยืนราคา
12. การยื่นข้อเสนอโครงการ
13. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพจิารณาขอ้เสนอ
14. ค่าปรับ
15. ข้อก าหนดและเงื่อนไขในการน าเสนองาน 

รวมถึงเกณฑ์ในการใหค้ะแนน
16. เงื่อนไขทั่วไปในการด าเนินงาน
17. ข้อสงวนสิทธิ์



1โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพ
เพื่อการพัฒนาก าลังคนรองรับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
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โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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โครงการที่ สาขาวิชาชีพ / อาชีพ

1 สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย ระยะที่ 2

2 สาขาวิชาชีพก่อสร้าง ระยะที่ 2

3 สาขาวิชาชีพธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ

4 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักจิตวิทยา

5 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพช่างวัดสายตาประกอบแว่น



การด าเนินโครงการตามกระบวนการของสัญญา
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: ศึกษามาตรฐานอาชีพต่างประเทศ และข้อมูลในประเทศ

งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ: จัดท ามาตรฐานอาชีพโดยใช้เทคนิค Functional Analysis

: จัดท าเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ (ข้อสอบ/แบบประเมิน)

: ทดลองประเมินสมรรถนะ และสรุปผล (Final Report)

: จัดท าแผนการด าเนินงาน (Inception Report )
งวด

งวด

งวด

งวด

งวด

- แผนการการส่งมอบ แผนการเบิกจ่าย
- เสนอรายช่ือคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ

- ประชาสัมพันธ์โครงการ
- ประชุมเปิดโครงการ ประชุมน าเสนอ

- ประชุมคณะท างาน ประชุมคณะรับรองฯ
- จัดประชาพิเคราะห์

- ออกข้อสอบ/แบบทดสอบ
- ผู้เชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือ

- เสนอชื่อองค์กรรับรองฯ 
- จัดแถลงข่าว

(30 วัน)

(75 วัน)

(180 วัน)

(300 วัน)

(365 วัน)



โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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งวดที่ ๑ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๑๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานเบื้องต้นฉบับที่ ๑ เป็นรูปเล่ม 
จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน 
นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วเสร็จ โดยในรายงาน
ต้องประกอบด้วย

ก. แผนการด าเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
ข. แผนการส่งมอบงาน และแผนการเบิกจ่ายเงนิ
ค. รายชื่อบุคคลและหนว่ยงานที่เห็นว่ามีความเหมาะสมต่อสถาบนั เพื่อประกอบการพจิารณา

คัดเลือกและเหน็ชอบให้เป็นคณะรับรองมาตรฐานอาชพี

: จัดท าแผนการด าเนินงาน (Inception Report )
งวด - แผนการการส่งมอบ แผนการเบิกจ่าย

- เสนอรายช่ือคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ
(30 วัน)



โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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งวดที่ ๒ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๒ เป็น
รูปเล่ม จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน ๗๕ 
วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วเสร็จ โดยใน
รายงานต้องประกอบด้วยรายละเอียดและหลักฐานผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๓.๑ 
และ ๓.๒ ทั้งหมด พร้อมเสนอรายชื่อบุคคลและหน่วยงานที่เห็นว่ามีความเหมาะสมต่อสถาบัน เพื่อ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบให้เป็นคณะท างาน

: ศึกษามาตรฐานอาชีพต่างประเทศ และข้อมูลในประเทศ
งวด - ประชาสัมพันธ์โครงการ

- ประชุมเปิดโครงการ ประชุมน าเสนอ (75 วัน)



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.1
๓.๑ การเตรียมการ

๓.๑.๑ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการ บุคลากรในกลุ่มอาชีพ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้อง รับทราบถึงโครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ที่พิจารณา
การเข้าถึงและรับรู้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมกลุ่มอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้นๆ โดยให้ผู้เสนองานจัด
กิจกรรมและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้

ก. จัดกิจกรรมแถลงข่าว จ านวน ๑ ครั้ง โดยจะต้องเชิญสื่อต่างๆ เข้าร่วมอย่างน้อย ๓ สื่อ ได้แก่ 
สื่อโทรทัศน์ และ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร เป็นต้น และต้องมีคนในสาขาวิชาชีพเข้า
ร่วมกิจกรรมแถลงข่าวอย่างน้อย ๒๐ คน 

ข. สื่ออินเทอร์เน็ตอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า ๑ สื่อ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลเน็ตเวิร์ค เป็นต้น โดยต้องลง
ข้อมูลการแถลงข่าวและข้อมูลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.1
๓.๑.๒ จัดประชุมสัมมนาเพื่อเชิญชวนเข้าร่วมการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สร้าง

ความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียใน
สาขาวิชาชีพ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ 
องค์กรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ เช่น สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้าและอื่น ๆ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า ๕๐ คน



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.1
๓.๑.๓ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพเป้าหมาย ตามที่ก าหนดใน ก., ข., ค. และ ง. เพื่อประกอบการ

พิจารณาจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ดังน้ี
ก. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของสาขาวิชาชีพที่จัดท ามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศที่เป็นตัวอย่างที่ดี รวมไม่น้อย

กว่า ๓ ประเทศ โดยประกอบด้วยของประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างน้อย ๑ ประเทศ (ถ้ามี) โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย

(๑) รายละเอียดการก าหนดระดับคุณวุฒิ เช่น กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบการรับรองความสามารถของบุคคล
ของสาขาวิชาชีพที่จัดท ามาตรฐานอาชีพ เป็นต้น

(๒) รายละเอียดของมาตรฐานอาชีพอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
สมรรถนะย่อย (Element of Competence) เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ขอบเขต (Range Statement) 
หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Requirements) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ แนวทางการประเมิน (Assessment 
Guidance) หรือรายละเอียดของมาตรฐานสมรรถนะบุคคลอื่น ๆ ที่สามารถเทียบเคียงได้

(๓) ตัวอย่างกระบวนการในการขอรับการรับรองสมรรถนะของบุคคลเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐาน
อาชีพ อย่างน้อย ๑ ประเทศ



Terms of Reference: TOR

ข. การก าหนดและรับรองความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพ
ที่จัดท ามาตรฐานอาชีพ ทั้งของไทยและสากล ที่ใช้ในประเทศไทยในปัจจุบัน

ค. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่จัดท ามาตรฐานอาชีพในประเทศไทย ประกอบด้วย ข้อมูลใน
อุตสาหกรรม บทบาทหน่วยงานภาครัฐและเอกชน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลอื่น ๆ เช่น  ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนกระทรวง 
มาตรฐานอาชีพที่จัดท าของประเทศไทย ข้อมูลด้านเศรษฐกิจของทั้งภาครัฐและเอกชน ข้อมูลเชิงสถิติ และ
ข้อมูลวิจัยที่เคยมีการศึกษาไว้แล้ว เป็นต้น

ง. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาตามข้อ ก. ถึง ค. เพื่อให้ได้แนวทางในการจัดท า
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย ในสาขาวิชาชีพตามที่โครงการก าหนด



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.2
๓.๒ จัดประชุมเพื่อน าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ตาม

ข้อ ๓.๑.๓ และรับฟังความคิดเห็นจากคณะรับรองมาตรฐาน
อาชีพ  ผู้ ป ระกอบการ  บุ คลากรผู้ ป ระกอบอาชีพ  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ 
เช่น สมาคม สมาพันธ์  ชมรม มูลนิธิ  สภาวิชาชีพ สภา
อุตสาหกรรม สภาหอการค้าและอื่น ๆ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า ๕๐ คน และ
เผยแพร่ผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว ผ่านสื่ออินเตอร์เน็ตด้วย
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งวดที่ ๓ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๓๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๓ เป็น
รูปเล่ม จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน 
๑๘๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสญัญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วเสร็จ  โดยใน
รายงานต้องประกอบด้วยรายละเอียดและหลักฐานผลการด าเนินงาน พร้อมด้วยมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๓.๓ ทั้งหมด

: จัดท ามาตรฐานอาชีพโดยใช้เทคนิค Functional Analysis - ประชุมคณะท างาน ประชุมคณะรับรองฯ
- จัดประชาพิเคราะห์ (180 วัน)

งวด



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.3
๓.๓ จัดท ามาตรฐานอาชีพโดยใช้เทคนิควิเคราะห์หน้าที่ (Functional Analysis) โดยให้ก าหนด

หน้าที่งานและสมรรถนะให้ครอบคลุมระดับงานตั้งแต่เบื้องต้นจนถึงขั้นสูง
๓.๓.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างานเพื่อจัดท าแผนภาพหน้าที่งาน (Functional 

Map) ประกอบด้วยความมุ่งหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หน้าที่หลัก (Key 
Function) โดยด าเนินการตามแนวทางการจัดท ามาตรฐานอาชีพของสถาบัน

หากสาขาวิชาชีพที่จะจัดท ามาตรฐานอาชีพนี้ มีหน้าที่หลัก (Key Function) เพียงหน้าที่
เดียว หรือมีข้อมูลเพียงพอให้สามารถจัดท าหน่วยสมรรถนะได้โดยที่ไม่ต้องท าแผนภาพหน้าที่งาน 
(Functional Map) ให้น าเสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และด าเนินการจัดท า
หน่วยสมรรถนะในขั้นตอนต่อไปโดยไม่ต้องท าขั้นตอนนี้



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.3
๓.๓.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างานเพื่อจัดท าหน่วยสมรรถนะ(Unit of Competence) 

ประกอบด้วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence) เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance 
Criteria) ความรู้และทักษะที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานที่ต้องการ 
(Evidence Requirements) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ ขอบเขต (Range 
Statement) แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) ระบุรหัสอาชีพและชื่ออาชีพตาม
มาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupations : ISCO) ที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี 
ก าหนดกลุ่มของหน่วยสมรรถนะ เพื่อจัดเป็นมาตรฐานอาชีพและก าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพของแต่ละ
อาชีพให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework : 
TPQF) ตามรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบันก าหนด



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.3
๓.๓.๓ จัดประชุมเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพต่อคณะรับรองมาตรฐาน

อาชีพ เพื่อให้พิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของมาตรฐานอาชีพและการก าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ อย่าง
เป็นเอกฉันท์ 



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.3
๓.๓.๔ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เพื่อน าเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและรับฟังความ

คิดเห็น โดยเชิญผู้ที่มีส่วนได้เสียงจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ ผู้ประกอบอาชีพ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มอาชีพ องค์กรในกลุ่มอาชีพ เช่น สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภา
อุตสาหกรรม สภาหอการค้า และอื่น ๆ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนในอาชีพ 



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.3
๓.๓.๕ ด าเนินการจัดส่งร่างมาตรฐานอาชพีไปยังหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องในอาชีพ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียโดยทางจดหมายหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยงาน และรับฟังความคิดเห็นผ่านสื่อดิจิทัล ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน

ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงรายละเอียดอันเนื่องมาจากผลการประชุมรับฟังความคิดเห็น
หรือแบบสอบถาม ให้น าเสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ เพื่อพิจารณาเห็นชอบอีกครั้ง



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.3
๓.๓.๖ เสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อท า

หน้าที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน โดยต้องประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
๒ คน และผู้เชี่ยวชาญในการประเมินอย่างน้อย ๑ คนต่อสถาบัน เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกและ
เห็นชอบจากสถาบัน ในการเป็นผู้ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ อย่างน้อยรวม ๓ คน
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งวดที่ ๔ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๒๕ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๔ เป็น
รูปเล่ม จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน 
๓๐๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสญัญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วเสร็จ  โดยใน
รายงานต้องประกอบด้วยรายละเอียดและหลักฐานผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๓.๔.๑ 
- ๓.๔.๔ ทั้งหมด พร้อมด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินที่จัดเป็นชุดตามคุณวุฒิวิชาชีพ ร่างคู่มือส าหรับ
เจ้าหน้าที่สอบ ร่างคู่มือส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน ข้อสอบข้อเขียนทดสอบความรู้ และเสนอรายชื่อ
บุคคลที่ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่สอบในการทดลองกระบวนการประเมินเพื่อให้สถาบันพิจารณาเห็นชอบ

: จัดท าเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ (ข้อสอบ/แบบประเมิน)
งวด - ออกข้อสอบ/แบบทดสอบ

- ผู้เช่ียวชาญประเมินเครื่องมือ (300 วัน)



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.4
๓.๔ จัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะ เพื่อประเมินความรู้ ทักษะ และความสามารถ ของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ 
๓.๔.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่คณะท างานเพื่อวิเคราะห์ออกแบบ และสร้างเครื่องมือ

ประเมินในแต่ละหน่วยสมรรถนะโดยจ าแนกเป็นเครื่องมือประเมินความรู้ ซึ่งต้องประกอบด้วยข้อสอบปรนัย 
๔ ตัวเลือก เครื่องมือประเมินทักษะ และเครื่องมือประเมินอื่น ๆ ให้ครอบคลุมทุกเกณฑ์การปฏิบัติงานในทุก
หน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ตามรูปแบบที่สถาบันก าหนด



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.4
๓.๔.๒ ออกแบบและสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะ ก าหนดวิธีการประเมิน ก าหนดแนวค าตอบ 

หลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมิน รวมถึงตารางผังข้อสอบ (Test Blueprint) ตามข้อ ๓.๔.๑ เพื่อใช้ใน
กระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยต้องครอบคลุมทุกเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และต้องด าเนินการในทางลับ ทั้งนี้ในชั้นคุณวุฒิวิชาชีพที่
มีเครื่องมือประเมินด้วยข้อสอบทดสอบความรู้แบบปรนัย ๔ ตัวเลือกต้องมีชุดข้อสอบรวมทั้งสิ้นจ านวน
อย่างน้อย ๔ ชุด พร้อมทั้งระบุค าตอบที่ถูกต้อง ตามรูปแบบที่ระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพก าหนด



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.4
๓.๔.๓ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน (Quality Testing of Tests) ที่ได้ผ่านกระบวนการ

ตามข้อ ๓.๔.๑, ๓.๔.๒ มาประเมินคุณภาพ อย่างน้อยคุณภาพในด้านความเที่ยงตรง (Validity) และความ
เป็นปรนัย (Objectivity) โดยผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งนี้ต้องด าเนินการในทางลับ

(Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC
การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) เป็นการหาค่าความเที่ยงตรงที่ ให้ผู้ เชี่ยวชาญ
พิจารณาว่าข้อสอบ หรือ ข้อค าถามแต่ละข้อ วัดได้ตรงตามสิ่ง
ที่ต้องการวัดตามเกณฑ์ปฏิบัติงาน (PC) มากน้อยเพียงใด



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.4
๓.๔.๔ เสนอรายชื่อบุคคลที่จะท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบในการทดลองกระบวนการประเมินและ

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยเครื่องมือประเมินต่อสถาบัน โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ที่สถาบันก าหนด
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

งวดที่ ๕ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๑๕ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
เป็นรูปเล่ม จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน 
๓๖๕ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้ว  โดยใน
รายงานต้องประกอบด้วยรายละเอียดและหลักฐานผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๓.๔.๕ 
– ๓.๔.๖ และข้อ ๓.๕ – ๓.๘ ทั้งนี้ในรายงานฉบับสมบูรณ์ในแต่ละชุดประกอบด้วย

: ทดลองประเมินสมรรถนะ และสรุปผล (Final Report)
งวด - เสนอชื่อองค์กรรับรองฯ 

- จัดแถลงข่าว
(365 วัน)
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

ก. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม TOR ทั้งหมด
ข. คู่มือการใช้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ค. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ง. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
จ. คู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ
ฉ. คู่มือส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน
ช. ข้อสอบข้อเขียนทดสอบความรู้
ซ. ผู้รับจ้างต้องน าข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพและข้อสอบข้อเขียนทดสอบความรู้
เข้าระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน

: ทดลองประเมินสมรรถนะ และสรุปผล (Final Report)
งวด - เสนอชื่อองค์กรรับรองฯ 

- จัดแถลงข่าว
(365 วัน)
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

* หมายเหตุ ในการส่งมอบรายงานในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive) ให้บันทึกข้อมูล
ที่เป็นทั้งไฟล์เอกสาร Word (.docx)  และ ไฟล์เอกสารอ่านอย่างเดียวสกุล PDF (.pdf) และส าหรับ
เอกสารในรายงานฉบับสมบูรณ์ต้องเป็นไปตามรูปแบบที่สถาบันก าหนด

หากผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา ผู้รับจ้างตกลง
ยินยอมช าระเงินค่าปรับให้แก่สถาบันเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ร้อยละศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของ
ค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา นับถัดจากวันที่ครบก าหนดการส่งมอบงานในแต่ละงวดงาน หรือนับถัดจาก
วันที่สถาบันได้ขยายระยะเวลาให้ในแต่ละงวดงานเมื่อมีความจ าเป็น นอกจากนี้ ผู้รับจ้างตกลงยินยอมให้
สถาบันเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างท างานล่าช้าได้อีกต่างหากด้วย (ถ้าม)ี



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.4
๓.๔.๕ ทดลองกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วย

เครื่องมือประเมิน ที่ก าหนดไว้ในคุณวุฒิวิชาชีพของกลุ่มอาชีพเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๓ คุณวุฒิวิชาชีพ โดย
ใช้กลุ่มตัวอย่างผู้เข้ารับการประเมินที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ ในแต่ละ
คุณวุฒิวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๑๐ คน โดยในแต่ละคุณวุฒิวิชาชีพต้องไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างผู้เข้ารับการประเมินซ้ า
ในคุณวุฒิวิชาชีพที่ท าการทดลองประเมิน และต้องด าเนินการโดยบุคคลที่ผ่านการอบรมกระบวนการ
ประเมินจากสถาบัน ทั้งนี้ยกเว้นกลุ่มอาชีพที่มีระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพน้อยกว่า ๓ คุณวุฒิ
วิชาชีพ

๓.๔.๖ สรุปผลการจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะอาชีพ กระบวนการประเมินและรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และวิเคราะห์ผลของการทดลองประเมินสมรรถนะ 



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.5
๓.๕ จัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินการจัดท าเครื่องมือประเมินตามข้อ ๓.๔ ทั้งหมด ต่อคณะ

รับรองมาตรฐานอาชีพ เพื่อพิจารณาผลวิเคราะห์เครื่องมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยต้องมีมติเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.6
๓.๖ เสนอแนะชื่อหน่วยงานที่เห็นว่ามีความสามารถในการ

เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ต่อสถาบัน โดยความเห็นชอบของคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ และ
หน่วยงานดังกล่าว เพื่อประกอบการพิจารณาอย่างน้อย ๑ หน่วยงาน



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.7
๓.๗ สรุปผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการ 

บุคลากรในกลุม่อาชีพ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง รับทราบถึงผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพทางสื่อช่องทางต่างๆ ที่พิจารณาการเข้าถึงและรับรู้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมกลุ่ม
อาชีพในสาขาวิชาชีพนั้นๆ โดยให้ผู้เสนองานจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้

ก. จัดกิจกรรมแถลงข่าว จ านวน ๑ ครั้ง โดยจะต้องเชิญสื่อต่างๆ เข้าร่วมอย่างน้อย ๓ สื่อ 
ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ และ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร เป็นต้น และต้องมีคนในสาขา
วิชาชีพเข้าร่วมกิจกรรมแถลงข่าวอย่างน้อย ๒๐ คน 

ข. สื่ออินเทอร์เน็ตอื่นๆ ไม่น้อยกว่า ๑ สื่อ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลเน็ตเวิร์ค เป็นต้น โดยต้อง
ลงข้อมูลการแถลงข่าวและข้อมูลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.8
๓.๘ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ ตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการ

ด าเนินงานของสถาบัน คู่มือการใช้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามรูปแบบที่สถาบันก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คู่มือ
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ คู่มือส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน ข้อสอบทดสอบความรู้แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก และ
ด าเนินการน าข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และข้อสอบทดสอบความรู้แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก 
พร้อมทั้งน าเข้าระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันให้แล้วเสร็จ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.9
๓.๙ ข้อก าหนดอื่น ๆ 

๓.๙.๑ ในทุกขั้นตอนที่น าเสนอผลงานต่อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
รับรองมาตรฐานอาชีพอย่างเป็นเอกฉันท์ จึงจะน าส่งผลงานนั้นต่อสถาบันได้

๓.๙.๒ ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานทุกขั้นตอน เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหว่างประชุม ยานพาหนะ 
ค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

๓.๙.๓ ผู้รับจ้างต้องรวบรวมหลักฐานหรือแสดงข้อมูลในการด าเนินการประสานงานกับผู้ประกอบการ 
บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในโครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้นตอน

๓.๙.๔  ผู้รับจ้างต้องจัดท านิยามศัพท์ก ากับไว้ หากมีการใช้ศัพท์เทคนิคเฉพาะในมาตรฐานอาชีพ
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ตอบข้อซักถาม



1โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เพื่อการพัฒนาก าลังคนรองรับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
42 42
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โครงการที่ สาขาวิชาชีพ / อาชีพ
1 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรมอาหาร และสาขาการแปรรูปนม

2 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 2

3 สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย สาขาการจัดการของเสียอุตสาหกรรม
สาขาวิชาชีพการผังเมือง

4 สาขาวิชาชีพการบิน สาขางานเทคนิค อาชีพช่างซ่อมอากาศยาน



การด าเนินโครงการตามกระบวนการของสัญญา
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: ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ: รับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการทบทวน

: จัดท าแผนการด าเนินงาน (Inception Report )
งวด

งวด

งวด

- แผนการการส่งมอบ แผนการเบิกจ่าย
- เสนอรายช่ือคณะท างานและผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินคุณภาพเครื่องมือ

- จัดประชุมคณะท างาน ทบทวนตามกรอบคุณวุฒิ 8 ระดับ
- ทบทวนเนื้อหาและเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

- จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดส่งผลการทบทวนไปยังหน่วยงาน ๓๐ หน่วยงาน
- รับฟังผ่านสื่อดิจิทัล และจัดประชุมเสนอสรุปผลการทบทวน
- จัดท ารายงาน และบันทึกผลในระบบฐานข้อมูล

(๑๕ วัน)

(๑๐5 วัน)

(180 วัน)
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งวดที่ ๑ ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา ให้ส่งมอบรายงานเบื้องต้น (Inception 
Report) เป็นรูปเล่มและบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive) จ านวน 3 ชุด เมื่อ
คณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วจะจ่ายค่าจ้างร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด โดยรายงาน
ประกอบด้วย

ก. แผนการด าเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
ข. แผนการส่งมอบงาน และแผนการเบิกจ่ายเงิน
ค. รายชื่อบุคคลพร้อมประวัติและหน่วยงานที่เห็นว่ามีความเหมาะสมต่อสถาบัน เพื่อเสนอเป็น   
คณะท างานทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพเครื่องมือ

: จัดท าแผนการด าเนินงาน (Inception Report )
งวด - แผนการการส่งมอบ แผนการเบิกจ่าย

- เสนอรายช่ือคณะท างานและผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินคุณภาพเครื่องมือ

(๑๕ วัน)
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งวดที่ ๒ ภายใน ๑๐๕ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา ให้ส่งมอบรายงานความก้าวหน้า ฉบับที่ 2 
(Progress Report) เป็นรูปเล่มและบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive) จ านวน 3 ชุด 
เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้ว จะจ่ายค่าจ้างร้อยละ ๓๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด ตาม
ผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๓.๑ ทั้งหมด พร้อมส่งมอบร่างมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพที่ได้ท าการทบทวนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตาม Template ของสถาบัน

: ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
งวด - จัดประชุมคณะท างาน ทบทวนตามกรอบคุณวุฒิ 8 ระดับ

- ทบทวนเนื้อหาและเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
(๑๐5 วัน)

โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.1 กระบวนการทบทวน
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตามค า

บรรยายทุกขอบเขตสมรรถนะ (domain) ที่ได้ก าหนดไว้ โดยศึกษากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับและคู่มือการใช้
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ และก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในแต่ละสาขาวิชาชีพ พร้อมทั้งวิเคราะห์
หน่วยสมรรถนะที่มีทั้งหมด เพื่อน าเข้าสู่กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ และจัดท ารายงานเชิงเทคนิค (Technical 
report) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ก. ประชุมคณะท างานในการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ๘ ระดับ ตามค าบรรยายทุกขอบเขตสมรรถนะ (domain) ที่ได้ก าหนดไว้  และท าการวิเคราะห์จุดส าคัญ 
(Critical review) ของทุกหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) ให้ครอบคลุมรายละเอียดทั้ง ๑๘ ข้อ เพื่อ
น าเข้าสู่กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

ข. สรุปและวิเคราะห์ผลการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ 
ระดับ



Terms of Reference: TOR

ค. ประชุมคณะท างานในการทบทวนกระบวนการและเครื่องมือในการประเมินให้สอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตามค าบรรยายทุกขอบเขตสมรรถนะ (domain) ที่ได้ก าหนดไว้  และท า
การวิเคราะห์จุดส าคัญ (Critical review) ของทุกหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) ให้
ครอบคลุมรายละเอียดทั้ง ๑๘ ข้อ เพื่อน าเข้าสู่กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

ง. ประเมินคุณภาพเครื่องมือในการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า ๓ คน ในกรณีที่มีการ
แก้ไขหรือเพิ่มเติมเครื่องมือ

จ. สรุปและวิเคราะห์ผลการทบทวนกระบวนการและเครื่องมือในการประเมิน ตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ๘ ระดับ
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

งวดที่ ๓ ภายใน ๑๘๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา ให้ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ที่
เหลือทุกข้อ พร้อมส่งมอบรายงานการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ เป็นรูปเล่มและบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึก
ข้อมูลดิจิทัล (Flash drive) จ านวน ๓ ชุด ตามรูปแบบที่สถาบันก าหนด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับ ได้
ท าการตรวจรับแล้วจะจ่ายค่าจ้างที่เหลือทั้งหมด โดยในแต่ละชุดประกอบด้วย

งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ: รับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการทบทวน
งวด - จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดส่งผลการทบทวนไปยังหน่วยงาน ๓๐ หน่วยงาน

- รับฟังผ่านสื่อดิจิทัล และจัดประชุมเสนอสรุปผลการทบทวน
- จัดท ารายงาน และบันทึกผลในระบบฐานข้อมูล

(180 วัน)
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

ก. รายงานฉบับสมบูรณ์สรุปผลการด าเนินงานตามขั้นตอน ขอบเขตและแนวทางการด าเนินงาน 
ของสถาบัน

ข. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ
ค. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคล้องกับการปรับ

ระดับตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ
ง. คู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ (Assessment Standard)
จ. คู่มือส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน (User Manual)
ฉ. ผู้รับจ้างต้องน าข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

เข้าระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบัน ตามที่สถาบันก าหนด

งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ: รับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการทบทวน
งวด - จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดส่งผลการทบทวนไปยังหน่วยงาน ๓๐ หน่วยงาน

- รับฟังผ่านสื่อดิจิทัล และจัดประชุมเสนอสรุปผลการทบทวน
- จัดท ารายงาน และบันทึกผลในระบบฐานข้อมูล

(180 วัน)
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

* หมายเหตุ ในการส่งมอบรายงานในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive) ให้บันทึกข้อมูล
ที่เป็นทั้งไฟล์เอกสาร Word (.docx) และ ไฟล์เอกสารอ่านอย่างเดียวสกุล PDF (.pdf) และส าหรับ
เอกสารในรายงานฉบับสมบูรณ์ต้องเป็นไปตามรูปแบบที่สถาบันก าหนด

หากผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา ผู้รับจ้างตกลง
ยินยอมช าระเงินค่าปรับให้แก่สถาบันเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ร้อยละศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของ
ค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา นับถัดจากวันที่ครบก าหนดการส่งมอบงานในแต่ละงวดงาน หรือนับถัดจาก
วันที่สถาบันได้ขยายระยะเวลาให้ในแต่ละงวดงานเมื่อมีความจ าเป็น นอกจากนี้ ผู้รับจ้างตกลงยินยอมให้
สถาบันเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างท างานล่าช้าได้อีกต่างหากด้วย (ถ้าม)ี



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.2 จัดประชุมผู้มีส่วนได้เสียเพื่อพจิารณาร่างผลการทบทวนคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
และเครื่องมือในการประเมิน

๓.๒.๑ เชิญหน่วยงานที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพนัน้ ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ บุคลากร
และผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มอาชีพ อาทิ สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า และอื่น ๆ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยงาน โดยมีภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยงาน ทั้งนี้ให้มีการจัดประชุมไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง และมีจ านวนคนเข้าร่วม
ประชุมทั้งหมด รวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คน

๓.๒.๒ จัดประชุมผู้มีส่วนได้เสียเพื่อท าการทบทวนคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชพี โดยต้องลง
รายละเอียดทุกคุณวุฒิและทุกหนว่ยสมรรถนะ ครอบคลุมรายละเอียดทั้ง ๑๘ ข้อ และกระบวนการในการ
ประเมิน ให้มีความทันสมัยสอดคล้องตามสถานการณป์ัจจุบัน และมีความสมบูรณ์สอดคล้องตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.3
๓.๓ ด าเนินการจัดส่งร่างผลการทบทวนมาตรฐานอาชีพเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย

โดยทางจดหมายหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยงาน และรับฟังความคิดเห็นผ่านสื่อ
ดิจิทัล ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.4 การน าเสนอผลการทบทวน
จัดประชุมน าเสนอผลการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ 

ระดับ และรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ บุคลากรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มอาชีพ อาทิ สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า และอื่น ๆ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า ๕๐ คน (ไม่นับ
รวมคณะท างาน และคณะที่ปรึกษา) เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม และการยอมรับของกลุ่มคนในอาชีพ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.5 การสรุปผลการทบทวน
๓.๕ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ ตามขั้นตอน ขอบเขตและแนวทางการ

ด าเนินงานของสถาบัน และด าเนินการบันทึกมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ได้ท าการทบทวนแล้ว
ลงใน e-Template ตามที่สถาบันก าหนด เพื่อน าเข้าระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของ
สถาบันฯ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.6
๓.๖ ข้อก าหนดอื่น ๆ 

๓.๖.๑ ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน เช่น การจัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหว่าง
ประชุม ยานพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์

๓.๖.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดท านิยามศัพท์ก ากับไว้ หากมีการใช้ศัพท์เทคนิคเฉพาะใน
มาตรฐานอาชีพ
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ตอบข้อซักถาม



1
โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ

58 58



โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

โครงการที่ กลุ่มอุตสาหกรรม

1 กลุ่มอุตสาหกรรมชีวภาพ
- สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน
- สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ

2 กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร

3 กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
- สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์
- สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ (ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต)์

4 กลุ่มอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม
- สาขาวิชาชีพระบบราง
- สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 59



การด าเนินโครงการตามกระบวนการของสัญญา

60

: จัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรม

งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ: จัดฝึกอบรมและจดัให้มีการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร

: สรุปผลการด าเนินงานและแถลงข่าว

: จัดท าแผนการด าเนินงาน (Inception Report )
งวด

งวด

งวด

งวด

- แผนการด าเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
- แผนการส่งมอบงาน และแผนการเบิกจ่ายเงิน

- สัมมนาประชาสัมพันธ์โครงการ คัดเลือกอาชีพ และจัดตั้งคณะท างาน
- จัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรม และจัดประชุมน าเสนอผลการจัดท า

- จัดการฝึกอบรม
- จัดให้มีการระเมินสมรรถนะบุคคล

- เสนอแนะหน่วยงาน ประชุมสัมมนาสรุปผลการด าเนินโครงการ
- จัดกิจกรรมแถลงข่าว ลงส่ือออนไลน์ และจัดท ารายงาน

(๑๕ วัน)

(๘๐ วัน)

(๒10 วัน)

(๒๔0 วัน)



โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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งวดที่ ๑ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๑๕ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานเบื้องต้นฉบับที่ ๑ เป็นรูปเล่ม 
จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน 
นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วเสร็จ โดยในรายงาน
ต้องประกอบด้วย

ก. แผนการด าเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด
ข. แผนการส่งมอบงาน และแผนการเบิกจ่ายเงิน

: จัดท าแผนการด าเนินงาน (Inception Report )
งวด - แผนการด าเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด

- แผนการส่งมอบงาน และแผนการเบิกจ่ายเงิน
(๑๕ วัน)
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งวดที่ ๒ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๓๕ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๒ เป็น
รูปเล่ม จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน ๘๐ 
วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วเสร็จ โดยใน
รายงานต้องประกอบด้วยรายละเอียดและหลักฐานผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๓.๑ 
และ ๓.๒ ทั้งหมด

โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

: จัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรม
งวด - สัมมนาประชาสัมพันธ์โครงการ คัดเลือกอาชีพ และจัดตั้งคณะท างาน

- จัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรม และจัดประชุมน าเสนอผลการจัดท า
(๘๐ วัน)



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.1 การเตรียมการ
๓.๑.๑ จัดประชุมสัมมนาเพื่อประชาสมัพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการยกระดับสมรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ สร้าง
ความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียใน
สาขาวิชาชีพ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ 
องค์กรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ เช่น สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้าและอื่น ๆ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรวมกันครั้งละไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
สาขาวิชาชีพละอย่างน้อย ๑ ครั้ง

๓.๑.๒ คัดเลือกอาชีพที่จะจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพที่ก าหนด รวมกันอย่างน้อย ๑๐ อาชีพ และจัดตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการสาขา
วิชาชีพละอย่างน้อย ๓๐ คน โดยต้องประกอบด้วยบุคคลในอาชีพไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.2 จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และคูม่ือการ
ฝึกอบรม (Training Manual)

๓.๒.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพเป้าหมายใน
รูปแบบต่างๆ อาทิเช่น หลักสูตรการศึกษา หลักสูตรระยะสั้น สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ทั้งของ
ไทยและสากล ที่มีใช้ในประเทศไทยในปัจจุบัน และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษา เพื่อให้ได้
แนวทางในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย 
ในสาขาวิชาชีพตามที่ก าหนด

๓.๒.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพื่อจัดท าข้อก าหนดของหลักสูตร (Program 
Specification) ตามวิธีการและรูปแบบที่สถาบันก าหนด



Terms of Reference: TOR

๓.๒.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพื่อจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวนอย่างน้อย ๑๐ หลักสูตร ใน ๑๐ อาชีพ ประกอบด้วย 
รายละเอียดหลักสูตร (COURSE OUTLINE) รายละเอียดหน่วยการฝึก (MODULE) (ถ้ามี) รายละเอียด
หัวข้อวิชา (CONTENT OUTLINE) และคู่มือการฝึกอบรม (Training Manual) ตามวิธีการและรูปแบบที่
สถาบันก าหนด

๓.๒.๔ จัดประชุมเสนอผลการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพต่อคณะอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพที่ก าหนด เพื่อให้พิจารณาเห็นชอบและรับรอง
หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่จัดท า อย่างเป็นเอกฉันท์
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

งวดที่ ๓ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๔๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๓ เป็น
รูปเล่ม จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน 
๒๑๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วเสร็จ โดยใน
รายงานต้องประกอบด้วยรายละเอียดและหลักฐานผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๓.๓ 
และ ๓.๔ ทั้งหมด

: จัดฝึกอบรมและจดัให้มีการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร - จัดการฝึกอบรม
- จัดให้มีการระเมินสมรรถนะบคุคล (๒๑๐ วัน)

งวด

โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.3
๓.๓ จัดการฝึกอบรมบุคลากรในอาชีพในสาขาวิชาชีพที่ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าประกาศนียบัตร

รับรองให้แก่ผู้เข้าฝึกอบรม ตามรูปแบบที่สถาบันก าหนด

TOR ข้อ 3.4
๓.๔ ด าเนินการเพื่อให้มีการจัดประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแก่ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมในข้อ ๓.๓ ทั้งหมด ในคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับการฝึกอบรม โดยองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

งวดที่ ๔ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๑๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
เป็นรูปเล่ม จ านวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)* ให้แล้วเสร็จภายใน 
๒๔๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้ว  โดยใน
รายงานต้องประกอบด้วยรายละเอียดและหลักฐานผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๓.๕ –
๓.๘ ทั้งนี้ในรายงานฉบับสมบูรณ์ในแต่ละชุดประกอบด้วย

ก. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม TOR ทั้งหมด
ข. เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ค. คู่มือการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

: สรุปผลการด าเนินงานและแถลงข่าว
งวด - เสนอแนะหน่วยงาน ประชุมสัมมนาสรุปผลการด าเนินโครงการ

- จัดกิจกรรมแถลงข่าว ลงส่ือออนไลน์ และจัดท ารายงาน
(๒๔0 วัน)
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

* หมายเหตุ ในการส่งมอบรายงานในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive) ให้บันทึกข้อมูล
ที่เป็นทั้งไฟล์เอกสาร Word (.docx)  และ ไฟล์เอกสารอ่านอย่างเดียวสกุล PDF (.pdf) และส าหรับ
เอกสารในรายงานฉบับสมบูรณ์ต้องเป็นไปตามรูปแบบที่สถาบันก าหนด

หากผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา ผู้รับจ้างตกลง
ยินยอมช าระเงินค่าปรับให้แก่สถาบันเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ร้อยละศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของ
ค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา นับถัดจากวันที่ครบก าหนดการส่งมอบงานในแต่ละงวดงาน หรือนับถัดจาก
วันที่สถาบันได้ขยายระยะเวลาให้ในแต่ละงวดงานเมื่อมีความจ าเป็น นอกจากนี้ ผู้รับจ้างตกลงยินยอมให้
สถาบันเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างท างานล่าช้าได้อีกต่างหากด้วย (ถ้าม)ี

โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.5
๓.๕ เสนอแนะชื่อหน่วยงานที่เห็นว่ามีความสามารถในการ

จัดหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพที่จัดท าต่อสถาบัน สาขาวิชาชีพละอย่างน้อย ๑ หน่วยงาน



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.6
๓.๖ จัดประชุมสัมมนาเพื่อน าเสนอผลการด าเนินโครงการยกระดับสมรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ โดยเชิญ
หน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียในสาขาวิชาชีพ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ เช่น สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภา
วิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้าและอื่น ๆ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรวมกัน
ครั้งละไม่น้อยกว่า ๕๐ คน สาขาวิชาชีพละอย่างน้อย ๑ ครั้ง



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.7
๓.๗ สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมด และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการ บุคลากรในกลุ่มอาชีพ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง รับทราบถึงผลการด าเนินโครงการทางสื่อช่องทางต่างๆ ที่พิจารณา
การเข้าถึงและรับรู้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมกลุ่มอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้นๆ โดยให้จัดกิจกรรมและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้

ก. จัดกิจกรรมแถลงข่าว จ านวน ๑ ครั้ง โดยจะต้องเชิญสื่อต่างๆ เข้าร่วมอย่างน้อย ๓ สื่อ 
ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ และ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร เป็นต้น และต้องมีคนในสาขา
วิชาชีพเข้าร่วมกิจกรรมแถลงข่าว สาขาวิชาชีพละอย่างน้อย ๒๐ คน

ข. สื่อออนไลน์อื่นๆ ไม่น้อยกว่า ๓ สื่อ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลเน็ตเวิร์ค เป็นต้น โดยต้องลง
ข้อมูลการแถลงข่าวและข้อมูลการด าเนินโครงการ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.8
๓.๘ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ ตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการ

ด าเนินงานของสถาบัน เอกสารหลักสตูรฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิวิชาชีพ คู่มือการ
ฝึกอบรม พร้อมทั้งน าเข้าระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันให้แล้วเสร็จ



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 3.9 ข้อก าหนดอื่น ๆ 
๓.๙.๑ ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานทุกขั้นตอน เช่น การ

ประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหว่างประชุม 
ยานพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์

๓.๙.๒ ผู้รับจ้างต้องรวบรวมหลักฐานหรือแสดงข้อมูลในการด าเนินการประสานงานกับ
ผู้ประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง และบุคคลโดยทั่วไป ใน
การเชิญเข้าร่วมประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในโครงการยกระดับสมรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ในทุกขั้นตอน

๓.๙.๓  ผู้รับจ้างต้องจัดท านิยามศัพท์ก ากับไว้ หากมีการใช้ศัพท์เทคนิคเฉพาะในหลักสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และคู่มือการฝึกอบรม
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ตอบข้อซักถาม



อัตราราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม (ราคากลาง)
ในการจ้างที่ปรึกษาเพื่อจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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อัตราราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม (ราคากลาง)
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อัตราราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม (ราคากลาง)
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1โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัล
คอนเทนต์เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ
79 79



โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์

โครงการที่ สาขาวิชาชีพ / อาชีพ

กลุ่ม 1 กลุ่มท่องเที่ยวและบริการ จ านวน 11 อาชีพ 29 คุณวุฒิ
- สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลเด็ก อาชีพพนักงานให้การดูแล อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
- สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานพื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม กลุ่มเครื่องปั้นดินเผา
- สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี สาขาเทคโนโลยีระบบแสงและเสียง (ด้านระบบเสียง)
- สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร อาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี
- สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สาขานายหน้าอสังหาริมทรัพย์

กลุ่ม 2 กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตและสิง่แวดลอ้ม จ านวน 16 อาชีพ 46 คุณวุฒิ
- สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย สาขาการจัดการของเสียชุมชน
- สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง
- สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ สาขาคลัสเตอร์หุ่นยนต์
- สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์
- สาขาวิชาชีพไฟฟ้า อาชีพช่างซ่อมสมาร์ตโฟนและแท็บเล็ต 80



การด าเนินโครงการตามกระบวนการของสัญญา

81

: ออกแบบและจัดท าชุดฝึก

งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ: จัดท าสื่อวีดีทัศน์

งวด

งวด

- ก าหนดขอบเขตการฝึกอบรม และออกแบบเครื่องมือประเมินความรู้
- ออกแบบส่ือการเรียนรู้ 

- ออกแบบและจัดท าสื่อวิดีทัศน์
- ผลิตสื่อวีดีทัศน์

(๑๘๐ วัน)

(๒๔0 วัน)

: วิเคราะห์รายละเอียดมาตรฐานอาชีพ
งวด - เสนอรายช่ือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีก าหนด

- จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญและจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์มาตรฐาน
อาชีพ

(๖๐ วัน)
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งวดที่ ๑ ภายใน ๖๐ วันนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา ให้ส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๑ ตามผลการ
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน TOR ข้อ ๖.๑ และ ๖.๒ โดยรายงานประกอบด้วย

๑) รายงานผลความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
๒) รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์ ตามแบบวิเคราะห์รายละเอียดชุดฝึกอบรมตามมาตรฐาน

อาชีพ ครอบคลุมคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพตาม TOR ข้อ ๖.๑ ทั้งหมด
ทั้งหมดจัดท าเป็นรูปเล่มและบรรจุข้อมูลลงในแผ่นบันทึกข้อมูลชนิดดีวีดี (DVD) จ านวน 5 ชุด 

พร้อมปกและกล่องมีความคงทน เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วจะจ่ายค่าจ้างร้อยละ 
๓๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด

: วิเคราะห์รายละเอียดมาตรฐานอาชีพ
งวด - เสนอรายชื่อผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีก าหนด

- จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญและจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์มาตรฐาน
อาชีพ

(๖๐ วัน)

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.1
เสนอรายชื่อผู้เชีย่วชาญในสาขาวิชาชพีที่สถาบันก าหนด ไม่น้อยกว่าสาขาวิชาชีพละ 5 

ท่าน เพื่อศึกษาและวิเคราะห์คณุวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ พรอ้มทั้งใหค้ าปรึกษาแนะน าแนวทางการ
ออกแบบและจัดท าสื่อผสมผสานในชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training Packages) ส าหรับระบบ
ฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์ (E–Training) ที่แสดงเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดในสาขาวิชาชีพที่สถาบัน
ก าหนด



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.2
จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพตามที่สถาบันก าหนดเพื่อศึกษารายละเอียดคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพตาม TOR ข้อ 6.1 ซึ่งภายในประกอบไปด้วย หน่วยสมรรถนะ (Unit of 
Competence) เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required 
Skills and Knowledge) หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) ขอบเขต (Range Statement) และ
แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) พร้อมจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ โดยจัดท าตามแบบวิเคราะห์รายละเอียดชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (เอกสารแนบที่ 
1) ส าหรับน าไปจัดท าชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ที่ต้องมีรายละเอียดเพียงพอส าหรับเตรียมจัดท าเป็นสื่อผสมผสาน (Multimedia) ในรูป
ของสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อน าขึ้นแสดงบนระบบอินเตอร์เน็ต ส าหรับระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์
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งวดที่ ๒ ภายใน ๑๘๐ วันนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา ให้ส่งมอบรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๒ 
และผลงานตาม TOR ข้อ 6.3 ทั้งหมด โดยผลงานที่ต้องน าส่งประกอบด้วย

๑) แบบแผนชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
๒) แบบแผนมอดูลการฝึกอบรม
๓) สื่อการเรียนรู้ของทุกมอดูลการฝึกอบรม
๔) รายงานผลความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
๕) รายงานน าเสนอการออกแบบสื่อวิดีทัศน์ที่แสดงขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ตาม TOR ข้อ 

6.3.1 ในรูปแบบสตอรี่บอร์ด (Story Board) 
ทั้งหมดบันทึกข้อมูลลงในแผ่นบันทึกข้อมูลชนิดดีวีดี (DVD) จ านวน ๕ ชุด พร้อมปกและกล่องมีความ

คงทน เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแล้วจะจ่ายค่าจ้างร้อยละ ๓๐ ของเงินค่าจ้างทั้งหมด

: ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
งวด - จัดประชุมคณะท างาน ทบทวนตามกรอบคุณวุฒิ 8 ระดับ

- ทบทวนเนื้อหาและเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
(๑๘๐ วัน)

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.3 ออกแบบและจัดท าชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โดยด าเนินการดังนี้
๖.๓.๑ ถอดเนื้อหาและก าหนดขอบเขตชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชพี ที่ประกอบด้วยจ านวน

มอดูล (Module) ฝึกอบรมที่เหมาะสม โดยต้องครอบคลุมรายละเอียดในคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ ตามข้อ ๖.๑ 

๖.๓.๒ ถอดเนื้อหาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพื่อก าหนดขอบเขตรายละเอียด ของ
ชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบด้วย

1) แบบแผนชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
2) แบบแผนมอดูลการฝึกอบรม



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.3
6.3.3 ออกแบบเครื่องมือประเมินความรู้ตามวัตถุประสงค์การเรยีนรู้พรอ้มก าหนดเกณฑ์การผ่าน 

เป็นข้อสอบเชงิปรนัยที่ใชป้ระเมินตามวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ในทุกมอดูลการฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย
1) ข้อสอบก่อนเรียนรู้ตามมอดูลการฝึกอบรม (Pre – test) ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ พร้อมเฉลย
2) ข้อสอบหลังเรียนรูต้ามมอดูลการฝกึอบรม (Post – test) ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ พร้อมเฉลย



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.3
6.3.4 ออกแบบสื่อการเรียนรู้ของทุกมอดูลการฝกึอบรม ที่มีความสัมพันธ์ เหมาะสม และ

ครอบคลุมเนื้อหาของสาระการเรียนรูท้ั้งหมดในแต่ละมอดูลการฝึกอบรม โดยออกแบบให้ทันสมัย กระตุ้น
ความสนใจ เรียงล าดับการเรียนรู้ต่อเนือ่ง (Linear progression) จากพื้นฐานที่ง่ายไปยาก ที่ผู้เรียน
สามารถเข้าใจและบรรลุวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ที่ก าหนด  ซึ่งประกอบไปด้วย

1) สื่อสไลด์อิเล็กทรอนิกส์ ที่เปน็สือ่ผสมผสาน (Multimedia) มีข้อความ (Text) ภาพนิ่งหรือ
ภาพเคลื่อนไหว (Picture/Animation) 

2) สื่อวิดีทัศน์น าเสนอ (VDO Presentation) ส าหรับน าเสนอเนือ้หาในแต่ละมอดูลการ
ฝึกอบรม ความยาวของสื่อวิดีทัศน์ไม่น้อยกว่า 10 นาที ต่อมอดูลการฝึกอบรม โดยสื่อวิดีทัศน์ต้องมีเสียง
บรรยายเป็นภาษาไทยและมีค าบรรยายภาษาไทยให้ผู้เรียนอ่าน

3) สื่อการเรียนรู้อื่นๆ ในรูปแบบของ html หรือ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็น PDF file
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งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

งวดที่ ๓ ภายใน ๒๔๐ วัน วันนับถัดจากวันที่ลงนามในสญัญา ให้ส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ และ
ผลงานสือ่วีดีทัศน์ที่แสดงขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี ตาม TOR ข้อ 
๖.๔ – ๖.๕ และงานส่วนทีเ่หลอืทั้งหมด ที่สามารถแสดงบนระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านแพลตฟอร์ม 
(Platforms) ตามที่สถาบันก าหนด 

ทั้งหมดบรรจุไฟล์วิดีทัศน์ลงในแผ่นบันทึกขอ้มูลจ านวน ๕ ชุด พร้อมปกและกล่องสวยงาม มี
ความคงทน เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได้ท าการตรวจรับแลว้จะจ่ายค่าจ้างร้อยละ ๔๐ ของเงินค่าจ้าง
ทั้งหมด

งานงวด 2 : ศึกษามาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ: รับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการทบทวน
งวด - จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดส่งผลการทบทวนไปยังหน่วยงาน ๓๐ หน่วยงาน

- รับฟังผ่านสื่อดิจิทัล และจัดประชุมเสนอสรุปผลการทบทวน
- จัดท ารายงาน และบันทึกผลในระบบฐานข้อมูล

(๒๔๐ วัน)

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์
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หากผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา ผู้รับจ้างตก
ลงยินยอมช าระเงินค่าปรับให้แก่สถาบันเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ร้อยละศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของ
ค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา นับถัดจากวันที่ครบก าหนดการส่งมอบงานในแต่ละงวดงาน หรือนับถัดจาก
วันที่สถาบันได้ขยายระยะเวลาให้ในแต่ละงวดงานเมื่อมีความจ าเป็น นอกจากนี้ ผู้รับจ้างตกลงยินยอมให้
สถาบันเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างท างานล่าช้าได้อีกต่างหากด้วย (ถ้าม)ี

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.4 ออกแบบและจัดท าสื่อวิดีทัศน์ที่แสดงขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ของคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพตามข้อ ๖.๑ ทั้งหมด โดยด าเนินการดังนี้ 

๖.๔.๑ ออกแบบหรือก าหนดลักษณะรูปแบบ (Theme) โครงสร้างเนือ้หา ล าดับการ
น าเสนอ ตลอดจนข้อความบทบรรยายต่าง ๆ ที่แสดงในสื่อวีดีทัศน์เกี่ยวกับขัน้ตอนการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพตั้งแต่เริ่มต้นไปจนสิ้นสุดกระบวนการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ โดย
วีดีทัศน์ต้องแสดงให้เหน็ถึงผลลัพธ์หรือผลการท างานทีด่ีของผู้ที่ผา่นการประเมิน ให้สื่อสารเขา้ใจง่าย ความ
ยาวไม่น้อยกว่า ๓ นาที 

๖.๔.๒ ผลิตสื่อวิดีทัศน์ เรียบเรียงบทบรรยายภาษาไทย (Script Arrangement) จัดหา
เสียงผู้บรรยาย จัดหาคัดเลือกภาพนิ่ง ท าภาพเคลื่อนไหว ภาพคอมพิวเตอร์กราฟิก ตัดต่อเนื้อหา เพื่อ
ประกอบการจัดท าเป็นสือ่วีดีทัศน์อย่างเหมาะสมด้วยระบบดิจิทัล



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.5 การจัดท าและผลิตสื่อตามรายละเอียดของขอ้ ๖.๓ และข้อ ๖.๔ ทั้งหมด โดยสื่อผสมผสาน 
(Multimedia) แต่ละประเภทมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังนี้

๖.๕.๑ สื่อประเภทวิดีทัศน์ ต้องมีความคมชัดถูกบันทึกในรูปแบบไฟล์นามสกุล MPEG-4 (*.mp4) เพื่อให้
เกิดความสะดวกในการน าไปใช้งานในการน าเสนอผ่านอินเทอร์เน็ต โดยสื่อวิดีทัศน์ต้องมีเสียงบรรยายเป็น
ภาษาไทยและมีค าบรรยายภาษาไทยให้ผู้เรียนอ่าน 

๖.๕.๒ สื่อประเภทภาพนิ่ง จะต้องมีขนาดที่ ความละเอียดภาพอย่างน้อย ๑๕๐ PPI (Pixel per Inch) 
หรือขนาดเหมาะสมกับเนื้อหา และ จะต้องถูกบันทึกในรูปแบบไฟล์นามสกุล JPEG (*.JPG) หรือ PNG (*.PNG) 

๖.๕.๓ สื่อประเภทภาพเคลื่อนไหว อาทิ Clip Arts หรือ GIF Animation จะต้องถูกบันทึกในรูปแบบไฟล์
นามสกุล GIF (*.GIF) 

๖.๕.๔ สื่อประเภทข้อความ (TEXT) จะต้องถูกบันทึกในรูปแบบที่สามารถแสดงอักขระภาษาไทยได้ชัดเจน
๖.๕.๕ สื่อประเภทเสียง จะต้องถูกบันทึกในรูปแบบ MPEG-3 (*.mp3) หรือ AAC (*.AAC)



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.6 ข้อก าหนดและเงื่อนไขอื่น ๆ 
๖.๖.๑  ในการส่งมอบงานผลงานตาม TOR ข้อ 6.2 6.3 และ 6.4 ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้เชีย่วชาญ
ในอาชีพ จึงจะน าส่งมอบผลงานนั้นต่อสถาบันได้
๖.๖.๒ ผู้รับจ้างเปน็ผู้รบัผิดชอบการด าเนินงานและคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานทุกขั้นตอน เช่น การจัด
ประชุม จัดหาสถานที่ อุปกรณ์ อาหารและเครือ่งดื่มระหว่างประชุม ค่าใช้จ่ายในการประชุม ค่ายานพาหนะ 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์
๖.๖.๓ ผู้รับจ้างเปน็ผู้รบัผิดชอบในการเชญิ ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ หรือผู้แทนจากองค์กรที่มีหน้าที่รบัรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี เพื่อด าเนนิการในทุกขั้นตอนของโครงการ
๖.๖.๔ ผู้รับจ้างต้องใช้ซอฟต์แวร์ในการผลิตสื่อตามข้อ ๖.๓ และข้อ ๖.๔ ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อส่ง
มอบผลงานนั้นต่อสถาบัน



Terms of Reference: TOR

TOR ข้อ 6.6 ข้อก าหนดและเงื่อนไขอื่น ๆ 
๖.๖.๕ ผู้รับจ้างสามารถทดลองระบบ โดยการน าเนื้อหาหรือผลผลิตตามข้อ ๖.๓ และข้อ ๖.๔ 

ทดลองใช้งานในแบบ Cloud บนแพลตฟอร์ม iTunes University หรือ Google Education ได้หาก
จ าเป็น

๖.๖.๖ ผู้รับจ้างที่ได้รับการคัดเลือกต้องอ านวยความสะดวกให้กับผู้ที่ สถาบันฯ มอบหมายให้
ด าเนินการร่วมกับผู้เสนองาน เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือร่วมกันตลอดระยะเวลาของโครงการ

๖.๖.๗ ตลอดระยะเวลาในการด าเนนิงาน ผู้เสนองานที่ได้รับการคัดเลือกต้องรบัผิดชอบในการ
แก้ไขปรับปรุงผลงานตามที่ สถาบันฯ ก าหนด

๖.๖.๘ หากมีความจ าเป็น สถาบันฯ สามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมได้เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และเพิม่ประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารว่มกับผู้เสนองานในด้านความเหมาะสมของ
งบประมาณและระยะเวลา
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ตอบข้อซักถาม



1
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของสถาบัน
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ล าดับ โครงการ สาขาวิชาชีพ ก าหนดยื่น
ข้อเสนอ

1 โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการ
พัฒนาก าลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า
สัปดาห์ที่สอง

ต.ค. 62

2 สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย ระยะที่ 2 3 ต.ค. 62

3 สาขาวิชาชีพก่อสร้าง ระยะที่ 2 2 ต.ค. 62

4
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพช่างวัดสายตาประกอบแว่น

สัปดาห์ที่สอง
ต.ค. 62

5
สาขาวิชาชีพธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE)

สัปดาห์ที่สอง
ต.ค. 62
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ล าดับ โครงการ สาขาวิชาชีพ ก าหนดยื่น
ข้อเสนอ

1 โครงการทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
การพัฒนาก าลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรม
อาหาร และสาขาการแปรรูปนม

สัปดาห์แรก
พ.ย. 62

2
สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 2

สัปดาห์แรก
พ.ย. 62

3 สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย สาขาการจัดการของ
เสียอุตสาหกรรม
สาขาวิชาชีพการผังเมือง

สัปดาห์แรก
พ.ย. 62

4
สาขาวิชาชีพการบิน สาขางานเทคนิค อาชีพช่างซ่อมอากาศยาน

สัปดาห์แรก
พ.ย. 62
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ล าดับ โครงการ กลุ่มอุตสาหกรรม สาขาวิชาชีพ ก าหนดยื่น
ข้อเสนอ

1 โครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ

กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์

- เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์
- แมคคาทรอนิกส์

สัปดาห์ที่สอง
พ.ย. 62

2 กลุ่มอุตสาหกรรมชีวภาพ - เทคโนโลยีชีวภาพ
- พลังงานและพลังงานทดแทน 

สัปดาห์ที่สอง
พ.ย. 62

3 กลุ่มอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการ
พัฒนาระบบคมนาคม

- การบิน
- รถไฟความเร็วสูงและระบบราง

สัปดาห์ที่สอง
พ.ย. 62

4 กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์ครบวงจร

- เทคโนโลยีชีวการแพทย์
- บริการสุขภาพ 

สัปดาห์ที่สอง
พ.ย. 62



แผนการจัดซื้อจัดจ้างของสถาบัน

100

ล าดับ โครงการ กลุ่มวิชาชีพ ก าหนดยื่น
ข้อเสนอ

1 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และ
ดิจิทัลคอนเทนต์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

กลุ่มท่องเที่ยวและบริการ
สัปดาห์ที่สอง

พ.ย. 62

2
กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตและสิ่งแวดล้อม

สัปดาห์ที่สอง
พ.ย. 62



THANK YOU

สานสร้างมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 


