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กอต้ังเมื่อ

25 มีนาคม
สคช.

วัตถุประสงคในการจัดต้ัง
1.ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชพีหรือกลุมวิชาชพีในการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐาน

อาชีพตามพระราชกฤษฎีกาน้ี

4. ใหการรบัรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

6. ติดตามและประเมินผลองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชพีรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใสและ

ยุติธรรม
พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบนัคุณวุฒวิิชาชีพ (องคการมหาชน) 

(ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบนัฝกอบรม 

สถานประกอบการ หนวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ

เพ่ือใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตาม

มาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 2 2
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1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ

2. กอต้ังสิทธิ หรอืทํานติิกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน 

    ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใดเพื่อประโยชนในการดาํเนินกจิการของสถาบัน

3. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน

4. จัดใหมีและใหทนุเพ่ือสนบัสนุนการดําเนินงานของสถาบันซ่ึงรวมถึงการใหทนุแกองคกรที่มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือสงเสริมใหบุคคลเขารับการประเมินภายใตระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5. เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงค

ของสถาบัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด

6. มอบใหองคกรหรือบุคคลอื่นทํากิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน

7. ใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชพี  หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และหนังสือรับรองสมรรถนะ

8. ดําเนินการอ่ืนใดท่ีจาํเปนหรือตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุวัตถปุระสงคของสถาบัน

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ใหสถาบันมีอาํนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี
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การพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รบัรองฯ

เขาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC17024โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ

ณรงค (องคกรรับรองฯ สาขาธุรกิจเสรมิสวย)

ไดยื่นขอการรับรองระบบงานหนวยรับรองบุคลากร

ตาม ISO/IEC17024 เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2559 

และไดรับการรับรองระบบงานหนวยรับรองบุคลากร 

เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2562 เปนหนวยงานแรก 

ภายใต สคช. ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล 

ISO/IEC17024

เคร่ืองหมายรับรองระบบงานหนวยรับรองบุคลากร ISO/IEC17024 เปนที่ยอมรับใน

กวา 80 ประเทศ ทั่วโลก เปดโอกาสชางทําผมมืออาชีพ ไดรับการยอมรับใน

ความสามารถในการทํางาน ดวยมาตรฐานที่เปนสากล
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เครื่องหมายสัญลักษณ “มืออาชีพ”
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ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานขององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ประกาศ ระเบยีบ และขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานขององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ประเด็นในการประชมุ
1. แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 2

2. การทําบันทึกขอตกลงในการสนับสนุนคาใชจายในการ

ประเมินฯ

3. อตัราคาธรรมเนียมการเก็บคาบรกิาร

4. การจดั Mobile Unit

5. คาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

6. การจดัสอบดวยระบบคอมพิวเตอร (CBT)

7. การประชาสัมพันธตอกลุมอาชีพ (CEO Meeting)
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- ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ, หนังสอืรับรองมาตรฐานอาชีพ และ หนังสือรับรอง

มาตรฐานสมรรถนะ

- การรับรองมาตรฐานอาชีพจากตางประเทศ

- การสงเสริม สนับสนนุ และประสานความรวมมือเพ่ือจัดใหมีการฝกอบรมตาม

มาตรฐานอาชีพ
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แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 2



- บันทึกขอตกลงกลาง

- การเสนอขอรับการสนับสนุน

- การคืนหลักประกัน
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การทําบนัทึกขอตกลงในการสนับสนุนคาใชจายในการประเมินฯ



“ใหองคกรที่มีหนาที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสามารถเรียกเก็บ

อตัราคาบริการภายใตสาขาวิชาชีพตาง ๆ จากผูขอเขารับการประเมินสมรรถนะของ

บคุคลตามมาตรฐานอาชีพไดไมเกินตามที่กําหนดไวในบัญชีแนบทายประกาศน้ี เวนแต

กรณผีูน้ันไดรบัการสนับสนุนคาธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะจากสถาบันคณุวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน)”

11

อัตราคาธรรมเนียมการเก็บคาบริการ

ขององคกรที่มีหนาที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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อัตราคาธรรมเนียมการเก็บคาบริการ

ขององคกรที่มีหนาที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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การดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บคาบริการขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและหนวยประเมินสมรรถนะบุคคลที่ผานมา ในป 2562

ลําดับ องค์กรทีÉมีหน้าทีÉรับรองฯ สาขาวิชาชีพ ประเภท

1 บริษัท วินเนอร์ เอสเตท จํากดั ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บาท)

2   สมาคมนายหน้าอสงัหาริมทรัพย์ไทย ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

3   บริษัท เอสเตท คอร์นเนอร์ จํากดั  ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

4   บริษัท รักษาความปลอดภยั ซี.โอ.พี อินเวสติเกชัÉน จํากดั รักษาความปลอดภยั ไม่เกิน 50 คนต่อปี

5 สถาบนัไทย - เยอรมนั แมคคาทรอนิกส์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

6 สถาบนัไทย - เยอรมนั อตุสาหกรรมผลิตแม่พิมพ์ ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บาท)

7 บริษัท ไทยชกูาร์ มิลเลอร์ จํากดั สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครืÉองดืÉม สาขาอตุสาหกรรมนํ Êาตาล ไม่เกิน 500 คนต่อปี (5,000 บาท)

8 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน แมคคาทรอนิกส์ ไม่เกิน 50 คนต่อปี

9 สมาคมมาตรวิทยาแหง่ประเทศไทย มาตรวิทยา ไม่เกิน 50 คนต่อปี



“ใหองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชพีสามารถเรียกเก็บอัตรา

คาบริการภายใตสาขาวิชาชีพตาง ๆ จากผูขอเขา

รับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพไดไมเกินตามท่ีกําหนดไวในบัญชีแนบทาย

ประกาศน้ี เวนแตกรณีผูนั้นไดรับการสนับสนุน

คาธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะจากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)”
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การจัด Mobile Unit
กระบวนการอนุมัติ

ใหจัดประเมินนอกพ้ืนที ่(Mobile Unit)



การจัด Mobile Unit ที่ผานมาในป 2562

ลําดบั องค์กรทีÉมีหน้าทีÉรับรองฯ สาขาวชิาชีพ

1 บริษัท เออาร์ไอที จํากัด เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

2 บริษัท สมิุพล คอร์ปอเรชัÉน จํากดั มาตรวิทยา

3  บริษัท ไอ.ที.โซลชูัÉน คอมพิวเตอร์ (ไทยแลนด์) จํากัด เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

4 โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติ ณรงค์ ธุรกิจเสริมสวย

5 สถาบนัไทย - เยอรมนั แมคคาทรอนิกส์

6 สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ บริหารงานบคุคล

7 วิทยาลยัการอาชีพเกาะคา จ.ลําปาง บริการทางการเงิน

8 สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตดัเย็บเสื Êอผ้า ธุรกิจเสริมสวย

9 บริษัท โอวาท โปร แอนด์ ควิก จํากดั ธุรกิจบริการทําความสะอาด

10   สมาคมตวัแทนออกของรับอนญุาตไทย โลจิสติกส์

11   สมาคมขนสง่สินค้าและโลจิสติกส์ไทย โลจิสติกส์

ลําดบั องค์กรทีÉมีหน้าทีÉรับรองฯ สาขาวชิาชีพ

12   สมาคมบริหารทรัพย์สินแหง่ประเทศไทย บริหารทรัพย์สิน

13   บริษัท รักษาความปลอดภยัพลงัร่วม จํากัด รักษาความปลอดภยั

14 บริษัท แอ็ดแวนซ์ เซค็คิวริตี Ê เทรนนิÉง เซน็เตอร์ จํากดั รักษาความปลอดภยั

15 มลูนิธิ รปภ. ไทย รักษาความปลอดภยั

16 มหาวิทยาลยัมหิดล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

17   วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร การเชืÉอมอุตสาหกรรม

18   วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ การเชืÉอมอุตสาหกรรม

19 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ เทคโนโลยีสารสนเทศฯ

20  บริษัท รักษาความปลอดภยั ซี.โอ.พี อินเวสติเกชัÉน จํากดั รักษาความปลอดภยั

21 สมาคมธุรกิจคลงัสินค้า ไซโลและห้องเย็น โลจิสติกส์

22 สมาคมผู้ รับจดัการขนสง่สินค้าระหวา่งประเทศ โลจิสติกส์

23 บริษัท วีเวลธ์ จํากดั โดยสถาบนัวิชาการวีเซิร์ฟ โลจิสติกส์
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คาธรรมเนยีมใบประกาศนียบตัรคุณวุฒิวชิาชีพ



- Platform การจดัสอบสําหรับขอสอบแบบปรนัย

- พรอมใหบริการในไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ 2563
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การจัดสอบดวยระบบคอมพิวเตอร (CBT)



ประเด็นในการประชมุ
1. แนวทางดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา ฉบับที่ 2

2. การทําบันทึกขอตกลงในการสนับสนุนคาใชจายในการ

ประเมินฯ

3. อตัราคาธรรมเนียมการเก็บคาบรกิาร

4. การจดั Mobile Unit

5. คาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

6. การจดัสอบดวยระบบคอมพิวเตอร (CBT)

7. การประชาสัมพันธตอกลุมอาชีพ (CEO Meeting)
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 รับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และตอบขอ

ซักถามตางๆ ในการดําเนินงาน



THANK YOU

สานสรางมาตรฐานอาชีพ

 สคช. เชี่ยวชาญ 

http://www.tpqi.go.th

http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)


