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Old ages at which 50% of babies born in 2007

are predicted to still be alive

Canada 104

France 104

Germany 102

Italy 104

Japan 107

UK 103

US 104

ทีÉมา: Human Mortality Database, University of California, Berkley (USA) and Max Planck 

Institutes for Demographic Research (Germany) 







• อาชีพทีÉเกีÉยวข้องกบัความสวยความงาม ทั Êงแพทยศ์ลัยกรรม แพทยผ์วิหนงั ทนัตแพทย ์      
เภสชักร พนกังานขายสนิคา้ดา้นความงาม ธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบาํรงุผวิ

• อาชีพโปรแกรมเมอร ์เชน่ ผูค้ดิคน้แอปพลเิคชั Éนต่าง ๆ 

• อาชีพดแูลด้านสขุภาพ หรอื ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลดา้นสุขภาพทีÉครอบคลุมตั Êงแต่วยัเดก็
ถงึวยัชรา

• อาชีพเกีÉยวกบัพลงังาน เชน่ ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการประหยดัพลงังาน การดแูลสิÉงแวดลอ้ม 
โดยเฉพาะพนกังานไฟฟ้า

• อาชีพทีÉใช้ความชาํนาญด้านเครืÉองกลชั Êนสงู เชน่ วศิวกร ช่างเทคนิค 

• อาชีพเกีÉยวกบัการใช้ภาษา เชน่ ล่าม นกัแปล คร ูและอาชพีทีÉทาํงานในสว่นการท่องเทีÉยว

• อาชีพนักกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายธุรกจิ สืÉอออนไลน์ และนกักฎหมายระหวา่งประเทศ

• อาชีพทีÉดแูลสิÉงแวดล้อม เชน่ ผูเ้ชีÉยวชาญ นกัวเิคราะห ์และนกัอนุรกัษ์

• อาชีพเกีÉยวกบัสตัวเ์ลีÊยง เชน่ สตัวแพทย ์รา้นขายอุปกรณ์สตัวเ์ลีÊยง เสืÊอผา้สตัวเ์ลีÊยง

ทีÉมา: มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (เดอืนเมษายน 2562) 
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ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



1. สาขาวิชาชพีอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคม ี(4 อาชีพ 8 ช้ันคุณวุฒิ)

2. สาขาวิชาชพีธุรกิจจัดดอกไม (2 อาชีพ 6 ช้ันคณุวุฒิ)

3. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย (2 อาชีพ 8 ช้ันคุณวุฒิ)

4. สาขาวิชาชีพขนสงชุมชน (2 อาชีพ 5 ช้ันคณุวุฒิ)

5. สาขาวิชาชพีกิจกรรมบริการเพ่ือเสริมสรางสุขภาพรางกาย (5 อาชีพ 12 ช้ันคุณวุฒิ)

6. สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร (12 อาชีพ 57 ช้ันคุณวุฒ)ิ

   : สาขาผูประกอบอาหาร (4 อาชีพ 14 ช้ันคุณวฒุ)ิ

: สาขางานโรงแรม (5 อาชีพ 29 ช้ันคุณวฒุ)ิ

: สาขางานทองเที่ยว (3 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

7. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (4 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)

8. สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถาย (11 อาชีพ 22 ช้ันคุณวุฒิ)

9. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส (4 อาชีพ 10 ช้ันคุณวุฒิ) 

10. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการทําความสะอาด (1 อาชีพ 5 ช้ันคุณวุฒ)ิ

11. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแมพิมพ (20 อาชีพ 73 ช้ันคณุวุฒิ)

12. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ (11 อาชีพ 40 ช้ันคุณวุฒ)ิ

13. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (7 อาชีพ 42 ช้ันคุณวุฒิ)

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดทําแลวเสรจ็พรอมประเมนิ



14. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต (13 อาชีพ 27 ช้ันคุณวุฒ)ิ

15. สาขาวิชาชีพธุรกิจคาปลีก (3 อาชีพ 6 ช้ันคุณวุฒิ)

16. สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง (16 อาชีพ 19 ชั้นคุณวุฒิ)

17. สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา (4 อาชีพ 16 ช้ันคณุวุฒิ)

18. สาขาวิชาชีพอนุรักษพ้ืนบานและศิลปหัตถกรรม (15 อาชีพ 82 ช้ันคุณวุฒิ)

19. สาขาวิชาชีพการกีฬา (5 อาชีพ 14 ช้ันคุณวุฒ)ิ

20. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต (41 อาชีพ 64 ชั้นคุณวุฒิ)

21. สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑยางพารา (8 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)

22. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม (8 อาชีพ 35 ช้ันคุณวุฒิ)

23. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (1 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ) อาชีพนกับริหารงานบคุคล 

24. สาขาวิชาชีพโลจสิติกส (44 อาชพี 100 ช้ันคุณวุฒิ)

25. สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ (6 อาชีพ 21 ช้ันคณุวุฒิ)

26. สาขาวิชาชีพการเช่ือมอุตสาหกรรม (19 อาชีพ 32 ช้ันคุณวุฒิ)

27. สาขาวิชาชีพกอสราง (20 อาชีพ 45 ชั้นคุณวุฒิ) 

28. สาขาวิชาชีพบริหารทรัพยสิน (6 อาชีพ 10 ช้ันคุณวุฒิ)

29. สาขาวิชาชีพงานภาษาตางประเทศและลามแปล (3 อาชีพ 12 ช้ันคุณวุฒ)ิ

30. สาขาวิชาชีพการบิน (23 อาชีพ 54 ช้ันคุณวุฒิ)

31. สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น (3 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ)

32. สาขาวิชาชีพบริการการศกึษา (6 อาชีพ 12 คุณวุฒ)ิ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดทําแลวเสรจ็พรอมประเมนิ



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดทําแลวเสรจ็พรอมประเมนิ

33. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ (38 อาชีพ 46 ช้ันคุณวุฒิ)
34. สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย (10 อาชีพ 38 ช้ันคุณวฒุ)ิ
35.  สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)
36. สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการทํางาน (2 อาชีพ 6 ช้ันคุณวุฒ)ิ
37. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (24 อาชีพ 56 ช้ันคณุวุฒิ)
38. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชีพ 14 ช้ันคุณวุฒิ)
39. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย (4 อาชีพ 10 ช้ันคุณวุฒิ)
40. สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียและสารอันตราย (10 อาชีพ 36 ช้ันคณุวุฒิ)
41. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ (6 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
42. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (25 อาชีพ 65 ชั้นคุณวุฒิ)
43. สาขาวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ (8 อาชีพ 25 ช้ันคุณวุฒ)ิ
44. สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (17 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ) 
45. สาขาวิชาชีพการผังเมือง (1 อาชีพ 3 ช้ันคุณวฒุ)ิ
46. สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตร ี(7 อาชีพ 23 ช้ันคุณวุฒิ)
47. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ 32 ช้ันคุณวุฒ)ิ
48. สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
49. สาขาวิชาชีพไฟฟา (3 อาชีพ 6 ช้ันคณุวุฒิ)
50. สาขาวิชาชีพผลิตช้ินสวนยานยนต (5 อาชีพ 15 ช้ันคุณวุฒิ)
51. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว (10 อาชีพ 30 ช้ันคุณวุฒิ)

52. สาขาวิชาชีพศิลปะการแสดงและการบันเทิง

53.สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ
54. สาขาวิชาชีพบรกิารวิจัยและสํารวจความคิดเห็น 









มาตรฐานอาชพี (Occupational 

Standard) หมายถงึ การกาํหนด

สมรรถนะของบุคคลในการประกอบ

อาชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชาชีพ

จากกลุมของหนวยสมรรถนะ ที่

ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชพี

คณุวุฒิวิชาชีพ (Professional 

Qualification) หมายถงึ การรบัรอง

ความรู ความสามารถ และทักษะของ

บุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ



ยทุธศาสตรชาตแิละ
นโยบายของรฐั

การจดัประชุม 
stakeholders ประจําป

การขออนุมัตแิผนงานและ
งบประมาณโครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพประจําปตอ

คณะกรรมการ สคช.

การจัด Focus 
group สาขา

วิชาชีพเปาหมาย

กระบวนการ

จัดจางที่ปรึกษา

การบริหาร
โครงการ

การเสนอเพ่ือให
คณะกรรมการ

รับทราบ

การประกาศใน
พระราชกิจจา

นุเบกษา



สาขาวิชาชพี

สาขา

อาชีพ

สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชพี



ทีÉปรกึษา

สถาบนัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 

มหาวทิยาลยัมหดิล



ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบการและภาคเอกชน  จาํนวน 3 ท่าน

1

นายปณธิ ิตั Êงผาต ิประธานเครอืขา่ยโรงเรยีนสอนภาษาจนี

ภาคเหนือ และกรรมการสมาคมมติรภาพ ไทย พมา่ (กระทรวง

ต่างประเทศ)

2
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ก่อศกัดิ Í ธรรมเจรญิกจิ

ประธานชมรมนักแปลจนีไทย

3 คุณลู่เหวนิชั Éน เจา้ของสถาบนัภาษาเมธาณี



ผูเ้ชีÉยวชาญในกลุ่มอาชีพ  จาํนวน 2 ท่าน

1
รศ.อรณุี วริยิะจติรา กรรมการบรหิารสถาบนัทดสอบทางการศกึษา

แห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

2

นางอุทยัวรรณ เฉลมิชยั ขา้ราชการบาํนาญ คณะกรรมการ

โครงการสง่เสรมิการเรยีนการสอนภาษาจนี สาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศกึษาธกิาร



ผูแ้ทนองคก์รภาครฐั  จาํนวน 3 ท่าน

1
นาง สขุนิษฐ ์ปิยะวทิยานนท ์สาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา

เอกชน สาํนกัปลดักระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธกิาร

2

นางยุวร ีมณีรตัน์ นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการพเิศษ

สาํนักมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี สาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา (สอศ.)

3 ผศ.ดร.วไิล ลิÉมถาวรานนัต ์ผูอ้ํานวยการสถาบนัขงจืÉอ มหาวทิยาลยับรูพา

ผูแ้ทนสถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)



ลาํดบั ชืÉอ-สกลุ อายุ สงักดั

1. อ.จนัทมิา ภทัรนิธคิุณ 63 ปี รร. นานาชาตเิซนตจ์อหน์แมร ีสงักดั 

สช.

2. อ.ปัญจภรณ์  มนตป์ระจกัษ์ 62 ปี โรงเรยีนทปัีงกรวทิยาพฒัน์(วดัน้อยใน) 

ในพระราชปูถมัภ์

3. อ.สวุมิล  เจยีรวนนท์ 61 ปี โรงเรยีนมาแตรเ์ดอวีทิยาลยั

4. อ.อมัพร   จติอารยะกุล 61 ปี ร.ร. พณิชยการธนบุรี

5. อ.วรรณี   หลกัคาํ                        60 ปี โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ เตรยีม

อุดมศกึษาน้อมเกลา้

6. อ.อญัชล ีเพชรประภากร 59 ปี โรงเรยีนวาสเุทวี

7. อ.พยอม  ภทัรวรางกูร 58 ปี กรุงเทพมหานคร



ลาํดบั ชืÉอ-สกลุ อายุ สงักดั

8. ผอ.ผจง สงคราม 51 ปี โรงเรยีนจุ๋งฮวัโซะเซยีว

9. ผศ.ดร.นพธร  ปัจจยัคุณธรรม 51 ปี  

10. ดร.นําโชค  บุตรนํÊาเพช็ร 39 ปี โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประสานมติร (ฝ่ายมธัยม)

11. ดร.ภูรดา เซีÉยงจ๊ง 37 ปี คณะอกัษรศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร

12. ดร.เกตมาตุ ดวงมณี 36 ปี คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัทกัษณิ

13. มนรดา เลศิจริวณิชย์ 34 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ

14. อ.กมลทพิย ์รกัเกยีรตยิศ 30 ปี คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

15. อ.ธนชัพร นามวฒัน์ 30 ปี ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

16. สมพล สง่ทานินทร์ สถาบนัสอนภาษาจนีจอมยุทธ์อีÊ



1) ชืÉอมาตรฐานอาชีพ

2) ประวตักิารปรบัปรงุมาตรฐาน

3) ทะเบยีนอา้งองิ

4) ขอ้มลูเบืÊองตน้

5) ประวตักิารปรบัปรงุมาตรฐานในแต่ละครั Êง

6) ครั ÊงทีÉ.....

7) คณุวฒิุวิชาชีพทีÉครอบคลมุ

8) คุณวุฒวิชิาชพีทีÉเกีÉยวขอ้ง

9) หน่วยสมรรถนะทั Êงหมดในมาตรฐานอาชีพ

10) คณุวฒิุวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ..............อาชีพ.........................



มาตรฐานอาชพีและคุณวุฒวิชิาชพี

สาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล 

สาขาผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)



• คุณวุฒวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชั Êน 3 

• คุณวุฒวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชั Êน 4

• คุณวุฒวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชั Êน 5



1013 ใชภ้าษาจนีสืÉอสารไดใ้นบรบิทสงัคมทีÉคุน้ชนิ 

2013 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ

3013 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพืÉอการสืÉอสาร   

4013 พฒันาตนเองในวชิาชพี  

1014 ใชภ้าษาจนีสืÉอสารในบรบิทสงัคม วชิาชพี และสาขาวชิาทีÉเชีÉยวชาญ 

2014 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ 

3014 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพืÉอการสืÉอสาร  

4014 พฒันาตนเองในวชิาชพี                  

1015 ใชภ้าษาจนีสืÉอสารในบรบิทสงัคม วชิาชพี ทั ÊงในและนอกสาขาทีÉเชีÉยวชาญ 

2015 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ  

3015 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพืÉอการสืÉอสาร  

4015 พฒันาตนเองในวชิาชพี 

12 หน่วย

สมรรถนะ



การเลืÉอนระดบัคณุวฒิุวิชาชีพ (Qualification Pathways)

ผูเ้ขา้รบัการประเมนิคุณวฒุวิชิาชพี สาขาวชิาชพีภาษาต่างประเทศและล่ามแปลสาขาผูส้อนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) 

ชั Êน 3 ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัดิงันีÊ

1.1 มคีะแนนสอบขอ้สอบมาตรฐานทีÉมเีกณฑก์ารประเมนิเทยีบเคยีงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency 

Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยตอ้งผา่นสอบวดัระดบัความรู้
ความสามารถภาษาจนี HSK ทีÉระดบั 4 หรอื TOCFL ระดบั A 2 และ HSKK (พูด) ระดบักลางขึÊนไป

1.2 สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรขี ึÊนไป และมปีระสบการณ์ดา้นการสอนภาษาจนีไมตํ่Éากวา่ 1 ปี หรอื ผา่นการฝึก

ปฏบิตักิารสอนไมน้่อยกว่า 2 ภาคการศกึษา โดยตอ้งแสดงเอกสารรบัรองประสบการณ์การสอนอยา่งชดัเจน

1.3 กรณีคุณวุฒทิางการศกึษาตํÉากวา่ระดบัปรญิญาตร ีจะตอ้งมปีระสบการณ์การสอนภาษาจนีไมตํ่Éากวา่ 2 ปี โดยตอ้ง

แสดงเอกสารรบัรองประสบการณ์การสอนอยา่งชดัเจน

1.4 อาย ุ20 ปีขึÊนไป

1.5 ตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม  ไดแ้ก่

1.5.1 เป็นผูม้คีวามประพฤตเิสืÉอมเสยีหรอืบกพรอ่งในศลีธรรมอนัดี

1.5.2 เป็นผูไ้รค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ

1.5.3 เคยตอ้งโทษจําคุกในคดทีีÉคุรสุภาเหน็วา่อาจนํามาซึÉงความเสืÉอมเสยีเกยีรตขิองอาชพี



คุณวุฒิ หนวยสมรรถนะ

ชั้น 3 1013 ใชภาษาจีนส่ือสารไดในบริบทสังคมที่คุนชนิ 

2013 วางแผนการจดัการเรยีนรูรายคาบ

3013 ปฏบิตักิารจัดการเรียนรูภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร

4013 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ



1. รหสัหน่วยสมรรถนะ 

2. ชืÉอหน่วยสมรรถนะ  

3. ทบทวนครั ÊงทีÉ

4. สรา้งใหม ่

5. สาํหรบัชืÉออาชพีและ รหสัอาชพี (Occupational 
Classification) (ถา้ม)ี

6. คาํอธบิายหน่วยสมรรถนะ

7. สาํหรบัระดบัคุณวุฒิ

8. กลุ่มอาชพี (Sector)

9. ชืÉออาชพีและรหสัอาชพีอืÉนทีÉหน่วยสมรรถนะนีÊ
สามารถใชไ้ด ้(ถา้ม)ี

10. ขอ้กาํหนดหรอืกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 
(Licensing or Regulation Related) (ถา้ม)ี

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑก์ารปฏิบติังาน 
(Elements and Performance Criteria)

12. ความรูแ้ละทกัษะก่อนหน้าทีÉจาํเป็น (Pre-
requisite Skill & Knowledge)

13. ทกัษะและความรูท้ีÉตอ้งการ (Required Skills 
and Knowledge)

14. หลกัฐานทีÉตอ้งการ (Evidence Guide)

15. ขอบเขต (Range Statement)

16. หน่วยสมรรถนะรว่ม (ถา้ม)ี

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชพีรว่ม (ถา้ม)ี

18. รายละเอยีดกระบวนการและวธิกีารประเมนิ 
(Assessment Description and Procedure)



คุณวุฒิ หนวยสมรรถนะ

ชั้น 3 1013 ใชภาษาจีนส่ือสารไดในบริบทสังคมที่คุนชนิ 

2013 วางแผนการจดัการเรยีนรูรายคาบ

3013 ปฏบิตักิารจัดการเรียนรูภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร

4013 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ

1013 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารได้ในบริบทสงัคมทีÉคุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารได้

ในบริบทสงัคมทีÉคุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารได้

ในบริบทสงัคมทีÉคุ้นชิน 

หวัข้อทีÉคุ้นชิน



1013 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารได้

ในบริบทสงัคมทีÉคุ้นชิน 



คุณวุฒิ หนวยสมรรถนะ

ชั้น 4 1014 ใชภาษาจีนส่ือสารในบริบทสังคม วิชาชีพ และสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

2014 วางแผนการจดัการเรยีนรูรายคาบ

3014 ปฏบิตักิารจัดการเรียนรูภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

4014 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ

1014 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารในบริบทสงัคม วิชาชีพ และสาขาวิชาทีÉเชีÉยวชาญ 



1014 ใช้ภาษาจีนสืÉอสาร

ในบริบทสงัคม วิชาชีพ 

และสาขาวิชาทีÉเชีÉยวชาญ 





1013 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารได้

ในบริบทสงัคมทีÉคุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารได้

ในบริบทสงัคมทีÉคุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารได้

ในบริบทสงัคมทีÉคุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนสืÉอสารได้

ในบริบทสงัคมทีÉคุ้นชิน 
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มาตรฐานอาชพี...ชัน้...มาตรฐานอาชพี...ช้ัน...

หนวยสมรรถนะ 1

หนวยสมรรถนะ 3

หนวยสมรรถนะ 2

หนวยสมรรถนะ 4

หลักสูตรการศึกษา/อบรมหลักสูตรการศึกษา/อบรม

รายวิชาในหลกัสตูร...

รายวิชา ก.

รายวิชา ข.

รายวิชา ค.

บทเรียนที่ 1 (Module)

บทเรียนที่ 2 (Module)

บทเรียนที่ 3 (Module)

หน่วยสมรรถนะย่อยประกอบด้วย

- เกณฑก์ารปฏบิตังิาน (Performance criteria)

- ขอบเขต/ขอ้กําหนด (Range statement)

- หลกัฐาน (Evidence requirement)

- แนวทางประเมนิ (Assessment guidance)

หนวยสมรรถนะยอย...

หนวยสมรรถนะยอย...

หนวยสมรรถนะยอย...

บทเรียนประกอบด้วย

- วตัถุประสงคบ์ทเรยีน (Performance objective 

module)

- เนืÊอหาบทเรยีน (Content)

- หลกัฐาน (Evidence of Knowledge & Skills) 

- วธิกีารประเมนิ (Assessment Strategy)

- ผลการเรยีนรู ้(Learning outcome)

• คําบรรยายรายวิชา

• เน้ือหาในรายวิชา







มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทลั

LITERACY

1.ระดับพ้ืนฐาน 2.ระดับการทํางานเบื้องตน 3.ระดับประยุกตในการทํางาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัล

ระดบั หนาที่หลัก คาํอธบิาย หนวยสมรรถนะ

เขาถึงและตระหนกัดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เขาถึงโลกดิจิทัล สามารถใชงานอุปกรณไอที

และติดตอส่ือสารบนส่ืออินเทอรเน็ตไดอยาง

ปลอดภัย โดยตระหนักถึงกฎหมายและ

จริยธรรม รวมทั้งรูจักและเขาใชบริการ

พื้นฐานและทําธุรกรรมออนไลนขั้นตนได

1.ใชคอมพิวเตอร

2.ใชอินเทอรเน็ต

3.ใชดิจิทัลอยางปลอดภัย

ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน
(Digital for Workplace)

สามารถใชงานเครื่องมือดานดิจิทัลหรอืแอพ

พลิเคชันขั้นตนสําหรับการทํางานได

4.ใชโปรแกรมประมวลผลคํา

5.ใชโปรแกรมตารางคํานวณ

6.ใชโปรแกรมนําเสนองาน

ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน

รวมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใชงานเคร่ืองมือตาง ๆ ดาน

ดิจิทัล ไดหลากหลายและประยุกตใชในงาน

ไดมากขึ้น

7.ทํางานรวมกันแบบออนไลน

ใชโปรแกรมสรางส่ือดิจิทัล

ใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน

1

ระดับการทํางานเบ้ืองตน 
2

ระดับประยุกตในการทํางาน 
3



 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (อาชีวศึกษา + อุดมศึกษา)

 การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร

 การจัดการศึกษาระบบ WIL 

 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (ระยะส้ัน)

 หลักสูตรฐานสมรรถนะ (เรนรัด/เฉพาะทาง)

 การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร

 การรับรองผลการฝกอบรมอาชีพ + สะสม

ประสบการณ

 วางแผนพัฒนาบุคลากร (HRD Planning)

 ฝกปฏิบัติในงาน (On the Job Training)

 ยอมรับหลักฐานผลการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ

เพื่อรับเขาทํางาน/จางงาน

 ใหการรับรองประสบการณของบุคลากรในสถาน

ประกอบการตามมาตรฐานอาชีพ + สะสม

ประสบการณ

ผลลัพธการดําเนินการ 

สคช. (Outcome)

คณุวุฒิวิชาชพี

มาตรฐานอาชีพ

หนวยสมรรถนะ/สมรรถนะ

อาชพี

หนวยสมรรถนะประกอบดวย

- เกณฑการปฏิบตัิงาน (Performance criteria)

- ความรูและทักษะที่ตองการ (Knowledge & 

Skill Req.)

- ขอบเขต/ขอกําหนด (Range statement)

- หลกัฐาน (Evidence requirement)

- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

กระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชพี

ตามแนวทางของสถาบันคุณวฒุิ

วิชาชพี

ผูใชประโยชนจากมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการพัฒนา

และยกระดับสมรรถนะของบุคคล

(สถานศึกษา สถาบันฝกอบรมอาชีพ สถาน

ประกอบการ)
คู มือการใชประ โยชนจาก

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ชวยทําความเขาใจใน ...
 รายละเอียดในคุณวุฒิวิชาชีพ

 รายละเอียดในมาตรฐานอาชีพ

 รายละเอียดในหนวยสมรรถนะ

 กระบวนการประเมินและรบัรอง

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพ

 กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน

สถานประกอบการ

 กระบวนการพัฒนาขอกําหนดการ

ฝกอบรม (Training 

specification)

 กระบวนการพัฒนาชุดฝกอบรม

ตามมาตรฐานอาชีพ (Training 

package)

เช่ือมโยงสงตอมาตรฐานอาชีพ

การนํามาตรฐานอาชีพไปใชในการจัดทําหลักสูตร



เกณฑ์การสําเร็จ

การศึกษา

2. ทักษะ

3. ความสามารถในการประยกุต์ใช้

และความคดิสร้างสรรค์

สมรรถนะตาม

คุณวุฒิการศึกษา

สมรรถนะตาม

คุณวุฒิวิชาชีพ

1. ความรู้

ผลสมัฤทธิ์ของการบริหารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ คือ การตั้งเปาหมายการสาํเร็จการศึกษาของผูเรียน



มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนนอกระบบ

คุณภาพผูเรียน

คุณภาพการบริหารจัดการ

คุณภาพการจดัการเรียน

การสอน

• การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

• การใชระบบ e-Training เพื่อ

การจัดการเรียนการสอน







Application

www.tpqi.go.th
Call Center

063-373-3926

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)



THANK YOU

สานสรางมาตรฐานอาชีพ
 สคช. เช่ียวชาญ 


