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สถานะการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาประเทศความ

ทาทายของ Thailand 3.0 สู Thailand 4.0



ความทาทายและโอกาสของประเทศไทยในศตวรรษที่ 21

พัฒนาระบบเศรษฐกิจสูฐาน Technology/Innovation/Creative

การปรับตวัและการใชประโยชนจากทรพัยากรใน AEC

กับดักรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําทางสังคม

ปญหาการคอรัปช่ันในวงราชการ

พัฒนาศักยภาพกําลงัคนในประเทศ

การบริการจัดการสังคมผูสูงอายุ

โลกกาภิวัฒนจากโลก Cyber & Connectivity & ICT-Digital
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วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 
ประเทศไทยกาวสูประเทศรายไดสูง อยางมั่นคง และย่ังยืน เปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจ

ของภูมิภาคดวย เกษตรย่ังยืน อุตสาหกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริการสรางสรรค 

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสังคมท่ีอยูรวมกันอยางมีความสุข



การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

High Income Goal

13,000 $ 
up 

 High Value based Economy

 Smart Agriculture 

 Smart Industry 

 Smart & Premium Service

New Growth Engine   Smart Thailand

Knowledge Technology Innovation Creativity

Thailand 3.0 Thailand 4.0



Thailand 3.0 Thailand 4.0

การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

High Income Country

13,000 $ 
up 

 High Value based Economy

 Smart Agriculture 

 Smart Industry 

 Smart & Premium Service

Knowledge Technology Innovation Creativity



กุญแจแหงความสําเร็จในการมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

Supply Side
Excellence Education Model

Competency Based Outcome

Demand Side
Performance Std.

Competency Based Outcome

Human Resource Development 

Knowledge Technology 

Innovation Creativity

Professional Competency High Skilled workforce Based

Import technology

Subcontract Country 

Productivity Country

Thailand 2.5 Thailand 3.0 Thailand 3.5 Thailand 4.0



วิสัยทัศน

เปนสถาบนัที่พัฒนาและขับเคลื่อน

ระบบคุณวฒุิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ที่สอดคลองกับ Thailand 4.0 

เพ่ือยกระดับสมรรถนะกําลังคนอยางนอย 

310,000 คน ภายในป 2564



การจดัต้ัง สถาบันมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี

1. ดําเนนิการศึกษาวิจัยและพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชพีหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐานอาชีพตาม
พระราชกฤษฎีกาน้ี

4. ใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้ง สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2562



5. ติดตามและประเมินผลองคกรท่ีมหีนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชพีรวมทั้งระบบคณุวฒุวิิชาชีพเพือ่ใหการดําเนินการเปนไปดวย

ความโปรงใสและยุติธรรม

6. เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือ

สถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ัง

ในประเทศและตางประเทศเพือ่ใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและการจัดใหมกีารฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราช

กฤษฎีกาน้ี

พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันคุณวฒุวิิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562 (ตอ)
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1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ

2. กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรพัยสิน ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด

เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน

3. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครฐัและภาคเอกชน

ทั้งในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเก่ียวกับการดําเนนิการตามวัตถุประสงค

ของสถาบัน

4. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนบัสนุนการดําเนนิงานของสถาบนัซ่ึงรวมถึงการใหทุนแก

องคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือสงเสริมให

บุคคลเขารับการประเมินภายใตระบบคุณวุฒิวิชาชพี

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้



5. เรียกเก็บคาธรรมเนยีม คาบํารงุ คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนนิ

กิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่

คณะกรรมการกําหนด

6. มอบใหองคกรหรอืบุคคลอ่ืนทาํกิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน

7. ใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  หนงัสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และ

หนังสือรับรองสมรรถนะ

8. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเปนหรอืตอเนื่องเพ่ือใหบรรลวุัตถุประสงคของสถาบนั

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้



กรอบคุณวุฒิแหงชาติเปนเครื่องมือเชิงนโยบายในการเชื่อมโยงผลลัพธการ

เรียนรูในทุกระบบการรับรองที่ใหคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรูในแตละ

ระดบัใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ
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แนวทางการเช่ือมโยง/เทียบเคียงสูกรอบคณุวุฒิแหงชาติ



กรอบคุณวฒุิวชิาชีพ คืออะไร

•  กรอบเพื่อการพัฒนา การรับรองและใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

•  เปนกรอบคุณวุฒวิิชาชีพในระดับชาติที่ใชกับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชพี

• เปนกรอบที่สามารถนําไปสูการเทียบเคียงกับกรอบอ่ืนได



การใชกรอบคุณวุฒวิิชาชีพ

•ผูเรยีน/คนในอาชีพ •ผูวาจาง/การสรรหา •ผูใหการอบรม•ผูสอน

ผูเรียน/คนใน

อาชีพ

Learners

ผูวาจาง/

นกัทรพัยากรบุคคล

Employers/

Recruiters

ผูใหการอบรม

Providers

ผูสอน

Advisors



 ชวยวางแผนดานการศกึษาและอบรม และการวางแผนสูการเติบโต

 มีขอมลูเพ่ือเปนแนวทางในการเลือก รูทศิทางการเติบโต เสนทางที่เปนไปได

คุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคณุวุฒิวิชาชีพ เปนการรับรองในระดับประเทศ

ผูเรียน/คนในอาชีพ



 สนันสนุนใหคนในอาชีพสามารถเขาสูระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามสมรรถนะ
อยางภาคภูมิ

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการอธิบาย “ระบบคุณวฒุิวิชาชพี”

ชวยสนบัสนุนใหคนในอาชีพเห็นการเจริญเติบโตในอาชีพ ที่สนใจจะทํา
ใหสําเรจ็

ผูสอน



 เขาใจระบบคุณวุฒิวิชาชพีและเขาใจความแตกตางของระดับคณุวุฒิ
วิชาชีพ

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการช้ีใหเห็นถึงความตองการที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบตัิงานในงานนั้นๆ

ใหคาตอบแทนที่เปนธรรม และทําใหกระบวนการในการสรรหาบุคลากรมี
คณุภาพมากย่ิงขึ้น

ผูวาจาง/การสรรหา



 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีเพ่ือพฒันาหลักสตูรและนําไปสูการไดคณุวุฒิวิชาชีพ

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของหลักสูตร

ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชีพเปนจุดอางอิงเพ่ือรับรองการเรียนรูหรือประสบการณ 
สมมรรถนะท่ีเคยมีมา

ผูใหการอบรม



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ.....มีโครงสรางอยางไร

อธิบาย 8 ระดับ ของผลลัพธการเรียนรู โดยคําอธิบาย
ระดับหมายถึงแนวคดิของสมรรถนะ ที่อาจเปนควา
สามารถที่เกินไปกวาความรูและทักษะท่ีเรามี

 ความสามารถดานการคิด/รู เก่ียวกับทฤษฎีและ
แนวคิด ตลอดจนความรูที่ไดมาจากประสบปการณ

ความสามารถดานหนาที่ (ทักษะ) ความสามารถที่
ทําไดในการปฏิบัติงานท่ีทําอยู

ความสามารถสวนตวั รูวาตองปฏิบัติตนอยางไรใน
สถานการณตางๆหรือพิเศษ

ความสามารถดานจริยธรรม การมีจริยธรรมของแต
ละบุคคลและคุณคาในความเปนมืออาชีพ 

เนน “ผลของการเรียนรูมากกวามุงเปาไปที่ 

input เชนระยะเวลาของการเรียน” 

และสนันสนนุการ “โอน” คุณวุฒิวิชาชีพ

ไปสูคุณวุฒิอ่ืน ท่ีสามารถรวมถึงการถาย

โอนหนวยกิจและการรับรองการเรียนรูนอก

ระบบและตามอัธยาศัย”

     ระดับ 1-8 จึงมีการไลลําดับความ

ซับซอนของการเรียนรูที่มากขึน้ตามลําดับ 

ซ่ึงนาํไปสูการเทียบเคียงกับกรอบอ่ืนๆ ได

ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) คําบรรยายชั้นคุณวุฒิ (level descriptor)

ความรู ทักษะ ผลลัพธการประยกุตใช ความรับผิดชอบและจริยธรรม

1 2 43



หมายเหตุ : 

1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้เปนคําอธิบายที่มีความหมายกวางและครอบคลุมการ

ประกอบอาชีพท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม เพ่ือใหแตละ

สาขาวิชาชีพกําหนดคณุลักษณะที่พึงประสงคในการจางงาน (Employability) สําหรับ

การจัดทํามาตรฐานอาชพี

2)  คําท่ี เปนตัวหนาและขีดเสนใต เปนสมรรถนะทีสู่งข้ึนและแตกตางจากสมรรถนะในระดับ

ที่ตํ่ากวา โดยเปนคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะกอนหนา เพ่ือแสดง

ถึงความกาวหนาและความแตกตางของสมรรถนะในระดบัทีสู่งข้ึน



3) ความสามารถการใชภาษาตางประเทศ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั (DL) และดานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย (OSH) ใหกําหนดเปนสมรรถนะทั่วไป (Generic competency) 

โดยใหคณะอนุกรรมการหรือผูแทนผูประกอบอาชีพพิจารณาตามความเหมาะสมในการ

ระบุหนวยสมรรถนะหรือเกณฑปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ    

ตามความเหมาะสมในแตละสาขาวิชาชีพ

4) จริยธรรมในการทํางาน ใหคณะอนกุรรมการหรือผูแทนผูประกอบอาชพีพิจารณาแลวระบุ

ในคุณลักษณะผลลัพธการเรยีนรูหรือเกณฑปฏบิัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชพีทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแตละสาขาวิชาชีพ (โดยตองสามารถประเมินได

ดวยหลกัฐานเชิงประจักษ)



แนวทางการเช่ือมโยง/เทียบเคียงสูกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

•อางอิงจาก (ราง) กรอบคุณวฒุิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง, สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือ

แรงงาน

ปรญิญาเอก ระดบั 8 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 มรช.6

ปริญญาโท ระดบั 7 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 7 มรช.5

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ 6 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6 มรช.4

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง 

(ปวส.)

อนุปริญญา

ระดบั 5 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 มรช.3

ระดบั 4 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 มรช.2

ม.ปลาย+ทักษะ

อาชีพ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)

ระดบั 3 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 มรช.1

ม.ปลาย ระดับ 2 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 มฐอ. 2

ม.ตน ระดับ 1 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 มฐอ. 1



กรอบคณุวุฒิวิชาชพี กรอบคณุวุฒิแหงชาติ กรอบคณุวุฒิอางองิ

อาเซียน

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 8 ระดบั 8 Level 8

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 7 ระดบั 7 Level 7

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 6 ระดบั 6 Level 6

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 5 ระดบั 5 Level 5

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 4 ระดบั 4 Level 4

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 3 ระดบั 3 Level 3

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 2 ระดบั 2 Level 2

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 1 ระดบั 1 Level 1

•Quality Assurance System



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผูมีสมรรถนะ

ปฏิบัติงาน

ประจําข้ัน

พ้ืนฐาน 

1
2 3 4 5 6 7 8

ผูมีสมรรถนะ

ฝมือ

ในงานอาชีพ 

ผูมีสมรรถนะ

ทางเทคนิค

ในการประยุกต

หลักการ 

ผูมีสมรรถนะ

ทางเทคนิค

ครอบคลุม

งานอาชีพ

ผูมีสมรรถนะ

ทางเทคนิค

และการจัดการ

แกไขปญหา

ในบริบทที่มี

การเปลี่ยน

แปลงท่ัวไป 

ผูมีสมรรถนะ

ในการบริหาร

จัดการ แกไข

ปญหาในบริบท

ทีม่ีความซับซอน

และเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

ผูมีสมรรถนะ

ในการบริหาร

จัดการ แกปญหา

ในบริบทที่มี

ความซับซอน

และไมสามารถ

คาดการณได 

ผูมีสมรรถนะ

ในการสรางสรรค

องคความรูหรือ

นวัตกรรมใหม

ไดรับการยอมรับ

ในระดับประเทศ

ข้ึนไป 



คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 1

TPQF Descriptor 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูพ้ืนฐานในงาน

อาชีพและชีวติการ

ทํางาน

ทักษะพ้ืนฐานในการ

ทํางานประจําตาม

คาํส่ังงาน (Work 

orders) ที่งายและไม

ซับซอน  ในงานอาชีพ

ความสามารถทํางาน

ตามคําสั่งงาน มี

ขอบเขตงานชัดเจน 

ภายใตการควบคุม

อยางใกลชิดของผู

ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบงาน

พื้นฐานและให

ความสําคัญตองานใน

หนาท่ี ตามคําสั่งงาน

ของผูควบคมุงาน



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูตามขอเทจ็จริง

ถึงวิธีปฏิบัติในงาน

อาชีพ

ทักษะในการทํางาน

ตามขั้นตอนปฏิบัติที่

กําหนด (Work 

Instruction)  ในงาน

อาชีพ

ความสามารถทํางาน

ตามขั้นตอนปฏิบัติที่

กําหนด ภายใตการ

กํากับดูแลของผู

ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบตอ

งานในหนาท่ีของ

ตนเองตามที่ไดรบั

มอบหมายและ

ปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอื่นไดเปนอยางดี

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 2



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูในหลักการ

ปฏิบัติงานและการ

วิเคราะหสารสนเทศ

ในงานอาชีพ

ทักษะในการทํางานที่

ตองตัดสินใจ เลือก 

กําหนดวิธีการ 

ขั้นตอนและวัสดุ

เครื่องมือ ตามเกณฑ

หรือมาตรฐาน ในงาน

อาชีพ

ความสามารถทํางาน

ตามแบบแผนหรือ

มาตรฐาน และ

ตัดสินใจแกปญหา

หนางาน ภายใตการ

แนะนําของผูควบคุม

งาน

ความรับผิดชอบตอ

คณุภาพงานในหนาที่

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหการสนับสนุน

ผูรวมงานและสวน

งานอ่ืน

คุณวุฒิวิชาชีพระดบั 3 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 3



TPQF Descriptor 

ความรู ทกัษะ การประยกุตใช ความรบัผดิชอบ

ความรูเชงิทฤษฎีหรือ

เทคนิคการปฏิบตัิงานที่

ครอบคลุมขอบขายในงาน

อาชีพ

ทักษะในการทาํงานที่ตอง

แกไขปญหา ปรบัปรงุ

มาตรฐานและความ

ปลอดภัยในการทาํงาน 

ในงานอาชีพ

ความสามารถทํางานที่

ตองมกีารปรบัปรงุ

คณุภาพหรือผลงานอยาง

ตอเนื่อง ดวยตนเอง

ความรับผิดชอบตอการ

กํากับดแูลควบคมุ

กระบวนการทาํงานและ

ปรบัปรงุคุณภาพงาน

อยางตอเน่ือง

ความรับผิดชอบดานอาชี

วอนามัยและความ

ปลอดภัย 

(Occupational Safety 

and Health : OSH) 

ของตนเองและผูอื่น

คณุวุฒิวิชาชพีระดับ 4 สาขาวชิาชีพ....

Professional Qualification 4



TPQF Descriptor 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผดิชอบ

ความรูเชิงทฤษฎีหรือ

เทคนิคเฉพาะทางที่

ชํานาญในงานอาชีพ

ทักษะในการทํางานที่

ซับซอนที่ตอง

วิเคราะหขอมูล 

วางแผนงาน บรหิาร

จัดการ และ

ประเมินผลในการ

ปฏิบัติงาน ในงาน

อาชีพ

ความสามารถทํางานที่

ซับซอนมีการ

เปลี่ยนแปลง ที่ตอง

ประเมินกิจกรรมและ

บริหารจัดการใหเกดิ

ผลิตภาพ

• ความรับผิดชอบตอ

การกํากับดูแล

แผนปฏิบัติงานหรอื

โครงการ ประเมินผล

ปฏิบัติงานและ

แกปญหาเฉพาะหนา

• ความรับผิดชอบตอ

ความเปนผูนําทีม ให

คําแนะนําและสอน

งานใหผูท่ีอยูในกํากับ

ดูแล 

คุณวุฒิวิชาชีพระดบั 5 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification  5



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูเชิงทฤษฎีหรือ

ความรูดานเทคนิค

เฉพาะทางขั้นสูงที่

ซับซอนหรือ

หลากหลายสาขางาน 

ในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงในการ

ทํางานที่ซับซอนมี

การเปลี่ยนแปลง งาน

ที่ตองพัฒนากลยุทธ 

หรือเทคนิคใหม ใน

สาขางานอาชพี

ความสามารถในการ

คิดเชิงกลยุทธดวย

ศาสตรที่หลากหลาย 

เพ่ือแกปญหาที่

ซับซอนมีการ

เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

• ความรับผิดชอบตอ

การบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธเพ่ือเพ่ิม

ผลิตภาพ และ

แกปญหาที่ซับซอนมี

การเปลี่ยนแปลง 

• ความรับผิดชอบตอ

วิชาชพี และการให

คําปรกึษาในสาขา

งานท่ีชํานาญ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification  6



TPQF Descriptor (Draft) 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผดิชอบ

ความรูเฉพาะสาขา

งานพิเศษหรือพัฒนา

องคความรูใหมอยาง

เปนระบบในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงในการ

ทํางานที่ตองพัฒนา

องคความรูหรือ

นวัตกรรม ในงาน

อาชีพ 

ความสามารถในการ

พัฒนาระบบการงาน, 

การพัฒนาองคความรู

หรือนวตักรรม ที่เปน

ประโยชนตอองคกร 

• ความรับผิดชอบตอ

การบริหารจัดการเชิง

นโยบาย การ

แกปญหาที่คาดการณ

ไมไดภายใตบริบท

ใหมขององคกร 

• ความรับผิดชอบตอ

การใหความเห็น ใน

สาขางานที่เชี่ยวชาญ 

เปนท่ียอมรับใน

วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 7 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 7



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูในระดับแนว

หนาท่ีสรางสรรคใหม

หรือความรูใหมที่โดด

เดนในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงสุดในการ

ทํางานที่ทาทาย การ

สรางสรรคหลักการ

หรือแนวความคดิใหม 

ในวงการอาชีพ

ความสามารถในการ

สรางสรรค

แนวความคิดหรือ

วิสัยทัศนใหมตอ

วงการวิชาชีพหรอืมี

ผลงานเปนที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาติ

• ความรับผิดชอบตอ

ความเปนผูนําสูงสุด

ในองคกรที่ประสบ

ความสําเร็จ และ/

หรือเปนผูเช่ียวชาญที่

ยอมรับในวงการ

วิชาชพี 

• ความเปนผูนาํ

แนวความคิดและองค

ความรูใหม ที่ถูกขยาย

หรือสรางสรรคข้ึน

ใหม ที่เปนที่ยอมรับใน

วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 8 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification 8
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แนวทางการเช่ือมโยง/เทียบเคยีงสูกรอบคณุวุฒิแหงชาติ

1) เพ่ือเปนเครื่องมือเชิงนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เชื่อมโยงความตองการจากโลก

การทํางานสูระบบการพัฒนากําลังคน ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของการทํางานใน

อาชีพ

2) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต สรางโอกาสในการพัฒนากําลังคนใหมี

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงคของการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

3) เพ่ือสรางความเชื่อมม่ันในการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิในประเทศใหเทียบเคียงกับกรอบ

คุณวุฒิสากล เพ่ิมประสิทธิภาพและสรางโอกาสในการเขาสูการเคลื่อนยายกําลังคน

อยางเสรีในภูมภิาค

4) เพ่ือยกระดับคุณคาของกําลังคนบนฐานความสามารถและสมรรถนะอาชีพและใหการ

รับรองอยางเปนทางการในระบบคุณวุฒิ ดวยการเทียบโอนประสบการณและผลลัพธ

การเรียนรูที่มีสะสมมากอนหนา (Recognition of Prior leaning : RPL)



1) ออกแบบโครงสรางระบบการพัฒนากําลังคนในเปนฐานสมรรถนะในรปูแบบเดียวกัน

2) ถอดประสบการณและความสําเร็จสู “สมรรถนะอาชพี” หรือ “มาตรฐานอาชีพ”

3) กําหนดกรอบปริมาณการเรียนรูหรือชั่วโมงการเรียนรู ที่สามารถใหบุคคลบรรลุผลลัพธ

การเรียนรู ในรูปของหนวยกิจ (Credit unit)

4) มาตรฐานการศึกษา ฝกอบรมอาชีพ จําเปนตองพัฒนาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ

5) ระบบการศึกษาเรียนรู ฝกอบรมอาชีพ จําเปนตองจัดการสอนการฝกในระบบฐาน

สมรรถนะ

6) ระบบการประเมินผลลัพธการเรียนรูตองอาศัย “หลักฐานสมรรถนะ” จากผลลัพธการ

ปฏิบัติงาน

7) สงผานประสบการณและผลลัพธการเรียนรูจากผูประกอบอาชีพ

8) พัฒนาระบบการรับรองและประกันคุณภาพ (Accreditation & Quality Assurance)

กุญแจแหงความสําเร็จของระบบการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต



AQRF

สงเสริมใหเกิด
การรับรอง

คณุวฒุิ พัฒนากรอบ
คุณวุฒิเพ่ือ
กระตุนการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต

พัฒนาไปสูการ
รับรอง

การศึกษาตาม
อัธยาศัยสนับสนนุการ

เคล่ือนยาย
ผูเรยีนและ
คนทาํงาน

นําไปสูความ
เขาใจที่ดีมาก
ขึ้นดานระบบ

คณุวฒุิ

สงเสริมระบบ
คณุวุฒิท่ีมี

คณุภาพใหมาก
ย่ิงขึ้น

วัตถุประสงคของ AQRF 



11 AQRF referencing Criteria

1 The structure of the education and training system is described.

2

The responsibilities and legal basis of all relevant national bodies 
involved in the referencing process are clearly determined and 

published by the main public authority responsible for the referencing 
process.

3
The procedures for inclusion of qualifications in the NQF or for 

describing the place of qualifications in the national qualifications 
system are transparent

4
There is a clear and demonstrable link between the qualifications

levels in the national qualifications framework or system and the level 
descriptors of the AQRF

5
The basis in agreed standards of the national framework or 

qualifications system and its qualifications is described

6

The national quality assurance system(s) for education and training 
refer(s) to the national qualifications framework or system are 

described. All of the bodies responsible for quality assurance state their 
unequivocal support for the referencing outcome



11 AQRF referencing Criteria

7
The process of referencing has been devised by the main public 

authority and has been endorsed by the main stakeholders in the 
qualifications system

8
People from other countries who are experienced in the field of 

qualifications are involved in the referencing process and its reporting

9

One comprehensive report, setting out the referencing and the evidence 
supporting it shall be published by the competent national bodies and 
shall address separately and in order each of the referencing criteria

10 
The outcome of referencing is published by the ASEAN Secretariat and 

by the main national public body

11
Following the referencing process all certification and awarding bodies 
are encouraged to indicate a clear reference to the appropriate AQRF 

level on new qualifications certificates, diplomas issued



กรอบคุณวุฒิ

อางอิงอาเซียน

พัฒนาและสงเสรมิ

กรอบคณุวุฒิ

แหงชาติ

การเรียนรูเบื้องตนในประเทศสมาชิกอาเซียน

สงเสรมิใหเกิดความเขาใจในระบบกรอบ

คุณวฒุิแหงชาติของทุกประเทศ

สนับสนุนใหเกิดความโปรงใสของระบบ

สรางความเชื่อม่ันของระบบอยางแทจริง

ชี้ใหเห็นถึงแนวปฏิบัติที่เปนตัวอยางท่ี

ดีในกระบวนการประกันคุณภาพ

การสงเสริมกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

และคุณภาพของระบบคุณวุฒิ



“Translate Industry needs into 
the language of Education” 



Benefits of Standard Development



The Benefits of Professional Qualification

สงเสริม สนับสนุน และ

ประสานความรวมมือกับ

สถานศึกษา ศูนยหรือ

สถาบันฝกอบรม สถาน

ประกอบการ หนวยงาน

ของรัฐ และองคกรเอกชน

ในการเผยแพร ระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ

สถาบันการศกึษาบางแหงจะมีการพฒันา

หลักสูตรอยางตอเน่ือง ในขณะที่บางแหง

รอการปรับปรุงหลักสูตรจาก สอศ. 

จากการสํารวจการนํามาตรฐานอาชีพไป

ใชประโยชนในการเรียนการสอนพบวามี

การนําไปใชประโยชนรอยละ 85 โดย

บางสวนมีการปรับใชโดยการเพ่ิมเน้ือหา

ในรายวิชา การสอนแทรกในกระบวนการ

และข้ันตอนตางๆ ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานอาชีพ 

สถาบันการศกึษาฯ เนนการสอนวิชาชีพ

เฉพาะและเห็นประโยชนกับมาตรฐาน

อาชีพ

การไดรับมาตรฐาน

อาชีพ จาก สคช. 

วิทยาลัยประหยัด

งบประมาณเฉลี่ย 

306,875 บาท/แหง 



มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 ผูประกอบการสวนใหญเหน็วาการไดรับการ

รับรองสมรรถนะเปนปจจัยที่มีผลมากถึงมากที่สุด

ทีผู่ประกอบการใชในการพิจารณาคัดเลอืก

บคุลากรเขาทาํงาน คิดเปนสดัสวนสงูถึงรอยละ 

79.17

 คนในอาชีพที่ไดรบัการรบัรองสมรรถนะมโีอกาส

ในการไดรบัเลือกเขาทาํงานมากขึ้น โดยเฉพาะ

ในสาขาวิชาชพีที่ไมไดมีหลักสูตรการเรียนการ

สอนในสถาบนัการศึกษา แตในชวงแรกเช่ือม่ัน

กับองคกรที่มีหนาที่รับรองฯ ที่มชีื่อเสยีง

สําหรบัคณุคาที่เกิดจากการเทียบโอนวฒุกิารศกึษาและคณุวุฒิวิชาชพี ยังไมสามารถประเมินได เนื่องจาก

ยงัอยูระหวางการพัฒนาระบบการเทียบโอนตามกรอบคณุวฒุวิชิาชีพแหงชาติ 



 คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชพีกับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสงัคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ ในการดาํเนินการดานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ

โดยเฉพาะหลักสูตรฐานที่ตอบโจทยการพัฒนาอาชีพสู Thailand 4.0 

คิดเปนมูลคาเฉลี่ย 306,875 บาทตอแหง

เกิดคุณคาในการประกอบอาชีพกับผูผานการประเมินสมรรถนะที่ไมมีวุฒิ

การศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณคาของทักษะและ

ประสบการณที่เรียนรูมา เชน ผูประกอบอาหาร ขนสงชุมชน ชางทําผม เปน

ตน

ผูประกอบการสามารถใชคุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณาคัดเลอืกบุคลากรเขา

ทํางาน

ไดอยางเปนระบบ

3

2



คิดเปนมูลคารวม 5,479,850 บาท

ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรกอนเขาทํางาน

ลดคาใชจายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดคาใชจายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหเปนไปตามสมรรถนะท่ีตองการ 

ลดคาใชจายถึง 4,000-25,800 บาท/คน
คิดเปนมูลคารวม 391,821,583 บาท 

ลดคาใชจายในการสรรหาคนใหม
ลดคาใชจาย 1,500-1,000 บาท/คน

คิดเปนมูลคารวม 11,214,945 บาท

4

5

6



ปรับหลักสตูรฐานสมรรถนะ

กําหนดอาชพี

จัดทาํมาตรฐานอาชีพ ตวัแทนผูประกอบอาชีพ
ที่ปรึกษา

ฝกอบรมเพ่ิมเติม

ประชุมผูมสีวนไดสวนเสีย/

ประชาพิเคราะห

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคณุวุฒิวชิาชีพ

ความกาวหนาทางอาชีพ

ตรวจประเมนิและ

จัดต้ังองคกรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศกึษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความกาวหนาทางการศึกษา

ภาคการศึกษา

ระบบคณุวุฒิวชิาชีพ



องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ



•สวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรอืองคกรมหาชน หมายถึง ที่มีอาํนาจ ภารกิจหรือการดาํเนนิการซ่ึงสอดคลอง

กับสาขาวิชาตามประกาศคณะกรรมการบรหิารสถาบันคุณวฒุวิชิาชีพ เรื่อง การกําหนดสาขาวชิาที่ไดรับ

ประกาศนียบัตรคุณวฒุวิชิาชีพ พ.ศ. 2557



ข้ันตอนการขอการรบัรองเปนองคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ



•        ข้ันตอนการขอการรบัรองเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ

ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบ

เจาหนาที่ สคช.ตรวจสอบเอกสารแบบคาํขอและเอกสาร
ประกอบ

แจงผลการใหการรับรองแกองคกรฯ

เจาหนาที่ สคช. ประสานงาน นัดหมายวัน เวลา ในการลงพ้ืนที่
ตรวจประเมนิ

พรอมเชญิผูเช่ียวชาญตามสาขาวิชาชีพ คณุวุฒิวิชาชพี 
เพ่ือเขารวมใหความเหน็ในการตรวจประเมนิ

เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหการ

รับรอง



•          หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินความพรอมขององคกร

1

2

3

45

6

7

•สาขาวชิาชีพที่จะใหการรบัรอง

•แผนการทดสอบสมรรถนะบุคคล

•ความสามารถของเนื้อหาของการประเมิน

สมรรถนะบคุคล

•ความสามารถในระดับช้ันที่ทาํการ

ประเมินสมรรถนะ
•ความสามารถของบคุลากรที่

เก่ียวของ

•ความพรอมของสถานที่

•ความพรอมทางเครื่องมอืเครื่องจักร

และอุปกรณที่เก่ียวของ



• สําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลไทย/สําเนาหนังสอืรับรองจัดต้ังองคกร

• สําเนาใบสําคัญการจดทะเบียนแตงต้ังกรรมการ /สําเนาหนังสอืแตงต้ังผูมีอํานาจกระทําการแทน

• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีอาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล

• หนังสอืมอบอาํนาจพรอมสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชนของผูมอบอาํนาจ และผูไดรบัมอบอํานาจ 
(ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ)

• โครงสรางการบริหารองคกร 

- แผนภูมแิสดงสายการบรหิาร อํานาจหนาที่ของแตละหนวยงาน และจํานวนบุคลากรในแต
ละ หนวยงาน กรณทีี่องคกรมีฝายรับรองและฝายฝกอบรม จะตองแยกฝายรับรองและฝายฝกอบรม
ออกจากกัน รวมท้ัง วทิยากรตองไมเปนผูประเมนิหรือผูตัดสนิการรบัรอง

- ในกรณทีี่องคกรเปนสวนหน่ึงในองคกรใหญหรอืกิจการในเครือ ใหแสดงสายการบรหิาร 
อาํนาจหนาท่ีของแตละหนวยงาน และจาํนวนบุคลากรในแตละหนวยงานขององคกรใหญดวย

 

 

•        เอกสารประกอบคําขอ



•  ตัวอยางผลงาน กิจกรรม รางวัลท่ีเก่ียวของกับการรับรองบุคลากรตาม
ขอบขายท่ีกําหนด

• แผนที่ระบุที่ตั้งสํานักงานใหญ และสถานที่ที่ใชในการทดสอบ 

• แผนการทดสอบสมรรถนะ 3 ป พรอมระบุกลุมเปาหมายและจํานวนผูขอรับ
การประเมินสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ สาขา อาชพี คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 
ตามที่ขอขอขาย 

• ขั้นตอนหรือกระบวนการการดําเนินงานขององคกรที่มหีนาที่รับรองสมรรถนะ 
เชน กระบวนการประชาสัมพันธ กระบวนการรับสมัครผูขอรับการประเมินสม
รถนะ ฯ

• ขั้นตอนหรือกระบวนการประเมินสมรรถนะ

•        เอกสารประกอบคําขอ



• ความพรอมของสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจกัร และอุปกรณที่เก่ียวของ

- องคกรท่ียื่นขอการรับรอง ฯ สํารวจความพรอมดานสถานที่ และเครื่องมือ 
อุปกรณ โดยใหจัดสงเปนรูปแบบเอกสาร 

: รูปภาพสถานท่ีที่ใชในการทดสอบ (หองสํานักงาน, หองสําหรับจัดเก็บเอกสาร, 
หองสําหรับสอบทฤษฎี, หองสําหรับสอบสัมภาษณ, หองสําหรับสอบภาคปฏิบัต)ิ 
รวมถงึเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณที่เก่ียวของ พรอมบรรยายประกอบ
รูปภาพ)

หมายเหตุ : สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณที่เก่ียวของ เปนไปตาม
มาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชพี ที่สถาบันฯ กําหนด

•        เอกสารประกอบคําขอ



• ตัวอยางผลงาน กิจกรรม หรือรางวัลที่เก่ียวของกับการรับรองบุคลากรตาม
ขอบขายที่กําหนด

• แผนที่ระบุที่ต้ังสํานักงานใหญ และสถานที่ที่ใชในการทดสอบ 

• แผนการทดสอบสมรรถนะ 3 ป พรอมระบุกลุมเปาหมายและจํานวนผู
ขอรับการประเมินสมรถนะตามสาขาวิชาชพี สาขา อาชีพ คณุวุฒิวิชาชีพ
ชั้น ตามที่ขอขอขาย 

• ขั้นตอนหรือกระบวนการการดําเนินงานขององคกรที่มหีนาที่รับรอง
สมรรถนะ เชน กระบวนการประชาสัมพันธ กระบวนการรบัสมัครผูขอรับ
การประเมินสมรถนะ ฯ

• ขั้นตอนหรือกระบวนการประเมินสมรรถนะ

 

•        เอกสารประกอบคําขอ



การขอเปนพ้ืนที่ทดสอบเพ่ิมเติม (Multisite)
ผังโครงสรางองคกร

โครงสรางองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

หนังสือขอใชสถานที่และหนังสือยินยอมใหใชสถานที่

แผนการทอสอบสมรรถนะระยะเวลา 3 ป (ตามปงบประมาณ)

      (แจงขอมูลอางองิสถิติท่ีมาของจํานวนคนวามาจากกลุมใด จํานวนเทาไหร)

แผนและกระบวนการประเมนิสมรรถนะ

แผนผังการจัดพ้ืนที่ทดสอบ

      - แผนผังแสดงการจัดพ้ืนที่ทดสอบ พรอมภาพถาย

•       - แผนผังแสดงการจัดหองสอบขอเขียน ปรนยั พรอมภาพถาย

      - แผนผังแสดงการจัดหองสอบสัมภาษณ พรอมภาพถาย

ภาพถายสถานที่ต้ัง/และพ้ืนที่โดยรอบหนวยงาน

รายการเครื่องมือ เครื่องจกัร และอุปกรณ (ทะเบียนครุภัณฑ)

แผนที่ (เสนทางเดินทาง, แผนที่อาคารภายใน โดยสังเขป)

     



1. เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ (ISO/IEC 17024)

2. ผูตรวจประเมิน

3. เจาหนาที่สอบ

4. หนวยฝกอบรม หลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี



THANK 
YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


