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สถานะการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาประเทศความ

ทาทายของ Thailand 3.0 สู Thailand 4.0



ความทาทายและโอกาสของประเทศไทยในศตวรรษที่ 21

พัฒนาระบบเศรษฐกิจสูฐาน Technology/Innovation/Creative

การปรับตวัและการใชประโยชนจากทรพัยากรใน AEC

กับดักรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําทางสังคม

ปญหาการคอรัปช่ันในวงราชการ

พัฒนาศักยภาพกําลงัคนในประเทศ

การบริการจัดการสังคมผูสูงอายุ

โลกกาภิวัฒนจากโลก Cyber & Connectivity & ICT-Digital
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วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 
ประเทศไทยกาวสูประเทศรายไดสูง อยางมั่นคง และย่ังยืน เปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจ

ของภูมิภาคดวย เกษตรย่ังยืน อุตสาหกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริการสรางสรรค 

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสังคมท่ีอยูรวมกันอยางมีความสุข



การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

High Income Goal

13,000 $ 
up 

 High Value based Economy

 Smart Agriculture 

 Smart Industry 

 Smart & Premium Service

New Growth Engine   Smart Thailand

Knowledge Technology Innovation Creativity

Thailand 3.0 Thailand 4.0



Thailand 3.0 Thailand 4.0

การหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

High Income Country

13,000 $ 
up 

 High Value based Economy

 Smart Agriculture 

 Smart Industry 

 Smart & Premium Service

Knowledge Technology Innovation Creativity



กุญแจแหงความสําเร็จในการมุงสูเปาหมายประเทศไทย 4.0

Supply Side
Excellence Education Model

Competency Based Outcome

Demand Side
Performance Std.

Competency Based Outcome

Human Resource Development 

Knowledge Technology 

Innovation Creativity

Professional Competency High Skilled workforce Based

Import technology

Subcontract Country 

Productivity Country

Thailand 2.5 Thailand 3.0 Thailand 3.5 Thailand 4.0



วิสัยทัศน

เปนสถาบนัที่พัฒนาและขับเคลื่อน

ระบบคุณวฒุิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ที่สอดคลองกับ Thailand 4.0 

เพ่ือยกระดับสมรรถนะกําลังคนอยางนอย 

310,000 คน ภายในป 2564



การจดัต้ัง สถาบันมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี

1. ดําเนนิการศึกษาวิจัยและพฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชพีหรือกลุมวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของตางประเทศและนํามาใชเปนมาตรฐานอาชีพตาม
พระราชกฤษฎีกาน้ี

4. ใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้ง สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2562



5. ติดตามและประเมินผลองคกรท่ีมหีนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชพีรวมทั้งระบบคณุวฒุวิิชาชีพเพือ่ใหการดําเนินการเปนไปดวย

ความโปรงใสและยุติธรรม

6. เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

7. สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือ

สถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ หนวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ัง

ในประเทศและตางประเทศเพือ่ใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและการจัดใหมกีารฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราช

กฤษฎีกาน้ี

พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันคุณวฒุวิิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562 (ตอ)
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1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ

2. กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรพัยสิน ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด

เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน

3. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครฐัและภาคเอกชน

ทั้งในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเก่ียวกับการดําเนนิการตามวัตถุประสงค

ของสถาบัน

4. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนบัสนุนการดําเนนิงานของสถาบนัซ่ึงรวมถึงการใหทุนแก

องคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือสงเสริมให

บุคคลเขารับการประเมินภายใตระบบคุณวุฒิวิชาชพี

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้



5. เรียกเก็บคาธรรมเนยีม คาบํารงุ คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนนิ

กิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่

คณะกรรมการกําหนด

6. มอบใหองคกรหรอืบุคคลอ่ืนทาํกิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน

7. ใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  หนงัสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และ

หนังสือรับรองสมรรถนะ

8. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเปนหรอืตอเนื่องเพ่ือใหบรรลวุัตถุประสงคของสถาบนั

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้



กรอบคุณวุฒิแหงชาติเปนเครื่องมือเชิงนโยบายในการเชื่อมโยงผลลัพธการ

เรียนรูในทุกระบบการรับรองที่ใหคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรูในแตละ

ระดบัใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ
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แนวทางการเช่ือมโยง/เทียบเคียงสูกรอบคณุวุฒิแหงชาติ



กรอบคุณวฒุิวชิาชีพ คืออะไร

•  กรอบเพื่อการพัฒนา การรับรองและใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

•  เปนกรอบคุณวุฒวิิชาชีพในระดับชาติที่ใชกับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชพี

• เปนกรอบที่สามารถนําไปสูการเทียบเคียงกับกรอบอ่ืนได



การใชกรอบคุณวุฒวิิชาชีพ

•ผูเรยีน/คนในอาชีพ •ผูวาจาง/การสรรหา •ผูใหการอบรม•ผูสอน

ผูเรียน/คนใน

อาชีพ

Learners

ผูวาจาง/

นกัทรพัยากรบุคคล

Employers/

Recruiters

ผูใหการอบรม

Providers

ผูสอน

Advisors



 ชวยวางแผนดานการศกึษาและอบรม และการวางแผนสูการเติบโต

 มีขอมลูเพ่ือเปนแนวทางในการเลือก รูทศิทางการเติบโต เสนทางที่เปนไปได

คุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคณุวุฒิวิชาชีพ เปนการรับรองในระดับประเทศ

ผูเรียน/คนในอาชีพ



 สนันสนุนใหคนในอาชีพสามารถเขาสูระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามสมรรถนะ
อยางภาคภูมิ

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการอธิบาย “ระบบคุณวฒุิวิชาชพี”

ชวยสนบัสนุนใหคนในอาชีพเห็นการเจริญเติบโตในอาชีพ ที่สนใจจะทํา
ใหสําเรจ็

ผูสอน



 เขาใจระบบคุณวุฒิวิชาชพีและเขาใจความแตกตางของระดับคณุวุฒิ
วิชาชีพ

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการช้ีใหเห็นถึงความตองการที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบตัิงานในงานนั้นๆ

ใหคาตอบแทนที่เปนธรรม และทําใหกระบวนการในการสรรหาบุคลากรมี
คณุภาพมากย่ิงขึ้น

ผูวาจาง/การสรรหา



 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีเพ่ือพฒันาหลักสตูรและนําไปสูการไดคณุวุฒิวิชาชีพ

 ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชพีในการสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของหลักสูตร

ใชกรอบคุณวุฒิวิชาชีพเปนจุดอางอิงเพ่ือรับรองการเรียนรูหรือประสบการณ 
สมมรรถนะท่ีเคยมีมา

ผูใหการอบรม



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ.....มีโครงสรางอยางไร

อธิบาย 8 ระดับ ของผลลัพธการเรียนรู โดยคําอธิบาย
ระดับหมายถึงแนวคดิของสมรรถนะ ที่อาจเปนควา
สามารถที่เกินไปกวาความรูและทักษะท่ีเรามี

 ความสามารถดานการคิด/รู เก่ียวกับทฤษฎีและ
แนวคิด ตลอดจนความรูที่ไดมาจากประสบปการณ

ความสามารถดานหนาที่ (ทักษะ) ความสามารถที่
ทําไดในการปฏิบัติงานท่ีทําอยู

ความสามารถสวนตวั รูวาตองปฏิบัติตนอยางไรใน
สถานการณตางๆหรือพิเศษ

ความสามารถดานจริยธรรม การมีจริยธรรมของแต
ละบุคคลและคุณคาในความเปนมืออาชีพ 

เนน “ผลของการเรียนรูมากกวามุงเปาไปที่ 

input เชนระยะเวลาของการเรียน” 

และสนันสนนุการ “โอน” คุณวุฒิวิชาชีพ

ไปสูคุณวุฒิอ่ืน ท่ีสามารถรวมถึงการถาย

โอนหนวยกิจและการรับรองการเรียนรูนอก

ระบบและตามอัธยาศัย”

     ระดับ 1-8 จึงมีการไลลําดับความ

ซับซอนของการเรียนรูที่มากขึน้ตามลําดับ 

ซ่ึงนาํไปสูการเทียบเคียงกับกรอบอ่ืนๆ ได

ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) คําบรรยายชั้นคุณวุฒิ (level descriptor)

ความรู ทักษะ ผลลัพธการประยกุตใช ความรับผิดชอบและจริยธรรม

1 2 43



หมายเหตุ : 

1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้เปนคําอธิบายที่มีความหมายกวางและครอบคลุมการ

ประกอบอาชีพท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม เพ่ือใหแตละ

สาขาวิชาชีพกําหนดคณุลักษณะที่พึงประสงคในการจางงาน (Employability) สําหรับ

การจัดทํามาตรฐานอาชพี

2)  คําท่ี เปนตัวหนาและขีดเสนใต เปนสมรรถนะทีสู่งข้ึนและแตกตางจากสมรรถนะในระดับ

ที่ตํ่ากวา โดยเปนคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะกอนหนา เพ่ือแสดง

ถึงความกาวหนาและความแตกตางของสมรรถนะในระดบัทีสู่งข้ึน



3) ความสามารถการใชภาษาตางประเทศ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั (DL) และดานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย (OSH) ใหกําหนดเปนสมรรถนะทั่วไป (Generic competency) 

โดยใหคณะอนุกรรมการหรือผูแทนผูประกอบอาชีพพิจารณาตามความเหมาะสมในการ

ระบุหนวยสมรรถนะหรือเกณฑปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ    

ตามความเหมาะสมในแตละสาขาวิชาชีพ

4) จริยธรรมในการทํางาน ใหคณะอนกุรรมการหรือผูแทนผูประกอบอาชพีพิจารณาแลวระบุ

ในคุณลักษณะผลลัพธการเรยีนรูหรือเกณฑปฏบิัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชพีทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแตละสาขาวิชาชีพ (โดยตองสามารถประเมินได

ดวยหลกัฐานเชิงประจักษ)



แนวทางการเช่ือมโยง/เทียบเคียงสูกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

•อางอิงจาก (ราง) กรอบคุณวฒุิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง, สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือ

แรงงาน

ปรญิญาเอก ระดบั 8 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 มรช.6

ปริญญาโท ระดบั 7 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 7 มรช.5

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ 6 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 6 มรช.4

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง 

(ปวส.)

อนุปริญญา

ระดบั 5 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 5 มรช.3

ระดบั 4 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 4 มรช.2

ม.ปลาย+ทักษะ

อาชีพ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)

ระดบั 3 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 มรช.1

ม.ปลาย ระดับ 2 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 มฐอ. 2

ม.ตน ระดับ 1 คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 มฐอ. 1



กรอบคณุวุฒิวิชาชพี กรอบคณุวุฒิแหงชาติ กรอบคณุวุฒิอางองิ

อาเซียน

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 8 ระดบั 8 Level 8

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 7 ระดบั 7 Level 7

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 6 ระดบั 6 Level 6

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 5 ระดบั 5 Level 5

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 4 ระดบั 4 Level 4

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 3 ระดบั 3 Level 3

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 2 ระดบั 2 Level 2

คณุวุฒิวิชาชพีช้ัน 1 ระดบั 1 Level 1

•Quality Assurance System



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผูมีสมรรถนะ

ปฏิบัติงาน

ประจําข้ัน

พ้ืนฐาน 

1
2 3 4 5 6 7 8

ผูมีสมรรถนะ

ฝมือ

ในงานอาชีพ 

ผูมีสมรรถนะ

ทางเทคนิค

ในการประยุกต

หลักการ 

ผูมีสมรรถนะ

ทางเทคนิค

ครอบคลุม

งานอาชีพ

ผูมีสมรรถนะ

ทางเทคนิค

และการจัดการ

แกไขปญหา

ในบริบทที่มี

การเปลี่ยน

แปลงท่ัวไป 

ผูมีสมรรถนะ

ในการบริหาร

จัดการ แกไข

ปญหาในบริบท

ทีม่ีความซับซอน

และเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

ผูมีสมรรถนะ

ในการบริหาร

จัดการ แกปญหา

ในบริบทที่มี

ความซับซอน

และไมสามารถ

คาดการณได 

ผูมีสมรรถนะ

ในการสรางสรรค

องคความรูหรือ

นวัตกรรมใหม

ไดรับการยอมรับ

ในระดับประเทศ

ข้ึนไป 



คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 1

TPQF Descriptor 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูพ้ืนฐานในงาน

อาชีพและชีวติการ

ทํางาน

ทักษะพ้ืนฐานในการ

ทํางานประจําตาม

คาํส่ังงาน (Work 

orders) ที่งายและไม

ซับซอน  ในงานอาชีพ

ความสามารถทํางาน

ตามคําสั่งงาน มี

ขอบเขตงานชัดเจน 

ภายใตการควบคุม

อยางใกลชิดของผู

ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบงาน

พื้นฐานและให

ความสําคัญตองานใน

หนาท่ี ตามคําสั่งงาน

ของผูควบคมุงาน



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูตามขอเทจ็จริง

ถึงวิธีปฏิบัติในงาน

อาชีพ

ทักษะในการทํางาน

ตามขั้นตอนปฏิบัติที่

กําหนด (Work 

Instruction)  ในงาน

อาชีพ

ความสามารถทํางาน

ตามขั้นตอนปฏิบัติที่

กําหนด ภายใตการ

กํากับดูแลของผู

ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบตอ

งานในหนาท่ีของ

ตนเองตามที่ไดรบั

มอบหมายและ

ปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอื่นไดเปนอยางดี

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 2



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูในหลักการ

ปฏิบัติงานและการ

วิเคราะหสารสนเทศ

ในงานอาชีพ

ทักษะในการทํางานที่

ตองตัดสินใจ เลือก 

กําหนดวิธีการ 

ขั้นตอนและวัสดุ

เครื่องมือ ตามเกณฑ

หรือมาตรฐาน ในงาน

อาชีพ

ความสามารถทํางาน

ตามแบบแผนหรือ

มาตรฐาน และ

ตัดสินใจแกปญหา

หนางาน ภายใตการ

แนะนําของผูควบคุม

งาน

ความรับผิดชอบตอ

คณุภาพงานในหนาที่

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ใหการสนับสนุน

ผูรวมงานและสวน

งานอ่ืน

คุณวุฒิวิชาชีพระดบั 3 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 3



TPQF Descriptor 

ความรู ทกัษะ การประยกุตใช ความรบัผดิชอบ

ความรูเชงิทฤษฎีหรือ

เทคนิคการปฏิบตัิงานที่

ครอบคลุมขอบขายในงาน

อาชีพ

ทักษะในการทาํงานที่ตอง

แกไขปญหา ปรบัปรงุ

มาตรฐานและความ

ปลอดภัยในการทาํงาน 

ในงานอาชีพ

ความสามารถทํางานที่

ตองมกีารปรบัปรงุ

คณุภาพหรือผลงานอยาง

ตอเนื่อง ดวยตนเอง

ความรับผิดชอบตอการ

กํากับดแูลควบคมุ

กระบวนการทาํงานและ

ปรบัปรงุคุณภาพงาน

อยางตอเน่ือง

ความรับผิดชอบดานอาชี

วอนามัยและความ

ปลอดภัย 

(Occupational Safety 

and Health : OSH) 

ของตนเองและผูอื่น

คณุวุฒิวิชาชพีระดับ 4 สาขาวชิาชีพ....

Professional Qualification 4



TPQF Descriptor 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผดิชอบ

ความรูเชิงทฤษฎีหรือ

เทคนิคเฉพาะทางที่

ชํานาญในงานอาชีพ

ทักษะในการทํางานที่

ซับซอนที่ตอง

วิเคราะหขอมูล 

วางแผนงาน บรหิาร

จัดการ และ

ประเมินผลในการ

ปฏิบัติงาน ในงาน

อาชีพ

ความสามารถทํางานที่

ซับซอนมีการ

เปลี่ยนแปลง ที่ตอง

ประเมินกิจกรรมและ

บริหารจัดการใหเกดิ

ผลิตภาพ

• ความรับผิดชอบตอ

การกํากับดูแล

แผนปฏิบัติงานหรอื

โครงการ ประเมินผล

ปฏิบัติงานและ

แกปญหาเฉพาะหนา

• ความรับผิดชอบตอ

ความเปนผูนําทีม ให

คําแนะนําและสอน

งานใหผูท่ีอยูในกํากับ

ดูแล 

คุณวุฒิวิชาชีพระดบั 5 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification  5



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูเชิงทฤษฎีหรือ

ความรูดานเทคนิค

เฉพาะทางขั้นสูงที่

ซับซอนหรือ

หลากหลายสาขางาน 

ในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงในการ

ทํางานที่ซับซอนมี

การเปลี่ยนแปลง งาน

ที่ตองพัฒนากลยุทธ 

หรือเทคนิคใหม ใน

สาขางานอาชพี

ความสามารถในการ

คิดเชิงกลยุทธดวย

ศาสตรที่หลากหลาย 

เพ่ือแกปญหาที่

ซับซอนมีการ

เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

• ความรับผิดชอบตอ

การบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธเพ่ือเพ่ิม

ผลิตภาพ และ

แกปญหาที่ซับซอนมี

การเปลี่ยนแปลง 

• ความรับผิดชอบตอ

วิชาชพี และการให

คําปรกึษาในสาขา

งานท่ีชํานาญ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification  6



TPQF Descriptor (Draft) 

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผดิชอบ

ความรูเฉพาะสาขา

งานพิเศษหรือพัฒนา

องคความรูใหมอยาง

เปนระบบในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงในการ

ทํางานที่ตองพัฒนา

องคความรูหรือ

นวัตกรรม ในงาน

อาชีพ 

ความสามารถในการ

พัฒนาระบบการงาน, 

การพัฒนาองคความรู

หรือนวตักรรม ที่เปน

ประโยชนตอองคกร 

• ความรับผิดชอบตอ

การบริหารจัดการเชิง

นโยบาย การ

แกปญหาที่คาดการณ

ไมไดภายใตบริบท

ใหมขององคกร 

• ความรับผิดชอบตอ

การใหความเห็น ใน

สาขางานที่เชี่ยวชาญ 

เปนท่ียอมรับใน

วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 7 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 7



TPQF Descriptor

ความรู ทักษะ การประยุกตใช ความรับผิดชอบ

ความรูในระดับแนว

หนาท่ีสรางสรรคใหม

หรือความรูใหมที่โดด

เดนในงานอาชีพ

ทักษะขั้นสูงสุดในการ

ทํางานที่ทาทาย การ

สรางสรรคหลักการ

หรือแนวความคดิใหม 

ในวงการอาชีพ

ความสามารถในการ

สรางสรรค

แนวความคิดหรือ

วิสัยทัศนใหมตอ

วงการวิชาชีพหรอืมี

ผลงานเปนที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาติ

• ความรับผิดชอบตอ

ความเปนผูนําสูงสุด

ในองคกรที่ประสบ

ความสําเร็จ และ/

หรือเปนผูเช่ียวชาญที่

ยอมรับในวงการ

วิชาชพี 

• ความเปนผูนาํ

แนวความคิดและองค

ความรูใหม ที่ถูกขยาย

หรือสรางสรรคข้ึน

ใหม ที่เปนที่ยอมรับใน

วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 8 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification 8



35

แนวทางการเช่ือมโยง/เทียบเคยีงสูกรอบคณุวุฒิแหงชาติ

1) เพ่ือเปนเครื่องมือเชิงนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เชื่อมโยงความตองการจากโลก

การทํางานสูระบบการพัฒนากําลังคน ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของการทํางานใน

อาชีพ

2) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต สรางโอกาสในการพัฒนากําลังคนใหมี

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงคของการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

3) เพ่ือสรางความเชื่อมม่ันในการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิในประเทศใหเทียบเคียงกับกรอบ

คุณวุฒิสากล เพ่ิมประสิทธิภาพและสรางโอกาสในการเขาสูการเคลื่อนยายกําลังคน

อยางเสรีในภูมภิาค

4) เพ่ือยกระดับคุณคาของกําลังคนบนฐานความสามารถและสมรรถนะอาชีพและใหการ

รับรองอยางเปนทางการในระบบคุณวุฒิ ดวยการเทียบโอนประสบการณและผลลัพธ

การเรียนรูที่มีสะสมมากอนหนา (Recognition of Prior leaning : RPL)



1) ออกแบบโครงสรางระบบการพัฒนากําลังคนในเปนฐานสมรรถนะในรปูแบบเดียวกัน

2) ถอดประสบการณและความสําเร็จสู “สมรรถนะอาชพี” หรือ “มาตรฐานอาชีพ”

3) กําหนดกรอบปริมาณการเรียนรูหรือชั่วโมงการเรียนรู ที่สามารถใหบุคคลบรรลุผลลัพธ

การเรียนรู ในรูปของหนวยกิจ (Credit unit)

4) มาตรฐานการศึกษา ฝกอบรมอาชีพ จําเปนตองพัฒนาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ

5) ระบบการศึกษาเรียนรู ฝกอบรมอาชีพ จําเปนตองจัดการสอนการฝกในระบบฐาน

สมรรถนะ

6) ระบบการประเมินผลลัพธการเรียนรูตองอาศัย “หลักฐานสมรรถนะ” จากผลลัพธการ

ปฏิบัติงาน

7) สงผานประสบการณและผลลัพธการเรียนรูจากผูประกอบอาชีพ

8) พัฒนาระบบการรับรองและประกันคุณภาพ (Accreditation & Quality Assurance)

กุญแจแหงความสําเร็จของระบบการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต



AQRF

สงเสริมใหเกิด
การรับรอง

คณุวฒุิ พัฒนากรอบ
คุณวุฒิเพ่ือ
กระตุนการ
เรียนรูตลอด

ชีวิต

พัฒนาไปสูการ
รับรอง

การศึกษาตาม
อัธยาศัยสนับสนนุการ

เคล่ือนยาย
ผูเรยีนและ
คนทาํงาน

นําไปสูความ
เขาใจที่ดีมาก
ขึ้นดานระบบ

คณุวฒุิ

สงเสริมระบบ
คณุวุฒิท่ีมี

คณุภาพใหมาก
ย่ิงขึ้น

วัตถุประสงคของ AQRF 



11 AQRF referencing Criteria

1 The structure of the education and training system is described.

2

The responsibilities and legal basis of all relevant national bodies 
involved in the referencing process are clearly determined and 

published by the main public authority responsible for the referencing 
process.

3
The procedures for inclusion of qualifications in the NQF or for 

describing the place of qualifications in the national qualifications 
system are transparent

4
There is a clear and demonstrable link between the qualifications

levels in the national qualifications framework or system and the level 
descriptors of the AQRF

5
The basis in agreed standards of the national framework or 

qualifications system and its qualifications is described

6

The national quality assurance system(s) for education and training 
refer(s) to the national qualifications framework or system are 

described. All of the bodies responsible for quality assurance state their 
unequivocal support for the referencing outcome



11 AQRF referencing Criteria

7
The process of referencing has been devised by the main public 

authority and has been endorsed by the main stakeholders in the 
qualifications system

8
People from other countries who are experienced in the field of 

qualifications are involved in the referencing process and its reporting

9

One comprehensive report, setting out the referencing and the evidence 
supporting it shall be published by the competent national bodies and 
shall address separately and in order each of the referencing criteria

10 
The outcome of referencing is published by the ASEAN Secretariat and 

by the main national public body

11
Following the referencing process all certification and awarding bodies 
are encouraged to indicate a clear reference to the appropriate AQRF 

level on new qualifications certificates, diplomas issued



กรอบคุณวุฒิ

อางอิงอาเซียน

พัฒนาและสงเสรมิ

กรอบคณุวุฒิ

แหงชาติ

การเรียนรูเบื้องตนในประเทศสมาชิกอาเซียน

สงเสรมิใหเกิดความเขาใจในระบบกรอบ

คุณวฒุิแหงชาติของทุกประเทศ

สนับสนุนใหเกิดความโปรงใสของระบบ

สรางความเชื่อม่ันของระบบอยางแทจริง

ชี้ใหเห็นถึงแนวปฏิบัติที่เปนตัวอยางท่ี

ดีในกระบวนการประกันคุณภาพ

การสงเสริมกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

และคุณภาพของระบบคุณวุฒิ



“Translate Industry needs into 
the language of Education” 



Benefits of Standard Development



The Benefits of Professional Qualification

สงเสริม สนับสนุน และ

ประสานความรวมมือกับ

สถานศึกษา ศูนยหรือ

สถาบันฝกอบรม สถาน

ประกอบการ หนวยงาน

ของรัฐ และองคกรเอกชน

ในการเผยแพร ระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ

สถาบันการศกึษาบางแหงจะมีการพฒันา

หลักสูตรอยางตอเน่ือง ในขณะที่บางแหง

รอการปรับปรุงหลักสูตรจาก สอศ. 

จากการสํารวจการนํามาตรฐานอาชีพไป

ใชประโยชนในการเรียนการสอนพบวามี

การนําไปใชประโยชนรอยละ 85 โดย

บางสวนมีการปรับใชโดยการเพ่ิมเน้ือหา

ในรายวิชา การสอนแทรกในกระบวนการ

และข้ันตอนตางๆ ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานอาชีพ 

สถาบันการศกึษาฯ เนนการสอนวิชาชีพ

เฉพาะและเห็นประโยชนกับมาตรฐาน

อาชีพ

การไดรับมาตรฐาน

อาชีพ จาก สคช. 

วิทยาลัยประหยัด

งบประมาณเฉลี่ย 

306,875 บาท/แหง 



มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 ผูประกอบการสวนใหญเหน็วาการไดรับการ

รับรองสมรรถนะเปนปจจัยที่มีผลมากถึงมากที่สุด

ทีผู่ประกอบการใชในการพิจารณาคัดเลอืก

บคุลากรเขาทาํงาน คิดเปนสดัสวนสงูถึงรอยละ 

79.17

 คนในอาชีพที่ไดรบัการรบัรองสมรรถนะมโีอกาส

ในการไดรบัเลือกเขาทาํงานมากขึ้น โดยเฉพาะ

ในสาขาวิชาชพีที่ไมไดมีหลักสูตรการเรียนการ

สอนในสถาบนัการศึกษา แตในชวงแรกเช่ือม่ัน

กับองคกรที่มีหนาที่รับรองฯ ที่มชีื่อเสยีง

สําหรบัคณุคาที่เกิดจากการเทียบโอนวฒุกิารศกึษาและคณุวุฒิวิชาชพี ยังไมสามารถประเมินได เนื่องจาก

ยงัอยูระหวางการพัฒนาระบบการเทียบโอนตามกรอบคณุวฒุวิชิาชีพแหงชาติ 



 คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชพีกับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสงัคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ ในการดาํเนินการดานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ

โดยเฉพาะหลักสูตรฐานที่ตอบโจทยการพัฒนาอาชีพสู Thailand 4.0 

คิดเปนมูลคาเฉลี่ย 306,875 บาทตอแหง

เกิดคุณคาในการประกอบอาชีพกับผูผานการประเมินสมรรถนะที่ไมมีวุฒิ

การศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณคาของทักษะและ

ประสบการณที่เรียนรูมา เชน ผูประกอบอาหาร ขนสงชุมชน ชางทําผม เปน

ตน

ผูประกอบการสามารถใชคุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณาคัดเลอืกบุคลากรเขา

ทํางาน

ไดอยางเปนระบบ

3

2



คิดเปนมูลคารวม 5,479,850 บาท

ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรกอนเขาทํางาน

ลดคาใชจายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดคาใชจายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหเปนไปตามสมรรถนะท่ีตองการ 

ลดคาใชจายถึง 4,000-25,800 บาท/คน
คิดเปนมูลคารวม 391,821,583 บาท 

ลดคาใชจายในการสรรหาคนใหม
ลดคาใชจาย 1,500-1,000 บาท/คน

คิดเปนมูลคารวม 11,214,945 บาท

4
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ปรับหลักสตูรฐานสมรรถนะ

กําหนดอาชพี

จัดทาํมาตรฐานอาชีพ ตวัแทนผูประกอบอาชีพ
ที่ปรึกษา

ฝกอบรมเพ่ิมเติม

ประชุมผูมสีวนไดสวนเสีย/

ประชาพิเคราะห

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคณุวุฒิวชิาชีพ

ความกาวหนาทางอาชีพ

ตรวจประเมนิและ

จัดต้ังองคกรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศกึษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความกาวหนาทางการศึกษา

ภาคการศึกษา

ระบบคณุวุฒิวชิาชีพ



องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ



•สวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรอืองคกรมหาชน หมายถึง ที่มีอาํนาจ ภารกิจหรือการดาํเนนิการซ่ึงสอดคลอง

กับสาขาวิชาตามประกาศคณะกรรมการบรหิารสถาบันคุณวฒุวิชิาชีพ เรื่อง การกําหนดสาขาวชิาที่ไดรับ

ประกาศนียบัตรคุณวฒุวิชิาชีพ พ.ศ. 2557



ข้ันตอนการขอการรบัรองเปนองคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ



•        ข้ันตอนการขอการรบัรองเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ

ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบ

เจาหนาที่ สคช.ตรวจสอบเอกสารแบบคาํขอและเอกสาร
ประกอบ

แจงผลการใหการรับรองแกองคกรฯ

เจาหนาที่ สคช. ประสานงาน นัดหมายวัน เวลา ในการลงพ้ืนที่
ตรวจประเมนิ

พรอมเชญิผูเช่ียวชาญตามสาขาวิชาชีพ คณุวุฒิวิชาชพี 
เพ่ือเขารวมใหความเหน็ในการตรวจประเมนิ

เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหการ

รับรอง



•          หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินความพรอมขององคกร

1

2

3
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•สาขาวชิาชีพที่จะใหการรบัรอง

•แผนการทดสอบสมรรถนะบุคคล

•ความสามารถของเนื้อหาของการประเมิน

สมรรถนะบคุคล

•ความสามารถในระดับช้ันที่ทาํการ

ประเมินสมรรถนะ
•ความสามารถของบคุลากรที่

เก่ียวของ

•ความพรอมของสถานที่

•ความพรอมทางเครื่องมอืเครื่องจักร

และอุปกรณที่เก่ียวของ



• สําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลไทย/สําเนาหนังสอืรับรองจัดต้ังองคกร

• สําเนาใบสําคัญการจดทะเบียนแตงต้ังกรรมการ /สําเนาหนังสอืแตงต้ังผูมีอํานาจกระทําการแทน

• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีอาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล

• หนังสอืมอบอาํนาจพรอมสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชนของผูมอบอาํนาจ และผูไดรบัมอบอํานาจ 
(ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ)

• โครงสรางการบริหารองคกร 

- แผนภูมแิสดงสายการบรหิาร อํานาจหนาที่ของแตละหนวยงาน และจํานวนบุคลากรในแต
ละ หนวยงาน กรณทีี่องคกรมีฝายรับรองและฝายฝกอบรม จะตองแยกฝายรับรองและฝายฝกอบรม
ออกจากกัน รวมท้ัง วทิยากรตองไมเปนผูประเมนิหรือผูตัดสนิการรบัรอง

- ในกรณทีี่องคกรเปนสวนหน่ึงในองคกรใหญหรอืกิจการในเครือ ใหแสดงสายการบรหิาร 
อาํนาจหนาท่ีของแตละหนวยงาน และจาํนวนบุคลากรในแตละหนวยงานขององคกรใหญดวย

 

 

•        เอกสารประกอบคําขอ



•  ตัวอยางผลงาน กิจกรรม รางวัลท่ีเก่ียวของกับการรับรองบุคลากรตาม
ขอบขายท่ีกําหนด

• แผนที่ระบุที่ตั้งสํานักงานใหญ และสถานที่ที่ใชในการทดสอบ 

• แผนการทดสอบสมรรถนะ 3 ป พรอมระบุกลุมเปาหมายและจํานวนผูขอรับ
การประเมินสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ สาขา อาชพี คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 
ตามที่ขอขอขาย 

• ขั้นตอนหรือกระบวนการการดําเนินงานขององคกรที่มหีนาที่รับรองสมรรถนะ 
เชน กระบวนการประชาสัมพันธ กระบวนการรับสมัครผูขอรับการประเมินสม
รถนะ ฯ

• ขั้นตอนหรือกระบวนการประเมินสมรรถนะ

•        เอกสารประกอบคําขอ



• ความพรอมของสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจกัร และอุปกรณที่เก่ียวของ

- องคกรท่ียื่นขอการรับรอง ฯ สํารวจความพรอมดานสถานที่ และเครื่องมือ 
อุปกรณ โดยใหจัดสงเปนรูปแบบเอกสาร 

: รูปภาพสถานท่ีที่ใชในการทดสอบ (หองสํานักงาน, หองสําหรับจัดเก็บเอกสาร, 
หองสําหรับสอบทฤษฎี, หองสําหรับสอบสัมภาษณ, หองสําหรับสอบภาคปฏิบัต)ิ 
รวมถงึเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณที่เก่ียวของ พรอมบรรยายประกอบ
รูปภาพ)

หมายเหตุ : สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณที่เก่ียวของ เปนไปตาม
มาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชพี ที่สถาบันฯ กําหนด

•        เอกสารประกอบคําขอ



• ตัวอยางผลงาน กิจกรรม หรือรางวัลที่เก่ียวของกับการรับรองบุคลากรตาม
ขอบขายที่กําหนด

• แผนที่ระบุที่ต้ังสํานักงานใหญ และสถานที่ที่ใชในการทดสอบ 

• แผนการทดสอบสมรรถนะ 3 ป พรอมระบุกลุมเปาหมายและจํานวนผู
ขอรับการประเมินสมรถนะตามสาขาวิชาชพี สาขา อาชีพ คณุวุฒิวิชาชีพ
ชั้น ตามที่ขอขอขาย 

• ขั้นตอนหรือกระบวนการการดําเนินงานขององคกรที่มหีนาที่รับรอง
สมรรถนะ เชน กระบวนการประชาสัมพันธ กระบวนการรบัสมัครผูขอรับ
การประเมินสมรถนะ ฯ

• ขั้นตอนหรือกระบวนการประเมินสมรรถนะ

 

•        เอกสารประกอบคําขอ



การขอเปนพ้ืนที่ทดสอบเพ่ิมเติม (Multisite)
ผังโครงสรางองคกร

โครงสรางองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

หนังสือขอใชสถานที่และหนังสือยินยอมใหใชสถานที่

แผนการทอสอบสมรรถนะระยะเวลา 3 ป (ตามปงบประมาณ)

      (แจงขอมูลอางองิสถิติท่ีมาของจํานวนคนวามาจากกลุมใด จํานวนเทาไหร)

แผนและกระบวนการประเมนิสมรรถนะ

แผนผังการจัดพ้ืนที่ทดสอบ

      - แผนผังแสดงการจัดพ้ืนที่ทดสอบ พรอมภาพถาย

•       - แผนผังแสดงการจัดหองสอบขอเขียน ปรนยั พรอมภาพถาย

      - แผนผังแสดงการจัดหองสอบสัมภาษณ พรอมภาพถาย

ภาพถายสถานที่ต้ัง/และพ้ืนที่โดยรอบหนวยงาน

รายการเครื่องมือ เครื่องจกัร และอุปกรณ (ทะเบียนครุภัณฑ)

แผนที่ (เสนทางเดินทาง, แผนที่อาคารภายใน โดยสังเขป)

     



1. เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ (ISO/IEC 17024)

2. ผูตรวจประเมิน

3. เจาหนาที่สอบ

4. หนวยฝกอบรม หลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี
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THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


