
การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคน
กลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนครั้งที่ 1/2563 

(Logistics and Supply Chain)
วันพุธที่ 16 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00-16.30 น.
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❑ การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
กลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

Outline

❑ รายงานผลการด าเนินการงานขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนา 
ก าลังคน กลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

❑จัดท าแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
กลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน



3สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารและก ากับติดตามการพัฒนาก าลังคน 
ในสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน



4สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนการพัฒนา
ก าลังคน สาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
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แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน ในสาขาอาชีพโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน พ.ศ. 2562 - 2565



การผลิตและพัฒนาก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

▪ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
▪ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12
▪ Thailand 4.0 
▪ EEC (S-Curve และ New S-Curve) 

นโยบายระดับชาติ

▪ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ 2560-2564)

▪ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน ปี พ.ศ. 2560 – 2564

▪ Logistic 4.0

นโยบายระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน

▪ วิเคราะห์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 

ความต้องการก าลังคน

ภาคการผลิต

อาชีวศึก
ษา

อุดม
ศึกษา

รัฐ/เอกชน

ภาคการพัฒนา

กพร.

สถาบันฝึกอบรม

สมาคม/สมาพันธ์

การขับเคล่ือนก าลังคนกลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

Smart Driver Cold Chain
Demand 
Planner

ก าหนดสมรรถนะที่ต้องเพิ่มเติม

พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครู ก าหนดครุภัณฑ์
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



วิสัยทัศน์ ผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรองรับการเข้าสู่ Logistics 4.0 ตามนโยบายประเทศไทย 4.0

ยุทธศาสตร์ สร้างการรับรู้ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน
กลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

ผลิตและพัฒนาก าลังคน
กลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

เสริมสร้างความร่วมมือในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนกลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

สร้างการรับรู้ในภาคธุรกิจ/
ภาคแรงงาน

สร้างการรับรู้ในภาค
การศึกษา

ผลิตก าลังคน พัฒนาก าลังคน

พัฒนาหลักสูตร จัดหาครุภัณฑ์พัฒนาครูฝึก

Smart Driver Cold Chain Demand Planner

ขยายผลการผลิตและพัฒนาก าลังคน

ประสานเครือข่าย

เครือข่ายด้านการผลิตก าลังคน

เครือข่ายด้านการรับรองก าลังคน

เครือข่ายด้านการใช้ก าลังคน

พัฒนาฐานข้อมูล
ทดลองน าร่องในสถานศึกษาและสถานฝึกอบรมต้นแบบ

กลยุทธ์

แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน ในสาขาอาชีพโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน พ.ศ. 2562 - 2565

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



การทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพโล
จิสติกส์และซัพพลายเชน (มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กพร.)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



การทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพโล
จิสติกส์และซัพพลายเชน (มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สคช.)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



สาขาอาชีพที่มีความจ าเป็นเรง่ด่วน สาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

➢ นักวางแผนอุปสงค์ (Demand Planer)

➢ พนักงานควบคุมยานพาหนะมืออาชีพประเภทรถบรรทุก (Smart Driver)

➢ นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold 
Chain)



1. Smart Driver คุณลักษณะ 5S
• Smart Look and Act 
• Smart Attitude 
• Smart Heart and Care 
• Smart Technology 
• Smart Energy and Social 

Responsibility 

ความต้องการ
• พนักงานขับรถท่ีได้รับใบอนุญาตขับขี่ประเภท ข  

จ านวน 1,841,648 คน (ข้อมูล ณ พ.ค. 61) ซึ่ง
ยังขาดพฤติกรรมการเป็น Smart Driver

กลุ่มเป้าหมาย
• พนักงานขับรถใน

สถานประกอบการ
• นักศึกษา (พันธุ์ใหม่)
• บุคคลทั่วไป (บ่มเพาะ)

สถาบันฝึกอบรม (น าร่อง) 
(* จะพิจารณาคัดเลือกสถาบันฝึกอบรมน าร่องที่มีความพร้อมเพิ่มเติม)

ระยะเร่งด่วนภายใน ก.ย. 61 -> มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ระยะต่อไป -> โรงเรียนทักษะพิพัฒน์ (SCG skills development),

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
มทร. ธัญบุรี
สถาบันการขนส่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตร 90 ชั่วโมง 15 วัน
• Smart Look and Act 12 ชม. 
• Smart Attitude 18 ชม.
• Smart Heart and Care 12 ชม. 
• Smart Technology 24 ชม.
• Smart Energy and Social Responsibility 24 ชม. 
**หากน าระบบ Data Recorder เข้ามาช่วยในการ
ฝึกอบรม หรือน า E-learning มาใช้ จะท าให้จ านวนชั่วโมง
การฝึกลดลง**

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



เป้าหมายการผลิตพนักงานควบคุมยานพาหนะมืออาชีพประเภทรถบรรทกุ 
(Smart Driver)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



สมรรถนะที่ส าคัญ 
ก าหนดสมรรถนะของนักโลจิสติกส์มืออาชีพดา้นสินค้าเกษตรท่ีต้อง
ควบคุมอุณหภูมิ ตั้งแต่ระดับ 1 - 8 ตาม NQF และ AQRF 

2. Cold Chain

กลุ่มเป้าหมาย
• เกษตรกรและผู้ค้าปลีก เพ่ือให้องค์ความรู้ให้ได้

มาตรฐาน และรักษามาตรฐานนักศึกษา 
• นักโลจิสติกส์ในภาคสถานประกอบการ
• เจ้าของสินค้า/เข้าของธุรกิจ

ความต้องการ
• ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ด้าน 

Cold Chain จ านวนมาก เนื่องจากยังไม่มีเปิด
สอนโดยตรง
• ประเทศไทยยังไม่ติด 20 อันดับของประเทศท่ี

มีการจัดการเรื่อง Cold Chain

สถาบันฝึกอบรม/สถานศึกษา (น าร่อง) (* จะพิจารณาคัดเลือกสถาบันฝึกอบรมน าร่องที่มีความพร้อมเพิ่มเติม)

ระยะเร่งด่วนภายใน ก.ย. 61 -> มหาวิทยาลัยศรีปทุม ระยะต่อไป -> วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์, มหาวิทยาลัยนเรศวร

หลักสูตร
• หลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติการ (เกษตรกร)
• หลักสูตรส าหรับผู้ประกอบการ (เจ้าของธุรกิจ)
• หลักสูตรส าหรับนักโลจิสติกส์เพ่ือสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ ระดับต้น 

(หัวหน้างาน)
• หลักสูตรส าหรับนักโลจิสติกส์เพ่ือสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ ระดับกลาง 

(ผู้จัดการ)
**ในเบื้องต้นจัดท ำเป็นหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น ในระยะถัดไปคำดหมำยท ำเป็นหลักสูตร 
ปวช., ปวส. โดยเพิ่มเป็นสำขำงำนหนึ่ง**



เป้าหมายการผลตินักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรทีต่้อง
ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



3. Demand Planner

หลักสูตร
• หลักสูตรนักวิเคราะห์ด้านการวางแผนอุปสงค์ 

ระดับพ้ืนฐาน จ านวน 48 ชม.
1 โมดูล ได้แก่ Data 

• หลักสูตรนักวิเคราะห์ด้านการวางแผนอุปสงค์ ขั้นสูง 
จ านวน 90 ชม.
1 โมดูล ได้แก่ Quantitative Analysis for Forecasting 

• หลักสูตรผู้จัดการด้านการวางแผนอุปสงค์
จ านวน 102 ชม.
2 โมดูล ได้แก่ Planning และ Supply Chain 
Management

**ในเบื้องต้นจัดท ำเป็นหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น -> 
ระยะถัดไปจัดท ำเป็นหลักสูตร ปวช., ปวส. และอุดมศึกษำ 
โดยเพิ่มเป็นสำขำงำนหนึ่ง

ความต้องการ  
5 ปี (2560 – 2564) 

3,412 คน

กลุ่มเป้าหมาย

• พนักงานในสถานประกอบการ
• นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. หรือ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย 

ต าแหน่งงาน
1. ผู้จัดการด้านการวางแผนอุปสงค์ (Demand Planning Manager)
2. นักวิเคราะห์ด้านการวางแผนอุปสงค์ (Demand Planning Analyst)

สถาบันฝึกอบรม/สถานศึกษา (น าร่อง) 
(* จะพิจารณาคัดเลือกสถาบันฝึกอบรมน าร่องที่มีความพร้อมเพิ่มเติม)

ระยะเร่งด่วนภายใน ก.ย. 61 -> มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 
ระยะต่อไป -> วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์, มหาวิทยาลัยนเรศวร, มหาวิทยาลัยธนบุรี



เป้าหมายการผลตินักวางแผนอุปสงค์ (Demand Planer)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคน ใน
สาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พ.ศ. 2563 - 2564



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


