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Standard Overview



ระดับการทํางานขั้นพื้นฐาน (Basic)



ระดับการทํางานขั้นกลาง (Intermediate)



ระดับการทํางานค่อนข้างสูง (Upper-Intermediate)



ระดับการทํางานขั้นสูง (Advance)



คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมิน (Applicants Qualification)



เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน (Assessment Tools)

PAPER PRACTISE INTERVIEW
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ÃÐ´Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹ (BASIC) 90 ¹Ò·Õ 40 ¹Ò·Õ 50 ¹Ò·Õ

ÃÐ´Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Ñ้¹¡ÅÒ§ (Intermediate) 90 ¹Ò·Õ 30 ¹Ò·Õ 90 ¹Ò·Õ

ÃÐ´Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹¤�Í¹¢�Ò§ÊÙ§ (Upper-Intermediate) 90 ¹Ò·Õ - -

ÃÐ´Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Ñ้¹ÊÙ§ (Advance) 90 ¹Ò·Õ 60 ¹Ò·Õ 90 ¹Ò·Õ

แนวทางการประเมิน (Assessment guidance)



≥ 70%
ผู้เข้ารับการประเมิน จะต้องผ่านการประเมิน

ในทุกเคร่ืองมือ ไม่น้อยกว่า 70 %
Applicants must be passed of all assessment 

tools at least 70%

เกณฑ์การประเมิน (Assessment criteria)



กระบวนการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะ
(Assessment processes)

ผู้ยื่น
คําขอ 

รับแบบยื่นคําขอและตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนของแบบย่ืนคําขอ 

เอกสารประกอบคําขอ 
เอกสารสมบูรณ์ : ลงเลขท่ีคําขอในแบบ
ย่ืนคําขอ และใบรายการตรวจสอบคําขอ
ให้แก่ผู้ท่ีย่ืนคําขอ เพื่อเก็บเป็นหลักฐาน

ประกอบการย่ืนคําขอ
เอกสารไม่สมบูรณ์ : คืนแบบยื่นคําขอ

พร้อมเอกสารประกอบคําขอท่ีไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และสําเนาใบรายการตรวจสอบ
คําขอให้แก่ผู้ย่ืนคําขอ เพื่อมาย่ืนคําขอ

ใหม่

แจ้งผลการตรวจแบบยื่น
คําขอ เอกสารประกอบคํา
ขอ ให้ผู้ย่ืนคําขอทราบ
พร้อมนัดวันทดสอบ

สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานสมรรถนะ

คัดเลือกเจ้าหน้าท่ีสอบ 
(Examiner) เพื่อดําเนินการ

ทดสอบสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน

สมรรถนะด้านการบริหาร
ของบุคลากร/ช่างเทคนิค

ในสายการผลิต

ดําเนินการทดสอบสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานฯ

เจ้าหน้าที่สอบ  (Examiner) 
ดําเนินการทดสอบและสรุปผลการ
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพต่อคณะตัดสินการ

รับรอง

คณะผู้ตัดสินการรับรอง
ดําเนินการตัดสินผลการทดสอบ

สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ภายใน 30 วัน

ผ่าน/ไม่ผ่าน : แจ้งผลการตัดสิน
ให้ผู้ทดสอบทราบ และส่งผลการ
ตัดสินให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ให้

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ และหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ให้ผู้ท่ีผ่าน
การทดสอบสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

แจ้งผลผู้ที่ผ่านการ
ทดสอบทางเว็บไซต์และ/

หรือแจ้งผลทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-mail)

เคร่ืองมือในการ
ทดสอบ
1. ข้อสอบข้อเขียน
2. ข้อสอบสัมภาษณ์
เชิงสาธิตการ
ปฏิบัติงาน
3. สัมภาษณ์
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รายชื่อบุคลากรในหน่วยประเมิน  (CB’s Personal lists)
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แผนทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะ
(Assessment plan)

1. จํานวนผู้เข้ารับการประเมิน 40 คน ต่อรอบการประเมิน (ระดับละ 10 คน)
2. จํานวนผู้เข้ารับการประเมิน เปล่ียนแปลงได้ตามจํานวนผู้เข้ารับการประเมินจริง
3. จํานวนวันท่ีจัดประเมิน ขึ้นอยู่กับจํานวนผู้เข้ารับการประเมินจริง 

2021 2022
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ข้อมูลการติดต่อ
สถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
เลขที่ 2 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ชั้น 7
ถ.นางล้ินจ่ี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0-2345-1221-2
E-mail : hcbi.fti2@gmail.com
Website : http://www.hcbi.org
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