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สาขาวิชาชีพ

รวม 965 อาชีพ
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ภาคบริการ จ านวน 31 สาขาวิชาชีพ รวม 500 อาชีพ

ภาคอุตสาหกรรม จ านวน 20 สาขาวิชาชีพ รวม 420 อาชีพ

ภาคเกษตรกรรม จ านวน 1 สาขาวิชาชีพ รวม 45 อาชีพ

1 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการผังเมือง (29อาชีพ)
2 สาขาวิชาชีพการกีฬา (14 อาชีพ)
3 สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน (6 อาชีพ)
4 สาขาวิชาชีพการออกแบบและสร้างสรรค์ (11 อาชีพ)
5 สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน (2 อาชีพ)
6 สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (24 อาชีพ)
7 สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (8 อาชีพ)
8 สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ (5 อาชีพ)
9 สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ (4 อาชีพ)
10 สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย (6 อาชีพ)
11 สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย (11 อาชีพ)
12 สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ (6 อาชีพ)

13 สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (10 อาชีพ)
14 สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน (13 อาชีพ)
15 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง (39 อาชีพ)
16 สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเคร่ืองนุ่งห่ม (17 อาชีพ)
17 สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน (21 อาชีพ)
18 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ (21 อาชีพ)
19 สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (27 อาชีพ)
20 สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชีพ)
21 สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว (10 อาชีพ)
22 สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ (12 อาชีพ)
23 สาขาวิชาชีพการบรรเทาสาธารณภัย (9 อาชีพ)
24 สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ)

25 สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคาร
และร้านอาหาร (29 อาชีพ)
26 สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 
(15 อาชีพ)

27 สาขาวิชาชีพการบิน (21 อาชีพ)
28 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ( 31 อาชีพ)
29 สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (9 อาชีพ)
30 สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง (18 อาชีพ)
31 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (52 อาชีพ)

32 สาขาวิชาชีพอัญมณี เคร่ืองประดับ และโลหะมีค่า (8 อาชีพ)
33 สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม (17 อาชีพ)
34 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเคร่ืองเคลือบ (38 อาชีพ)
35 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (67 อาชีพ)
36 สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม (17 อาชีพ)
37 สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา (11 อาชีพ)
38 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (57 อาชีพ)
39 สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (16 อาชีพ)
40 สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย (19 อาชีพ)
41สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ (27 อาชีพ)

52 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (45 อาชีพ)

42 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี (6 อาชีพ)
43 สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (5 อาชีพ)
44 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (9 อาชีพ)
45 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ (5 อาชีพ)
46 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองจักรกลและโลหะการ 

(6 อาชีพ)
47 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก (28 อาชีพ)
48 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (28 อาชีพ)
49 สาขาวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (3 อาชีพ)
50 สาขาวิชาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (9 อาชีพ)
51 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเคร่ืองดื่ม (44 อาชีพ)



ภาคเหนือ
24 แห่ง

ภาคเหนือ
200 แห่ง

ภาคใต้
15 แห่ง

ภาคตะวันออก
25 แห่ง

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
33 แห่ง

283
แห่ง

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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การรับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ประเทศไทยมีความต้องการแรงงานข้าม
ชาติในสัดส่วนที่สูงขึ้น โดยเฉพาะใน

อาชีพที่ใช้แรงงานเข้มข้น อาทิ        
ภาคเกษตรกรรม ธุรกิจอาหารแปรรูป 
กิจการประมง และก่อสร้าง ที่ถือเป็น
ฐานก าลังทางเศรษฐกิจที่ส าคัญของ

ประเทศ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ องค์การระหว่าง
ประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) ร่วมมือ
กันในการด าเนินโครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
ผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ เพื่อให้เกิดการบริหาร

จัดการแรงงานข้ามชาติอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและมาตรฐานสากล 
และเพื่อให้พวกเขาได้รับการปกป้องคุ้มครอง

ตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 

แรงงานข้ามชาติมีความเสี่ยงต่อการเข้าสู่
กระบวนการค้ามนุษย์ และการถูกเอารัด

เอาเปรียบ โดยเฉพาะในกลุ่มที่มี
สถานภาพที่ผิดกฎหมาย ที่ท าให้ไม่

สามารถเข้าถึงกลไกคุ้มครองทางสังคม
และสิทธิขั้นพื้นฐานในการด าเนินชีวิต

ความเป็นมา โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติที่
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล

2. มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้มี
ส่วนได้เสีย ทั้งผู้ประกอบอาชีพที่ให้บริการตามมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ และผู้รับบริการที่ได้รับผลงานที่มี
คุณภาพ

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ โดยการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพไปพัฒนาตนเองเพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ

โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ
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วางแผนการด าเนินงานร่วมกัน
กับผู้ที่เกี่ยวข้องในอาชีพทั้ง

ภาครัฐและเอกชน

ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวน
ผู้เกี่ยวข้องในอาชีพเข้าร่วมการ

จัดท ามาตรฐานอาชีพ 

ขั้นตอนการด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาชีพเป้าหมาย และ
ศึกษาโครงสร้างอาชีพ รวมถึง

ข้อมูลในทุกบริบทของอาชีพของ
ประเทศที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 

น าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพเป้าหมาย

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
รายละเอียดหน่วยสมรรถนะของ
อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ

น าเสนอผลการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพต่อ
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ 

น าเสนอผลการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้ที่มีส่วนได้เสียในอาชีพ

จากทุกภาคส่วน

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชพี 

สาขาวิชาชพีธุรกิจบริการ 
อาชีพผู้สรรหาแรงงาน

ข้ามชาติ 

30 ส.ค.2565 27 ก.ย.2565 9 พ.ย.2565

7 ธ.ค.2565
14 ธ.ค.2565
12 ม.ค.2566

14

24 ม.ค.2566
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การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ

การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพเป้าหมาย รวมถึงข้อมูลอาชีพของประเทศที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

• กรอบความรับผิดชอบร่วมกันในการสรรหาแรงงานอย่างมีจริยธรรม

• มาตรฐานนานาชาติเพื่อการสรรหาแรงงานอย่างมีจริยธรรม

• มาตรฐานของประเทศไทยเพื่อการสรรหาแรงงาน

- 2030 Agenda for Sustainable Development
- ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิของแรงานข้ามชาติ (ปฏิญญาเซบู 2551)
- หลักการทั่วไปและแนวปฏิบัติเพื่อการจัดหางานที่เป็นธรรมของ ILO 
- หลักการทั่วไปและแนวปฏิบัติเพื่อการสรรหางานอย่างมีจริยธรรม (International Recruitment Integrity System : IRIS)
- มาตรฐานของประเทศสหราชอาณาจักร : Recruitment Consultant 
- มาตรฐานของประเทศแอฟริกาใต้ : Labor Recruitment Services 
- มาตรฐานประเทศปากีสถาน : หลักจรรยาบรรณส าหรับบริษัทสรรหาแรงงานท่ีได้รับอนุญาตในประเทศต้นทาง 

พระราชก าหนด การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบรกิาร อาชีพผู้สรรหาแรงงานขา้มชาติ

อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ ผู้ท าหน้าที่สรรหาแรงงานข้ามชาติเข้ามาท างานในประเทศโดยถูกต้องตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย

อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ ระดับ 4 • ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าเข้าแรงงานข้ามชาติ
• จัดการเอกสารที่เกี่ยวกับการน าเข้าแรงงานข้ามชาติ
• ดูแลแรงงานข้ามชาติในการเดินทางเข้าประเทศไทย 
• ปฏิบัติงานสรรหาแรงงานข้ามชาติตามหลักจริยธรรม

อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ ระดับ 5
▪ สรรหาแรงงานข้ามชาติตามข้อก าหนดของนายจ้าง
▪ ดูแลการจัดท าสัญญาจ้างแรงงาน 3 ภาษา ของแรงงานข้ามชาติ
▪ จัดการเอกสารที่เกี่ยวกับส่งกลับของแรงงานข้ามชาติ
▪ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งกลับแรงงานข้ามชาติ
▪ ดูแลแรงงานข้ามชาติในการเดินทางกลับประเทศ
▪ ปฏิบัติงานสรรหาแรงงานข้ามชาติตามหลักจริยธรรม

เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การท างาน
ในการสรรหาแรงงานข้ามชาติ
อย่างน้อย 1 ปี 

เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การท างาน
ในการสรรหาแรงงานข้ามชาติ
อย่างน้อย 2 ปี 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบรกิาร อาชีพผู้สรรหาแรงงานขา้มชาติ

อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ ระดับ 6 ❖ ให้ค าปรึกษาแนะน าแรงงานข้ามชาติด้านการต่ออายุเอกสาร
❖ ให้ค าปรึกษาแนะน าแรงงานข้ามชาติกรณีการเปลี่ยนนายจ้าง
❖ ประสานงานให้ความช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติ
❖ ให้ค าปรึกษาแนะน านายจ้างเกี่ยวกับการต่ออายุเอกสารของแรงงานข้ามชาติ
❖ ให้ค าปรึกษาแนะน านายจ้างเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติ
❖ ปฏิบัติงานสรรหาแรงงานข้ามชาติตามหลักจริยธรรม

อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ ระดับ 7
• ปฏิบัติงานสรรหาแรงงานข้ามชาติตามหลักจริยธรรม
• บริหารจัดการสรรหาแรงงานข้ามชาติตามแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการสรรหาอย่างมี

จริยธรรม (International Recruitment Integrity System)

เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การ
ท างานในการสรรหาแรงงาน
ข้ามชาตอิย่างน้อย 5 ปี หรือ
มีข้อมูลผลงานการน าเข้า
แรงงานข้ามชาติ จ านวนไม่
น้อยกว่า 30 ครั้ง

เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การ
ท างานในการสรรหาแรงงาน
ข้ามชาตอิย่างน้อย 5 ปี หรือ
มีข้อมูลผลงานการน าเข้า
แรงงานข้ามชาติ จ านวนไม่
น้อยกว่า 30 ครั้ง
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