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คุณวุฒวิชิาชีพ มีประโยชน์อย่างไรในการพัฒนาคนในอาชีพโลจิสตกิส์
????
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ยอดมนุษย์ที่องค์กรปรารถนา

Head
มีทศันคตดีิ มองโลกในแง่ดี

Heart
รักองค์กร รักงาน รักครอบครัวและสงัคม

Hand
มีทกัษะในการปฏิบตัิงาน

วฒันธรรมองค์กร (Couture)
สร้างบรรยากาศ/ความสขุ (Happy Workplace)

สวสัดิการ (Welfare)

สมรรถนะ (Competency)
เส้นทางการเติบโตในสายอาชีพ (Career path)
ค่าตอบแทนเหมาะสม (Compensation)

พนกังาน
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ยอดมนุษย์ที่องค์กรปรารถนา

สมรรถนะ (Competency)
เส้นทางการเติบโตในสายอาชีพ (Career path)
ค่าตอบแทนเหมาะสม (Compensation)

Core Competency
Leadership Competency
Functional Competency

คณุวฒิุวิชาชีพตอบโจทย์การพฒันาคนท่ีตรงต่อสาย
อาชีพในองค์กร และคนท่ีก าลงัอยู่ในกระบวนการบม่
เพาะเพื่อก้าวเข้าสูอ่งค์กรในอนาคต ด้วย
มาตรฐานสากล
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ประสบการณ์ที่ได้รับจากการท างานด้านคุณวุฒวิชิาชีพ
????
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ตัวอย่างองค์กรที่น าคุณวุฒวิชิาชีพมาใช้ในการพัฒนาคนในองค์กร

Eagles Group of Company
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Eagles Group กับการน ามาตรฐานวชิาชีพมาใช้ในการพฒันาคน
ตวัอย่างโครงการ
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Eagles Group กับการน ามาตรฐานวชิาชีพมาใช้ในการพฒันาคน
ตวัอย่างโครงการ
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Eagles Group กับการน ามาตรฐานวชิาชีพมาใช้ในการพฒันาคน

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 ระดบั 7 Total ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 ระดบั 7 Total

19-ส.ค.-61 12 21 14 47 0 47

29-ก.ย.-61 0 17 4 21 21

12-ต.ค.-61 0 38 38 38

16-ต.ค.-61 0 24 24 24

19-ต.ค.-61 0 22 22 22

Grand Total 0 12 21 14 0 0 0 47 0 101 4 0 0 0 0 105 152

วนัทีส่อบ
สาขาผูใ้หบ้รกิารขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ สาขาปฏบิตังิานการกระจายสนิคา้ระหว่างประเทศทางอากาศ

Grand Total

สรุปจ านวนพนกังานที่สง่สอบ
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Eagles Group กับการน ามาตรฐานวชิาชีพมาใช้ในการพฒันาคน
ภาพบรรยากาศ และความรู้สกึของผู้ เข้าสอบ
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Eagles Group กับการน ามาตรฐานวชิาชีพมาใช้ในการพฒันาคน

Reward
ได้รับคดัเลือกเป็น 20 องค์กร ครอบครัวอบอุ่นต้นแบบ ในโครงการองค์กรแห่งความสขุ (Happy workplace) คดัเลือกจาก 100 องค์กร
รางวลั องค์กรครอบครัวมีสขุ “ระดบัดีมาก” จาก 20 องค์กรครอบครัวอบอุ่นต้นแบบ 
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Eagles Group กับการน ามาตรฐานวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาคน

ข้อเสนอแนะเพ่ือร่วมกนัพฒันา ระหวา่ง สคช. และ ผู้ประกอบการ

 ความสมัพนัธ์กนัระหวา่ง Competency/ข้อสอบ ตอ่ความรู้ความสามารถของ
ผู้สอบแตล่ะสาขาอาชีพ/ระดบั

 ความรวดเร็วของการรับรองผลสอบ และจดัสง่ให้กบัผู้สอบ/สถานประกอบกิจการ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาก าลงัคน

 ความกงัวลใจของผู้สอบตอ่ข้อสอบและผลการสอบ
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สรุปประโยชน์ที่ได้รับจากคุณวุฒวิชิาชีพในการพัฒนาก าลังคน

13



ผู้สอบ ทราบวา่ความรู้ความสามารถในการท างาน
ของตนเองอยูใ่นระดบัใด เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
ให้มี Competency ท่ีตรงกบังาน ตลอดจนเป็นใบเบกิทาง
ในการเจริญเตบิโตทางสายอาชีพ

องค์กร/สถาบัน สามารถวางเส้นทางการเตบิโตทางสายอาชีพ รวมถึงแนวทางในการ
พฒันาศกัยภาพคนในองค์กร/สถาบนั ให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งเต็มความสามารถ

ประเทศชาติ เป็นการยกระดบัตลาดแรงงานไทย ให้เป็นตลาดแรงงานท่ีมีศกัยภาพ
เทียบเท่ากบัมาตรฐานสากล 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากคุณวุฒวิิชาชีพในการพฒันาก าลังคน



“คุณวุฒวิิชาชีพตอบโจทย์การพฒันาก าลังคนอย่างไร?”
วัลภา  สถริชวาล

ประธานสมาพนัธ์โลจสิตกิส์ไทย
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