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เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ติดตามและประเมินผลองคกรที่มีหนา

รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ

ติดตามและประเมินผลองคกรที่มีหนา

รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ

สงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือ 

ในการเผยแพรระบบคุณวฒุวิิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ

สงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือ 

ในการเผยแพรระบบคุณวฒุวิิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง

ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ

ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ

สงเสริมและสนับสนุนกลุมวิชาชีพ

ในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

สงเสริมและสนับสนุนกลุมวิชาชีพ

ในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

ใหการรับรององคกรที่มหีนาที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ

ใหการรับรององคกรที่มหีนาที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ
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วิสัยทัศน

เปนสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อน

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ที่สอดคลองกับ Thailand 4.0 

เพื่อยกระดับสมรรถนะกําลังคนอยางนอย 

310,000 คน ภายในป 2564
3

1. สรางการรับรูตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีพใหเปนที่รูจัก และผลักดันใหมีการนําไปใช

2. สนับสนุนใหกลุมผูประกอบอาชีพมีสวนรวมในการ

จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ และ Thailand 4.0

3. สงเสริมใหนาํระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีพไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ

หลักสูตรฝกอบรม และสงเสริมใหมีการเทียบโอนคุณวุฒิ

เพ่ือยกระดับความกาวหนา 

  4. ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ 

เพ่ือประเมินสมรรถนะใหครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ 

ตามมาตรฐานสากล และบูรณาการความรวมมือกับ

หนวยงานตางๆ 

5. นําระบบศูนยกลางเครือขายขอมูล สารสนเทศไปใช

สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

พันธกิจ
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 หมวด 16 มาตรา 258. 
ดานการบริหารราชการแผนดิน 

 การสรางความสามารถในการแขงขัน
 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

 ยึดหลกัธรรมาภบิาลเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน

 เสริมสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย
 สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยางย่ังยืน

16หมวด

“ย่ังยืน”

“ม่ันคง” 

“ม่ังค่ัง” 

4.0

ยุทธศาสตร

ความเช่ือมโยงของแผนระดับชาติสูการดําเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

แผนยุทธศาสตรสถาบันคุณวฒิุวิชาชีพ พ.ศ. 2560-2564

ระบบราชการ 4.0 และนวัตกรรมภาครัฐ

2,3

1,3ยุทธศาสตร

ยทุธศาสตร5
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บทบาทและเปาหมายของสถาบันคุณวฒุิวิชาชีพ

ภาคธรุกจิและ
อตุสาหกรรม

ภาคการศกึษา

มาตรฐานอาชพีและคุณวุฒวิิชาชีพ

สถาบนั
คุณวุฒวิชิาชพี

• ขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู (Knowledge 

Based Economy)

• เชื่อมโลกการทํางานกับโลกการศกึษาดวยระบบคณุวุฒิวิชาชีพ และ

สงเสริมสนับสนุนการพฒันาการเรียนการสอนและฝกอาชีพตามระบบฐาน

สมรรถนะ

• มาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบอาชพีมีนัยสําคัญอยางย่ิงตอขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Nation Competitiveness) 

• พัฒนามาตรฐานอาชีพ สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันระดับภมูภิาค

• พัฒนาสมรรถนะกําลังคนใหมีมาตรฐานเทียบเทากบัสากล 
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Qualification : คุณวุฒิ

Certification of Degree 

Certificate of Achievement

Certification of Attendance 6

A formal certificate issued by an official
agency, in recognition that an individual
has been assessed as achieving learning
outcomes or competencies to the
standard specified for the qualification
title, usually a type of certificate, diploma
or degree. Learning and assessment for a
qualification can take place through
workplace experience and/or a program
of study. A qualification confers official
recognition of value in the labor market
and in further education and training.
(Coles & Werquin, OECD, 2016)

ใบรับรองหรอืประกาศนยีบัตรอยางเปนทางการ ทีอ่อกโดยหนวยงาน

อยางเปนทางการ ในการรับรองบุคคล ซึง่ไดผานการประเมนิวาบรรลผุล

การเรยีนรูหรอืมสีมรรถนะตามมาตรฐานทีร่ะบุไวสําหรบัช่ือคุณวฒุนิั้นๆ 

ท้ังนี้ในระบบการศึกษามักจะเปนประเภทของใบรบัรองประกาศนยีบัตร

หรอืใบปรญิญา

การเรยีนรูและการประเมินเพ่ือรับรองคุณวุฒิสามารถเกิดข้ึนไดผาน

ประสบการณการทาํงาน และ/หรอื หลักสูตรการศกึษา

คุณวุฒินํามาใชรบัรองอยางเปนทางการสาํหรบัมูลคาในตลาดแรงงานและ

ในการศกึษาตอและการฝกอบรม

(Coles & Werquin, OECD, 2016)



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ระดับ

กรอบคุณวฒุิวิชาชีพ
ถูกจัดทําขึ้นเพ่ือเปนเกณฑในการ

กําหนดระดับคุณวุฒิวชิาชีพทีกํ่าหนด

โดยระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

โดยกรอบคณุวุฒิวิชาชีพในแตละระดับ

จะอธิบายถึงกฎเกณฑ ความรู ทักษะ 

และคุณสมบัติที่พึงประสงค ขอบเขต

ความรับผิดชอบ ผลผลิตที่พึงจะไดจาก

การปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดบั

ความยากงายของการทํางาน
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพปรับ

กับ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ

ระดับ

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 

ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6 

ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 

ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8 

NQF

การเทียบเคียงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

8



แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสูกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

กลไกเชื่อมโยง/การเติมเต็ม เพ่ือเทียบเคียง/เทยีบโอนระหวางคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 
- การทดสอบ วัด และประเมินผล 
- การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
- การเทียบโอนประสบการณจากการทํางาน/การฝกฝนและปฏิบัติจริงจากการทํางาน 
- การสะสมหนวยการเรียน Credit Bank ()  

การศึกษาตอเนื่อง/การศึกษาตลอดชีวติ 
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ปรับหลกัสูตรฐานสมรรถนะปรับหลกัสูตรฐานสมรรถนะ

กําหนดอาชีพกําหนดอาชีพ

จัดทํามาตรฐานอาชีพจัดทํามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผูประกอบอาชีพตัวแทนผูประกอบอาชีพที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ฝกอบรมเพ่ิมเติมฝกอบรมเพ่ิมเติม

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย/

ประชาพิเคราะห

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย/

ประชาพิเคราะห

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความกาวหนาทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ

จัดต้ังองคกรรับรอง

ตรวจประเมินและ

จัดต้ังองคกรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะคุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความกาวหนาทางการศึกษาความกาวหนาทางการศึกษา

ภาคการศึกษาภาคการศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

11



12

องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี

แหง

การประเมิน

สมรรถนะของบคุคล

ตามมาตรฐานอาชีพ 

จัดทําคณุวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

รวมถึงเครื่องมือในการประเมนิสมรรถนะ

สาขาวิชาชีพทีจ่ัดทําแลวเสรจ็

สาขาวิชาชีพ

692692 อาชพี

1,700 ชั้นคุณวฒุิ

มีผูเขารับการประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพแลว 

มากกวา 100,000 คน

1 2 3

52

12



จัดทําคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ
52 สาขาวิชาชีพ ที่จัดทาํแลวเสร็จพรอมประเมิน

1. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี (4 อาชีพ 8 ช้ันคุณวุฒ)ิ

2. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม (2 อาชีพ 6 ช้ันคุณวุฒ)ิ

3. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย (2 อาชพี 8 ชั้นคุณวุฒิ)

4. สาขาวิชาชีพขนสงชุมชน (2 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)

5. สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพ่ือเสริมสรางสขุภาพรางกาย (5 อาชีพ 12 ช้ันคุณวฒุ)ิ

6. สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร (12 อาชีพ 57 ช้ันคุณวุฒ)ิ

   : สาขาผูประกอบอาหาร (4 อาชีพ 14 ช้ันคุณวฒุ)ิ

: สาขางานโรงแรม (5 อาชีพ 29 ชั้นคุณวุฒิ)

: สาขางานทองเที่ยว (3 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

7. สาขาวิชาชีพบริการสขุภาพ (4 อาชีพ 12 ชั้นคณุวุฒ)ิ

8. สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถาย (11 อาชีพ 22 ช้ันคุณวุฒ)ิ

9. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ) 

10. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการทาํความสะอาด (1 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒ)ิ

11. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแมพิมพ (20 อาชีพ 73 ชั้นคุณวุฒิ)

12. สาขาวชิาชีพอตุสาหกรรมการพิมพ (11 อาชีพ 40 ชั้นคุณวุฒิ)

13. สาขาวชิาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (7 อาชีพ 42 ช้ันคุณวุฒ)ิ 13



จัดทําคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

14. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต (13 อาชีพ 27 ชั้นคุณวุฒ)ิ
15. สาขาวิชาชีพธุรกิจคาปลีก (3 อาชพี 6 ชั้นคุณวุฒิ)
16. สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง (16 อาชีพ 19 ชั้นคุณวุฒิ)
17. สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา (4 อาชีพ 16 ชั้นคุณวุฒิ)
18. สาขาวิชาชีพอนุรักษพ้ืนบานและศิลปหัตถกรรม (15 อาชีพ 82 ชั้นคุณวุฒ)ิ
19. สาขาวิชาชีพการกีฬา (5 อาชีพ 14 ช้ันคุณวฒุ)ิ
20. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและดิจทิัลคอนเทนต (41 อาชีพ 64 ชั้นคุณวุฒ)ิ
21. สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑยางพารา (8 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
22. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมส่ิงทอและเครื่องนุงหม (8 อาชีพ 35 ช้ันคุณวฒุ)ิ
23. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (1 อาชีพ 14 ชั้นคณุวุฒ)ิ อาชีพนกับริหารงานบุคคล 
24. สาขาวิชาชีพโลจสิติกส (44 อาชีพ 100 ชั้นคณุวุฒ)ิ
25. สาขาวิชาชีพธรุกิจหนังสือและส่ิงพิมพ (6 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
26. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม (19 อาชีพ 32 ช้ันคุณวุฒิ)
27. สาขาวิชาชีพกอสราง (20 อาชีพ 45 ชั้นคุณวุฒ)ิ 

28. สาขาวชิาชีพบริหารทรัพยสิน (6 อาชีพ 10 ช้ันคุณวุฒ)ิ
29. สาขาวชิาชีพงานภาษาตางประเทศและลามแปล (3 อาชีพ 12 ช้ันคุณวุฒ)ิ
30. สาขาวชิาชีพการบิน (23 อาชีพ 54 ชั้นคุณวุฒ)ิ

52 สาขาวิชาชีพ ที่จัดทําแลวเสร็จพรอมประเมิน (ตอ)

14



จัดทําคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

31. สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น (3 อาชีพ 15 ช้ันคุณวุฒิ)
32. สาขาวิชาชีพบรกิารการศึกษา (6 อาชีพ 12 คณุวุฒิ)

33. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ (38 อาชีพ 46 ชั้นคุณวุฒ)ิ
34. สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย (10 อาชีพ 38 ชั้นคุณวฒุ)ิ

35.  สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน (1 อาชีพ 3 ช้ันคุณวุฒ)ิ
36. สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการทํางาน (2 อาชพี 6 ช้ันคุณวุฒิ)

37. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (24 อาชีพ 56 ชั้นคุณวุฒ)ิ
38. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชพี 14 ชั้นคุณวุฒ)ิ
39. สาขาวชิาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย (4 อาชีพ 10 ช้ันคุณวุฒิ)

40. สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียและสารอันตราย (10 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒ)ิ
41. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ (6 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒ)ิ

42. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสตกิ (25 อาชีพ 65 ช้ันคุณวุฒ)ิ
43. สาขาวิชาชีพออกแบบผลติภัณฑ (8 อาชีพ 25 ชั้นคุณวฒุิ)

44. สาขาวิชาชีพพลงังานและพลงังานทดแทน (17 อาชีพ 36 ช้ันคุณวุฒิ) สาขาการจัดการพลังงาน 
45. สาขาวิชาชีพการผังเมือง (1 อาชีพ 3 ช้ันคุณวุฒ)ิ

46. สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี (7 อาชีพ 23 ช้ันคุณวุฒิ)
47. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ 32 ช้ันคุณวุฒิ)

48. สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
49. สาขาวิชาชีพไฟฟา (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวฒุิ)

52 สาขาวิชาชีพ ที่จัดทําแลวเสร็จพรอมประเมิน (ตอ)

50. สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นสวนยานยนต 

51. สาขาวิชาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขยีว
52. สาขาวิชาชีพศิลปะการแสดงและการบนัเทิง 15



The picture can't be displayed.

Digital Literacy

มาตรฐานสมรรถนะเพื่อสนับสนุนการสรางเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

Digital 
Government

มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดจิิทัลสําหรับ

ขาราชการและบคุลากรภาครฐั

มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดจิทิัล

16



บรูณาการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

17

4
- ดานการพฒันามาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

- ดานองคกรรับรองฯ (หนวยงานประเมนิ) รวมถึง การขับเคล่ือนการประเมินสมรรถนะ

- ดานการพฒันาระบบ E-Training รวมกับภาคการศึกษา

17



พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูสากล

1. การจัดทํามาตรฐานอาชีพ

2. พัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชพี

3. ระบบประกันคณุภาพ

4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

(Capacity Building)

5. แลกเปลี่ยนความรูในเร่ืองเครื่องมือประเมิน 

6. ปรับมาตรฐานอาชีพใหเปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและสากล 

7. การประเมินสมรรถนะและการเทียบโอนประสบการณ

8. มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
18

5
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สคช. เช่ียวชาญ สานสรางมาตรฐานอาชีพ 19

การเปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวฒุิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ6
พฒันาระบบฐานข้อมลู เพืÉอรองรับการ

ให้บริการ ครอบคลมุทกุช่องทาง

19



20

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั

ข้าราชการ
ผู้ประกอบ

อาชีพ

ผู้ประกอบการ

ในอุตสาหกรรม

ภาค

การศึกษา

สคช. เช่ียวชาญ สานสรางมาตรฐานอาชีพ

Workforce Mobility
• ตอบโจทยตามที่ผูประกอบการตองการ

• ผูประกอบอาชีพมีสมรรถนะเปนที่ยอมรับใน

ระดับสากล

• สรางโอกาสในการประกอบอาชีพและไดรับ

คาตอบแทนตรงตามสมรรถนะ

• การสรางโอกาสในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ

ใหกับประเทศ

• สนบัสนนุการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

• คานิยมทางการศึกษาเปลี่ยนไปใหความสําคัญ

กับการเรียนในสายวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

• นกัเรียนนักศึกษาไดรับ 2 คุณวุฒิ ทั้งคุณวุฒิ

การศึกษาและคณุวุฒิวชิาชีพ เพ่ือนําไปใช

สรางโอกาสในการประกอบอาชีพและไดรับ

คาตอบแทนตรงตามสมรรถนะ

20
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การเตรียมการจัดทําและทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชพี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563

23



นิยามความหมายการพัฒนามาตรฐานอาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) : บันไดสูความกาวหนาในอาชีพ 24

คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification) หมายความวา 

การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

มาตรฐานอาชพี (Occupational Standards) หมายความวา 

การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ

สมรรถนะ (Competency) หมายความวา 

การใชความรู ทักษะ และความสามารถมาประยกุตใชเพ่ือการประกอบอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification) หมายความวา 

การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

มาตรฐานอาชพี (Occupational Standards) หมายความวา 

การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ

สมรรถนะ (Competency) หมายความวา 

การใชความรู ทักษะ และความสามารถมาประยกุตใชเพ่ือการประกอบอาชีพ



“คณะทํางาน จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Working Group)”

• ประกอบดวยผูปฏบิัตกิาร หรือ ผูชํานาญการ หรอื ผูเช่ียวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวาก่ึงหน่ึง

• มหีนาท่ีรวมกันระบสุมรรถนะและจัดทาํมาตรฐานอาชีพน้ันๆภายใตระบบคุณวุฒิวชิาชีพ

“คณะรับรองการจดัทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิชิาชีพ (Endorsement Board)” 

• ประกอบดวยผูแทนสมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา 

และอื่นๆ ในกลุมอาชพี ผูเชี่ยวชาญในกลุมอาชีพ ผูแทนองคกรภาครัฐ และผูแทนสถาบัน รวมไม

นอยกวา 9 คน 

• มีหนาที่พิจารณา แนะนําและ ใหความเห็นชอบมาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิวิชาชพีกอนเสนอตอ

คณะกรรมการบรหิารสถาบันคุณวฒิุวิชาชีพ

กลไกของการมีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานอาชีพกลไกของการมีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานอาชีพ

25



การขออนุมัติแผนงานและงบประมาณ

โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพประจําป

ตอคณะกรรมการ สคช.

การขออนุมัติแผนงานและงบประมาณ

โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพประจําป

ตอคณะกรรมการ สคช.

จัดประชุม stakeholders ประจําปจัดประชุม stakeholders ประจําป

ยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรัฐยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรัฐ

Focus group
จัดจาง

ที่ปรึกษา

บริหาร

โครงการ
เสนอเคณะกรรมการรับทราบ

ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา

กระบวนการจัดทําโครงการมาตรฐานอาชพี

26



โครงการจัดทาํมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพี

27

งวด2 : ศกึษามาตรฐานอาชีพตางประเทศ และขอมูลในประเทศ

งานงวด 2 : ศกึษามาตรฐานอาชีพของตางประเทศงวด 3 : จัดทํามาตรฐานอาชีพโดยใชเทคนิค Functional Analysisงวด 3 : จัดทํามาตรฐานอาชีพโดยใชเทคนิค Functional Analysis

งวด 4 : จัดทําเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ (ขอสอบ/แบบประเมิน)งวด 4 : จัดทําเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ (ขอสอบ/แบบประเมิน)

งวด 5 : ทดลองประเมินสมรรถนะ และสรุปผล (Final Report)

งวด 1 : จัดทําแผนการดําเนินงาน (Inception Report )
งวด

งวด

งวด

งวด

งวด

- แผนการการสง่มอบ แผนการเบิกจ่าย

- เสนอรายชืÉอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ

- ประชาสมัพนัธ์โครงการ

- ประชมุเปิดโครงการ ประชมุนําเสนอ

- ประชมุคณะทํางาน ประชมุคณะรับรองฯ

- จดัประชาพิเคราะห์

- ออกข้อสอบ/แบบทดสอบ

- ผู้ เชีÉยวชาญประเมินเครืÉองมือ

- เสนอชืÉอองค์กรรับรองฯ 

- จดัแถลงข่าว

(30 วัน)

(75 วัน)

(180 วัน)

(300 วัน)

(365 วัน)
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แนวทางการจัดทํามาตรฐานอาชพีใหม ในปงบประมาณ 2563

แนวทางที่ 1

• สถาบันดําเนินการจัดจางที่ปรึกษาในการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่

เคยดําเนินการอยูเดิม

• สาขาวิชาชีพที่ระบุอยูในโครงการและสาขา

วิชาชีพขนาดใหญ

• อาชีพที่มีผูประกอบอาชีพจํานวนมากและเปน

นโยบายเรงดวน

แนวทางที่ 2

• สถาบันใหการสนับสนุนนักวิชาการเพื่อให

คําแนะนําและรวมดําเนินการในการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

• สถาบันแตงต้ังคณะรับรองมาตรฐานอาชีพและ

สนับสนุนงบประมาณในการจดัประชุม

• อาชพีที่กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย/หนวยงาน 

ตองการใหมีมาตรฐานอาชีพและคุณวฒุวิิชาชีพ



แนวทางการจัดทํามาตรฐานอาชพีใหม ในปงบประมาณ 2563

แนวทางที่ 1

สถาบนัจดัจ้างทีÉปรึกษาเพืÉอ

ดําเนินโครงการและแต่งตั Êงคณะ

รับรองมาตรฐานอาชีพ

ทีÉปรึกษาดําเนินการจดั

ประชมุเพืÉอร่าง

มาตรฐานอาชีพ

ทีÉปรึกษานําร่าง

มาตรฐานอาชีพเสนอ

คณะรับรองเห็นชอบ

และจดัประชา

พิเคราะห์

ทีÉปรึกษาจดัทําเครืÉองมือในการ

ประเมินสมรรถนะ และนําสง่รายงาน

การดําเนินการทั Êงหมดต่อสถาบนั
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แนวทางการจัดทํามาตรฐานอาชพีใหม ในปงบประมาณ 2563

แนวทางที่ 2

องค์กรเสนอการ

จดัทํามาตรฐาน

มายงัสถาบนั

สถาบนัแต่งตั Êงคณะ

รับรองมาตรฐานอาชีพ

และคณะทํางาน

คณะทํางานดําเนินการ

ประชมุจดัทําร่าง

มาตรฐานอาชีพและ

เครืÉองมือการประเมิน 

โดยนกัวิชาการ

มาตรฐานวิชาชีพเข้า

ให้ข้อแนะนํา

สถาบนัสนบัสนนุงบประมาณใน

การจดัประชาพิเคราะห์และการ

ประชมุคณะรับรองมาตรฐาน

อาชีพ
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The image part with relationship ID rId2 was not found in the file.

แผนการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหม ในปงบประมาณ 2563

สาขาวิชาชีพ/อาชีพ ที่เสนอเพ่ิมเติม

1. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชพีชางวัดสายตาประกอบแวน

2. สาขาวิชาชีพศลิปะการแสดงและการบนัเทิง สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร ระยะที่ 2

3.สาขาวิชาชีพการบิน อาชีพผูควบคุมอากาศยานไรคนขับ (Drone Operator)

4.สาขาวิชาชีพธุรกิจการจดัประชุมและนิทรรศการ (MICE)

5. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล อาชีพเลขานุการ

6. อาชีพนักนิติวิทยาศาสตร

7. อาชีพชางซอมเรือยอช (Yacht)

8. อาชีพนักจัดการหองปราศจากเชื้อ (Sterile Processing Officer)

9. อาชีพบุคลากรในเรือสําราญ

10. อาชีพผูปฏิบัติหนาที่กํากบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Officer)

11. อาชีพชางทําความสะอาดกระจกอาคารสูง (High Rise Window Washer)

12. อาชีพนักประเมินมลูคาทรัพยสิน (Appraiser / Valuer)

13. อาชีพนักจัดการนวัตกรรม (Innovation Manager)

จัดทําใหม 5 โครงการ (ตามโครงการ)

1. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย ระยะที่ 2

2. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพ

ผูชวยนักกายภาพบําบัด

3. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพ

นักจิตวิทยา

4. สาขาวิชาชีพกอสราง ระยะที่ 2

5. สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงาน

ทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟา
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The image part with relationship ID rId2 was not found in the file.

การทบทวนมาตรฐานอาชีพ ในปงบประมาณ 2563

1. กอสราง (20 อาชีพ)

2. การผังเมือง (1 อาชีพ)

3. การผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม สาขาอุตสาหกรรมน้ําตาล (8 อาชีพ)

4. การผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม สาขาการแปรรูปนม (5 อาชีพ)

5. ระบบราง ระยะที่ 1 (13 อาชีพ)

6. โลจิสติกส ระยะท่ี 2 (22 อาชีพ)

7. การจัดการของเสียและสารอันตราย (10 อาชีพ)

8. บริการสุขภาพ สาขาผลิตภัณฑสมุนไพร (6 อาชีพ)

9. อนุรักษพื้นบานและศิลปหัตถกรรม (15 อาชีพ)

10. อุตสาหกรรมสิ่งทอและเคร่ืองนุงหม (8 อาชีพ)

11. ธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ (6 อาชีพ)

12. การออกแบบแฟชั่น (3 อาชีพ)

13. ธุรกิจดนตรี (7 อาชีพ)

14. การทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร 

สาขาผูประกอบอาหาร อาชพีผูประกอบอาหารในรานอาหาร (1 อาชพี)

15. เกษตรกรรม สาขาเพาะเล้ียงสัตวน้ําเศรษฐกิจ (3 อาชีพ)

16. อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (11 อาชีพ)

17. อาชีพชางซอมเคร่ืองบิน (3 อาชพี)

18. ระบบราง ระยะท่ี 2 ( 3  อาชพี)

19. อุตสาหกรรมการผลิตแมพมิพ ระยะ 3 (9 อาชีพ)

20. อุตสาหกรรมพลาสติก (25 อาขีพ)

21. ความปลอดภัยในอาหาร (2 อาชีพ)

22. ผูสอนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ จีน เวียดนาม) (3 อาชีพ)

23. อุตสาหกรรมเซรามิก (38 อาชีพ)  

24. ครูฝกในสถานประกอบการ (  1 อาชีพ)

25. ออกแบบผลิตภัณฑ (8 อาชีพ)

26. เทคโนโลยีเครือขายทางการแพทย (6 อาชีพ)

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและปรับระดับคุณวุฒิใหสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 200 อาชพี
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 รวมแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพ 

ป 2563



THANK YOU

สานสรางมาตรฐานอาชีพ
 สคช. เช่ียวชาญ 


