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ราคาหุน้บรษิทั Nokia Corporation
ปี 2000 ท าราคาสงูสุดที ่62.50 ดอลลารส์หรฐั

ปัจจุบนัราคาอยูท่ี ่5.43 ดอลลารส์หรฐั

รายไดบ้รษิทั Nokia Corporation
ปี 2016 รายได ้9 แสนลา้นบาท ขาดทุน 3 หมืน่ลา้นบาท
ปี 2017 รายได ้8.8 แสนลา้นบาท ขาดทุน 5.7 หมืน่ลา้นบาท









Old ages at which 50% of babies born in 2007
are predicted to still be alive

Canada 104
France 104

Germany 102
Italy 104

Japan 107
UK 103
US 104

อายขุยัท่ียาวนานขึน้
เราสามารถคาดหวงัการท างานอาชีพเดียวตลอดชีวิตได้หรือไม่?

ทีม่า: Human Mortality Database, University of California, Berkley (USA) and Max Planck 
Institutes for Demographic Research (Germany) 



• อาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัความสวยความงาม ทัง้แพทยศ์ลัยกรรม แพทยผ์วิหนงั ทนัตแพทย ์      
เภสชักร พนกังานขายสนิคา้ดา้นความงาม ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบ ารงุผวิ

• อาชีพโปรแกรมเมอร ์เชน่ ผูค้ดิคน้แอปพลเิคชัน่ต่าง ๆ 
• อาชีพดแูลด้านสขุภาพ หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลดา้นสุขภาพทีค่รอบคลุมตัง้แต่วยัเดก็

ถงึวยัชรา
• อาชีพเก่ียวกบัพลงังาน เชน่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการประหยดัพลงังาน การดแูลสิง่แวดลอ้ม 

โดยเฉพาะพนกังานไฟฟ้า
• อาชีพท่ีใช้ความช านาญด้านเครื่องกลชัน้สงู เชน่ วศิวกร ชา่งเทคนิค 
• อาชีพเก่ียวกบัการใช้ภาษา เชน่ ล่าม นกัแปล คร ูและอาชพีทีท่ างานในสว่นการทอ่งเทีย่ว
• อาชีพนักกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายธุรกจิ สือ่ออนไลน์ และนกักฎหมายระหวา่งประเทศ
• อาชีพท่ีดแูลส่ิงแวดล้อม เชน่ ผูเ้ชีย่วชาญ นกัวเิคราะห ์และนกัอนุรกัษ์
• อาชีพเก่ียวกบัสตัวเ์ล้ียง เชน่ สตัวแพทย ์รา้นขายอุปกรณ์สตัวเ์ลีย้ง เสือ้ผา้สตัวเ์ลีย้ง

ทีม่า: มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (เดอืนเมษายน 2562) 



ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ก าหนดอาชีพ

จัดท ามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผู้ประกอบอาชีพที่ปรึกษา

ฝึกอบรมเพิ่มเติม

ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาพิเคราะห์

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองค์กรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความก้าวหน้าทางการศึกษา

ภาค
การศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



มาตรฐานอาชีพ (Occupational 
Standard) หมายถึง การก าหนด
สมรรถนะของบุคคลในการประกอบ
อาชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชาชีพ
จากกลุ่มของหน่วยสมรรถนะ ที่
ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional 
Qualification) หมายถึง การรับรอง
ความรู้ ความสามารถ และทักษะของ
บุคคลในการท างานตามมาตรฐานอาชีพ



ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของรัฐ

การจัดประชุม 
stakeholders ประจ าปี

การขออนุมัติแผนงานและ
งบประมาณโครงการจัดท า
มาตรฐานอาชีพประจ าปีต่อ

คณะกรรมการ สคช.

การจัด Focus 
group สาขา

วิชาชีพเป้าหมาย

กระบวนการ

จัดจ้างที่ปรึกษา
การบริหาร
โครงการ

การเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการ

รับทราบ

การประกาศใน
พระราชกิจจา

นุเบกษา



คณะรับรองการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
(Endorsement Board)

สคช.

ที่ปรึกษา

ร่างมาตรฐานวิชาชีพโดยผ่านกระบวนการ
ประชุมหารือกับคณะท างาน

คณะ 
ท างาน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มอาชีพให้
ข้อมูลและความคิดเห็นส าหรับร่าง

มาตรฐานวิชาชีพ



สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชีพ

สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชีพ



ทีป่รกึษา
สถาบนัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี

มหาวทิยาลยัมหดิล



ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบการและภาคเอกชน  จ านวน 3 ท่าน

1
นายปณธิ ิตัง้ผาต ิประธานเครอืขา่ยโรงเรยีนสอนภาษาจนี
ภาคเหนือ และกรรมการสมาคมมติรภาพ ไทย พมา่ (กระทรวง
ต่างประเทศ)

2
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ก่อศกัดิ ์ธรรมเจรญิกจิ
ประธานชมรมนกัแปลจนีไทย

3 คุณลู่เหวนิชัน่ เจา้ของสถาบนัภาษาเมธาณี



ผูเ้ช่ียวชาญในกลุ่มอาชีพ  จ านวน 2 ท่าน

1
รศ.อรุณ ีวริยิะจติรา กรรมการบรหิารสถาบนัทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)

2
นางอุทยัวรรณ เฉลมิชยั ขา้ราชการบ านาญ คณะกรรมการ
โครงการสง่เสรมิการเรยีนการสอนภาษาจนี ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) กระทรวงศกึษาธกิาร



ผูแ้ทนองคก์รภาครฐั  จ านวน 3 ท่าน

1
นาง สขุนิษฐ ์ปิยะวทิยานนท ์ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา
เอกชน ส านกัปลดักระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธกิาร

2
นางยวุร ีมณีรตัน์ นกัวชิาการศกึษาช านาญการพเิศษ
ส านกัมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา (สอศ.)

3 ผศ.ดร.วไิล ลิม่ถาวรานนัต์ ผูอ้ านวยการสถาบนัขงจื่อ มหาวทิยาลยับรูพา

ผูแ้ทนสถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)



ล าดบั ช่ือ-สกลุ อายุ สงักดั
1. อ.จนัทมิา ภทัรนิธคิุณ 63 ปี รร. นานาชาตเิซนตจ์อหน์แมร ี

สงักดั สช.
2. อ.ปัญจภรณ์  มนตป์ระจกัษ์ 62 ปี โรงเรยีนทปัีงกรวทิยาพฒัน์(วดัน้อย

ใน) ในพระราชปูถมัภ์
3. อ.สวุมิล  เจยีรวนนท์ 61 ปี โรงเรยีนมาแตรเ์ดอวีทิยาลยั
4. อ.อมัพร   จติอารยะกุล 61 ปี ร.ร. พณิชยการธนบุรี

5. อ.วรรณี   หลกัค า                        60 ปี โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ เตรยีม
อุดมศกึษาน้อมเกลา้

6. อ.อญัชล ีเพชรประภากร 59 ปี โรงเรยีนวาสเุทวี
7. อ.พยอม  ภทัรวรางกรู 58 ปี กรงุเทพมหานคร



ล าดบั ช่ือ-สกลุ อายุ สงักดั
8. ผอ.ผจง สงคราม 51 ปี โรงเรยีนจุ๋งฮวัโซะเซยีว
9. ผศ.ดร.นพธร  ปัจจยัคุณธรรม 51 ปี

10. ดร.น าโชค  บุตรน ้าเพช็ร 39 ปี โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ประสานมติร (ฝ่ายมธัยม)

11. ดร.ภรูดา เซีย่งจ๊ง 37 ปี คณะอกัษรศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร

12. ดร.เกตมาตุ ดวงมณี 36 ปี คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัทกัษณิ

13. มนรดา เลศิจริวณิชย์ 34 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ

14. อ.กมลทพิย ์รกัเกยีรตยิศ 30 ปี คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

15. อ.ธนชัพร นามวฒัน์ 30 ปี ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง

16. สมพล สง่ทานินทร์ สถาบนัสอนภาษาจนีจอมยุทธอ์ี้



1) ช่ือมาตรฐานอาชีพ

2) ประวตักิารปรบัปรุงมาตรฐาน

3) ทะเบยีนอา้งองิ

4) ขอ้มลูเบือ้งตน้

5) ประวตักิารปรบัปรุงมาตรฐานในแต่ละครัง้

6) ครัง้ที.่....

7) คณุวฒิุวิชาชีพท่ีครอบคลมุ

8) คุณวฒุวิชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง

9) หน่วยสมรรถนะทัง้หมดในมาตรฐานอาชีพ

10) คณุวฒิุวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ..............อาชีพ.........................



มาตรฐานอาชพีและคุณวุฒวิชิาชพี

สาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและลา่มแปล 
สาขาผูส้อนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)



• คุณวฒุวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชัน้ 3

• คุณวฒุวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและลา่มแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชัน้ 4

• คุณวฒุวิชิาชพีสาขาวชิาชพีงานภาษาต่างประเทศและลา่มแปล สาขาผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) ชัน้ 5



1013 ใชภ้าษาจนีสือ่สารไดใ้นบรบิทสงัคมทีคุ่น้ชนิ 

2013 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ

3013 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพือ่การสือ่สาร   

4013 พฒันาตนเองในวชิาชพี 

1014 ใชภ้าษาจนีสือ่สารในบรบิทสงัคม วชิาชพี และสาขาวชิาทีเ่ชีย่วชาญ 

2014 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ 

3014 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพือ่การสือ่สาร 

4014 พฒันาตนเองในวชิาชพี 

1015 ใชภ้าษาจนีสือ่สารในบรบิทสงัคม วชิาชพี ทัง้ในและนอกสาขาทีเ่ชีย่วชาญ 

2015 วางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ 

3015 ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีเพือ่การสือ่สาร 

4015 พฒันาตนเองในวชิาชพี 

12 หน่วย
สมรรถนะ



การเล่ือนระดบัคณุวฒิุวิชาชีพ (Qualification Pathways)
ผูเ้ขา้รบัการประเมนิคุณวฒุวิชิาชพี สาขาวชิาชพีภาษาต่างประเทศและลา่มแปลสาขาผูส้อนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจนี) 
ชัน้ 3 ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัดิงันี้
1.1 มคีะแนนสอบขอ้สอบมาตรฐานทีม่เีกณฑก์ารประเมนิเทยีบเคยีงกรอบมาตรฐาน Chinese Language Proficiency 
Scales for Speakers of Other Language 《国际汉语能力标准》โดยตอ้งผา่นสอบวดัระดบัความรู้
ความสามารถภาษาจนี HSK ทีร่ะดบั 4 หรอื TOCFL ระดบั A 2 และ HSKK (พดู) ระดบักลางขึน้ไป
1.2 ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป และมปีระสบการณ์ดา้นการสอนภาษาจนีไมต่ ่ากวา่ 1 ปี หรอื ผา่นการฝึก
ปฏบิตักิารสอนไมน้่อยกวา่ 2 ภาคการศกึษา โดยตอ้งแสดงเอกสารรบัรองประสบการณ์การสอนอยา่งชดัเจน
1.3 กรณคีุณวุฒทิางการศกึษาต ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ีจะตอ้งมปีระสบการณ์การสอนภาษาจนีไมต่ ่ากวา่ 2 ปี โดยตอ้ง
แสดงเอกสารรบัรองประสบการณ์การสอนอยา่งชดัเจน
1.4 อาย ุ20 ปีขึน้ไป
1.5 ตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม  ไดแ้ก่

1.5.1 เป็นผูม้คีวามประพฤตเิสือ่มเสยีหรอืบกพรอ่งในศลีธรรมอนัดี
1.5.2 เป็นผูไ้รค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ
1.5.3 เคยตอ้งโทษจ าคุกในคดทีีคุ่รสุภาเหน็วา่อาจน ามาซึง่ความเสือ่มเสยีเกยีรตขิองอาชพี



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 3 1013 ใช้ภาษาจีนสื่อสารได้ในบริบทสังคมที่คุ้นชิน 

2013 วางแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ

3013 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร

4013 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ



1. รหสัหน่วยสมรรถนะ 
2. ชือ่หน่วยสมรรถนะ  
3. ทบทวนครัง้ที่
4. สรา้งใหม ่
5. ส าหรบัชือ่อาชพีและ รหสัอาชพี (Occupational 
Classification) (ถา้ม)ี
6. ค าอธบิายหน่วยสมรรถนะ
7. ส าหรบัระดบัคุณวุฒิ
8. กลุม่อาชพี (Sector)
9. ชือ่อาชพีและรหสัอาชพีอืน่ทีห่น่วยสมรรถนะน้ี
สามารถใชไ้ด ้(ถา้ม)ี

10. ขอ้ก าหนดหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
(Licensing or Regulation Related) (ถา้ม)ี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑก์ารปฏิบติังาน 
(Elements and Performance Criteria)
12. ความรูแ้ละทกัษะก่อนหน้าทีจ่ าเป็น (Pre-
requisite Skill & Knowledge)
13. ทกัษะและความรูท้ีต่อ้งการ (Required Skills 
and Knowledge)
14. หลกัฐานทีต่อ้งการ (Evidence Guide)
15. ขอบเขต (Range Statement)
16. หน่วยสมรรถนะรว่ม (ถา้ม)ี
17. อุตสาหกรรมรว่ม/กลุม่อาชพีรว่ม (ถา้ม)ี
18. รายละเอยีดกระบวนการและวธิกีารประเมนิ 
(Assessment Description and Procedure)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 3 1013 ใช้ภาษาจีนสื่อสารได้ในบริบทสังคมที่คุ้นชิน 

2013 วางแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ

3013 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร

4013 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ

1013 ใช้ภาษาจีนส่ือสารได้ในบริบทสงัคมท่ีคุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนส่ือสารได้
ในบริบทสงัคมท่ีคุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนส่ือสารได้
ในบริบทสงัคมท่ีคุ้นชิน 

หวัข้อท่ีคุ้นชิน



1013 ใช้ภาษาจีนส่ือสารได้
ในบริบทสงัคมท่ีคุ้นชิน 



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 4 1014 ใช้ภาษาจีนสื่อสารในบริบทสังคม วิชาชีพ และสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

2014 วางแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ

3014 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

4014 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ

1014 ใช้ภาษาจีนส่ือสารในบริบทสงัคม วิชาชีพ และสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ 



1014 ใช้ภาษาจีนส่ือสาร
ในบริบทสงัคม วิชาชีพ

และสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ 



34

มาตรฐานอาชีพ...ชัน้...

หน่วยสมรรถนะ 1

หน่วยสมรรถนะ 3

หน่วยสมรรถนะ 2

หน่วยสมรรถนะ 4

หลักสูตรการศึกษา/อบรม

รายวิชาในหลักสูตร...

รายวิชา ก.

รายวิชา ข.

รายวิชา ค.

บทเรียนที่ 1 (Module)

บทเรียนที่ 2 (Module)

บทเรียนที่ 3 (Module)

หน่วยสมรรถนะย่อยประกอบด้วย
- เกณฑก์ารปฏบิตังิาน (Performance criteria)
- ขอบเขต/ขอ้ก าหนด (Range statement)
- หลกัฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมนิ (Assessment guidance)

หน่วยสมรรถนะย่อย...
หน่วยสมรรถนะย่อย...
หน่วยสมรรถนะย่อย...

บทเรียนประกอบด้วย
- วตัถุประสงคบ์ทเรยีน (Performance objective 

module)
- เน้ือหาบทเรยีน (Content)
- หลกัฐาน (Evidence of Knowledge & Skills) 
- วธิกีารประเมนิ (Assessment Strategy)
- ผลการเรยีนรู ้(Learning outcome)

• ค าบรรยายรายวิชา
• เนื้อหาในรายวิชา





1013 ใช้ภาษาจีนส่ือสารได้
ในบริบทสงัคมท่ีคุ้นชิน 



1013 ใช้ภาษาจีนส่ือสารได้
ในบริบทสงัคมท่ีคุ้นชิน 



ทีป่รกึษา
มหาวทิยาลยัมหดิล



การเข้ารับการประเมินคุณวุฒวิิชาชีพ กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ

1. มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์
2. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 1 ปีโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่หรือ

นายจ้าง หรือ 
3. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า 18 ชั วโมง 

1. เป็นผู้ได้รับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 และ
2. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 2 ปีโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่

หรือนายจ้าง หรือ
3. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 70 ชั วโมง หรือ
4. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 2 ปีโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่

หรือนายจ้าง และได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรอง
จากกระทรวงศึกษาธิการ ไมน่้อยกว่า 70 ชั วโมง

1 3 42



1. เป็นผู้ได้รับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 และ
2. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 3 ปีโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่หรือนายจ้าง หรือ
3. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 420

ชั วโมง หรือ
4. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 3 ปีโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่หรือนายจ้าง และได้รับ

การฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 420 ชั วโมง

1. เป็นผู้ได้รับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 และ
2. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 4 ปีโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่หรือนายจ้าง หรือ
3. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 420

ชั วโมง หรือ
4. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 4 ปีโดยมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการ

ที เคยปฏิบัติงานอยู่หรือนายจ้าง และได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 420 ชั วโมง

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ

1 3 42



10100 วัดสัญญาณชีพผู้สูงอายุได้

10101 ดูแลด้านโภชนาการของผู้สูงอายุอย่างถูกสุขลกัษณะ

อนามัย

10102 ดูแลท่าความสะอาดผู้สูงอายุอย่างถูกสุขลักษณะอนามยั

10105 ดูแลเคลื อนย้ายร่างกายผู้สงูอายไุด้อย่างปลอดภัย

10301 จัดเตรียมอุปกรณ์และเครื องมือสา่หรับผู้สงูอายไุว้อยา่ง

ถูกสุขลักษณะอนามัยและมีมาตรฐาน

10401 ปฏิบัตติามบทบาทและหน้าที การดูแลผู้สูงอายุอยา่ง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

10402 ปฏิบัตติามหลักจริยธรรมของการดูแลผู้สูงอายุ

1. มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์
2. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุ

ไม่น้อยกว่า 1 ปีโดยมีหนังสือรับรอง
จากสถานประกอบการที เคย
ปฏิบัติงานอยู่หรือนายจ้าง หรือ 

3. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนที ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 
18 ชั วโมง 

1

หน่วยสมรรถนะย่อย กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ระดับคุณวุฒิชั้นที่ 1



ประเภท ก (ส่าหรับคุณสมบัติข้อที  1 และ 2 หรือ 1 และ 3)

10106 ส่งเสริมด้านการออกก่าลังกายและด้านจิตใจของผู้สูงอายุ

10103 จัดเตรียมยาให้ผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน

10109 ปฏิบัติดูแลด้านการให้อาหารทางสาย Tube feeding ให้กับผู้สูงอายุโดย 

วิธีการที ถูกต้องและปลอดภัย

10110 ประเมินสภาวะทางอารมณ์ของผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ

10201 ส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสังคม

10404 ประเมินสภาพทางกายและจิตใจของผู้สูงอายุพร้อมรายงานผลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. เป็นผู้ได้รับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1 
และ

2. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่
น้อยกว่า 2 ปีโดยมีหนังสือรับรองจาก
สถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่
หรือนายจ้าง หรือ

3. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน
ที ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
ไม่น้อยกว่า 70 ชั วโมง หรือ

4. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่
น้อยกว่า 2 ปีโดยมีหนังสือรับรองจาก
สถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่
หรือนายจ้าง และได้รับการฝึกอบรม
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 70 
ชั วโมง

2

หน่วยสมรรถนะย่อย กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ระดับคุณวุฒิชั้นที่ 2ก

ข
ประเภท ข (ส่าหรับคุณสมบัติข้อที  4)

10100 วัดสัญญาณชีพผู้สูงอายุได้

10101 ดูแลด้านโภชนาการของผู้สูงอายุอย่างถูกสุขลักษณะอนามัย

10102 ดูแลท่าความสะอาดผู้สูงอายุอย่างถูกสุขลักษณะอนามัย

10105 ดูแลเคลื อนย้ายร่างกายผู้สูงอายุได้อย่างปลอดภัย

10301 จัดเตรียมอุปกรณ์และเครื องมือส่าหรับผู้สูงอายุไว้อย่างถูกสุขลักษณะอนามัย

และมีมาตรฐาน

10401 ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที การดูแลผู้สูงอายุอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

10402 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของการดูแลผู้สูงอายุ



10106 ส่งเสริมศักยภาพด้านร่างกายและด้านจิตใจของ

ผู้สูงอายุ

10109 ปฏิบัติดูแลด้านการให้อาหารทางสาย Tube 

feeding ให้กับผู้สูงอายุโดย วิธีการที ถูกต้องและ

ปลอดภัย

10302 ป้องกันอุบัติเหตุที จะเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุได้

10303 ดูแลด้านอนามัยสิ งแวดล้อมของผู้สูงอายุได้อย่างถูก

สุขลักษณะ

10401 ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที การดูแลผู้สูงอายุอย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

10403 เชื อมโยงความสัมพันธ์กับครอบครัวและดูแล

ผู้สูงอายุเมื อเกิดสภาวะฉุกเฉินได้

3

หน่วยสมรรถนะย่อย กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ระดับคุณวุฒิชั้นที่ 3

1. เป็นผู้ได้รับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 2 และ
2. มปีระสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 3 ปีโดยมี

หนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่
หรือนายจ้าง หรือ

3. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ไม่น้อยกว่า 420 ชั วโมง หรือ

4. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 3 ปีโดยมี
หนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคยปฏิบัติงานอยู่
หรือนายจ้าง และได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุจากหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรอง
จากกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 420 ชั วโมง



10107 ดูแลป้องกันสภาวะแทรกซ้อนของผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย

10108 ส่งเสริมการกระตุ้นและฟื้นฟูผู้สูงอายุโดยวิธีการที ถูกต้องและ
เหมาะสม

10110 ประเมินสภาวะทางอารมณ์ของผู้สูงอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

10201 ส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสังคม
10302 ป้องกันอุบัติเหตุที จะเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
10303 ดูแลด้านอนามัยสิ งแวดล้อมของผู้สูงอายุได้อย่างถูก

สุขลักษณะ
10402 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของการดูแลผู้สูงอายุ
10403 เชื อมโยงความสัมพันธ์กับครอบครัวและดูแลผู้สูงอายุเมื อเกิด

สภาวะฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง
10404 ประเมินสภาพทางกายและจิตใจของผู้สูงอายุพร้อมรายงาน

ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ4

หน่วยสมรรถนะย่อย กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ระดับคุณวุฒิชั้นที่ 4

1. เป็นผู้ได้รับประกาศคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 3 และ
2. มปีระสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 4 ปีโดย

มีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการที เคย
ปฏิบัติงานอยู่หรือนายจ้าง หรือ

3. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจาก
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 420 ชั วโมง หรือ

4. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 4 ปีโดย
มีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการ
ที เคยปฏิบัติงานอยู่หรือนายจ้าง และได้รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนที ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 420 ชั วโมง



10101 ดแูล
ดา้นโภชนาการ
ของผูส้งูอายุ
อยา่งถูก
สขุลกัษณะ
อนามยั



10101 ดแูล
ดา้นโภชนาการ
ของผูส้งูอายุ
อยา่งถูก
สขุลกัษณะ
อนามยั



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพื้นฐาน 2.ระดับการท างานเบื้องต้น 3.ระดับประยุกต์ในการท างาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล

ระดับ หน้าที่หลัก ค าอธิบาย หน่วยสมรรถนะ

เข้าถึงและตระหนักดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เข้าถึงโลกดิจิทัล สามารถใช้งานอุปกรณ์ไอที
และติดต่อสื อสารบนสื ออินเทอร์เน็ตได้อย่าง
ปลอดภัย โดยตระหนักถึงกฎหมายและ
จริยธรรม รวมทั้งรู้จักและเข้าใช้บริการ
พื้นฐานและท่าธุรกรรมออนไลน์ขั้นต้นได้

1.ใช้คอมพิวเตอร์

2.ใช้อินเทอร์เน็ต

3.ใช้ดิจิทัลอย่างปลอดภัย

ใช้ดิจิทัลเพื อการท่างาน
(Digital for Workplace)

สามารถใช้งานเครื องมือด้านดิจิทัลหรือแอพ
พลิเคชันขั้นต้นส่าหรับการท่างานได้

4.ใช้โปรแกรมประมวลผลค่า

5.ใช้โปรแกรมตารางค่านวณ

6.ใช้โปรแกรมน่าเสนองาน

ใช้ดิจิทัลเพื อการท่างาน
ร่วมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใช้งานเครื องมือต่าง ๆ ด้าน
ดิจิทัล ได้หลากหลายและประยุกต์ใช้ในงาน
ได้มากขึ้น

7.ท่างานร่วมกันแบบออนไลน์

ใช้โปรแกรมสร้างสื อดิจิทัล

ใช้ดิจิทัลเพื อความมั นคงปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน
1

ระดับการท างานเบื้องต้น 
2

ระดับประยุกต์ในการท างาน 
3



ความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะ

บุคคล

มาตรฐานอาชีพ
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถานประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ

Workshop
✓ Functional Analysis
✓ Delphi Technique
✓ Job/Task Analysis
✓ DACUM 

สถาบันฝึกอบรมนอกระบบ
➢ Training package
➢ Module training

สถาบันการศึกษาในระบบ
Curriculum/Program

• แผนการเรียน
• แผนการสอน/รายวิชา
• แผนการฝึก/งานมอบหมาย
• แผนการประเมิน
• แผนการฝึกประสบการณ์

Training 
Specification

A
Analysis

D
Design

D
Development

I 
Implement

E
Evaluation

หลักสูตรในสถาน
ประกอบการ

➢ HRD Planning
➢ Weekly Course
➢ Short Course
➢ Day Couse
➢ Specific Course

A – D – D – I - E   Model

Feed back

Need & Change
Challenge

กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพของ สคช.



➢ หลักสูตรฐานสมรรถนะ (อาชีวศึกษา + อุดมศึกษา)
➢ การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร
➢ การจัดการศึกษาระบบ WIL 

➢ หลักสูตรฐานสมรรถนะ (ระยะสั้น)
➢ หลักสูตรฐานสมรรถนะ (เร่นรัด/เฉพาะทาง)
➢ การประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร
➢ การรับรองผลการฝึกอบรมอาชีพ + สะสม

ประสบการณ์

➢ วางแผนพัฒนาบุคลากร (HRD Planning)
➢ ฝึกปฏิบัติในงาน (On the Job Training)
➢ ยอมรับหลักฐานผลการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ

เพ่ือรับเข้าท างาน/จ้างงาน
➢ ให้การรับรองประสบการณ์ของบุคลากรในสถาน

ประกอบการตามมาตรฐานอาชีพ + สะสม
ประสบการณ์

ผลลัพธ์การด าเนินการ 
สคช. (Outcome)

➢คุณวุฒิวิชาชีพ
➢มาตรฐานอาชีพ
➢หน่วยสมรรถนะ/สมรรถนะ

อาชีพ
หน่วยสมรรถนะประกอบด้วย
- เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance criteria)
- ความรู้และทักษะท่ีต้องการ (Knowledge & 

Skill Req.)
- ขอบเขต/ข้อก าหนด (Range statement)
- หลักฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

กระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
ตามแนวทางของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ

ผู้ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการพัฒนา
และยกระดับสมรรถนะของบุคคล

(สถานศึกษา สถาบันฝึกอบรมอาชีพ สถาน
ประกอบการ)

คู่ มื อการใช้ประโยชน์จาก
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ช่วยท าความเข้าใจใน ...
➢ รายละเอียดในคุณวุฒิวิชาชีพ
➢ รายละเอียดในมาตรฐานอาชีพ
➢ รายละเอียดในหน่วยสมรรถนะ
➢ กระบวนการประเมินและรับรอง
➢ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพ
➢ กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน

สถานประกอบการ
➢ กระบวนการพัฒนาข้อก าหนดการ

ฝึกอบรม (Training 
specification)

➢ กระบวนการพัฒนาชุดฝึกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ (Training 
package)

เชื่อมโยงส่งต่อมาตรฐานอาชีพ

คู่มือการน ามาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร










