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ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการพัฒนาคน 
ยุคประเทศไทย 4.0

นางสาวจุลลดา มีจุล
รองผู้อ านวยการวิชาการ และรักษาการผู้อ านวยการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)
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สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน ามาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้
4. ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
6. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม
7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของนายกรฐัมนตรีพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ
2. ก่อตั้งสิทธิ หรือท านิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพย์สิน ตลอดจนท านิติกรรมอื่นใดเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการ
ของสถาบัน
3. ท าความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
กิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน
4. จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันซึ่งรวมถึงการให้ทุนแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือส่งเสริมให้บุคคลเข้ารับการประเมินภายใต้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
5. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการด าเนินกิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการก าหนด
6. มอบให้องค์กรหรือบุคคลอื่นท ากิจการที่อยู่ภายในอ านาจหน้าที่ของสถาบัน
7. ให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และหนังสือรับรองสมรรถนะ
8. ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน

เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ ให้สถาบันมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้



การพัฒนาก าลังคนของประเทศ



ปัจจัยภายนอก

ปัจจัยภายใน

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติประเทศไทย 4.0ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ปัจจัยการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ





“Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะน ำพำประเทศไทย

ให้หลุดพ้นจำกกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำง กับดักควำมเหลื่อมล  ำ และกับดักควำมไม่
สมดุล พร้อมๆกับเปลี่ยนผ่ำนประเทศไทยไปสู่ ประเทศในโลกที่หนึ่ง ที่มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ในบริบทของโลกยุค The Fourth Industrial Revolution อย่ำง
Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ควำมมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืนเป็นรูปธรรม 
ตำมแนวทำงที่แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีได้วำงไว้ ด้วยกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน 
ควบคู่ไปกับกำรเชื่อมโยงกับประชำคมโลก ตำมแนวคิด“ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”โดย
ขับเคลื่อนผ่ำนกลไกประชำรัฐ” 



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1
ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3
ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5
ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6
ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7
ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8

NQF



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผู้มีสมรรถนะ
ปฏิบัติงาน
ประจ าขั้น
พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 8

ผู้มีสมรรถนะ
ฝีมือ

ในงานอาชีพ 

ผู้มี
สมรรถนะ
ทางเทคนิค

ในการ
ประยุกต์
หลักการ 

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุม
งานอาชีพ

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ
แก้ไขปัญหา
ในบริบทที่มี
การเปลี่ยน
แปลงทั่วไป 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร
จัดการ แก้ไข

ปัญหาใน
บริบทที่มี

ความซับซ้อน
และ

เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ
แก้ปัญหา
ในบริบท
ที่มีความ
ซับซ้อน

และไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการ

สร้างสรรค์
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมใหม่

ได้รับการ
ยอมรับใน

ระดับประเทศ
ขึ้นไป 



จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

สาขาวิชาชีพที่จัดท าแล้วเสร็จ

53 สาขาวิชาชีพ

700 อาชีพ

1,700ชั้นคุณวุฒิ



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพื้นฐาน 2.ระดับการท างานเบื้องต้น 3.ระดับประยุกต์ในการท างาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล
ระดับ หน้าที่หลัก ค าอธิบาย หน่วยสมรรถนะ

เข้าถึงและตระหนักดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เข้าถึงโลกดิจิทัล สามารถใช้งานอุปกรณ์ไอทีและ
ติดต่อสื่อสารบนสื่ออินเทอร์เน็ตได้อย่างปลอดภัย 
โดยตระหนักถึงกฎหมายและจริยธรรม รวมทั้ง
รู้จักและเข้าใช้บริการพื้นฐานและท าธุรกรรม
ออนไลน์ขั้นต้นได้

1.ใช้คอมพิวเตอร์

2.ใช้อินเทอร์เน็ต

3.ใช้ดิจิทัลอย่างปลอดภัย

ใช้ดิจิทัลเพื่อการท างาน
(Digital for Workplace)

สามารถใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอพพลิเค
ชันขั้นต้นส าหรับการท างานได้

4.ใช้โปรแกรมประมวลผลค า

5.ใช้โปรแกรมตารางค านวณ

6.ใช้โปรแกรมน าเสนองาน

ใช้ดิจิทัลเพื่อการท างานร่วมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ ด้านดิจิทัล 
ได้หลากหลายและประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น

7.ท างานร่วมกันแบบออนไลน์

ใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล

ใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย

1

2

3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ

กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษของประเทศไทย 
(Framework of Reference for English Language Education In Thailand: FRELE-TH) 



มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

DIGITAL
GOVERNMENT

THAILAND DIGITAL GOVERNMENT COMPETENCY STANDARD



จัดท าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
และเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท าแล้วเสร็จ
1. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี (4 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)
2. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้ (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
3. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย (2 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)
4. สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน (2 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
5. สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (5 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
6. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร (12 อาชีพ 57 ชั้นคุณวุฒิ)
7. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (4 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
8. สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย (11 อาชีพ 22 ชั้นคุณวุฒิ)
9. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ) 
10. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความสะอาด (1 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
11. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ (20 อาชีพ 73 ชั้นคุณวุฒิ)
12. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ (11 อาชีพ 40 ชั้นคุณวุฒ)ิ
13. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (7 อาชีพ 42 ชั้นคุณวุฒิ)



14. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (13 อาชีพ 27 ชั้นคุณวุฒิ)
15. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
16. สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง (16 อาชีพ 19 ชั้นคุณวุฒิ)
17. สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา (4 อาชีพ 16 ชั้นคุณวุฒิ)
18. สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม (15 อาชีพ 82 ชั้นคุณวุฒิ)
19. สาขาวิชาชีพการกีฬา (5 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒ)ิ
20. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ (41 อาชีพ 64 ชั้นคุณวุฒิ)
21. สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา (8 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
22. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม (8 อาชีพ 35 ชั้นคุณวุฒิ)
23. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (1 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒ)ิ อาชีพนักบริหารงานบุคคล 
24. สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (44 อาชีพ 100 ชั้นคุณวุฒิ)
25. สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ (6 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
26. สาขาวิชาชีพการเช่ือมอุตสาหกรรม (19 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)
27. สาขาวิชาชีพก่อสร้าง (20 อาชีพ 45 ชั้นคุณวุฒิ) 

54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท าแล้วเสร็จ (ต่อ)



28. สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน (6 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒ)ิ
29. สาขาวิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล (3 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
30. สาขาวิชาชีพการบิน (23 อาชีพ 54 ชั้นคุณวุฒิ)
31. สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น (3 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ)
32. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา (6 อาชีพ 12 คุณวุฒิ)
33. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ (38 อาชีพ 46 ชั้นคุณวุฒิ)
34. สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (10 อาชีพ 38 ชั้นคุณวุฒิ)
35.  สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒ)ิ
36. สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการท างาน (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒ)ิ
37. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (24 อาชีพ 56 ชั้นคุณวุฒิ)
38. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
39. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ)
40. สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียและสารอันตราย (10 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ)

54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท าแล้วเสร็จ (ต่อ)



41. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ (6 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
42. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (25 อาชีพ 65 ชั้นคุณวุฒิ)
43. สาขาวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์ (8 อาชีพ 25 ชั้นคุณวุฒิ)
44. สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (17 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒ)ิ 
45. สาขาวิชาชีพการผังเมือง (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)
46. สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี (7 อาชีพ 23 ชั้นคุณวุฒิ)
47. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)
48. สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
49. สาขาวิชาชีพไฟฟ้า (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
50. สาขาวิชาชีพผลิตช้ินส่วนยานยนต์ (5 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ )
51. สาขาวิชาชีพธุรกิจการจัดการพื้นที่สีเขียว (10 อาชีพ 30 ชั้นคุณวุฒิ )
52. สาขาวิชาชีพศิลปะการแสดงและการบันเทิง สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ (5 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ )
53. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ (5 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ )
54. บริการวิจัยและส ารวจความคิดเห็น (5 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ )

54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท าแล้วเสร็จ (ต่อ)



องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

223 แห่ง

ส่งเสริมและพฒันากระบวนการตรวจสอบ
และรับรองตามแนวทางสากล

มาตรฐานสากลในการรับรอง“สมรรถนะของคน”

สานความร่วมมือกับ สมอ.

ISO/IEC 17024

“สร้างความเชื่อม่ันในการรบัรองมาตรฐานอาชีพ”
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ให้การอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการประเมิน

ผู้ตรวจประเมิน

ประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

หลักสูตรผู้ตรวจประเมิน

1,517 คน

หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน (4/12/96)
ผู้ตรวจประเมิน (3/6/48)
ผู้ตรวจประเมินฝึกหัด (2)
ผู้เชี่ยวชาญ (5)

หลักสูตรอบรมมาตรฐานข้อก าหนดทั่วไป
ส าหรับหน่วยรับรองบุคลากร
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เจ้าหน้าที่สอบ
หลักสูตรมาตรฐานเจ้าหน้าที่สอบ

หลักสูตรมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้อง

มีประสบการณ์และอยู่ในอาชีพที่เกี่ยวข้องอย่าง 5 ปี

ร่วมสังเกตการณ์ประเมิน 1 ครั้ง

ให้การอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการประเมิน

2,312 คน



การน าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนหรือหลักสูตรฐานสมรรถนะในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ

การเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเขา้กับภาคการศึกษา โดยเฉพาะในระดับ
อาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาไดม้กีารปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ อาทิเช่น ICT แมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์ 
รถไฟความเร็วสูงและระบบราง การจัดการโลจิสติกส์ ช่างซ่อมอากาศยาน เป็นต้น 



สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่ดีกับหน่วยงาน
ในต่างประเทศท่ีมีประสบการณ์ด้านระบบการพัฒนาก าลังคนและการประเมินสมรรถนะ 

เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย 

สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่เวทีสากล



tpqi-net.tpqi.go.th ระบบฐานข้อมูล

• มาตรฐานอาชีพฯ
• บริการ
• Self assessment
• E-Training
• Portfolio
• เชื่อมโยง



TPQI COMPETENCY CERTIFICATION SYSTEM

Assessment Tools
Assessment Guidelines

Occupational Standard 

Assessors & Examiners 
Development

Competent

Not Competent

ISO 9001:2015

ISO/IEC 17024:2012

TPQI Monitoring 

Formal Learning 
Non-formal Learning

Informal Learning

Workforce Development

Competency Based 
Curriculum
E-learning
Training 

Stakeholder Involvements 



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
กับการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

1. สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ ในการด าเนินการด้านหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยเฉพาะหลักสูตรฐานที่ตอบโจทยก์ารพัฒนาอาชีพสู ่Thailand 4.0 

2. เกิดคุณค่าในการประกอบอาชีพกับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ไม่มีวุฒิการศึกษาในบางสาขา
วิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณค่าของทกัษะและประสบการณท์ี่เรียนรู้มา เช่น ผู้ประกอบอาหาร 
ขนส่งชุมชน ช่างท าผม เป็นต้น ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่สถาบันจะไม่ทิ้งไว้ข้างหลัง

3. ผู้ประกอบการสามารถใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเขา้ท างานได้
อย่างเป็นระบบ

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการด าเนินงานความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 
จากการด าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ปี" โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 2561 



คิดเป็นมูลค่ารวม 

5,479,850
4. ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรก่อนเข้าท างาน
ลดค่าใช้จ่ายถึง 750-2,500 บาท/คน

5. ลดค่าใช้จ่ายในการอบรมและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหเ้ปน็ไป
ตามสมรรถนะที่ต้องการ 
ลดค่าใช้จ่ายถึง 4,000-25,800 บาท /คน

391,821,583

คิดเป็นมูลค่ารวม 

คิดเป็นมูลค่ารวม 

6. ลดค่าใช้จ่ายในการสรรหาคนใหม่
ลดค่าใช้จ่าย 1,500-1,000 บาท/คน 11,214,945

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการด าเนินงานความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 
จากการด าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ปี" โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 2561 

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
กับการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม



สานสร้างมาตรฐานอาชีพ

สคช. เชี่ยวชาญ 


