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สถานะการณ)การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต6อการพัฒนาประเทศความ
ท>าทายของ Thailand 3.0 สู6 Thailand 4.0



ความท&าทายและโอกาสของประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21

พัฒนาระบบเศรษฐกิจสูGฐาน Technology/Innovation/Creative

การปรับตัวและการใช&ประโยชนZจากทรัพยากรใน AEC

กับดักรายได&ปานกลางและความเหลื่อมล้ำทางสังคม

ปbญหาการคอรัปชั่นในวงราชการ

พัฒนาศักยภาพกำลังคนในประเทศ

การบริการจัดการสังคมผู&สูงอายุ

โลกกาภิวัฒนZจากโลก Cyber & Connectivity & ICT-Digital
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วิสัยทัศน)และยุทธศาสตร)ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

ประเทศไทยกDาวสูFประเทศรายไดDสูง อยFางม่ันคง และย่ังยืน เปKนศูนย)กลางดDานเศรษฐกิจ

ของภูมิภาคดDวย เกษตรย่ังยืน อุตสาหกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริการสรDางสรรค) 

ท่ีเปKนมิตรตFอส่ิงแวดลDอม และสังคมท่ีอยูFรFวมกันอยFางมีความสุข



Thailand 3.0 Thailand 4.0

การหลุดพ5นจากกับดักรายได5ปานกลางมุ?งสู?เปCาหมายประเทศไทย 4.0

High Income Country

13,000 $ 
up 

Ø High Value based Economy

Ø Smart Agriculture

Ø Smart Industry 

Ø Smart & Premium Service

Knowledge Technology Innovation Creativity



กุญแจแห'งความสำเร็จในการมุ'งสู'เป6าหมายประเทศไทย 4.0

Supply Side
Excellence Education Model
Competency Based Outcome

Demand Side
Performance Std.

Competency Based Outcome

Human Resource Development 

Knowledge Technology 

Innovation Creativity

Professional Competency High Skilled workforce Based

Import technology

Subcontract Country 

Productivity Country

Thailand 2.5 Thailand 3.0 Thailand 3.5 Thailand 4.0



วิสัยทัศน)

เป็นสถาบันท่ีพัฒนาและขับเคล่ือน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ท่ีสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะกำลังคนอย่างน้อย 

310,000 คน ภายในปี 2564



การจัดต้ัง สถาบันมีวัตถุประสงค6 ดังต7อไปน้ี

1. ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. ส7งเสริมและสนับสนุนกลุ7มอาชีพหรือกลุ7มวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต7างประเทศและนำมาใชRเปSนมาตรฐานอาชีพตาม
พระราชกฤษฎีกาน้ี

4. ใหRการรับรององค6กรท่ีมีหนRาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

พระราชกฤษฎีกา

จัดต้ัง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค6การมหาชน) (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2562



5. ติดตามและประเมินผลองค3กรท่ีมีหน9าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพรวมท้ังระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือให9การดําเนินการเปJนไปด9วย
ความโปรNงใสและยุติธรรม

6. เปJนศูนย3กลางข9อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
7. สNงเสริม สนับสนุน และประสานความรNวมมือกับสถานศึกษา ศูนย3หรือ

สถาบันฝXกอบรม สถานประกอบการ หนNวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ัง
ในประเทศและตNางประเทศเพ่ือให9มีการเผยแพรNและการใช9ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและการจัดให9มีการฝXกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราช
กฤษฎีกาน้ี

พระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค3การมหาชน) (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2562 (ตNอ)



•11

1. ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต:าง ๆ
2. ก:อต้ังสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยHสิน ตลอดจนทำนิติกรรมอ่ืนใด
เพ่ือประโยชนHในการดําเนินกิจการของสถาบัน
3. ทำความตกลงและร:วมมือกับองคHการหรือหน:วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ท้ังในประเทศและต:างประเทศในกิจการท่ีเก่ียวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงคH
ของสถาบัน
4. จัดใหVมีและใหVทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันซ่ึงรวมถึงการใหVทุนแก:
องคHกรท่ีมีหนVาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือส:งเสริมใหV
บุคคลเขVารับการประเมินภายใตVระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

เพ่ือใหVบรรลุวัตถุประสงคH ใหVสถาบันมีอำนาจหนVาท่ี ดังต:อไปน้ี



5. เรียกเก็บค,าธรรมเนียม ค,าบำรุง ค,าตอบแทน หรือค,าบริการในการดำเนิน

กิจการต,างๆ ตามวัตถุประสงคEของสถาบัน ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑEและอัตราท่ี

คณะกรรมการกำหนด

6. มอบใหMองคEกรหรือบุคคลอ่ืนทำกิจการท่ีอยู,ภายในอำนาจหนMาท่ีของสถาบัน

7. ใหMประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และ

หนังสือรับรองสมรรถนะ

8. ดำเนินการอ่ืนใดท่ีจำเปWนหรือต,อเน่ืองเพ่ือใหMบรรลุวัตถุประสงคEของสถาบัน

เพ่ือใหMบรรลุวัตถุประสงคE ใหMสถาบันมีอำนาจหนMาท่ี ดังต,อไปน้ี



กรอบคุณวุฒิแห-งชาติเป4นเครื่องมือเชิงนโยบายในการเชื่อมโยงผลลัพธAการ
เรียนรูDในทุกระบบการรับรองท่ีใหDคุณวุฒิตามเกณฑAมาตรฐานการเรียนรูDในแต-ละ
ระดับใหDสอดคลDองกับมาตรฐานอาชีพ
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แนวทางการเช่ือมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ คืออะไร

• กรอบเพ่ือการพัฒนา การรับรองและให4ประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
• เปCนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในระดับชาติท่ีใช4กับมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ
• เปCนกรอบท่ีสามารถนำไปสูKการเทียบเคียงกับกรอบอ่ืนได4



การใช&กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

•ผู&เรียน/คนในอาชีพ •ผู&ว7าจ&าง/การสรรหา •ผู&ให&การอบรม•ผู&สอน
ผู&เรียน/คนใน

อาชีพ

Learners

ผู&ว7าจ&าง/

นักทรัพยากรบุคคล

Employers/

Recruiters

ผู&ให&การอบรม

Providers

ผู&สอน

Advisors



Ø ช"วยวางแผนด+านการศึกษาและอบรม และการวางแผนสู"การเติบโต

Ø มีข+อมูลเพ่ือเปCนแนวทางในการเลือก รู+ทิศทางการเติบโต เส+นทางท่ีเปCนไปได+

Øคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เปCนการรับรองในระดับประเทศ

ผู+เรียน/คนในอาชีพ



Ø สนันสนุนให'คนในอาชีพสามารถเข'าสู4ระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามสมรรถนะ
อย4างภาคภูมิ

Ø ใช'กรอบคุณวุฒิวิชาชีพในการอธิบาย “ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ”

Øช4วยสนับสนุนให'คนในอาชีพเห็นการเจริญเติบโตในอาชีพ ท่ีสนใจจะทำให'
สำเร็จ

ผู'สอน



Ø เข#าใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพและเข#าใจความแตกต8างของระดับคุณวุฒิวิชาชีพ

Ø ใช#กรอบคุณวุฒิวิชาชีพในการช้ีให#เห็นถึงความต#องการท่ีเก่ียวข#องกับการ
ปฏิบัติงานในงานน้ันๆ

Øให#ค8าตอบแทนท่ีเปIนธรรม และทำให#กระบวนการในการสรรหาบุคลากรมี

คุณภาพมากย่ิงข้ึน

ผู#ว8าจ#าง/การสรรหา



Ø ใช#กรอบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและนำไปสู@การได#คุณวุฒิวิชาชีพ

Ø ใช#กรอบคุณวุฒิวิชาชีพในการสร#างความเช่ือม่ันในคุณภาพของหลักสูตร

Øใช#กรอบคุณวุฒิวิชาชีพเปFนจุดอ#างอิงเพ่ือรับรองการเรียนรู#หรือประสบการณI 
สมมรรถนะท่ีเคยมีมา

ผู#ให#การอบรม



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ.....มีโครงสร4างอย6างไร

อธิบาย 8 ระดับ ของผลลัพธAการเรียนรู4 โดยคำอธิบาย
ระดับหมายถึงแนวคิดของสมรรถนะ ที่อาจเปNนควา
สามารถที่เกินไปกว6าความรู4และทักษะที่เรามี

Ø ความสามารถด4านการคิด/รู4 เกี่ยวกับทฤษฎีและ
แนวคิด ตลอดจนความรู4ที่ได4มาจากประสบปการณA

Øความสามารถด4านหน4าที่ (ทักษะ) ความสามารถที่
ทำได4ในการปฏิบัติงานที่ทำอยู6

Øความสามารถส6วนตัว รู4ว6าต4องปฏิบัติตนอย6างไรใน
สถานการณAต6างๆหรือพิเศษ

Øความสามารถด4านจริยธรรม การมีจริยธรรมของแต6
ละบุคคลและคุณค6าในความเปNนมืออาชีพ 

เน4น “ผลของการเรียนรู4มากกว6ามุ6งเป\าไปที่ 
input เช6นระยะเวลาของการเรียน” 

และสนนัสนุนการ “โอน” คุณวุฒิวิชาชีพ
ไปสู6คุณวุฒิอื่น ที่สามารถรวมถึงการถ6าย
โอนหน6วยกิจและการรับรองการเรียนรู4นอก
ระบบและตามอัธยาศัย”

ระดับ 1-8 จึงมีการไล6ลำดับความ
ซับซ4อนของการเรียนรู4ที่มากขึ้นตามลำดับ 
ซึ่งนำไปสู6การเทียบเคียงกับกรอบอื่นๆ ได4

ผลลัพธAการเรียนรู4 (Learning Outcomes) คำบรรยายช้ันคุณวุฒิ (level descriptor)

ความรู4 ทักษะ ผลลัพธAการประยุกตAใช4 ความรับผิดชอบและจริยธรรม
7 8 :9



คำบรรยายช้ันคุณวุฒิวิชาชีพเป4นการสะสมผลลัพธ<การเรียนรู>ในแตBละช้ัน หมายถึง ใน 

1 ช้ัน ความรู> ทักษะและเง่ือนไขตBางๆ จะปรากฏหรือรวมอยูBในช้ันท่ีต่ำกวBา 

7

6

5

4

3

2

1
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แนวทางการเช่ือมโยง/เทียบเคียงสู7กรอบคุณวุฒิแห7งชาติ

•อ>างอิงจาก (ร#าง) กรอบคุณวุฒิแห#งชาติ ฉบับปรับปรุง, สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิ
แห7งชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝPมือ
แรงงาน

ปริญญาเอก ระดับ 8 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 8 มรช.6

ปริญญาโท ระดับ 7 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 7 มรช.5

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ 6 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 มรช.4

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 

(ปวส.)
อนุปริญญา

ระดับ 5 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 มรช.3

ระดับ 4 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 มรช.2

ม.ปลาย+ทักษะ
อาชีพ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)

ระดับ 3 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 มรช.1

ม.ปลาย ระดับ 2 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 มฐอ. 2

ม.ต>น ระดับ 1 คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 มฐอ. 1



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิแห1งชาติ กรอบคุณวุฒิอ4างอิง

อาเซียน

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 8 ระดับ 8 Level 8

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 7 ระดับ 7 Level 7

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 6 ระดับ 6 Level 6

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 5 ระดับ 5 Level 5

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 4 ระดับ 4 Level 4

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 3 ระดับ 3 Level 3

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 2 ระดับ 2 Level 2

คุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 1 ระดับ 1 Level 1

Quality Assurance System



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผู#มีสมรรถนะ
ปฏิบัติงาน

ประจำข้ัน

พ้ืนฐาน 

1
2

3 4 5 6 7 8

ผู#มีสมรรถนะ
ฝDมือ

ในงานอาชีพ 

ผู#มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

ในการประยุกตN

หลักการ 

ผู#มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

ครอบคลุม

งานอาชีพ

ผู#มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ

แก#ไขปTญหา
ในบริบทท่ีมี

การเปล่ียน

แปลงท่ัวไป 

ผู#มีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แก#ไข

ปTญหาในบริบท
ท่ีมีความซับซ#อน

และเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา 

ผู#มีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แก#ปTญหา

ในบริบทท่ีมี
ความซับซ#อน

และไมYสามารถ

คาดการณNได# 

ผู#มีสมรรถนะ
ในการสร#างสรรคN

องคNความรู#หรือ

นวัตกรรมใหมY
ได#รับการยอมรับ

ในระดับประเทศ

ข้ึนไป 



คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 1

TPQF Descriptor 
ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบ

ความรู้พ้ืนฐานใน
งานอาชพีและ
ชวีติการ
ทํางาน

ทักษะพ้ืนฐานใน
การทํางาน
ประจําตาม
คําสั9งงาน
(Work orders) 
ที9ง่ายและไม่
ซับซอ้น ใน
งานอาชพี

ความสามารถ
ทำงานตามคำส่ัง
งาน มขีอบเขต
งานชัดเจน
ภายใต้การควบคุม
อย่างใกล้ชิดของผู ้
ควบคุมงาน

ความ
รับผดิชอบงาน
พืHนฐานและให้
ความสำคัญต่องานใน
หน้าท่ี ตามคำส่ัง
งานของผู ้
ควบคุมงาน



TPQF Descriptor
ความรู4 ทักษะ การประยุกต>ใช4 ความรับผิดชอบ

ความรู'ตามข4อเท็จจริง
ถึงวิธีปฏิบัติในงาน
อาชีพ

ทักษะในการทำงาน
ตามข้ันตอนปฏิบัติท่ี
กำหนด (Work 
Instruction) ในงาน
อาชีพ

ความสามารถทำงาน
ตามข้ันตอนปฏิบัติท่ี
กำหนด ภายใต4การ
กำกับดูแลของผู4
ควบคุมงาน

ความรับผิดชอบต;อ
งานในหน4าท่ีของ
ตนเองตามท่ีได4รับ
มอบหมายและ
ปฏิบัติงานรaวมกับ
ผู4อ่ืนได'เป?นอย;างดี

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 2



TPQF Descriptor

ความรู4 ทักษะ การประยุกต>ใช4 ความรับผิดชอบ

ความรู'ในหลักการ
ปฏิบัติงานและการ
วิเคราะห>สารสนเทศ
ในงานอาชีพ

ทักษะในการทำงานท่ี
ต4องตัดสินใจ เลือก 
กำหนดวิธีการ 
ข้ันตอนและวัสดุ
เคร่ืองมือ ตามเกณฑ>
หรือมาตรฐาน ในงาน
อาชีพ

ความสามารถทำงาน
ตามแบบแผนหรือ
มาตรฐาน และ
ตัดสินใจแก4ป[ญหา
หน4างาน ภายใต4การ
แนะนำของผู4ควบคุม
งาน

ความรับผิดชอบต=อ
คุณภาพงานในหน'าท่ี
ตามท่ีได'รับมอบหมาย 
ให4การสนับสนุน
ผู4ร̂วมงานและส̂วน
งานอ่ืน

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 3



TPQF Descriptor 

ความรู5 ทักษะ การประยุกต?ใช5 ความรับผิดชอบ

ความรู'เชิงทฤษฎีหรือ

เทคนิคการปฏิบัติงานท่ี
ครอบคลุมขอบข0ายในงาน
อาชีพ

ทักษะในการทำงานท่ีต5อง

แก5ไขปUญหา ปรับปรุง

มาตรฐานและความ

ปลอดภัยในการทำงาน

ในงานอาชีพ

ความสามารถทำงานท่ี

ต5องมีการปรับปรุง

คุณภาพหรือผลงานอย\าง

ต\อเน่ือง ด5วยตนเอง

ความรับผิดชอบต0อการ

กำกับดูแลควบคุม

กระบวนการทำงานและ

ปรับปรุงคุณภาพงาน

อย\างต\อเน่ือง

ความรับผิดชอบด5านอาชี

วอนามัยและความ

ปลอดภัย 

(Occupational Safety 
and Health : OSH) 

ของตนเองและผู5อ่ืน

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification 4



TPQF Descriptor 

ความรู5 ทักษะ การประยุกต?ใช5 ความรับผิดชอบ

ความรู'เชิงทฤษฎีหรือ
เทคนิคเฉพาะทางท่ี

ชำนาญในงานอาชีพ

ทักษะในการทำงานท่ี

ซับซ5อนท่ีต5อง

วิเคราะห?ข5อมูล 

วางแผนงาน บริหาร

จัดการ และ

ประเมินผลในการ

ปฏิบัติงาน ในงาน
อาชีพ

ความสามารถทำงานท่ี

ซับซ5อนมีการ

เปล่ียนแปลง ท่ีต5อง

ประเมินกิจกรรมและ

บริหารจัดการให5เกิด

ผลิตภาพ

• ความรับผิดชอบตBอ
การกำกับดูแล

แผนปฏิบัติงานหรือ

โครงการ ประเมินผล

ปฏิบัติงานและ

แก5ปZญหาเฉพาะหน5า

• ความรับผิดชอบตBอ
ความเป[นผู5นำทีม ให5

คำแนะนำและสอน

งานให5ผู5ท่ีอยู]ในกำกับ

ดูแล 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 สาขาวิชาชีพ....

Professional Qualification  5



TPQF Descriptor
ความรู4 ทักษะ การประยุกต>ใช4 ความรับผิดชอบ

ความรู'เชิงทฤษฎีหรือ
ความรู'ด'านเทคนิค
เฉพาะทางข้ันสูงท่ี
ซับซ4อนหรือ
หลากหลายสาขางาน
ในงานอาชีพ

ทักษะข้ันสูงในการ
ทำงานท่ีซับซ4อนมี
การเปล่ียนแปลง งาน
ท่ีต4องพัฒนากลยุทธ> 
หรือเทคนิคใหมY ใน
สาขางานอาชีพ

ความสามารถในการ
คิดเชิงกลยุทธ>ด4วย
ศาสตร>ท่ีหลากหลาย 
เพ่ือแก4ป[ญหาท่ี
ซับซ4อนมีการ
เปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา

• ความรับผิดชอบตCอ
การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ>เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพ และ
แก4ป[ญหาท่ีซับซ4อนมี
การเปล่ียนแปลง 
• ความรับผิดชอบตYอ
วิชาชีพ และการให4
คำปรึกษาในสาขา
งานท่ีชำนาญ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification  6



TPQF Descriptor (Draft) 

ความรู9 ทักษะ การประยุกตCใช9 ความรับผิดชอบ

ความรู'เฉพาะสาขา
งานพิเศษหรือพัฒนา
องคCความรู9ใหมVอยVาง
เปWนระบบในงานอาชีพ

ทักษะข้ันสูงในการ
ทำงานท่ีต9องพัฒนา
องคCความรู9หรือ
นวัตกรรม ในงาน
อาชีพ 

ความสามารถในการ
พัฒนาระบบการงาน, 
การพัฒนาองคCความรู9
หรือนวัตกรรม ท่ีเปWน
ประโยชนCตVอองคCกร

• ความรับผิดชอบต?อ
การบริหารจัดการเชิง
นโยบาย การ
แก9ป_ญหาท่ีคาดการณC
ไมVได9ภายใต9บริบท
ใหมVขององคCกร 
• ความรับผิดชอบต?อ
การให9ความเห็น ใน
สาขางานท่ีเช่ียวชาญ 
เปWนท่ียอมรับใน
วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 7 สาขาวิชาชีพ....
Professional Qualification 7



TPQF Descriptor

ความรู4 ทักษะ การประยุกต>ใช4 ความรับผิดชอบ

ความรู'ในระดับแนว
หน4าท่ีสร4างสรรค>ใหมM
หรือความรู4ใหมMท่ีโดด
เดMนในงานอาชีพ

ทักษะข้ันสูงสุดในการ
ทำงานท่ีท4าทาย การ
สร4างสรรค>หลักการ
หรือแนวความคิดใหมM 
ในวงการอาชีพ

ความสามารถในการ
สร4างสรรค>
แนวความคิดหรือ
วิสัยทัศน>ใหมMตMอ
วงการวิชาชีพหรือมี
ผลงานเปVนท่ียอมรับ
ในระดับนานาชาติ

• ความรับผิดชอบต?อ
ความเปVนผู4นำสูงสุด
ในองค>กรท่ีประสบ
ความสำเร็จ และ/หรือ
เปVนผู4เช่ียวชาญท่ี
ยอมรับในวงการ
วิชาชีพ 
• ความเปBนผู4นำ
แนวความคิดและองค>
ความรู4ใหมM ท่ีถูกขยาย
หรือสร4างสรรค>ข้ึน
ใหมM ท่ีเปBนท่ียอมรับใน
วงการวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 8 สาขาวิชาชีพ....Professional Qualification 8



1) ออกแบบโครงสร,างระบบการพัฒนากำลังคนในเป8นฐานสมรรถนะในรูปแบบเดียวกัน
2) ถอดประสบการณCและความสำเร็จสูF “สมรรถนะอาชีพ” หรือ “มาตรฐานอาชีพ”
3) กำหนดกรอบปริมาณการเรียนรู,หรือช่ัวโมงการเรียนรู, ท่ีสามารถให,บุคคลบรรลุผลลัพธC

การเรียนรู, ในรูปของหนFวยกิจ (Credit unit)
4) มาตรฐานการศึกษา ฝdกอบรมอาชีพ จำเป8นต,องพัฒนาเป8นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
5) ระบบการศึกษาเรียนรู, ฝdกอบรมอาชีพ จำเป8นต,องจัดการสอนการฝdกในระบบฐาน

สมรรถนะ
6) ระบบการประเมินผลลัพธCการเรียนรู,ต,องอาศัย “หลักฐานสมรรถนะ” จากผลลัพธCการ

ปฏิบัติงาน
7) สFงผFานประสบการณCและผลลัพธCการเรียนรู,จากผู,ประกอบอาชีพ
8) พัฒนาระบบการรับรองและประกันคุณภาพ (Accreditation & Quality Assurance)

กุญแจแหFงความสำเร็จของระบบการสFงเสริมการเรียนรู,ตลอดชีวิต



AQRF

ส"งเสริมให*เกิด
การรับรอง
คุณวุฒิ พัฒนากรอบ

คุณวุฒิเพ่ือ
กระตุ*นการ
เรียนรู*ตลอด
ชีวิต

พัฒนาไปสู"การ
รับรอง

การศึกษาตาม
อัธยาศัยสนับสนุนการ

เคล่ือนย*าย
ผู*เรียนและ
คนทำงาน

นำไปสู"ความ
เข*าใจท่ีดีมาก
ข้ึนด*านระบบ
คุณวุฒิ

ส"งเสริมระบบ
คุณวุฒิท่ีมี
คุณภาพให*มาก
ย่ิงข้ึน

วัตถุประสงค0ของ AQRF



77"GWXL"xklkxkt i ot m"I xozkxog
1 The structure of the education and training system is described.

2
The responsibilities and legal basis of all relevant national bodies 

involved in the referencing process are clearly determined and 
published by the main public authority responsible for the referencing 

process.

3
The procedures for inclusion of qualifications in the NQF or for 

describing the place of qualifications in the national qualifications 
system are transparent

4
There is a clear and demonstrable link between the qualifications

levels in the national qualifications framework or system and the level 
descriptors of the AQRF

5 The basis in agreed standards of the national framework or 
qualifications system and its qualifications is described

6
The national quality assurance system(s) for education and training 

refer(s) to the national qualifications framework or system are 
described. All of the bodies responsible for quality assurance state 

their unequivocal support for the referencing outcome



77"GWXL"xklkxkt i ot m"I xozkxog

7
The process of referencing has been devised by the main public 

authority and has been endorsed by the main stakeholders in the 
qualifications system

8 People from other countries who are experienced in the field of 
qualifications are involved in the referencing process and its reporting

9

One comprehensive report, setting out the referencing and the 
evidence supporting it shall be published by the competent national 

bodies and shall address separately and in order each of the 
referencing criteria

10 
The outcome of referencing is published by the ASEAN Secretariat and 

by the main national public body

11
Following the referencing process all certification and awarding bodies 
are encouraged to indicate a clear reference to the appropriate AQRF 

level on new qualifications certificates, diplomas issued



กรอบคุณวุฒิ
อ+างอิงอาเซียน

พัฒนาและส9งเสริม
กรอบคุณวุฒิ
แห9งชาติ

การเรียนรู+เบ้ืองต+นในประเทศสมาชิกอาเซียน

ส9งเสริมให+เกิดความเข+าใจในระบบกรอบ
คุณวุฒิแห9งชาติของทุกประเทศ

สนับสนุนให+เกิดความโปร9งใสของระบบ
สร+างความเชื่อมั่นของระบบอย9างแท+จริง

ช้ีให+เห็นถึงแนวปฏิบัติท่ีเปNนตัวอย9างท่ี
ดีในกระบวนการประกันคุณภาพ

การส9งเสริมกรอบคุณวุฒิแห9งชาติ
และคุณภาพของระบบคุณวุฒิ



HKQF



“Translate Industry needs into 
the language of Education” 



Benefits of Standard Development



ป"จจัยความสำเร็จของการพัฒนากำลังคนด8วยระบบฐานสมรรถนะ

- การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ

- การพัฒนาบุคลากรด8าน
การศึกษา

- การพัฒนาครุภัณฑH และ
ระบบการฝKกวิชาชีพ

- ปรับบทบาทของ
สถานศึกษาเปPนเสมือน
สถานประกอบการ

- สร8างการมีสRวนรRวมของ
สถานประกอบการและ
องคHกรวิชาชีพ

- การยกระดับฐานความรู8 
ควบคูRกับเทคโนโลยี

- ทำให8เห็นเส8นทางอาชีพ
ท่ีไปสูRความเปPนมือ
อาชีพ



The Benefits of Professional Qualification

ส4งเสริม สนับสนุน และ

ประสานความร4วมมือกับ

สถานศึกษา ศูนยNหรือ

สถาบันฝQกอบรม สถาน

ประกอบการ หน4วยงานอื่น 

ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งใน

ประเทศและต4างประเทศ

เพื่อให[มีการเผยแพร4และ

การใช[ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

และการจัดให[มีการฝQกอบรม

ตามมาตรฐานอาชีพตาม

พระราชกฤษฎีกานี้

§สถาบันการศึกษาบางแห4งจะมีการพัฒนา

หลักสูตรอย4างต4อเนื่อง ในขณะที่บางแห4ง

รอการปรับปรุงหลักสูตรจาก สอศ. 

§จากการสำรวจการนำมาตรฐานอาชีพไป

ใช[ประโยชนNในการเรียนการสอนพบว4ามี

การนำไปใช[ประโยชนNร[อยละ 85 โดย

บางส4วนมีการปรับใช[โดยการเพิ่มเนื้อหา

ในรายวิชา การสอนแทรกในกระบวนการ

และขั้นตอนต4างๆ ให[สอดคล[องกับ

มาตรฐานอาชีพ 

§สถาบันการศึกษาฯ เน[นการสอนวิชาชีพ

เฉพาะและเห็นประโยชนNกับมาตรฐาน

อาชีพ

การได[รับมาตรฐาน

อาชีพ จาก สคช. 

วิทยาลัยประหยัด

งบประมาณเฉล่ีย 

306,875 บาท/แห/ง



มูลค%าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

§ ผู<ประกอบการส%วนใหญ%เห็นว%าการได<รับการ
รับรองสมรรถนะเปIนปJจจัยท่ีมีผลมากถึงมากท่ีสุด
ท่ีผู<ประกอบการใช<ในการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเข<าทำงาน คิดเปIนสัดส%วนสูงถึงร<อยละ 
79.17

§ คนในอาชีพท่ีได<รับการรับรองสมรรถนะมีโอกาส
ในการได<รับเลือกเข<าทำงานมากข้ึน โดยเฉพาะใน
สาขาวิชาชีพท่ีไม%ได<มีหลักสูตรการเรียนการสอน
ในสถาบันการศึกษา แต#ในช#วงแรกเช่ือม่ันกับ
องค3กรท่ีมีหน7าท่ีรับรองฯ ท่ีมีช่ือเสียง

สำหรับคุณค่าท่ีเกิดจากการเทียบโอนวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ ยังไม่สามารถประเมินได้ เน่ืองจาก
ยังอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบการเทียบโอนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพกับการเพ่ิมมูลค:าทางเศรษฐกิจและสังคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ ในการดำเนินการดJานหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ
โดยเฉพาะหลักสูตรฐานท่ีตอบโจทยMการพัฒนาอาชีพสู: Thailand 4.0 

คิดเปYนมูลค:าเฉล่ีย 306,875 บาทต:อแห:ง

เกิดคุณค:าในการประกอบอาชีพกับผูJผ:านการประเมินสมรรถนะท่ีไม:มีวุฒิ
การศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณค:าของทักษะและ
ประสบการณMท่ีเรียนรูJมา เช:น ผูJประกอบอาหาร ขนส:งชุมชน ช:างทำผม เปYนตJน

ผูJประกอบการสามารถใชJคุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเขJา
ทำงาน
ไดJอย:างเปYนระบบ

3

2



คิดเป&นมูลค+ารวม 5,479,850 บาท

ลดข้ันตอนการทดสอบบุคลากรก+อนเขAาทำงาน

ลดค+าใชAจ+ายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดค+าใชAจ+ายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหAเป&นไปตามสมรรถนะท่ีตAองการ 

ลดค+าใชAจ+ายถึง 4,000-25,800 บาท/คน
คิดเป&นมูลค+ารวม 391,821,583 บาท

ลดค+าใชAจ+ายในการสรรหาคนใหม+
ลดค+าใชAจ+าย 1,500-1,000 บาท/คน

คิดเป&นมูลค+ารวม 11,214,945 บาท

4
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กำหนดอาชีพ

จัดทำมาตรฐานอาชีพ

และกำหนดคุณวุฒิวิชาชีพ

ตัวแทนผู=ประกอบอาชีพ/

ผู=ประกอบการ/ 

รัฐและเอกชน
ท่ีปรึกษา

สGงเสริมและ

สนับสนุนการ

ฝJกอบรมตาม

มาตรฐานอาชีพ

ประชุมผู=มีสGวนได=สGวนเสีย

องคMกรรับรองฯ 
ประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ

หนังสือรับรองสมรถนะ
หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ตรวจประเมินและ

จัดต้ังองคMกรรับรอง

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผู=ตรวจประเมิน

2,000 คน

เจ=าหน=าท่ีสอบ

1,700 คน

มาตรฐาน
เจ=าหน=าท่ี

สอบ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ



หลักสูตรอบรมฐานสมรรถนะ

ระยะส้ันหรือระยะยาว

มาตฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวชาชีพ/

มาตรฐานสมรรถนะ ภาคเอกชน

การเรียนรูAตลอดชีวิตเพ่ือ

การพัฒนาตนเอง

ภาครัฐ

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการเรียนรูAตลอดชีวิต

In-house Training 

Programs 

ปรับวิธีการเรียนการสอน

เทียบโอนประสบการณY/
สมรรถนะท่ีมีสูZระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและภาคการศึกษา

สZงเสริมและสนับสนุนการ

ฝ_กอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

E-Training 



เจ#าหน#าท่ีสอบ



1. ท่ีปรึกษา ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เปDนองคFกรท่ีมีหนHาท่ีรับรองฯ (ISO/IEC 17024)
3. ผูHตรวจประเมิน
4. เจHาหนHาท่ีสอบ
5. หน[วยฝ̂กอบรม หลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


