
พรภทัรา ฉิมพลอย
นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ

สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)



สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
1. ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพใน

การจัดทํามาตรฐานอาชีพ
3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนํามาใช้เป็น

มาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้
4. ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ
6. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรวมทั้งระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและยุติธรรม

7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้มีการเผยแพร่และ
การใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกาน้ี

พระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562

ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ1
สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพ
ในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ2
ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ                         
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ3

4 เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ

ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้ารับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ5
ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือในการ6 เผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ



เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ ให้สถาบันมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธติ่าง ๆ
2. ก่อตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผกูพันทรพัย์สนิ ตลอดจนทํานิติกรรมอ่ืนใดเพื่อประโยชน์
ในการดําเนินกิจการของสถาบัน
3. ทําความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการดาํเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบนั
4. จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานของสถาบันซึง่รวมถึงการให้ทุนแก่องค์กรทีม่ี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือส่งเสริมให้บุคคลเข้ารับการประเมิน
ภายใต้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
5. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดําเนินกิจการต่างๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกาํหนด
6. มอบให้องค์กรหรือบุคคลอื่นทํากิจการที่อยู่ภายในอํานาจหนา้ที่ของสถาบัน
7. ใหป้ระกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ  และหนังสือรับรองสมรรถนะ
8. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเป็นหรือต่อเนื่องเพือ่ให้บรรลวุัตถปุระสงค์ของสถาบัน



1ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
(NQF)

การศึกษา อาชีพ

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา
TQF:VEd

อุดมศึกษา
TQF

TPQF NSS



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ปรับ

กับ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

8 ระดับ

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1

ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6

ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7

ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8

NQF

การเทียบเคียงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 ให้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติมี 8 ระดับ



ผู้มี
สมรรถนะ
ปฏิบัติงาน
ประจําข้ัน
พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 8

ผู้มี
สมรรถนะ

ฝีมือ
ในงาน
อาชีพ 

ผู้มี
สมรรถนะ
ทางเทคนิค

ในการ
ประยุกต์
หลักการ 

ผู้มี
สมรรถนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุม
งานอาชีพ

ผู้มีสมรรถนะ
ทางเทคนิค

และการจัดการ
แก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมี
การเปลี่ยน
แปลงทั่วไป 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร
จัดการ แก้ไข

ปัญหาในบริบท
ที่มีความซับซ้อน
และเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการบริหาร

จัดการ แก้ปัญหา
ในบริบท

ที่มีความซับซ้อน
และไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ 

ผู้มีสมรรถนะ
ในการสร้างสรรค์
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมใหม่

ได้รับการยอมรับ
ในระดับประเทศ

ขึ้นไป 

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ8ระดับ



8

แนวทางการเชือ่มโยง/เทยีบเคียงสู่กรอบคณุวุฒแิหง่ชาติ

โลกการศึกษา โลกอาชีพ



พัฒนาหลักสูตร           
ฐานสมรรถนะ

กําหนดอาชีพ

จัดทํามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผู้ประกอบอาชีพที่ปรึกษา

ฝึกอบรมเพิ่มเติม

ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาพิเคราะห์

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองค์กรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความก้าวหน้าทางการศึกษา

ภาค
การศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ





Old ages at which 50% of babies born in 2007
are predicted to still be alive

Canada 104
France 104

Germany 102
Italy 104

Japan 107
UK 103
US 104

ทีม่า: Human Mortality Database, University of California, Berkley (USA) and Max Planck 
Institutes for Demographic Research (Germany) 







1. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคม ี(4 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)
2. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้ (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒ)ิ
3. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย (2 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)
4. สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน (2 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
5. สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (5 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
6. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร (12 อาชีพ 57 ชั้นคุณวุฒิ)

: สาขาผู้ประกอบอาหาร (4 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒ)ิ
: สาขางานโรงแรม (5 อาชีพ 29 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขางานท่องเที่ยว (3 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

7. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (4 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
8. สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย (11 อาชีพ 22 ชั้นคุณวุฒิ)
9. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒ)ิ 
10. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความสะอาด (1 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
11. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ (20 อาชีพ 73 ชั้นคุณวุฒิ)
12. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ (11 อาชีพ 40 ชั้นคุณวุฒิ)
13. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (7 อาชีพ 42 ชั้นคุณวุฒิ)

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมนิ



14. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (13 อาชีพ 27 ชั้นคุณวุฒิ)
15. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
16. สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง (16 อาชีพ 19 ชั้นคุณวุฒิ)
17. สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา (4 อาชีพ 16 ชั้นคุณวุฒ)ิ
18. สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พ้ืนบ้านและศิลปหัตถกรรม (15 อาชีพ 82 ชั้นคุณวุฒิ)
19. สาขาวิชาชีพการกีฬา (5 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
20. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดจิิทัลคอนเทนต์ (41 อาชีพ 64 ชั้นคุณวุฒิ)
21. สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา (8 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒ)ิ
22. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม (8 อาชีพ 35 ชั้นคุณวุฒิ)
23. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (1 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ) อาชีพนักบริหารงานบุคคล 
24. สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (44 อาชีพ 100 ชั้นคุณวุฒิ)
25. สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ (6 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
26. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม (19 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)
27. สาขาวิชาชีพก่อสร้าง (20 อาชีพ 45 ชั้นคุณวุฒิ) 
28. สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน (6 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ)
29. สาขาวิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล (3 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
30. สาขาวิชาชีพการบิน (23 อาชีพ 54 ชั้นคุณวุฒิ)
31. สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น (3 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒ)ิ
32. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา (6 อาชีพ 12 คุณวุฒิ)

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมนิ



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
54 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท าแล้วเสร็จพร้อมประเมนิ

33. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลอืบ (38 อาชีพ 46 ชั้นคุณวุฒ)ิ
34. สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (10 อาชีพ 38 ชั้นคุณวุฒิ)
35.  สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)
36. สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการท างาน (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
37. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (24 อาชีพ 56 ชั้นคุณวุฒิ)
38. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
39. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒ)ิ
40. สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียและสารอันตราย (10 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ)
41. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ (6 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
42. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (25 อาชีพ 65 ชั้นคุณวุฒิ)
43. สาขาวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์ (8 อาชีพ 25 ชั้นคุณวุฒิ)
44. สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (17 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒ)ิ 
45. สาขาวิชาชีพการผังเมือง (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)
46. สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี (7 อาชีพ 23 ชั้นคุณวุฒิ)
47. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)
48. สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
49. สาขาวิชาชีพไฟฟ้า (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒ)ิ
50. สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (5 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ)
51. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว (10 อาชีพ 30 ชั้นคุณวุฒิ)
52. สาขาวิชาชีพศิลปะการแสดงและการบันเทิง

53.สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ
54. สาขาวิชาชีพบริการวิจัยและสํารวจความคิดเห็น 



มาตรฐานอาชีพ (Occupational 
Standard) หมายถึง การก าหนด
สมรรถนะของบุคคลในการประกอบ
อาชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชาชีพ
จากกลุ่มของหน่วยสมรรถนะ ที่
ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional 
Qualification) หมายถึง การรับรอง
ความรู้ ความสามารถ และทักษะของ
บุคคลในการท างานตามมาตรฐานอาชีพ



ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของรัฐ

การจัดประชุม 
stakeholders ประจําปี

การขออนุมัติแผนงานและ
งบประมาณโครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพประจําปีต่อ

คณะกรรมการ สคช.

การจัด Focus 
group สาขา

วิชาชีพเป้าหมาย

กระบวนการ

จัดจ้างที่ปรึกษา
การบริหาร
โครงการ

การเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการ

รับทราบ

การประกาศใน
พระราชกิจจา

นุเบกษา



สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชีพ

สาขาวิชาชีพ

สาขา

อาชีพ



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก

• อาชีพพนักงานขาย ชั้น 2 และ 3

• อาชีพบริหารร้านค้า ชั้น 3 และ 4

• อาชีพป้องกันความสูญเสีย ชั้น 3 และ 4





1) ช่ือมาตรฐานอาชีพ

2) ประวตักิารปรบัปรงุมาตรฐาน

3) ทะเบยีนอา้งองิ

4) ขอ้มลูเบือ้งตน้

5) ประวตักิารปรบัปรงุมาตรฐานในแต่ละครัง้

6) ครัง้ที.่....

7) คณุวฒิุวิชาชีพท่ีครอบคลมุ

8) คุณวฒุวิชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง

9) หน่วยสมรรถนะทัง้หมดในมาตรฐานอาชีพ

10) คณุวฒิุวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ..............อาชีพ.........................



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
คุณวุฒิชั้น 2, 3, 4



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 2 01011  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

01021  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และจ่ายเงิน

01031  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินสดย่อย

01032  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

01041  ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า

01091  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม

01093  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของพนักงาน

25

รายละเอียดจัดทําสมรรถนะวิชาชีพ



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 3 01012 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

01022 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สิน

01042 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

01081 ปฏิบัติงานพื้นฐานด้านการบัญชีต้นทุน

01082 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนงานสั่งท า

01092 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม

01094 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

01101 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบทดลองก่อนการปรับปรุงบัญชี

26

รายละเอียดจัดทําสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 4 01051 ปฏิบัติงานด้านบัญชีเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน
01061 ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
01071 ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
01083 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนช่วง
01084 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนมาตรฐาน
01095 ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย
01096 ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล
01102 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชีและการท างบทดลองหลังปรับปรุงบัญชี
01103 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบการเงิน

27

รายละเอียดจัดทําสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ)



28



10. ระดับคุณวุฒิ
10.1 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชีชั้น 2
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)
บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก

บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นต้น ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึก
บัญชีลูกหนี้และการรับเงิน ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และจ่ายเงิน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเงินสดย่อย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ปฏิบัติงานด้านบัญชี
เกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม และปฏิบัติงานขั้นต้น
เกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของพนักงาน



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ : ผู้ที่เข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี ชั้น 2 ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 ดังน้ี
1.1) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี 
1.2) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาวิชาอื่นๆ หรือระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีหรือระดับอนุปริญญา สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีหรือ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอื่นๆ ที่มิใช่การบัญชีและ

- ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานประกอบการ
- มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ไม่น้อยกว่า 4 ปี

2) เกณฑ์การประเมิน : ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชีตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ ชั้น 2 ทุกหน่วย

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผู้ท่ีท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม



10.2 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีชั้น 3
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก
บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นกลาง สามารถรวบรวมข้อมูลและจัดท างบทดลองก่อนปรับปรุงบัญชี
ได้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน 
ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สิน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดมูลค่าสินค้า
คงเหลือ ปฏิบัติงานพื้นฐานด้านการบัญชีต้นทุน ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนงาน
สั่งท าปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบทดลองก่อนการปรับปรุงบัญชี



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ : ผู้ท่ีเข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบัญชี ชั้น 3 ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 ดังน้ี
1.1) ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 2 และมีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานด้านบัญชีเพิ่มขึ้นอีกอย่างน้อย 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชี ชั้น 2             

1.2) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชีหรือ 
อนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี และ

- ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านบัญชีในสถานประกอบการ
- มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ไม่น้อยกว่า 2 ปี

2) เกณฑ์การประเมิน : ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ ชั้น 3 ทุกหน่วย
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผู้ท่ีท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม



10.3 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 4
คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่ประกอบด้วยสมรรถนะอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี สามารถปฏิบัติงานและบันทึก
บัญชีที่มีความซับซ้อนระดับขั้นสูง สามารถปิดบัญชีและจัดท างบการเงินส าหรับกิจการประเภท
ห้างหุ้นส่วนและบริษัทจ ากัดได้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานด้านบัญชีเงินลงทุนในตราสารหนี้
และตราสารทุน ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปฏิบัติงานด้านบัญชี
เกี่ยวกับสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทนุช่วง ปฏิบัติงานดา้นการ
บัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนมาตรฐาน ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย 
ปฏิบัติงานขั้นสูงเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชีและการท างบ
ทดลองหลังปรับปรุงบัญชี และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบการเงิน



การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ

ผู้ท่ีเข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 4 ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
- ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ชั้น 3 และมีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานด้านบัญชีเพิ่มขึ้นอีกอย่างน้อย 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชี ชั้น 3

2) เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีตามหน่วยสมรรถนะ

อาชีพ ชั้น 4 ทุกหน่วย

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) : ผู้ท่ีท างานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม



1. รหสัหน่วยสมรรถนะ 
2. ชือ่หน่วยสมรรถนะ  
3. ทบทวนครัง้ที่
4. สรา้งใหม ่
5. ส าหรบัชือ่อาชพีและ รหสัอาชพี (Occupational 
Classification) (ถา้ม)ี
6. ค าอธบิายหน่วยสมรรถนะ
7. ส าหรบัระดบัคุณวุฒิ
8. กลุม่อาชพี (Sector)
9. ชือ่อาชพีและรหสัอาชพีอืน่ทีห่น่วยสมรรถนะน้ี
สามารถใชไ้ด ้(ถา้ม)ี

10. ขอ้ก าหนดหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
(Licensing or Regulation Related) (ถา้ม)ี
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑก์ารปฏิบติังาน 
(Elements and Performance Criteria)
12. ความรูแ้ละทกัษะก่อนหน้าทีจ่ าเป็น (Pre-
requisite Skill & Knowledge)
13. ทกัษะและความรูท้ีต่อ้งการ (Required Skills 
and Knowledge)
14. หลกัฐานทีต่อ้งการ (Evidence Guide)
15. ขอบเขต (Range Statement)
16. หน่วยสมรรถนะรว่ม (ถา้ม)ี
17. อุตสาหกรรมรว่ม/กลุม่อาชพีรว่ม (ถา้ม)ี
18. รายละเอยีดกระบวนการและวธิกีารประเมนิ 
(Assessment Description and Procedure)



คุณวุฒิ หน่วยสมรรถนะ

ชั้น 2 01011  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

01021  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และจ่ายเงิน

01031  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินสดย่อย

01032  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

01041  ปฏิบัติงานด้านบัญชีเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า

01091  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม

01093  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายของพนักงาน

36

รายละเอียดจัดทําสมรรถนะวิชาชีพ



หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01011 2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
การบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

3. ทบทวนครั้งที่ - 4. สร้างใหม่ 

5. ส าหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี (3313 ผู้ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องทางด้านบัญชี)

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกลูกหนี้และการรับเงิน การเตรียมเอกสารประกอบ การตรวจสอบ 

การบันทึกรายการ การผ่านรายการ การจัดท ารายงาน และการควบคุมภายในของลูกหน้ีและการรับเงิน



7. ส าหรับระดับคุณวุฒิ

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้าม)ี
- ไม่มี -

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้าม)ี
10.1 มาตรฐานการบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฉบับท่ีเก่ียวข้อง

1 2 3 4 5 6 7




สมรรถนะย่อย
Element

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
Performance Criteria

วิธีการประเมิน
Assessment

010111ควบคุมและเตรียมเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับลูกหนี้และรับเงิน

1.1 ตรวจสอบการออกใบวางบิลให้ถูกต้อง
1.2 ตรวจสอบวันครบก าหนดรับช าระจากลูกหนี้ให้ถูกต้อง
1.3 ตรวจสอบการจัดชุดเอกสาร การออกใบเสร็จรับเงิน 

และการน าฝากธนาคารให้ถูกต้อง
1.4 ระบุแนวทางควบคุมภายในเกี่ยวกับลูกหนี้และการรับ

เงินให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้
แบบทดสอบแบบปรนัย แบบ
ถูกผิด และแบบเติมค า

010112 บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับ
ลูกหนี้และการรับเงิน

2.1 บันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้และการรับเงินใน
สมุดรายวันให้ถูกต้อง

2.2 ผ่านรายการเกี่ยวกับลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชี
แยกประเภทให้ถูกต้อง

2.3 ตรวจสอบบัญชีคุมยอดและบัญชีย่อยลูกหนี้ให้ตรงกัน
2.4 ท ารายงานรายละเอียดลูกหน้ีคงเหลือให้ถูกต้อง

ผลการสอบวัดความรู้ โดยใช้
แบบทดสอบแบบปรนัย แบบ
ถูกผิด และแบบเติมค า

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)

หน่วยสมรรถนะ: ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน



12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)
- ไม่มี -

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge)
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) จัดเตรียมเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีลูกหน้ีและการรับเงิน

2) ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับลูกหน้ีและการรับเงิน

3) ตรวจสอบบัญชีคุมยอดและบัญชีย่อยลูกหนี้

4) บันทึกรายการลูกหน้ีและการรับเงินในสมุดรายวัน

5) บันทึกการผ่านรายการลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชีแยกประเภท

6) บันทึกรายละเอียดลูกหน้ีคงเหลือ

7) ระบุแนวทางการควบคุมภายในของลูกหนี้และการรับเงิน



(ก) ความต้องการด้านความรู้

1) ความรู้เกี่ยวกับเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

2) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้และการรับเงิน

3) ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีคุมย่อยกับบัญชีลูกหนี้

4) ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกรายการลูกหนี้และการรับเงินในสมุดรายวัน

5) ความรู้เกี่ยวกับการผ่านรายการลูกหนี้และการรับเงินไปยังบัญชีแยกประเภท

6) ความรู้เกี่ยวกับการท ารายละเอียดลูกหนี้คงเหลือ

7) ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในของลูกหนี้และการรับเงิน



14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)

- ไม่มี -

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)
1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติและข้อก าหนดของแต่ละชั้นที่เข้ารับการ

ทดสอบ

2) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานด้านบัญชีและข้อก าหนดด้านอายุงานของแต่ละชั้น

ที่เข้ารับการทดสอบ

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน
- ไม่มี -

(ง) วิธีการประเมิน
การประเมินความรู้ โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย แบบถูกผิด และแบบเติมค า



15. ขอบเขต (Range Statement)
(ก) ค าแนะน า - ไม่ม-ี
(ข) ค าอธิบายรายละเอียด

การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1. สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม (Control Environment)  2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  3. กิจกรรมการ
ควบคุม (Control Activities) 4. ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร (Information and 
Communication) และ 5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring)  ตามที่กล่าวไว้ในวรรคก่อน
เป็นแนวคิดในการควบคุมภายในขั้นพื้นฐานท่ีนักบัญชีต้องประยุกต์ให้เข้ากับงานด้านบัญชีลูกหนี้  ซึ่งผู้
เข้ารับการทดสอบต้องมีความรู้อย่างน้อยในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมและการติดตามและ
ประเมินผล

ลูกหนี้การค้า  หมายถึง  ลูกหนี้ที่เกิดจากการด าเนินการค้าตามปกติของธุรกิจ และจะมีชื่อ
บัญชีแตกต่างกันได้ตามประเภทของธุรกิจ



หนี้สูญ  หมายถึง  ลูกหนี้ที่ได้ติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแล้ว แต่ไม่ได้รับช าระหนี้และได้
ตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี

หนี้สงสัยจะสูญ  หมายถึง ลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ และถือเป็นค่าใช้จ่ายของรอบ
ระยะเวลาบัญชีนั้น
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)

- ไม่มี -
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้าม)ี

- ไม่มี -
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and 

Procedure)
ทดสอบโดยการใช้ข้อสอบ 



หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competenceคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น ...
อาชีพ....
คุณลักษณะ....
เงื่อนไข....
สมรรถนะที่จําเป็น...

วิเคราะห์ความสอดคล้อง
+ กําหนดคุณวุฒิวิชาชีพใน
หลักสูตร
+ กําหนดความรู้ที่จําเป็น
+ กําหนดทักษะที่จําเป็น
+ กําหนดผลลัพธ์/ผลผลิต/
ผลงาน
+ กําหนดขอบเขต
+ กําหนดแนวทางการประเมิน

หลักสูตร...
สาขาวิชา....
คุณวุฒิการศึกษา ....
การจัดการสอน การฝึก การ
ประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์..
โครงสร้างหลักสูตร
+ กลุ่มวิชาทั่วไป (สมรรถนะแกนกลาง)

+ กลุ่มวิชาชีพ (สมรรถนะอาชีพ) 

+ แผนการเรียนในแต่ละชัน้ปี
+ แผนการสอนรายวิชา
+ แผนการฝึกปฏิบัติ

หลักสูตร...ฐานสมรรถนะ
สาขาวิชา.... สาขาวิชาชีพ ...
จบแล้วสามารถประกอบอาชีพ....
คุณวุฒิการศึกษา + คุณวุฒิวิชาชีพ
การจัดการสอน การฝึก การ
ประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
บัณฑิต
ประสบการณ์ + ประเมินสมรรถนะ
คุณลักษณะพึงประสงค์ในการจ้าง
งาน

กําหนดคุณวุฒิวิชาชีพ  
เข้าไปในหลักสูตร/รายวิชา

กําหนดผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานอาชีพเข้าไปใน

หลักสูตร/รายวิชา

ประสบการณ์อาชีพการจัด
การศึกษาในระบบ WIL

ประเมิน/รับรองสมรรถนะ

กําหนดจุดมุ่งเน้นใน
แผนการสอน แผนการฝึก

และแผนการประเมิน

แผนการเรียนปี1
+ รายวิชา...
+ รายวิชา...
+ รายวิชา...
+ การฝึกปฏิบัติ...
+ การฝึกปฏิบัติ...

ความรู้ที่จ าเป็น
ทักษะที่จ าเป็น
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้
ใบงาน/เครื่องมือ
ครุภัณฑ์

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of 

Competence

มาตรฐานอาชีพ

เกณฑ์ปฏิบัติงาน..
เกณฑ์ปฏิบัติงาน..
เกณฑ์ปฏิบัติงาน..

ความรู้และทักษะที่
ต้องการ

ขอบเขตในทุกสมรรถนะ

แนวทางการประเมิน

+

+

+

หลักฐานความรู้
หลักฐานปฏิบัติงาน

+

ผลการเทียบเคียงแผนการเรียนปี 1
+ รายวิชาที่ครอบคลุมหน่วยสมรรถนะ
+ เนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมความรู้ที่จ าเป็น
+ การฝึกที่ครอบคลุมทักษะท่ีจ าเป็น
+ คุณวุฒิวิชาชีพท่ีสามารถประเมินได้
+ หลักฐานรับรอง/ผลลัพธ์ที่ใช้ประเมิน

รูปแบบที่ใช้ในการเทียบเคียงหลักสูตรการศึกษากับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



ความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะ

บุคคล

มาตรฐานอาชีพ
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถานประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ

Workshop
 Functional Analysis
 Delphi Technique
 Job/Task Analysis
 DACUM 

สถาบันฝึกอบรมนอกระบบ
 Training package
 Module training

สถาบันการศึกษาในระบบ
Curriculum/Program

• แผนการเรียน
• แผนการสอน/รายวิชา
• แผนการฝึก/งานมอบหมาย
• แผนการประเมิน
• แผนการฝึกประสบการณ์

Training 
Specification

A
Analysis

D
Design

D
Development

I 
Implement

E
Evaluation

หลักสูตรในสถาน
ประกอบการ

 HRD Planning
 Weekly Course
 Short Course
 Day Couse
 Specific Course

A – D – D – I - E   Model

Feed back

Need & Change
Challenge

กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพของ สคช.



THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE

มาตรฐานอาชีพ...ชัน้...

หน่วยสมรรถนะ 1

หน่วยสมรรถนะ 3

หน่วยสมรรถนะ 2

หน่วยสมรรถนะ 4

หลักสูตรการศึกษา/อบรม

รายวิชาในหลักสูตร...

รายวิชา ก.

รายวิชา ข.

รายวิชา ค.

บทเรียนที่ 1 (Module)

บทเรียนที่ 2 (Module)

บทเรียนที่ 3 (Module)

หน่วยสมรรถนะย่อยประกอบด้วย
- เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance criteria)
- ขอบเขต/ข้อก าหนด (Range statement)
- หลักฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

หน่วยสมรรถนะย่อย...
หน่วยสมรรถนะย่อย...
หน่วยสมรรถนะย่อย...

บทเรียนประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์บทเรียน (Performance objective module)
- เนื้อหาบทเรียน (Content)
- หลักฐาน (Evidence of Knowledge & Skills) 
- วิธีการประเมิน (Assessment Strategy)
- ผลการเรียนรู้ (Learning outcome)

การนําหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพไปใช้

• คําบรรยายรายวิชา
• เนื้อหาในรายวิชา





THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE







ระดับ
หน่วยสมรรถนะ
(Units of Competence)

ระดับ

2 3 4

0101   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน

01011 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงินในระดับขั้นต้น 

01012 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงินในระดับขั้นกลาง 

0102   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีเจ้าหนี้และการจ่ายเงิน

01021 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหน้ีและจ่ายเงินในระดับขั้นต้น 

01022 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหน้ีและหนี้สินในระดับขั้นกลาง 

0103   ปฏิบัติงานด้านการบัญชีเงินสด

01031 ปฏิบัติงานเก่ียวกับเงินสดย่อย 

01032 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 





วิชา การบัญชีภาษีอากร  รหัสวิชา  
3201-2007

เรียนวิชานี้ต้องการให้เป็นอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานชั้น 3



 01012  ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน >>  วิชาการบัญชีการเงิน

 01022  ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สิน >> วิชาการบัญชีการเงิน

 01042  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลือ >>วิชาการบัญชีชั้นกลาง 1

 01081  ปฏิบัติงานพ้ืนฐานด้านการบัญชีต้นทุน >>การบัญชีต้นทุน

 01082  ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนงานสั่งท า >>การบัญชีต้นทุน

 01092  ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม >>การบัญชีภาษีอากร

 01094  ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย >>การบัญชีต้นทุน

 01101  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบทดลองก่อนรายการปรับปรุง >>วิชาการบัญชีการเงิน



สิ่งที่เคยเรียนมาก่อน
Uoc 01012 ปฏิบัติงานขั้นกลางเก่ียวกับการบันทึกบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน
Uoc 01022 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และหนี้สิน
Uoc 01042 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลือ
Uoc 01081 ปฏิบัติงานพื้นฐานด้านการบัญชีต้นทุน
Uoc 01082 ปฏิบัติงานด้านการบัญชีต้นทุนตามระบบต้นทุนงานสั่งท า
Uoc 01101 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างบทดลองก่อนการปรับปรุงบัญชี



คําอธิบายรายวิชา  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการเสีย
ภาษี การค านวณ การบันทึกบัญชี การจัดท ารายงาน การยื่นแบบแสดงรายการ
เพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร

สิ่งที่ต้องเรียนเพิ่มเติม
Uoc 01092 ปฏิบัติงานข้ันกลางเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม
Uoc 01094 ปฏิบัติงานขั้นกลางเกี่ยวกับภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย







เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน (PC) ตามมาตรฐานอาชีพ
• ใบงาน

• บันทึกรายการเกีย่วกบัภาษีซือ้และ
ภาษีขาย

ใบงานตามเกณฑ์การปฏิบัตงิาน
บันทึกรายการเกีย่วกบัภาษีซือ้และภาษี

ขายให้ถูกต้อง

แบบประเมินการปฏิบัติงานเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน

บันทึกรายการเกี่ยวกับภาษีซื้อและภาษีขายให้
ถูกต้อง



เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา

2. ทักษะ

3. ความสามารถในการประยกุต์ใช้
และความคดิสร้างสรรค์

สมรรถนะตาม
คุณวุฒิการศึกษา

สมรรถนะตาม
คุณวุฒิวชิาชีพ

1. ความรู้

ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ การตั้งเป้าหมายการสําเร็จการศึกษาของผู้เรียน



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพื้นฐาน 2.ระดับการท างานเบื้องต้น 3.ระดับประยุกต์ในการท างาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล

ระดับ หน้าที่หลัก ค าอธิบาย หน่วยสมรรถนะ

เข้าถึงและตระหนักดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เข้าถึงโลกดิจิทัล สามารถใช้งานอุปกรณ์ไอที
และติดต่อสื่อสารบนส่ืออินเทอร์เน็ตได้อย่าง
ปลอดภัย โดยตระหนักถึงกฎหมายและ
จริยธรรม รวมทั้งรู้จักและเข้าใช้บริการ
พื้นฐานและท าธุรกรรมออนไลน์ขั้นต้นได้

1.ใช้คอมพิวเตอร์

2.ใช้อินเทอร์เน็ต

3.ใช้ดิจิทัลอย่างปลอดภัย

ใช้ดิจิทัลเพื่อการท างาน
(Digital for Workplace)

สามารถใช้งานเครื่องมือด้านดิจิทัลหรือแอพ
พลิเคชันขั้นต้นส าหรับการท างานได้

4.ใช้โปรแกรมประมวลผลค า

5.ใช้โปรแกรมตารางค านวณ

6.ใช้โปรแกรมน าเสนองาน

ใช้ดิจิทัลเพื่อการท างาน
ร่วมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ ด้าน
ดิจิทัล ได้หลากหลายและประยุกต์ใช้ในงาน
ได้มากขึ้น

7.ท างานร่วมกันแบบออนไลน์

ใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล

ใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน
1

ระดับการท างานเบื้องต้น 
2

ระดับประยุกต์ในการท างาน 
3



การจ้างงาน

บริษัท เจย์มาร์ท จ ากัด ประกาศรับ
สมัครพนักงานขายกล้องถ่ายภาพ โดย
ก าหนดคุณสมบัติพิเศษคือ การได้รับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย

ประโยชน์จากการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ



บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมแม่พิมพ์
ไทย ที่เป็นสมาชิกของสมาคม
อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ไทย พิจารณา
ให้ค่าตอบแทนเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ 
ส าหรับผู้ผ่านการประเมินในสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์

ประโยชน์จากการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

การจ้างงาน



การสร้างความภาคภูมิใจในอาชีพ

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ร่วมกับ บริษัท ท่าอากาศ
ยานไทย จ ากัด (มหาชน) จัดพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และ
หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ ให้แก่ผู้
ผ่านการประเมิน อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์
โดยสารสาธารณะ (แท๊กซี่) ณ 
หอประชุมกองทัพอากาศ

ประโยชน์จากการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ



การเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพผู้เรียน

สถาบันการศึกษาหลายแห่ง ส่งนักเรียน/
นักศึกษา เข้ารับการประเมินสมรรถนะฯ 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประกัน
คุณภาพผู้เรียน (ก าหนดเป็นตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพผู้เรยีนของสถานศึกษา)

ประโยชน์จากการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ



การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ

บริษัทในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร และ
ดิจิตอลคอนเทนต์ น าผลการประเมิน
สมรรถนะฯ มาใช้เป็นหนึ่งในเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาเลือ่นขั้น
เงินเดือน/เลือ่นต าแหน่ง

ประโยชน์จากการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ



การยกระดับการให้บริการแก่บุคคลทั่วไป

สมาคมผู้ประกอบการรถขนส่งทั่วไทย 
(สปข.) พิจารณาก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้ชับขี่รถทัวร์โดยสารที่จะเขา้ร่วม
โครงการ Safety Bus Thailand โดย
คัดเลือกจากผู้ที่ได้รับการรับรองอาชีพผู้
ขับขี่รถทัวร์โดยสาร

ประโยชน์จากการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ



Application

www.tpqi.go.th
Call Center

063-373-3926

สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องคก์ารมหาชน)



THANK YOU

สานสร้างมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 


