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ก่อตั้งเมื่อ
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25 มีนาคม
สคช.

วัตถุประสงคใ์นการจัดตั้ง
1.ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพ

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนํามาใช้เป็นมาตรฐาน
อาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้

4. ให้การรับรององค์กรที่มีหนา้ที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคณุวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

6. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
ยุติธรรม

พระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ 2 2



บทบาทและเป้าหมายของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ภาคธรุกจิและ

อตุสาหกรรม

ภาคการศกึษา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบนั

คณุวฒุวิชิาชพี

• ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ (Knowledge 
Based Economy)
• เชื่อมโลกการท างานกับโลกการศึกษาด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนและฝึกอาชีพตามระบบฐาน
สมรรถนะ
• มาตรฐานวิชาชีพของผู้ประกอบอาชีพมีนัยส าคัญอย่างยิ่งต่อขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Nation Competitiveness) 
• พัฒนามาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาค
• พัฒนาสมรรถนะก าลังคนให้มีมาตรฐานเทียบเท่ากับสากล 
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งานต้นน้้า

จัดท้าและทบทวน
มาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ

งานกลางน้้า
Work Force Mobility
1. ส่งเสริม/พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเชื่อมโยงสู่ภูมิภาค และสากล
2. ส่งเสริมการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพระหว่างอุตสาหกรรมไทย 

และประเทศอาเซียน +3

1. เชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิการศึกษา ผ่านความร่วมมือในการน้ามาตรฐานอาชีพไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมให้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาได้รับการรับรองทั้ง 2 คุณวุฒิ ทั้งคุณวุฒิการศึกษา และคุณวุฒิวิชาชีพ
3. ผู้ประกอบการได้บุคลากรที่มีสมรรถนะตรงกับที่ต้องการ สามารถลดค่าใช้จ่ายในการสรรหา และฝึกอบรม
4. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรในอาชีพ แม้ไม่มีคุณวุฒิการศึกษา

งานปลายน้้า

ให้การรับรองสมรรถนะของผู้
ประกอบอาชีพให้ครอบคลุมทุก

สาขาวิชาชีพท่ีจัดท้า

ถ่ายทอดความรู้ฯ
กลุ่มเจ้าหน้าที่ HR, สถาบันการสึกษา และอื่นๆ

ส่งเสริมการรับรู้
ในสู่สาธารณชนในวงกว้าง

ส่งเสริมการรับรู้เชิงพื้นท่ี
ร่วมกับองค์กรรับรองฯ

ส่งเสริมการใช้
ศูนย์ข้อมูลฯ

ศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพ

ศูนย์กลางข้อมูลเป็นกลไกส้าคัญในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ/มาตรฐานอาชีพ (Digitalization)

พัฒนาองค์กร
รับรองเข้าสู่  

ISO/IEC 17024

อบรม Assessor 
และ Examiner

ตรวจประเมิน 
และให้การ

รับรอง

พัฒนาสมรรถนะก้าลังคนฯ เพ่ือ
เตรียมพร้อมสู่ Thailand 4.0 ด้วย
การให้การรับรองสมรรถนะ Digital 
Literacy, Digital Government

พัฒนาสมรรถนะบุคคล
ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
ประเมิน (E-Training 

System)

Outcome

พัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

Feed 
Back

พัฒนา/ติดตามการ
ประกันคุณภาพ

ส้ารวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ และความเชื่อมั่น

ศูนย์บริการข้อมูล/แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน (Call Center)

ภารกิจหลัก (Core Mission) ของ TPQI 
สู่ ผลลัพธ์ สําคัญยิ่ง (Ultimate Outcome)
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5 5สคช. เชี่ยวชาญ สานสร้างมาตรฐานอาชีพ



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ถูกจัดท้าขึ้นเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ

ก้าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่ก้าหนด
โดยระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
โดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับ
จะอธิบายถึงกฎเกณฑ์ ความรู้ ทักษะ 
และคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ขอบเขต
ความรับผิดชอบ ผลผลิตที่พึงจะได้จาก
การปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับ
ความยากง่ายของการท้างาน 6



กรอบคุณวุฒิวิชาชีพปรับ

กับ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

8 ระดับ

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1

ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6

ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7

ระดับ 8 ระดับ 8 ระดับ 8

NQF

การเทียบเคียงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

กลไกเชื่อมโยง/การเติมเต ม เพ่ือเทียบเคียง/เทียบโอนระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 
- การทดสอบ วัด และประเมินผล 
- การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอั ยาศัย 
- การเทียบโอนประสบการณ จากการท างาน/การฝึกฝนและป ิบัติจริงจากการท างาน 
- การสะสมหน่วยการเรียน Credit Bank ()  

                 /                  
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ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ก้าหนดอาชีพ

จัดท้ามาตรฐานอาชีพ ตัวแทนผู้ประกอบอาชีพที่ปรึกษา

ฝึกอบรมเพิ่มเติม

ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาพิเคราะห์

ทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ/
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ความก้าวหน้าทางอาชีพ

ตรวจประเมินและ
จัดตั้งองค์กรรับรอง

เทียบเคียง
คุณวุฒิ

การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา+สมรรถนะ

ความก้าวหน้าทางการศึกษา

ภาคการศึกษา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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การขออนุมัติแผนงานและงบประมาณ
โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพประจําปี

ต่อคณะกรรมการ สคช.

จัดประชุม stakeholders ประจําปี

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐ

Focus group
จัดจ้าง

ที่ปรึกษา
บริหาร

โครงการ
เสนอเคณะกรรมการรับทราบ

ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา

กระบวนการจัดทําโครงการมาตรฐานอาชีพ
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การจัดท้ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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12

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

216 แห่ง

การประเมิน
สมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

จัดท้าคุณวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

สาขาวิชาชีพที่จัดท้าแล้วเสร จ

สาขาวิชาชีพ

692692 อาชีพ

1,700 ชั้นคุณวุฒิ

มีผู้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพแล้ว 

มากกว่า 100,000 คน

1 2 3

52
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จัดทําคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

52 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท้าแล้วเสร จพร้อมประเมิน
1. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี (4 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)

2. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกไม้ (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)
3. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย (2 อาชีพ 8 ชั้นคุณวุฒิ)

4. สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน (2 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
5. สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (5 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒ)ิ

6. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร (12 อาชีพ 57 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขาผู้ประกอบอาหาร (4 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขางานโรงแรม (5 อาชีพ 29 ชั้นคุณวุฒิ)
: สาขางานท่องเที่ยว (3 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

7. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (4 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
8. สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย (11 อาชีพ 22 ชั้นคุณวุฒิ)
9. สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ) 

10. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท้าความสะอาด (1 อาชีพ 5 ชั้นคุณวุฒิ)
11. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ (20 อาชีพ 73 ชั้นคุณวุฒิ)
12. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ (11 อาชีพ 40 ชั้นคุณวุฒิ)
13. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (7 อาชีพ 42 ชั้นคุณวุฒ)ิ 13



จัดทําคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

14. สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (13 อาชีพ 27 ชั้นคุณวุฒิ)
15. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒ)ิ
16. สาขาวิชาชีพรถไฟความเร วสูงและระบบราง (16 อาชีพ 19 ชั้นคุณวุฒิ)

17. สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา (4 อาชีพ 16 ชั้นคุณวุฒิ)
18. สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พื้นบ้านและศิลปหัตถกรรม (15 อาชีพ 82 ชั้นคุณวุฒิ)

19. สาขาวิชาชีพการกีฬา (5 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)
20. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ (41 อาชีพ 64 ชั้นคุณวุฒิ)

21. สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา (8 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒ)ิ
22. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม (8 อาชีพ 35 ชั้นคุณวุฒิ)

23. สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (1 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ) อาชีพนักบริหารงานบุคคล 
24. สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (44 อาชีพ 100 ชั้นคุณวุฒิ)

25. สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ (6 อาชีพ 21 ชั้นคุณวุฒิ)
26. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม (19 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒ)ิ

27. สาขาวิชาชีพก่อสร้าง (20 อาชีพ 45 ชั้นคุณวุฒ)ิ 
28. สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน (6 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ)

29. สาขาวิชาชีพงานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล (3 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
30. สาขาวิชาชีพการบิน (23 อาชีพ 54 ชั้นคุณวุฒิ)

52 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท้าแล้วเสร จพร้อมประเมิน (ต่อ)

14



จัดทําคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
รวมถึงเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ

31. สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น (3 อาชีพ 15 ชั้นคุณวุฒิ)
32. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา (6 อาชีพ 12 คุณวุฒิ)

33. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ (38 อาชีพ 46 ชั้นคุณวุฒิ)
34. สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (10 อาชีพ 38 ชั้นคุณวุฒิ)

35.  สาขาวิชาชีพบริการทางการเงิน (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)
36. สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการท้างาน (2 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)

37. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (24 อาชีพ 56 ชั้นคุณวุฒิ)
38. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชีพ 14 ชั้นคุณวุฒิ)

39. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (4 อาชีพ 10 ชั้นคุณวุฒิ)
40. สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียและสารอันตราย (10 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ)

41. สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ (6 อาชีพ 12 ชั้นคุณวุฒิ)
42. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (25 อาชีพ 65 ชั้นคุณวุฒิ)

43. สาขาวิชาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์ (8 อาชีพ 25 ชั้นคุณวุฒิ)
44. สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (17 อาชีพ 36 ชั้นคุณวุฒิ) สาขาการจัดการพลังงาน 

45. สาขาวิชาชีพการผังเมือง (1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ)
46. สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี (7 อาชีพ 23 ชั้นคุณวุฒิ)

47. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ 32 ชั้นคุณวุฒิ)
48. สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 

49. สาขาวิชาชีพไฟฟ้า (3 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒิ)

52 สาขาวิชาชีพ ที่จัดท้าแล้วเสร จพร้อมประเมิน (ต่อ)

50. สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
51. สาขาวิชาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว
52. สาขาวิชาชีพศิลปะการแสดงและการบันเทิง 15



Digital Literacy

มาตรฐานสมรรถนะเพื่อสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

Digital 
Government

มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดจิิทลัสา้หรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล

16



บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

17

- ด้านการพัฒนามาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
- ด้านองค์กรรับรองฯ (หน่วยงานประเมิน) รวมถึง การขับเคลื่อนการประเมินสมรรถนะ
- ด้านการพัฒนาระบบ E-Training ร่วมกับภาคการศึกษา

17



พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่สากล

1. การจัดท้ามาตรฐานอาชีพ
2. พัฒนากรอบคุณวุฒวิิชาชพี
3. ระบบประกันคุณภาพ
4. พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน และพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Capacity Building)
5. แลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องเครื่องมือประเมิน 
6. ปรับมาตรฐานอาชีพใหเ้ป็นทีย่อมรับในระดับภูมิภาคและสากล 
7. การประเมินสมรรถนะและการเทียบโอนประสบการณ์
8. มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ

18 18



สคช. เชี่ยวชาญ สานสร้างมาตรฐานอาชีพ 19

การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

19
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

Call Center : 063-373-3926 

tpqi-net.tpqi.go.th
พฒันาระบบฐานข้อมลู เพื่อรองรับการให้บริการ 

ครอบคลมุทกุช่องทาง

www.tpqi.go.th



ผู้ประกอบการ นายจ้าง

ใช้มาตรฐานอาชีพเป็นฐาน 
Benchmarking ภายใน 

หรือกับองค์กรอื่น ประเมินผลงาน และ
ส่งเสริมฐานะการงาน

ของลูกจ้างก้าหนดค่าตอบแทน
ตามสมรรถนะ

สรรหาบุคลากรที่มีสมรรถนะ
ตรงกับงาน

ลดต้นทุนการผลิต

พัฒนาผลิตภาพ สมรรถนะของลูกจ้าง

บริหารองค์กรได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในองค์กร

ยกระดับมาตรฐานการท้างาน

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ

ประโยชน์ของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

20 20



ส้าหรับหน่วยงานการศึกษาและผลิตก้าลังคน

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม บนพื้นฐาน
สมรรถนะมาตรฐานอาชีพ 

ก้าหนดคุณวุฒิที่มอบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

พัฒนาระบบการประเมินสอดคล้องกับสมรรถนะ
การท้างานจริง

ใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนาสื่อการสอน 
รูปแบบการอบรม และการประเมินที่หลากหลาย

ประโยชน์ของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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22

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ

ข้าราชการ
ผู้ประกอบ
อาชีพ

ผู้ประกอบการ
ในอุตสาหกรรม

ภาค
การศึกษา

สคช. เชี่ยวชาญ สานสร้างมาตรฐานอาชีพ

Workforce Mobility
• ตอบโจทย์ตามที่ผู้ประกอบการต้องการ
• ผู้ประกอบอาชีพมีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล
• สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและได้รับ

ค่าตอบแทนตรงตามสมรรถนะ
• การสร้างโอกาสในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ให้กับประเทศ
• สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
• ค่านิยมทางการศึกษาเปลี่ยนไปให้ความส้าคัญ

กับการเรียนในสายวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
• นักเรียนนักศึกษาได้รับ 2 คุณวุฒิ ทั้งคุณวุฒิ

การศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อน้าไปใช้
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและได้รับ
ค่าตอบแทนตรงตามสมรรถนะ
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THANK YOU

สานสร้างมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 

http://www.tpqi.go.th

http://tpqi-net.tpqi.go.th/tpqi


