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สาร
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี

เน่ืองในโอกาสการจัดท�าหนังสือรายงานประจ�าปี 2562 และ E-Book
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

พุทธศักราช 2563

 การขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่การเป็นสังคมฐานเศรษฐกิจความรู้ โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติให้มีความพร้อม 
ท้ังความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เป็นการสร้างคนไทยทุกคนให้มีความพร้อมต่อการด�ารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รัฐบาลจึงให้ความส�าคัญแก่การพัฒนาก�าลังคนของประเทศให้มีทักษะสูง โดยสามารถน�าความรู ้
ทักษะและความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ท�าให้มีรายได้ท่ีม่ันคงและมีความก้าวหน้าในอาชีพ ซ่ึงเป็นการ 
เตรยีมก�าลังคน เพ่ือรองรบัอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต ด้วยการน�าระบบคุณวุฒวิิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพมาใช้ประโยชน์
ในด้านการศึกษา แรงงาน รวมท้ังการประกอบการในภาคธุรกิจ ซ่ึงน�าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการและการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ท้ังในประเทศและต่างประเทศอย่างมีคุณภาพ ผมขอช่ืนชม
สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) ท่ีตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมามีบทบาทส�าคัญในการเสรมิสร้างทักษะอนาคต เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ก�าลังคนของประเทศ และพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเข้มแข็ง ในการผลักดันการน�าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
วิชาชีพให้สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม การท่องเท่ียวและการบรกิาร ซ่ึงจะขับเคล่ือนการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศให้มีความม่ันคง ม่ังค่ังอย่างย่ังยืน
 เน่ืองในโอกาสการจัดท�าหนังสือรายงานประจ�าปี 2562 และ E-Book ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ผมขอ
อาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลาย อีกท้ังพระบารมีของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี ได้โปรดดลบันดาลประทานพรให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ 
มีพลังกายพลังใจท่ีเข้มแข็ง และสัมฤทธ์ิผลในส่ิงท่ีพึงปรารถนาโดยท่ัวกัน

           พลเอก   
            (ประยุทธ์ จันทร์โอชา)
                 นายกรัฐมนตรี 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     7 



สาร
นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ รองนายกรัฐมนตรี

เน่ืองในโอกาสการจัดพิมพ์รายงานประจ�าปี 2562 และ E-Book
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

พุทธศักราช 2563

 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และการจัดการมาตรฐานวิชาชีพ เป็นกลไกส�าคัญของรัฐบาลท่ีใช้ในการพัฒนาก�าลังคนท่ีมีคุณภาพของ
ประเทศ ให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะและมีทักษะในการด�ารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 พร้อมเป็นบุคลากรมืออาชีพท่ีเข้าสู่ 
ตลาดแรงงานในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ภาคบริการ และการท่องเท่ียว น�าไปสู่การพัฒนา
ประเทศท่ีสมดุล เจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืนในระยะยาว 
 ผมขอช่ืนชมสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ท่ีได้มีบทบาทส�าคัญในการพัฒนาก�าลังคนและระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในสาขาต่าง ๆ  ช่วยสร้างบุคลากรแห่งอนาคตท่ีจะรองรบัความต้องการของตลาดแรงงาน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนา 
ต่อยอดมาตรฐานอาชีพใหม่ในสาขาต่าง ๆ  ท่ีก�าลังเข้ามามีบทบาทมากข้ึนในโลกยุคดิจิทัล ท่ีต้องใช้ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ งานออกแบบ งานด้านวิทยาศาสตร์ และงานวิจัย ผมหวังว่าสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะเป็นก�าลัง
ส�าคัญท่ีช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดท�าคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ให้ครอบคลุมทุกด้าน สอดคล้องกับคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในระดับอาเซียนและระดับสากล ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส�าคัญในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันโดยรวมของประเทศต่อไป
 เน่ืองในโอกาสจัดพิมพ์รายงานประจ�าปี 2562 และ E-Book ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ผมขออาราธนา 
คุณพระศรรีตันตรยัและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลายในสากล อีกท้ังเดชะพระบารมีของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ 
พระบรมราชินี ได้โปรดดลบันดาลประทานพรให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ประสบแต่ความสุขความเจริญ 
และสัมฤทธ์ิผลในส่ิงท่ีปรารถนาโดยท่ัวกัน

            (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์)
                รองนายกรัฐมนตรี 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     9 



สารจาก นายนพดล ปิยะตระภูมิ
ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

สารจาก นายนคร ศิลปอาชา
ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นสถาบันท่ีเก่ียวข้องกับการรบัรอง
ความสามารถของคน โดยประกาศนียบัตรท่ีเป็นเครือ่งมือยืนยันได้ว่า ประชาชนคนไทย 
ในทุกอาชีพ ทุกคนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพเป็น “มืออาชีพ” ตัวจริง 
ที่พร้อมลงสู่สนามการแข่งขันในตลาดแรงงาน ไม่เพียงการสร้างคนแต่เรายังพัฒนาคน 
ยกระดับสมรรถนะบุคคลให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในทุกกลุ่ม
อาชีพ ไม่ว่าจะเป็นภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและการบริการ เพื่อเป็นการ 
เสริมรากฐานความแข็งแกร่งให้กับเศรษฐกิจของชาติ 
 
 การเสริมสร้างรากฐานความแข็งแกร่งในชาติ นับเป็นส่ิงที่สถาบันคุณวุฒิ 
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ด�าเนินการมาตลอดนับแต่จัดต้ังสถาบันฯ ในปี 2554 
ด้วยการร่วมกับผู้ประกอบการในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ัง 
ภาครัฐและเอกชนจัดท�ามาตรฐานอาชีพและแนวทางการประเมินสมรรถนะบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล แล้วกว่า 775 อาชีพ น�ามาประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ก่อนออกประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
พร้อมหนังสือรบัรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับผู้ท่ีเข้ารบัการประเมิน 
ที่มีทั้งผู้ที่มีวุฒิการศึกษา และไม่มีวุฒิการศึกษา ซ่ึงใบรับรองฯ นี้จะเป็นเคร่ืองการันตี 
ให้กับบุคคลท่ีผ่านการประเมินฯ ว่า “เขาคนน้ันเป็นคนมืออาชีพตัวจรงิ ท่ีมีศักยภาพ 
มาตรฐานตามแนวทางท่ีเป็นสากล” เพราะศักยภาพของคน มีความส�าคัญ 
ไม่น้อยไปกว่าใบปริญญา

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ยังพยายามหาแนวทางท่ีช่วยให้ผู้ท่ีผ่านการประเมิน
สามารถต่อยอดในอาชีพได้ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางด้านการเงิน 
ไม่ว่าจะเป็นธนาคารต่าง ๆ อย่างออมสิน หรือ SME D Bank ด้วยการเติมทักษะ  
เติมทุน หรือจะเป็นการพันธมิตรอย่าง บสย. ท่ีจะช่วยเป็นพ่ีเล้ียงให้คนในอาชีพ 
ท่ีส�าคัญคือความพยายามใช้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส�าคัญในการด�าเนินกิจการ 
ให้กับผู้ท่ีผ่านการประเมิน อย่างการใช้แอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ” เพ่ือเพ่ิม 
ช่องทางการหารายได้ให้กับคนในอาชีพ เพ่ือการอยู่รอดอย่างย่ังยืนในภาวะการแข่งขันสูง 
ทางด้านแรงงาน เราจะสร้างความน่าเช่ือถือให้กับตัวเองได้ และเป็นทางเลือก 
ท่ีตลาดต้องการตัว การได้รบัการการนัตีจากหน่วยงานภาครฐั จะเป็นเครือ่งบ่งช้ีได้ว่า
คุณเป็นมืออาชีพตัวจรงิ ท่ีเต็มไปด้วยศักยภาพการท�างานท่ีได้มาตรฐานตามหลักสากล 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงาน 
หน่ึงในกระบวนการพัฒนาก�าลังคนซ่ึงประกอบด้วย ส�านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีบทบาทส�าคัญ 
ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ให้ได้ตาม
มาตรฐานสากลพัฒนาคนในอาชีพต่าง ๆ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน และในอนาคต ทุกภาคส่วนสามารถน�า
มาตรฐานอาชีพไปใช้ต่อยอดในการศึกษา ท้ังระดับอาชีวศึกษา 
และมหาวิทยาลัยรวมท้ังภาคอุตสาหกรรม เพ่ือประโยชน์ 
ในการส่งเสริม และสนับสนุนระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศ
อย่างบูรณาการ 

 นอกจากน้ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ยังมีหน้าท่ีฝึกอบรม 
ให้คนเหล่าน้ีได้ลงมือท�า และปฏิบัติจริงอย่างมีมาตรฐาน  
ด้วยการอ้างอิงมาตรฐานสากล โดยใช้วิธีให้การรับรององค์กร
ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
และอนุมัติให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรอง 
มาตรฐานอาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะแก่บุคคลในสาขา 
วิชาชีพ ท�าให้คนเหล่าน้ีสามารถน�าไปใช้ในการอ้างอิงประกอบ
อาชีพได้จริงตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ สามารถ
ขับเคล่ือนประเทศให้สมกับท่ีพวกเราเป็น “Be Professional”  
ท่ีน่ีมืออาชีพซ่ึงเป็นบทพิสูจน์การท�างานอย่างมืออาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)      

“Be Professional” ที่นี่มืออาชีพ

“เพราะศักยภาพของคน
มีความส�าคัญไม่น้อยกว่าใบปริญญา”
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บทสรุปผู้บริหาร
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ได้เร่งทบทวนการด�าเนินงานเพ่ือพัฒนาและผลักดันการด�าเนินงาน 
ให้สามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาล โดยผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานส�าคัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังภาครัฐและเอกชน
ในการเพ่ิมกลไกการท�างานเพ่ือสร้างความย่ังยืนในการตอบสนองต่อการพัฒนาอันจะน�าไปสู่การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาก�าลังคน
ให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงานต่อยอดตามนโยบายรัฐบาล

 
 สคช. มีความมุ่งม่ันพัฒนามาตรฐานอาชีพครอบคลุมทุกอาชีพ ให้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ ตอบโจทย์
การสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
ในการพัฒนาระบบคุณวุฒวิิชาชีพของไทยให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรบัในระดับสากล ปัจจุบันร่วมกับกระทรวงแรงงาน ส่งเสรมิต่อยอด 
จัดท�ามาตรฐานอาชีพ ร่วมกันกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในอาชีพ
ก่อนเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ร่วมเทียบเคียงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกับมาตรฐานอาชีพเพ่ือเช่ือมโยงไปสู่คุณวุฒิวิชาชีพ
บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และยังได้ส่งต่อมาตรฐานอาชีพให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ
ท้ังภาครฐัและเอกชน น�าไปใช้อบรมและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรในองค์กร นอกจากน้ัน สคช. ยังได้สร้างความร่วมมือ
กับองค์กรในต่างประเทศเพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพของไทยกับต่างประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน และท่ีส�าคัญ สคช. ยังให้
ความส�าคัญต่อการสร้างความเช่ือม่ันต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยได้เร่งพัฒนาระบบประกันคุณภาพการให้บริการเพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศในการยกระดับคุณภาพแรงงาน เตรียมความพร้อมส�าหรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรี
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

การด�าเนินงานตาÁภารกิจหลักขององค์กร

 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหน้าท่ีในการก�าหนดนโยบายและการก�ากับการท�างานของ สคช.
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และยังคงยึดม่ันเป้าหมายในการสร้างโอกาสให้คนในอาชีพ
ท้ังท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในการพัฒนาตัวเอง สร้างอาชีพ และรายได้อย่างย่ังยืน รวมท้ังเป็นท่ียอมรับในการ
ไปท�างานต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคมรากฐานของประเทศ

            

Thailand 4.0 สู่การเพ่ิÁผลิตภาพของก�าลังคน
 • การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก�าลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
 • การจัดท�าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับ Thailand 4.0
 • การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพไปสู่ Thailand 4.0

ผลักดันสร้างเศรษฐกิจและสังคÁดิจิทัล
 • การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ
 • การพัฒนาส่ือการเรยีนรูอิ้เล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์เพือ่พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 •  ใช้แอปพลิเคชันสร้างโอกาสทางอาชีพให้กับผู้เข้ารับ

การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ
 ปัจจุบันบางสาขาวิชามีการปรับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วÁกับภาคการศึกษา
 • พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรฝึกอบรม 
 • พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะให้กับนักเรียน นักศึกษาโดยพัฒนาระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์
 • พัฒนาระบบเพิ่มสมรรถนะออนไลน์ด้วยการใช้ระบบ E-Training
 • จัดประชุมร่วมกับโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์เพ่ือหาแนวทางในการน�าเน้ือหาชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
    ไปข้ึนในระบบของโครงการ Thai MOOC

ส่งเสริÁวัฒนธรรÁควาÁโปร่งใสในองค์กร
 เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจรติ ตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามท่ีส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ก�าหนดมาตรการป้องกันการทุจรติจนติด
อันดับ Top 5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ปี 2562 ได้ 90.33 คะแนน ระดับเกรด A อยูล่�าดับที ่3 
จาก 24 หน่วยงานในสังกัดส�านักนายกรัฐมนตรี ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญและของท่ีระลึก

ส่งเสริมและสนับสนุนจัดทํามาตรฐานอาชีพ

เพ่ือให้ได้มาตรฐานอาชีพตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ
เกิดการใช้งานจากคนมืออาชีพ ท�าให้เกิดการสร้างรายได้อย่างย่ังยนื
เกิดการพัฒนาเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพของกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน ในด้านการศึกษาหรือการท�างาน สามารถน�าหลักสูตร 
ไปพัฒนาการเรียนการสอน และการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ของบุคคลให้ได้มาตรฐานอาชีพ ผลิตก�าลังคนได้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน การติดตาÁและประเÁินผลองค์กรท่ีรับรองฯ

ตรวจติดตามการด�าเนินงานขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ความโปร่งใส ยุติธรรม อบรมผู้ตรวจประเมิน 
อบรมเจ้าหน้าท่ีสอบและพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)

จัดกิจกรรÁแนวทางการด�าเนินงานเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายและเตรียมพร้อมสู ่Thailand 4.0

รับรององค์กรท่ีÁีหน้าท่ีรับรองสÁรรถนะ
สคช. ได้ด�าเนินการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรบัรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู ่มาตรฐานสากล  
(ISO/IEC 17024) เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริม 
การรับรองสมรรถนะของบุคคลให้ได้มาตรฐานสากล 

เผยแพร่ภารกิจผ่านส่ือสารÁวลชน
 • ลงนามความร่วมมือการสนับสนุนการจัดท�ามาตรฐาน 
  ฝีมือแรงงานแห่งชาติและมาตรฐานกระทรวงแรงงาน  
  ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และบรษัิท 
  ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (มหาชน) เป็นต้น
 • การสัมมนาความส�าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
  การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
 • สร้างความร่วมมือกับหลายองค์กรในการพัฒนาหลักสูตร 
  การประเมินสมรรถนะและส่งต่อมาตรฐานอาชีพ
 • สร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน อย่างออมสิน  
  SME D Bank สร้างโอกาสการต่อยอดทางธุรกิจให้คน 
  ในอาชีพ
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ข้อÁูลท่ัวไปองค์กร
ส่วนที่



ข้อÁูลเก่ียวกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
 แนวคิดของการจัดต้ัง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ถูก
พิจารณาข้ึนเป็นครั้งแรกเม่ือปี พ.ศ. 2547 ภายใต้การน�าเสนอของ ส�านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และส�านักงานคณะกรรมการพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) หรือท่ีรู้จักในนาม “สภาพัฒน์” เน่ืองจาก
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้เสนอนายกรฐัมนตรใีนขณะน้ัน ถึงหน่วยงาน
ท่ีเป็นศูนย์กลางความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนกับภาครัฐบาล ในการยกระดับ
ทักษะ ความรู ้ ความสามารถก�าลังคนของชาติให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการท่ีจะเน้นสมรรถนะในการท�างาน เพื่อปรับตัวให้เท่าทันต่อการ
แข่งขันเสรท่ีีจะเกิดข้ึน โดยมีแนวคิดท่ีจะสร้างกรอบและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
เพ่ือท่ีจะก�าหนดคุณวุฒวิิชาชีพระดับต่าง ๆ  ให้เป็นมาตรฐาน ในการบ่งช้ีสมรรถนะ
ของก�าลังคนของไทย ตลอดจนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง สามารถ
สร้างมาตรฐานอาชีพข้ึนได้เอง เพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาก�าลังคนระดับต่าง ๆ  
ให้สามารถตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการในฐานะเป็น
อุปสงค์ของระบบในลักษณะเป็น Demand Driven

เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการพัฒนาก�าลังคนได้ตรงตามความ
ต้องการอันจะส่งผลต่อการสนับสนุนการขับเคล่ือนประเทศ
ไปสู ่การเป็นเศรษฐกิจฐานความรู ้  ท่ีมีป ัจจัยส�าคัญคือ 
การพัฒนาก�าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
แรงงาน ซ่ึงการด�าเนินการดังกล่าวได้น้ันจ�าเป็นต้องมีก�าลังคน 
ท่ีมี “สมรรถนะ” ความสามารถเพียงพอท่ีจะสนับสนุน 
การยกระดับการผลติและการบริการทีใ่ช้องค์ความรู้ ตลอดจนถงึ
การพัฒนานวัตกรรมใหม่

 โดย “สมรรถนะ” น้ันต้องวัดได้อย่างมี “มาตรฐาน” 
เป็นระบบ เพ่ือท่ีสามารถจะใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
ก�าลังคนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็น 
การส่งเสริมและช่วยเหลือส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ในการพฒันาก�าลงัคนให้สามารถท�างานได้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึนน�าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

ก�าลังคนท่ีÁี “สÁรรถนะ” 
และต้องวัดได้อย่างÁ ี“Áาตรฐาน”

เป็นระบบเพือ่การพฒันาก�าลังคนของประเทศ
ได้อย่างÁ ี“ประสิทธิภาพ” 

และ “ประสิทธิผล” นายกรัฐมนตรีในขณะน้ันได้ให้ความเห็นชอบ และ
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการจัดท�าโครงการจัดต้ัง 
“สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ” และ “ร่างพระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ” เพ่ือเสนอเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรฐัมนตร ีแต่เน่ืองจากยังมีความไม่ชัดเจนในเรือ่งภารกิจ 
และเป้าหมายการด�าเนินงาน ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความซ�า้ซ้อน
กับภารกิจการด�าเนินงานของกระทรวงแรงงาน จึงให้ชะลอ
การพิจารณาออกไปก่อน
 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 รัฐบาลได้ประกาศนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 -  2561) อันมี 
วัตถุประสงค์ ในการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก�าลังคน
ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรมการค้าและบริการ จึงได้ปรับปรุงวัตถุประสงค ์
ให้มีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เพื่อเป็นเครื่องมือวัดความรู้ และทักษะของบุคคล ซ่ึงจ�าเป็น 
จะต้องมีการก�าหนดกรอบและหลักเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพ
ระดับต่าง ๆ ข้ึน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการบ่งช้ีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของแรงงานไทย ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพ 
มีความเข ้มแข็ง สามารถก�าหนดมาตรฐานอาชีพข้ึน 
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 ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้เสนอให้มีการจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ เพ่ือท�าหน้าท่ีพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นไปตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
ในทศวรรษท่ีสอง และการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานความรู ้ โดยจัดท�าร่างพระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการน�าเสนอ 
ต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามข้ันตอนกฎหมาย และได้มีการตรา 
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในปี พ.ศ. 2554 ตามที่
ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128 ตอนท่ี 21 ก หน้าท่ี 5 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2554 
โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท�าหน้าท่ีรักษาการผู ้อ� านวยการและ 
เริ่มด�าเนินงาน เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติแต่งต้ังประธานและคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2555 และมีผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2555 บริหารงานจนถึงปัจจุบัน
          
 หากพิจารณาพ้ืนฐานความม่ันคงในการพัฒนาชาติแล้ว พ้ืนฐานเรื่องทรัพยากรบุคคล
ถือเป็นปัจจัยท่ีมีความส�าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงศักยภาพในการแข่งขัน 
ท้ังในระดับภูมิภาคและประชาคมโลก เพ่ือให้การพัฒนาชาติเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ 
เกิดความยั่งยืน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. (Thailand Professional 
Qualification Institute (Public Organization): TPQI) จึงถูกจัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2554 มีฐานะเป็นหน่วยงานภายใต้การก�ากับดูแลของนายกรัฐมนตรี 
ท�าหน้าท่ีพัฒนาระบบคุณวุฒวิิชาชีพแห่งชาติ สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรอืกลุ่มวิชาชีพในการจัดท�า
มาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล การรับรององค์การท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
ยทุธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน
 
 ในการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนน้ัน สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ด�าเนินการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและจัดท�ามาตรฐานอาชีพ 
ด้วยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ รวมท้ังการสนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและแนวทางการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อันน�ามาใช้ในการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือให้ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐาน
อาชีพรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ท้ังผู้ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒ ิ
การศึกษา ซ่ึงมีประสบการณ์การท�างานและความช�านาญในวิชาชีพให้มีความพร้อม 
ต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป
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นโยบายและภาพรวÁองค์กร
 เป็นสถาบันท่ีพัฒนาและขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 เพื่อยกระดับสมรรถนะก�าลังคนอย่างน้อย 310,000 คน ภายในปี 2564

 • ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพและผลักดันให้มีการน�าระบบคุณวุฒ ิ
  วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้ในความก้าวหน้าทางอาชีพ
 • สนับสนุนให้เกิดการน�าคุณวุฒวิิชาชีพไปใช้ในการพิจารณาสิทธิประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพท่ีมีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง  
  รวมท้ังสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดท�าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
 • ผลักดันให้มีการน�ามาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝึกอบรม และ 
  ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ
 • ปรับปรุงกระบวนการให้มีการรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับ 
  มาตรฐานสากล และบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานหลักท่ีเก่ียวข้อง
 • พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Transparency
ยึดหลักความโปร่งใส
ในการด�าเนินงาน 

Professionalism
ความเป็นมืออาชีพ

 เพื่อพัฒนาตนเองสู่ระดับสากล

Quality
มีคุณภาพปฏิบัติ

สอดคล้องกับมาตรฐาน

Integrity
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ทบทวนและจัดท�ามาตรฐานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจ
ท่ีส�าคัญ

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ส่งเสริมให้ก�าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับคุณวุฒิวิชาชีพให้สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

    T     P    Q     I

 เป็นสถาบันท่ีมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาครฐัในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพ
ท่ีมีคุณภาพ เป็นศูนย์กลางข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีเช่ือถือได้ ให้การรับรองความรู้ ความเช่ียวชาญ ด้วยความ
รวดเร็วและโปร่งใส เป็นท่ียอมรับและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

20    สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     รายงานประจ�าปี 2562     21 



นโยบายควาÁโปร่งใส  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ให้ความส�าคัญในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ ซ่ึงเป็นนโยบายส�าคัญของประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตจ�านงสุจริตในการบริหารงาน และบุคลากรของสถาบัน จะได้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด จึงขอประกาศ
เจตจ�านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ พร้อมท้ังให้ค�าม่ันท่ีจะน�าพาสถาบันด�าเนินงานให้บรรลุผลส�าเร็จ 
ตามพันธกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม ความโปร่งใส รวมถึงการส่งเสรมิการปลูกจิตส�านึก และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี

 1. ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ: โดยยึดหลักในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
  ท่ีก�าหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�างาน การใช้ทรัพยากร 
  อย่างประหยัดและเท่าเทียมกัน 
 2. ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิผล: โดยค�านึงถึงการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
  ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย มีการบริหารจัดการความเส่ียงและมุ่งเน้น 
  ผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ รวมถึงพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง
 3. ด้านการแก้ไขปัญหาต่อการทุจริต: ผู้บริหาร และบุคลากรร่วมกันต่อต้านการทุจริต มีการทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้อง 
  กับการป้องกันการทุจรติในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน มกีระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจรติ และน�าผลการตรวจสอบ 
  มาปรับปรุงการท�างานอย่างต่อเน่ือง
 4. ด้านการใช้อ�านาจ: โดยค�านึงถึง 4 หลักการท่ีส�าคัญ ได้แก่ หลักชอบด้วยกฎหมาย หลักสุจรติ หลกัไม่เลือกปฏิบัติ หลักพอเหมาะ 
  สมควรได้สัดส่วนพอดี เพื่อให้การใช้อ�านาจของบุคลากรเป็นไปอย่างเหมาะสม
 5. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ: จะต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท�างบประมาณ การใช้จ่าย 
  งบประมาณต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตรงตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
 6. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ: มีกระบวนการก�ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของสถาบัน และมีมาตรการ 
  ให้บุคลากรได้น�าไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง
 7. ด้านการเปิดเผยข้อมูล: โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานของสถาบัน อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ เพ่ือแสดงถึง 
  ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด�าเนินงานของสถาบัน รวมถึงมีช่องทางท่ีหลากหลาย และน�าระบบเทคโนโลยี 
  มาพัฒนาการส่ือสารให้มีคุณภาพ

22    สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     รายงานประจ�าปี 2562     23 



24    สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     รายงานประจ�าปี 2562     25 



26    สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     รายงานประจ�าปี 2562     27 



โครงสร้างองค์กร
ส่วนที่



โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การÁหาชน)

30    สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     รายงานประจ�าปี 2562     31 



หน้าที่ควาÁรับผิดชอบของส�านักต่าง ๆ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การÁหาชน)
ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
 • งานบริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิชาชีพ องค์กร หน่วยงาน ท้ังภาครัฐและ 
            ภาคเอกชน ในการพัฒนาระบบคุณวุฒวิิชาชีพ โดยให้ประสานกับส�านักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์เพ่ือร่วมศึกษาวิจัยและ 
   พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
 •  งานบริหาร จัดการ ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิชาชีพ องค์กร หน่วยงาน ท้ังภาครัฐ 
  และภาคเอกชน ในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพในสาขาวิชาชีพให้เป็นท่ียอมรบั ท้ังในประเทศและระดับสากล 
  ตามท่ีผู้อ�านวยการมอบหมาย รวมถึงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
   มาตรฐานอาชีพและการจัดท�าเครื่องมือประเมินสมรรถนะเพิ่มเติม
 • งานบรหิาร จัดการ ส่งเสรมิ สนับสนุน หน่วยงาน กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิชาชีพท้ังภาครฐัและภาคเอกชน ให้เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ี 
  รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และติดตามประเมินผลองค์กรรบัรองทีมี่หน้าท่ีรบัรองสมรรถนะของบุคคล 
    ตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพตามท่ีผู้อ�านวยการมอบหมาย
 •  งานบรหิาร จัดการ ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงานเพ่ือขับเคลือ่นการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
             พร้อมท้ังให้ความรูห้รอือบรมเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพตามท่ีผู้อ�านวยการมอบหมาย
 •  งานบรหิาร จัดการ และตรวจสอบบุคคลผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพก่อนได้รบัประกาศนียบัตร 
    คุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพท่ีผู้อ�านวยการมอบหมาย
 •  งานก�าหนดหลักสูตรและอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบในสาขาวิชาชีพท่ีผู้อ�านวยการมอบหมาย
 •  ปฏิบัติงานหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรอืท่ีได้รบัมอบหมาย และสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์   
            ของสถาบัน

ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2
 มีอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเช่นเดียวกับ (1)

ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3
 มีอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเช่นเดียวกับ (1)

ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4
 มีอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเช่นเดียวกับ (1)

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
 • งานบรหิารระบบสารสนเทศ การวางแผนยุทธศาสตร์งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถาบัน จัดท�านโยบาย                
  ข้อก�าหนด ระเบียบ และมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ศกึษา วิเคราะห์ วางแผน ออกแบบ บรหิารจัดการ 
         โครงการด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ บ�ารงุรกัษาระบบสารสนเทศ จัดท�าและบรหิารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัย 
    ส�าหรับระบบสารสนเทศ ดูแลและพัฒนาระบบเว็บไซต์ ตลอดจนการให้บริการออนไลน์ของสถาบัน
 • งานประสานงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศการเป็นศูนย์กลางสารสนเทศ การบริการ 
   ข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
 • งานบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ การบรหิารจัดการและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน และ 
           ระบบ E-Office ตลอดจนอ�านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าท่ี หน่วยงานภายในของสถาบันในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการส่ือสาร รวมท้ังให้การสนับสนุนการด�าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์
 • ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ส�านักส่งเสริÁระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
 •  งานจัดพิมพ์ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ
 •  งานส่งต่อและเผยแพร่มาตรฐานอาชีพให้ภาคการศึกษา และภาคเอกชน และส่งเสรมิให้หน่วยงานต่าง ๆ เห็นถึงความส�าคัญ   
             ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
 •  งานจัดท�าแผนงาน หรอืโครงการ เพ่ือการสร้างภาพลักษณ์การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถาบันคุณวฒุวิิชาชีพเป็นท่ียอมรบั 
  ในประเทศและระดับสากล รวมท้ังสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา ผู้ท่ีปฏิบัติงานอยู่แล้วท้ังภาครฐัและภาคเอกชน 
  เข้ามาทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
 • งานประชาสัมพันธ์ การพัฒนาในเชิงธุรกิจและการตลาด การสร้างหรือส่งเสริม สนับสนุนให้มีรายได้ในการพัฒนาสถาบัน 
   การประสานความร่วมมือ และจัดกิจกรรมในเชิงธุรกิจ และลูกค้าสัมพันธ์
 • งานองค์กรสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีและรับฟังแก้ไขปัญหา ตลอดจนประสานงานกับส�านักอ่ืนในการแก้ไข 
            ปัญหาและติดตามข้อร้องเรียนต่าง ๆ
          • ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ส�านักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
 • งานศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒวิิชาชีพ โดยให้ประสานความร่วมมือกับส�านักบรหิารคุณวุฒวิิชาชีพ 1 ส�านักบรหิาร 
    คุณวุฒิวิชาชีพ 2 ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3 และส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4
 • งานจัดท�ายุทธศาสตร์ แผน แผนงาน โครงการ งบประมาณและเป้าหมายการพัฒนาด้านต่าง ๆ  รวมท้ัง จัดท�าการทบทวนยุทธศาสตร์
 • งานติดตาม รายงานผล และประเมินผล การบริหารจัดการงบประมาณตามระบบ และมาตรฐานการงบประมาณและ 
    แนวทางของสถาบัน
 • งานประสานงานเก่ียวกับตัวช้ีวัด ผลงาน ค่าเป้าหมาย การส�ารวจความพึงพอใจ เพื่อเป็นข้อเสนอหรือจัดท�าเป็นข้อเสนอ 
    พร้อมสรุปรายงานต่อองค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
 • งานจัดท�าแผนการด�าเนินงาน (Action Plan)
 • งานประสานงานเก่ียวกับการจัดท�ารายงานผลของแผนการด�าเนินงานกับหน่วยงานภายนอก และแผนบูรณาการ
 • งานบริหารความเส่ียง
 • ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

สํานักบริหารกลาง
 • งานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการและสารบรรณ งานประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ งานประชุมผู้บริหาร 
            สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
 • งานบริหารและพัฒนาระบบงาน การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ
 • งานบริหารการเงิน
 • งานบัญชี
 • งานพัสดุและทรพัย์สินของสถาบัน อาคารสถานท่ี งานยานพาหนะ และการติดต่อให้บรกิารกับหน่วยงานต่าง ๆ  ท้ังภายใน 
     และภายนอกสถาบัน
 • ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ส่วนงานตรวจสอบภายใน
 • งานเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 • งานเสนอแผนการตรวจสอบภายใน วิธีการตรวจสอบประจ�าปี แก่คณะกรรมการ โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ
 • งานด�าเนินการสอบทานตามแผนการตรวจสอบท่ีผ่านการอนุมัติ
 • งานสรุปรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบท่ีผ่านการอนุมัติต่อคณะกรรมการ โดยผ่านคณะกรรมการ 
    การตรวจสอบ
 •  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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คณะกรรÁการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ส่วนงานกฎหÁาย
 • งานด้านเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค�าส่ัง หลักเกณฑ์ในการด�าเนินงาน การบริหารและจัดการสถาบัน 
         ตรวจนิติกรรมสัญญา จัดท�า MOU งานคดีเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง ทางอาญา คดีปกครอง การด�าเนินงานทางวินัย 
     สอบสวน อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การฟ้องร้อง และงานอ่ืน ๆ
 • ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ส่วนงานประกันคุณภาพ
 • งานพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพขององค์กรด้วยระบบ ISO 9001 ให้ด�าเนินงานอย่างเป็นระบบและตรวจสอบคุณภาพได้ 
 •  งานพัฒนาบุคลากรขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ และองค์กรท่ีอยู่ในระหว่างการย่ืนความประสงค์ท่ีเป็นองค์กร 
           ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อการพัฒนาระบบสู่มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 รวมถึงการจัด 
   ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรความรูเ้ก่ียวกับมาตรฐานข้อก�าหนดทัว่ไปส�าหรบัหน่วยรบัรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล               
  ISO/IEC 17024 ให้แก่ผู้บริหาร คณะท�างาน เจ้าหน้าท่ีสอบ (ภายในและภายนอก) ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 
            ผู้เก่ียวข้อง และเจ้าหน้าท่ีของสถาบัน
 •  งานพัฒนาอบรม ให้ความรู ้สร้างจรรยาบรรณ ตามแนวทางส�าหรบัการประเมินระบบการจัดการขององค์กรระหว่างประเทศ  
            ว่าด้วยการมาตรฐาน (ISO 19011) และข้ึนทะเบียนผู้ตรวจประเมินฝึกหัด ผู้ตรวจประเมิน หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมินและ 
    ผู้เช่ียวชาญ
 •  งานสนับสนุนและข้ึนทะเบียนเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) โดยประสานงานร่วมงานกับส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1 
    ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2 ส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3 และส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4
 •  ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย และสนับสนุนงาน 
  ประชาสัมพันธ์ของสถาบัน

ส่วนงานสร้างควาÁร่วÁÁือ
 • งานวิเทศสัมพันธ์ การจัดท�าข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงานต่างประเทศ การผลิตและเผยแพร่เอกสารเป็นภาษา 
            ต่างประเทศ โดยประสานงานกับส�านักและส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง
 • การเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพกับต่างประเทศพร้อมการสร้างการยอมรบัของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพในเวทีสากล 
            รวมท้ังการน�า Best Practice มาปรับใช้และติดตามผลลัพธ์การด�าเนินงาน
 • สนับสนุนสภาการศึกษาในการขับเคล่ือนการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน
 • ปฏิบัติงานหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรอืท่ีได้รบัมอบหมาย และสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์   
            ของสถาบัน
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นายนคร ศิลปอาชา 
ประธานกรรมการ

นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์
กรรมการ

นางสิริรักษ์ รัชชุศานติ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสุทธิ สุโกศล
กรรมการ

นางสุพัฒตรา ลิมประพันธุ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรÁการ

นายสุรงค์	บูลกุล
กรรมการ

นายณรงค์	แผ้วพลสง
กรรมการ

นายธวัช	เบญจาทิกุล
กรรมการ

นางกิตติยา	โตธนะเกษม            
กรรมการ

นายมานะผล	ภู่สมบุญ
กรรมการ

นายนพดล	ปิยะตระภูมิ	         
กรรมการและเลขานุการ
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หม่อมหลวงปุณฑริก สมิต	ิ 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

นายสมบูรณ์ ม่วงกล�่า
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

นายปราโมทย์ วิทยาสุข
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ดร.ยงยุทธ แฉล้มวงษ์
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาคณะกรรÁการ

ประวัติ
คณะกรรÁการ
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นายนคร ศิลปอาชา
ประธานกรรมการ วุฒิการศึกษา

 • ปริญญาตรี (นิติศาสตร์บัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 • ปริญญาโท (ทางกฎหมาย) LLM. Master of Law, Tulane University,  
  Louisiana, USA.
 • ปริญญาโท (ทางกฎหมาย) MCL. Master of Comparative Law,  
  University, of Miami, USA.
 • เนตบัิณฑิตไทย สมัยที ่30 ส�านักอบรมกฎหมายเนตบัิณฑิตสภา (พ.ศ. 2520)
 • หลักสูตร Post Graduate Certificate on International Law and  
  Organization for Development จาก Institute of Social Studies,  
  Hague, The Netherlands
 • หลักสูตร Crime Prevention Unafei, Tokyo, Japan
 • หลักสูตร Advanced Management Program Wharton School, 
  University of Pennsylvania, USA.
ประวัติการท�างาน
 • พ.ศ. 2557: ที่ปรึกษาสมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย
 • พ.ศ. 2557: กรรมการบริหารสมาคมกฎหมายแรงงาน (ประเทศไทย)
 • พ.ศ. 2557: กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
 •  พ.ศ. 2557: กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
 • พ.ศ. 2557: กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  มหาวิทยาลัยพะเยา
 • พ.ศ. 2557: กรรมการคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 9
 • พ.ศ. 2555: อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
 • พ.ศ. 2549: รองปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน
 • พ.ศ. 2547: ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงแรงงาน
 • พ.ศ. 2545: รองปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
  กระทรวงแรงงาน
 • พ.ศ. 2545: เลขาธิการส�านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน
 • พ.ศ. 2545: อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน
 • พ.ศ. 2543: ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
  กระทรวงแรงงาน
 • พ.ศ. 2540: รองอธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน
 • พ.ศ. 2539: ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
  กระทรวงแรงงาน
 • พ.ศ. 2535: กรมอัยการ ส�านักงานที่ปรึกษากฎหมาย
 • พ.ศ. 2532: กรมอัยการ กองคดีศาลแขวง
 • พ.ศ. 2530: กรมอัยการ กองที่ปรึกษา
 • พ.ศ. 2527: กรมอัยการ จังหวัดภูเก็ต
 • พ.ศ. 2526: กรมอัยการ กองคดี
 • พ.ศ. 2523: นิติกร 4 ส�านักคณะกรรมการกฤษฎีกา
 • พ.ศ. 2521: นิติกร 3 ส�านักคณะกรรมการกฤษฎีกา

วุฒิการศึกษา
 • ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
 • ปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
 • Cert. in Human Rights Education สถาบัน EQUITAS ประเทศแคนาดา
 • Cert. in Public Law Management (การบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน) สถาบันพระปกเกล้า
 • Cert. in Information Technology Management สถาบัน Life Academy ประเทศสวีเดน
 • Cert. in Training for Trainers & TV Production สถาบัน Radio Nederland Training Centre  
  ประเทศเนเธอร์แลนด์
ประวัติการท�างาน
 •  พ.ศ. 2555 - 2556: ประธานคณะท�างานศึกษาวิจัย ประเด็นตามแผนยุทธศาสตร์ในกรอบ SEANF  
  สิทธิชุมชนและสิทธิการพัฒนา, พ้ืนที่โครงการ/กรณีศึกษา 5 ภาค
 • พ.ศ. 2552: รองประธานคณะท�างาน จัดการประชุมประจ�าปีของสถาบันสิทธิฯ แห่งชาติในอาเซียน,  
  ส�านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
 • พ.ศ. 2550 - 2555 :  กรรมการบริหารองค์กร International Association of  Women in Radio & Television.IAWRT  
  (ร่วมกบัเครือข่ายสือ่มวลชนสตรีนานาชาต ิจดักจิกรรมเพือ่ส่งเสริมสทิธิสตรี), ประเทศสหรัฐอเมริกา และแคเมอ
 • พ.ศ. 2548 - 2556: ผู้อ�านวยการส�านักบริหารกลาง ผู้อ�านวยการส�านักวิจัยและนิติธรรม ผู้อ�านวยการ 
  ส�านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ ผู้ตรวจการสิทธิมนุษยชน ที่ปรึกษาทรงคุณวุฒิ ส�านักงาน 
  คณะกรรมการสิทธิชุมชนแห่งชาติ
 • พ.ศ. 2548 - 2552: เลขานุการคณะอนุกรรมการ ด้านสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม, 
  สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
 • พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน: กรรมการบรหิาร / รองเลขาธกิารมูลนิธช่ิวยนักเรยีนทีข่าดแคลนในพระบรมราชินูปถมัภ์,  
  มูลนิธิช่วยนักเรียนที่ขาดแคลนฯ
 • พ.ศ. 2536 - ปัจจุบัน: Vice President, JICA Alumni Association of Thailand (กิจกรรมวิชาการและ 
  ช่วยเหลือสังคม/สนับสนุนโดยองค์กร JICA), สมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย)
 • พ.ศ. 2529 : หัวหน้าส่วนผลิตรายการโทรทัศน์ ด้านการพัฒนาอาชีพ สถานีโทรทัศน์ ETV, Educational  
  Technology Television, ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
 • พ.ศ. 2523 : คณะเลขานุการโครงการ Hill Area Education Project (USAID Pilot project) ใน 4 จังหวดั 
  ภาคเหนือตอนบน ส�านักงานศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ จังหวัดล�าปาง กระทรวงศึกษาธิการ
 • พ.ศ. 2522: ผู้เช่ียวชาญในประเทศ ด้านส่ือการศึกษา Program Instruction กระทรวงศึกษาธิการ 
  โครงการ World Bank (ปฏิบัติงานและรับค่าตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2522)
 • พ.ศ. 2520: หัวหน้าภาควิชา เทคโนโลยีทางการศึกษา วิทยาลัยครูจอมบึง จ.ราชบุรี กรมการฝึกหัดครู

วุฒิการศึกษา
 • ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
  มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
 • ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 • ครุศาสตร์บัณฑิต (การสอนคณิตศาสตร์) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการท�างาน
 • ที่ปรึกษาการบริหารโครงการ (พนักงานราชการพิเศษ)
 • ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ 
  (นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ)
 • ผู้อ�านวยการส�านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รักษาการ 
  ในต�าแหน่งที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ
 • ผู้อ�านวยการส�านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
 • ศึกษานิเทศก์ 9 รกัษาราชการแทนผู้อ�านวยการส�านักมาตรฐาน
  การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
 • ศึกษานิเทศก์ 9 ท�าหน้าที่หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์
 • ศึกษานิเทศก์ 9

นางสิริรักษ์ รัชชุศานติ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสุพัฒตรา ลิÁประพันธ์ุ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม หัวหน้ากลุ่มขับเคล่ือนการ
ปฏริปูประเทศ ยทุธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามคัคีปรองดอง 
กระทรวงอุตสาหกรรม (ป.ย.ป. อก.)
วุฒิการศึกษา
 • Ph.D Philosophy (Industrial Engineering) Oregon State University, USA.
 • M.A. Science (Civil engineering) Oregon State University, USA.
 • ปริญญาตรี: สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการท�างาน
 • ก.ค. 2557 - ปัจจุบัน: ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
 • มี.ค. 2556 - ก.ค. 2557: อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
 • ต.ค. 2555 - มี.ค. 2556: ผู้อ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
 • มิ.ย. 2555 - ต.ค. 2555: เลขาธิการส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
 • ต.ค. 2553 - พ.ค. 2555: รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านส่งเสริม
  อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ
 • พ.ย. 2552 - ต.ค. 2553: รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
 • พ.ย. 2551 - พ.ย. 2552: ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม (นักบริหารระดับสูง)
 • มี.ค. 2548 - ต.ค. 2551: รองผู้อ�านวยการส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (นักบรหิารระดับต้น)
 • ม.ค. 2546 - ก.พ. 2548: รองเลขาธิการส�านักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้าตาลทราย
   (นักบริหารระดับต้น)
 • ส.ค. 2544 - ก.พ. 2548: ผู้อ�านวยการส�านักงานคณะกรรมการเอทานอลแห่งชาติ
 • พ.ย. 2543 - ม.ค. 2546: รองเลขาธิการส�านักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้าตาลทราย
  ส�านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
 • ก.พ. 2540 - ต.ค. 2543: หัวหน้าฝ่าย ส�านักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้าตาลทราย 
  ส�านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
 • พ.ค. 2530 - ก.พ. 2540: วศิวกร กองอุตสาหกรรมน�า้มัน ส�านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ประธานกรรมการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
วุฒิการศึกษา
 • Master of Business Administration, Cornell University, New York, USA.
 • Master of Engineering in Operations Research, Cornell University, New York, USA. 
 • Bachelor of Science in Industrial Engineering and Operations Research,  
  Syracuse University, New York, USA.
ประวัติการท�างาน
 • พ.ศ. 2560 - 2562: ที่ปรึกษา ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 
  ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)
 • พ.ศ. 2560 - 2561: ประธานกรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย
 • พ.ศ. 2557 - 2562: ประธานกรรมการ บริษัท Sakari Resources Limited  
  ประเทศสิงคโปร์
 • พ.ศ. 2557 - 2559: กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 • พ.ศ. 2557 - 2558: ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)
 • พ.ศ. 2556 - 2562: ประธานกรรมการ บรษิทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยี ่จ�ากัด (มหาชน) 

นายสุรงค์ บูลกุล
กรรมการ

นายณัฐพล ณัฏฐสÁบูรณ์
กรรมการ

อธบิดีกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
วุฒิการศึกษา
 • สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (สส.บ. เกียรตินิยมอันดับสอง) ปี 2525
 • สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต (สส.ม. เกรดเฉล่ีย 3.75 : ล�าดับที่ 1) ปี 2530 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการท�างาน
 • ผู้อ�านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
 • ผู้อ�านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
 • ผู้อ�านวยการกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ (วิทยาลัยการแรงงาน)
 • ผู้อ�านวยการกองบูรณาการและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน
 • ผู้อ�านวยการกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฝึก ส�านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
 • ผู้อ�านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 5 นครราชสีมา
 • ผู้อ�านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี
 • รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
 • ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน
วุฒิการศึกษา
 • ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 • ปรญิญาโท Master of Arts (Public Policy and Administration) 
  University of Wisconsin - MADISON
ประวัติการท�างาน
 • ผู้ตรวจราชการกระทรวง
 • อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
 • ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน (บริหารระดับต้น) ส�านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน (12 พฤษภาคม 2558)
 • แรงงานจังหวัด (อ�านวยการระดับสูง) ส�านักงานแรงงาน จังหวัดขอนแก่น 
  ส�านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (30 พฤษภาคม 2555)
 • ผู้อ�านวยการส�านัก (อ�านวยการระดับสูง) ส�านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
  กรมการจัดหางาน (28 กันยายน 2554)
 • ผู้อ�านวยการส�านัก (อ�านวยการระดบัต้น) ส�านักงานบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
  กรมการจัดหางาน (11 ธันวาคม 2552)
 • จัดหางานจังหวัด (นักวิชาการแรงงาน 8) ส�านักงานจัดหางาน จังหวัดบุรีรัมย์ 
  กรมการจัดหางาน (10 พฤษภาคม 2549)
 • จัดหางานจังหวัด (นักวิชาการแรงงาน 8) ส�านักงานจัดหางาน จังหวัดอ�านาจเจริญ 
  กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (9 พฤษภาคม 2546)
 • นักพัฒนาสังคม 8 ผู้ปกครองสถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านราชสีมา กรมพัฒนาสังคมและ
  สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (9 มกราคม 2546)
 • ผู้ปกครองสถานสงเคราะห์ (เจ้าหน้าที่บริหารงานประชาสงเคราะห์ 8) 
  ส�านักงานประชาสงเคราะห์ จังหวัดนครราชสีมา (1 ตุลาคม 2543)
 • ผู้ปกครองสถานสงเคราะห์ (เจ้าหน้าที่บริหารงานประชาสงเคราะห์ 8) 
  ส�านักงานประชาสงเคราะห์ จังหวัดนราธิวาส (14 มกราคม 2543)  

นายสุทธิ สุโกศล
กรรมการ

นายธวัช เบญจาทิกุล
กรรมการ
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ผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
วุฒิการศึกษา
 • ปรญิญาดษุฎบัีณฑิต (Ph.D.) วศิวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลัยเมลเบิร์น  
  ประเทศออสเตรเลีย
 • นักศึกษาทุนรัฐบาลออสเตรเลีย (Merit Scholarship)
 • นักศึกษาทุนแผนโคลัมโบรัฐบาลออสเตรเลีย
 • นักศึกษาทุน GIZ
ประวัติการท�างาน
 • รองผู้อ�านวยการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
 • ผู้อ�านวยการส�านักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
 • ที่ปรึกษาอาวุโส (รักษาการ) กรมการขนส่งและทางหลวง รัฐควีนส์แลนด์  
  ประเทศออสเตรเลีย
 • วิศวกรอาวุโส กรมการขนส่งและทางหลวง รัฐควีนส์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย
 • วิศวกร กรมการขนส่งและทางหลวง รัฐควีนส์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย
 • นักวิจัย (Research Fellow) RMIT University รัฐวิกตอเรีย ประเทศออสเตรเลีย
 • นักวิจัย (Research Fellow) Queensland University of Technology  
  รัฐควีนส์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย
 • วิศวกร ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 • นักทรัพยากรบุคคล ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 • UNDP Counterpart โครงการพัฒนาสถาบันพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา
    ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 • อาจารย์ ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
วุฒิการศึกษา
 • ปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจ (AU)
 • ส�าเรจ็หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส�าหรบันักบรหิารระดบัสูง
  สถาบันพระปกเกล้า รุ่น 4 (ปปร.) พ.ศ. 2543
 • ส�าเร็จการศึกษาหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่น 17 (ปรอ.)
  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2547
 • ส�าเร็จหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่น 3/2556 
  ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
 • ส�าเร็จหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ สถาบันวิทยาการการค้า
  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (TEPCOT รุ่น 7) พ.ศ. 2555
ประวัติการท�างาน
 • พ.ศ. 2556 - 2560: คณะกรรมการร่วมเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
 • พ.ศ. 2555 - 2557: ได้รับมอบหมายจากประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยให้เป็น 
  ผู้แทนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการสถาบันพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED)
  • พ.ศ. 2555 - 2557: คณะกรรมการ Steering Committee โครงการบริหารแผนแม่บท 
  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ อุตสาหกรรม
 • คณะอนุกรรมการประเมินและคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล 
  พระราชทานประจ�าปีการศึกษา 2554 ระดับเขตความรับผิดชอบของส�านักบริหารยุทธศาสตร์ 
  และบูรณาการการศึกษาที่ 4 ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคปทุม
 • พ.ค. 2554 - ต.ค. 2555: ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณิชย์และ 
  อุตสาหกรรม วุฒิสภา
 • พ.ศ. 2553 - 2555: คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์จังหวัดปทุมธานี
 • พ.ศ. 2553 - 2555: คณะกรรมการจริยธรรมประจ�าจังหวัดปทุมธานี
 • พ.ศ. 2553 - 2554: กรรมการบริหารส�านักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
 • คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจประเมินความพร้อมในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1  
  ในพ้ืนที่นนทบุรี ปทุมธานี อยุธยา สระบุรี พ.ศ. 2552 กรมอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2551)
 • พ.ศ. 2551 - 2555: ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

 • พ.ศ. 2550 - 2552: เลขาธิการสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย 
 • พ.ศ. 2548 - 2549: รองเลขาธิการสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย 
 • พ.ศ. 2547 - 2551: ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 
  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 • พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2548 คณะอนุกรรมการสรรหาสมาชิกสภาที่ปรึกษา สภาที่ปรึกษา
  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นายมานะผล ภู่สมบุญ
กรรมการ

นายณรงค์ แผ้วพลสง
กรรมการ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
วุฒิการศึกษา
 • กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
 • ศศ.บ. (รัฐศาสตร์: บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง ปริญญาโท
 • กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
ประวัติการท�างาน
 • พ.ศ. 2561: ศึกษาธิการภาค 15
 • พ.ศ. 2560 - 2561: รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 • พ.ศ. 2559 - 2560: ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 • พ.ศ. 2558 - 2559: ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
 • พ.ศ. 2551 - 2558: ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1
 • พ.ศ. 2551 - 2558: ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 1
 • พ.ศ. 2551 - 2558: ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1
 • พ.ศ. 2551 - 2558: ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
 • พ.ศ. 2545 - 2550: ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ/รองผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์

นางกิตติยา โตธนะเกษÁ
กรรมการ

นายนพดล ปิยะตระภูÁิ
กรรมการและเลขานุการ

ผู้อ�านวยการสถาบันธนาคารไทย
วุฒิการศึกษา
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of IIIinois, 
  Champaign-Urbana, USA.
 • ปริญญาตรี บัญชี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการท�างาน
 • พ.ศ. 2559 - 2561: CFO/รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
  ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)
 • พ.ศ. 2548 - 2559: CFO และงานด้านการธนาคารต่างประเทศ/  
  รองกรรมการผู้จัดการอาวโุส ธนาคารกรงุไทย จ�ากัด (มหาชน)
 • พ.ศ. 2540 - 2548: รองกรรมการผู้จัดการ/Chief Risk  
  Officer, Corporate Banking Head,Corporate Debt 
   Restructuring ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)
 • พ.ศ. 2525 - 2532: ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ ฝ่ายกิจการสาขา 
  ต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)
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ล�าดับ คร้ังที่ วัน เดือน ปี กรรมการทั้งหมด 11 คน มาประชุมร้อยละ

ท้ังหมด (คน) ท้ังหมด (คน)

1 10/2561 วันที่ 12 ตุลาคม 2561 11 8 72.73%

2 11/2561 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 11 10 90.91%

3 12/2561 วันที่ 14 ธันวาคม 2561 10 10 100.00%

4 1/2562 วันที่ 28 มกราคม 2562 10 8 80.00%

5 2/2562 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 10 10 100.00%

6 3/2562 วันที่ 21 มีนาคม 2562 10 10 100.00%

7 4/2562 วันที่ 19 เมษายน 2562 10 8 80.00%

8 5/2562 วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 10 9 90.00%

9 6/2562 วันที่ 19 มิถุนายน 2562 10 8 80.00%

10 7/2562 วันที่ 24 กรกฎาคม 2562 10 9 90.00%

11 8/2562 วันที่ 14 สิงหาคม 2562 10 8 80.00%

12 9/2562 วันที่ 11 กันยายน 2562 10 9 90.00%

รายงานการมาประชุมของคณะกรรมการสถาบัน
ในปีงบประมาณ 2562

(ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562)

คณะอนุกรรÁการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การÁหาชน)
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นางศิริพรรณ ชุมนุม 
ประธานอนุกรรมการ

นายยงยุทธ แฉล้มวงษ์
อนุกรรมการ

 นายวณิชย์ อ่วมศรี
  อนุกรรมการ

นางสาววรรณี โกมลกวิน
อนุกรรมการ

นายสันโดษ เต็มแสวงเลิศ
อนุกรรมการ

นายรุ่งโรจน์ สีเหลืองสวัสดิ์  
อนุกรรมการ

นางภาวนุช ฟุ้งลัดดา
อนุกรรมการ

คณะอนุกรรÁการพิจารณากล่ันกรองนโยบายและแผนด�าเนินการ

อ�านาจหน้าท่ี
 • เสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณวุฒวิิชาชีพของประเทศ เสนอแนะการเช่ือมโยงคุณวุฒวิิชาชีพกับ 
  คุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้อง
 • เสนอแนะคุณสมบัติ ลักษณะ และประเภทของสถานศึกษา สถานประกอบการหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนท่ีเป็น 
  ผู้จัดท�ามาตรฐานอาชีพหรือท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 • ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการก�ากับดูแล การติดตามและประเมินผล การให้การรบัรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรบัรอง 
  สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และการอนุมัติให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ
 • พิจารณาผลการตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 • สรุปผลและเสนอความเห็นการพิจารณาผลการตรวจประเมินต่อคณะกรรมการสถาบัน
 • เชิญบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นผู้มีความรู ้ความช�านาญ และความสามารถเฉพาะสาขาใดสาขาหน่ึงหรอืหลายสาขา เพ่ือเข้าร่วม 
    การพิจารณาเก่ียวกับการรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 • ทบทวน ควบคุม และปรบัปรงุกระบวนการเก่ียวกับการรบัรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 • ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะให้มีการจัดท�าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค�าส่ัง หรอืข้อก�าหนดต่าง ๆ  เพ่ือให้การด�าเนินงาน 
    มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
 • ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับหลักเกณฑ์การจัดเก็บและอัตราค่าธรรมเนียม ค่าบ�ารุง ค่าตอบแทน และค่าบริการ 
    ในการด�าเนินกิจการของสถาบัน
 • แต่งต้ังคณะท�างานเพ่ือด�าเนินการตามกรอบอ�านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ เพ่ือให้กลั่นกรองงานและเตรียมข้อมูล 
    ก่อนเสนอเรื่องให้พิจารณาได้
 •  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

นายประสงค์ ประยงค์เพชร  
อนุกรรมการ

นายนพดล ปิยะตระภูมิ
อนุกรรมการ

นายวัชรพงศ์ วราภรณ์ 
อนุกรรมการ

นางสาววรวรรณ พลิคามิน
อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู
อนุกรรมการและเลขานุการ

ศาสตราจารย์ศิริชัย กาญจนวาสี
อนุกรรมการ
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นายสมบูรณ์ ม่วงกล�่า
ประธานอนุกรรมการ

 นายสุชัย งามจิตต์เอ้ือ
อนุกรรมการ

นางอัจฉรา แก้วก�าชัยเจริญ
 อนุกรรมการ

	 ผู้ทรงคุณวุฒิส�านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

อนุกรรมการ

นายสมชาย สุขเสริม
อนุกรรมการ

นางวลัยพร ศรีประยูรสกุล
อนุกรรมการ

นางสาวปิยาภรณ์ พิสิฐพิทย์
อนุกรรมการ

คณะอนุกรรÁการพิจารณากล่ันกรองให้ควาÁเห็น
และจัดท�าร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับสถาบัน

อ�านาจหน้าท่ี
 • พิจารณากล่ันกรอง ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรอืข้อก�าหนดตามอ�านาจหน้าท่ี 
     ของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพท่ีก�าหนดไว้ ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังและพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  
  โดยไม่ขัด หรือแย้งกับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี
 •  ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นปัญหาข้อกฎหมาย กฎ ข้อบังคบั ระเบียบ ข้อก�าหนด ประกาศ การด�าเนินงาน 
  โครงการ และนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ
 •  พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก�าหนด และประกาศท่ีมีผลใช้บังคับแล้วน้ัน เพื่อให้ 
  เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน
 •  แต่งต้ังคณะท�างานเพื่อด�าเนินการตามอ�านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการได้
 •  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

นางสาวนฤมล พูลทรัพย์
อนุกรรมการ

นายจตุพร อินทรเจ้า
ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาววีรยา จุลมณีวงศ์
ผู้ช่วยเลขานุการ

นายนพดล ปิยะตระภูมิ
อนุกรรมการและเลขานุการ
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คณะอนุกรรÁการบริหารควาÁเส่ียง

อ�านาจหน้าท่ี
 • จัดท�ากรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัติการบรหิารความเส่ียง ก�าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรบัได้โดยรวมของสถาบัน
 • กล่ันกรองประเด็นความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
 • ก�ากับดูแลการจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงาน และแผนงานด้านบริหารความเส่ียงของสถาบัน
 • พิจารณาและให้ความเห็นต่อผลการบริหารงานด้านความเส่ียงต่อคณะกรรมการสถาบันเป็นรายไตรมาส
 • ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและมาตรการป้องกันแก้ไขความเส่ียงให้มีความสอดคล้องและทันสมัย
 • ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ
ประธานอนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู
อนุกรรมการ

นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร
อนุกรรมการและเลขานุการ

 นายประพันธ์ มนทการติวงศ์
อนุกรรมการ

 นางมลิวัลย์ วรรณอาภา
อนุกรรมการ

นายสิงหะ นิกรพันธุ์
อนุกรรมการ

	นายจรณวรรฒ ทองหลอม
ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะอนุกรรÁการตรวจสอบ

นางสิริรักษ์ รัชชุศานติ
ประธานอนุกรรมการ

นางกิตติยา โตธนะเกษม
กรรมการ

นายชฎิล ศุภวรรณกิจ
กรรมการ

นางสาววรรณธนี สมศักดิ์ธนากุล
เลขานุการ

อ�านาจหน้าท่ี
 • เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ท้ังน้ี เฉพาะกรณท่ีีผู้สอบบัญชีไม่ใช่ส�านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน ติดตาม 
  ผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาค่าตอบแทนในการสอบบัญชี
 • พิจารณาตัดสินในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน
 • พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการแต่งต้ัง โยกย้าย ถอดถอน เล่ือนข้ัน เล่ือนต�าแหน่ง และประเมิน 
  ผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน
 • ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ และงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายใน
 • จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ในการให้ค�าแนะน�า หรือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยใช้ 
  ค่าใช้จ่ายของสถาบัน
 • ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษาภายนอกตามความจ�าเป็นและเหมาะสม
 • จัดท�ารายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการเป็นรายไตรมาสและจัดท�ารายงานสรปุผลประจ�าปี อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้
 • สอบทานระบบการบริหารจัดการของสถาบันและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค�าส่ังต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
  กระบวนการจัดท�ารายงานทางการเงิน การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถาบัน
 • เชญิเจ้าหน้าทีข่องสถาบนัหรือบคุคลอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแสดงความคิดเหน็ประกอบการพจิารณากับกรรมการตรวจสอบ
 • ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
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นางสุพัฒตรา ลิมประพันธุ์
ประธานอนุกรรมการ

นายวัฒนา โอภานนท์อมตะ
อนุกรรมการ

นายดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี
อนุกรรมการ

	นายอุรสา วิสารทานนท์
อนุกรรมการ

นางสาวทัชนันท์ กังวานตระกูล
อนุกรรมการ

นายชัยชนะ มิตรพันธ์
อนุกรรมการ

นางสาวชไมพร พรพฤทธิอนันต์
อนุกรรมการ

คณะอนุกรรÁการดิจิทัล

นายสัญชัย เตชนิมิตวัช
อนุกรรมการ

นายนพดล ปิยะตระภูมิ
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวจิติมนต์ สกลภาพ
อนุกรรมการและเลขานุการ

นายวีระวัฒน์ ศรีสม
อนุกรรมการ

นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์
ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�านาจหน้าท่ี
 • เสนอแนะนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ในการบรหิารและพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
  เป้าหมาย  และวิสัยทัศน์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
 • เสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงานและโครงการทางด้านดิจิทัลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมท้ังการจัดล�าดับความส�าคัญ 
  ของแผนงาน  และโครงการดังกล่าวด้วย
 • เสนอแนะนโยบาย มาตรการ กฎ ระเบียบ เพ่ือก�ากับการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลร่วมกัน ให้ได้รับ 
  ความสะดวก รวดเร็ว ม่ันคง และปลอดภัย
 • เสนอแนวทางการสนับสนุนการด�าเนินการเพื่อขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ให้เกิดการเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์ข้อมูล 
  ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
 • เสนอแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ระบบส�านักงานอิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ให้สามารถรองรบัการด�าเนินการของสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ และสอดคล้องกับการเป็นหน่วยงานตามนโยบายรฐับาลดิจิทัล  
  (Digital Government)
 • พิจารณาและติดตามผลการด�าเนินการตามแผนปฏิบัติงานด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล และรายงาน 
  ให้คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพทราบเป็นรายไตรมาส
 • แต่งต้ังคณะท�างานเพื่อด�าเนินการตามกรอบอ�านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการตามความจ�าเป็น
 • ด�าเนินการ หรือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย
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นายปราโมทย์ วิทยาสุข
ประธานอนุกรรมการ

นายภาณุ สังขะวร
อนุกรรมการ

 นางสุพัฒตรา ลิมประพันธุ์
อนุกรรมการ

 นางสาวจารุวรรณ ธรรมวิทย์
อนุกรรมการ

นายนพดล ปิยะตระภูมิ
อนุกรรมการ

นางสาววรชนาธิป จันทนู
ผู้ช่วยเลขานุการ

อ�านาจหน้าท่ี
 • พิจารณาแผนบริหารงานบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร และจัดท�ามาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งเสนอต่อคณะกรรมการ 
  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
 • ให้ค�าปรกึษาและเสนอแนะเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล การจัดแบ่งส่วนงาน กรอบ อัตราก�าลัง กรอบอัตราเงนิเดือน ค่าจ้าง 
    ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตลอดจนให้ความเห็นในเรื่องวินัยและการตีความวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับ 
  การบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการ
 •  ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะให้มีการปรบัปรงุกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อก�าหนด หรอืค�าส่ังเกีย่วกับการบรหิาร 
  งานบุคคล
 • ก�ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนบริหารงานบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร
 • รายงานผลการด�าเนินงานตามแผนบริหารงานบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรต่อคณะกรรมการ
 • ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีก�าหนดไว้ในข้อบังคับน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

คณะอนุกรรÁการบริหารงานบุคคล

นางสาวปิยาภรณ์ พิสิฐพิทย์
อนุกรรมการ

นายสมชาย สุขเสริม
อนุกรรมการ

นางวลัยพร ศรีประยูรสกุล
อนุกรรมการ

นางสาวนฤมล พูลทรัพย์
อนุกรรมการ 

นายจตุพร อินทรเจ้า
เลขานุการ

นางสาววีรยา จุลมณีวงศ์
ผู้ช่วยเลขานุการ

นายสมบูรณ์ ม่วงกล�่า
ประธานอนุกรรมการ

อ�านาจหน้าท่ี
 • พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดเรื่องอุทธรณ์
 • พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดเรื่องร้องทุกข์ 
 • เสนอผลการพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
 •   เสนอแนะและให้ค�าปรึกษาเก่ียวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือสถาบันคุณวุฒิ 
  วิชาชีพ (องค์การมหาชน)
 • เรียกเอกสารหรือเชิญบุคคลท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมหรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
 • ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมอบหมาย

คณะอนุกรรÁการอุทธรณ์และร้องทุกข์
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ผลการดําเนินงาน
ส่วนที่



ผลการด�าเนินการตาÁนโยบายรัฐบาล ปี 2562

ตาÁนโยบาย Thailand 4.0 อันจะน�าไปสู่การเพ่ิÁผลิตภาพของก�าลังคน
  • มีการจัดท�าและทบทวนมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒวิิชาชีพเพ่ือรองรบั Thailand 4.0 ใหม่ 6 สาขาวิชาชีพ  ได้แก่ 1) สาขา
  วิชาชีพมาตรวิทยา ระยะท่ี 3 2) สาขาวิชาชีพไฟฟ้าสาขาผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าช้ันสูง ระยะท่ี 2 3) สาขาวิชาชีพการผลิต 
  อาหารและเครื่องด่ืม 4) สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียวการโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 5) สาขาวิชาชีพวิศวกรรม 
  ชีวการแพทย์ 6) สาขาวิชาชีพไฟฟ้า
 • การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ ไปสู่ Thailand 4.0 โดยให้การสนับสนุนผู้เข้ารบัการประเมิน 
  เพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 15 สาขาวิชาชีพ จ�านวน 25,418 คน ใน 37 แห่ง

ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ: (6) ด้านการปรับสÁดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพ ร่วÁกับภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนาก�าลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ
 • การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) โดยปัจจุบันมีข้าราชการเข้ารับการประเมิน 
  จ�านวน 16,625 คน จาก 111 หน่วยงาน (ระดับกรม) เพ่ือใหส้อดคล้องตามการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครฐั 
  (Digital Government) ท่ีส�านักงาน ก.พ. ก�าหนด
 • การพัฒนาส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ และดิจิทัลคอนเทนต์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
  ในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยพัฒนาส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ และดิจิทัลคอนเทนต์สมรรถนะของบุคคล 
  ตามมาตรฐานอาชีพ จ�านวน 8 สาขาวิชาชีพ 101 คุณวุฒิวิชาชีพ 

การส่งเสริÁการบริหารราชการแผ่นดนิท่ีÁธีรรÁาภบิาลและการป้องกนัปราบปราÁการทุจริต และประพฤตÁิชิอบในภาครัฐ
 • ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร (ผลของการปฏิบัติงานภายใต้หลักการคุณธรรม และความโปร่งใส) 
  โดย สคช. ได้ก�าหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครฐัมีการด�าเนินงาน 
  อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม และได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรบั งดให้ ของขวัญและของท่ีระลึก จัดอบรมการส่งเสรมิ 
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน ปี 2562 
 • จัดงานประกาศเจตจ�านงการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมกิจกรรมให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมในกิจกรรมต่าง ๆ  ผลการประเมิน  
  ITA ได้ 90.33 คะแนน

ยุทธศาสตร์ชาติ: (2) ด้านการสร้างควาÁสาÁารถในการแข่งขัน
 • การส่งเสรมิและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ หรอืกลุ่มวิชาชีพ 
  ในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ และจัดท�ามาตรฐาน 
  อาชีพเพ่ิมเติมได้มีการจัดท�ามาตรฐานอาชีพเพ่ิมเติม 
  จ�านวน 5 สาขาวิชาชีพ คือ 1) สาขาวิชาชีพธุรกิจ 
  อาหาร 2) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตเครือ่งจักรกล 
  และโลหะ 3) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและ 
  แปรรูปเหล็ก 4) สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและ  
  ประชาสัมพันธ์ 5) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการดูแล 
  สัตว์เล้ียง และได้ท�าการทบทวนมาตรฐานอาชีพ 
  ท่ีได้มีการจัดท�ามาแล้วจ�านวน 13 สาขาวิชาชีพ
   • การให้การรับรององค์กร ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ 
  ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จ�านวน 30 แห่ง 
  ใน 14 สาขาวิชาชีพ
 •  ตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ี 
  รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
  และควบคุมกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคล 
  ตามมาตรฐานอาชีพ 150 แห่ง เพ่ือให้เป็นไปตาม 
  หลักเกณฑ์โปร่งใส และยุติธรรมในการประเมิน 
  สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 • การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถ 
  ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ด้วยการ 
  จัดประเมินความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลจ�านวนกว่า  
  21,565 คน 

 • การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบ 
  อาชีพ โดยให้การสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมิน 
  เพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
  21 สาขาวิชาชีพ จ�านวน 11,779 คน
 •  การพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ 
  บุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู ่มาตรฐานสากล  
  (ISO/IEC 17024) จ�านวน 46 แห่ง เพ่ือเป็นการพัฒนา 
  และส่งเสริมการรับรองสมรรถนะของบุคคลให้ได้ 
  มาตรฐานสากล จ�านวน 210 คน
 •  การอบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) โดยจัดอบรม 
  เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการตรวจประเมิน”  
  ส�าหรับผู้ตรวจประเมิน เพื่อเพิ่มศักยภาพในด้านของ 
  การตรวจประเมิน การตรวจสอบระบบการด�าเนินงาน 
  ขององค์กรให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
  และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล จ�านวน 9 รุ ่น  
  จ�านวน 702 คน 
 • อบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) จ�านวน 15 สาขา 
  วิชาชีพ จ�านวน 1,760 คน 
 • ขับเคล่ือนให้เกิดการน�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ 
  วิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาก�าลังคน ในกลุ่มบุคลากร 
  ด้าน Human Resources โดยน�าไปประยุกต์ใช้ 
  ในการคัดเลือกพนักงานใหม่และใช้ในการพัฒนา 
  บุคลากรเดิมในหน่วยงาน 1,600 คน   
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 ตลอดเวลาท่ีผ่านมา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นสถาบันท่ีพัฒนา
ก�าลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อยกระดับสมรรถนะก�าลังคนให้สอดคล้อง ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน ซ่ึงเป็นวัตถุประสงค์หลักในการด�าเนินงานท่ีท�าให้สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ยังคงเดินหน้าพัฒนาก�าลังคน ส่งเสริมให้กลุ่มคนในอาชีพ
มีความเข้มแข็ง สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของทุกกลุ่มอาชีพ ไม่ว่าจะเป็น 
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและการบริการ จากความทุ่มเทในการท�างานส่งผลให ้
เราได้รบัรางวัลอันทรงเกียรติเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชนถึงความแข็งแกร่งในการร่วมแรง
ร่วมใจกันจนน�ามาสู่ความส�าเร็จอย่างคนมืออาชีพ 

 “ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส” นับเป็นหัวใจส�าคัญในการด�าเนินงานของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยยึดแนวทางความโปร่งใสตามนโยบายรัฐบาล 
อย่างเข้มงวดซ่ึงหัวใจน้ีเป็นท่ีมาให้ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ท�าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) พร้อมประกาศ
ผลการประเมินประจ�าปี พ.ศ. 2562 ให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ 
สคช. ได้รับ 90.33 คะแนน ผ่านการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ A นับเป็นล�าดับท่ี 3  
จาก 24 หน่วยงานในสังกัดส�านักนายกรัฐมนตรี และอยู่ในอันท่ี 9 จากองค์การมหาชน 
39 หน่วยงาน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดในด้านการเปิดเผยข้อมูล และป้องกันการทุจริต ซ่ึงเป็น 
2 ใน 10 ตัวช้ีวัดส�าคัญในการแสดงให้เห็นว่าเป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส  
ซ่ึง สคช. ได้รับการประเมินมากถึง 100 คะแนนเต็ม ซ่ึงการประเมินครั้งน้ีมีหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรส่วนท้องถ่ิน และองค์การมหาชน เข้าร่วมการประเมิน 8,299 หน่วยงาน 

 ส�าหรับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นนโยบายส�าคัญ
ท่ีนายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. ย�้าชัดเสมอว่า สคช. 
ให้ความส�าคัญ และประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรม 
โปร่งใส ปลอดการทุจริต ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีรัฐบาลให้ความส�าคัญเป็นอย่างย่ิง 
สคช. ก็ได้ตระหนักถึงปัญหา และผลกระทบของการทุจรติ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมท้ังการบริหารงาน
อย่างชัดเจนด้วยเช่นกัน โดยทุกฝ่ายพร้อมเป็นหน่วยงาน 
ท่ีขับเคล่ือนองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ นับเป็นการ
ตอกย�า้ว่า สคช. ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานก�าหนดคุณภาพ
มาตรฐานอาชีพสร้างคนให้เป็นมืออาชีพเพ่ือออกสู่
ตลาดแรงงานร่วมขับเคล่ือนประเทศให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้วยการปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าท่ี 
ยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพมาตรฐาน และ 
มีความโปร่งใส เพราะสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ท่ีน่ีมืออาชีพ

เกรด A 
องค์กรคุณธรรÁรางวัลแห่งควาÁภาคภูÁิ
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การจัดทํามาตรฐานอาชีพ 
 
 การพัฒนาก�าลังคนด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพยังคงเป็นหัวใจส�าคัญในการด�าเนินงาน
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
มาอย่างต่อเน่ือง ด้วยแนวคิดในการยกระดับ 
สมรรถนะก�าลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
“สร้างคนในอาชีพ ให้เป็นมืออาชีพ” เป็นบุคคล
ท่ีทุกฝ่ายต้องการตัว ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน ท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรม
การค้าและการบริการ

 เพราะรากฐานความแข็งแกร่งในชาติ 
เป็นส่ิงท่ีสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ด�าเนินการมาตลอดนับต้ังแต่จัดต้ังสถาบันฯ 
ในปี 2554 ด้วยการร่วมกับผู ้ประกอบการ 
ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ผลการด�าเนินงานตาÁภารกิจหลักขององค์กร  สคช. ได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในการจัดท�า
มาตรฐานอาชีพ ด้วยการดึงผู้เช่ียวชาญในทุกสาขา
วิชาชีพมาร่วมกันออกแบบจัดท�ามาตรฐานอาชีพ 
ให้เป็นไปตามหลักสากลและตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานจริง ๆ ทุกอาชีพทุกมาตรฐาน
ท�าให้ทุกอาชีพมีการปรับปรุงพัฒนาตัวเองให้เป็นไป 
ตามหลักสากล ท่ีมีมาตรฐาน ISO/IEC 17024  
เป็นสารต้ังต้น อีกท้ังมาตรฐานอาชีพท่ีจัดท�าข้ึน
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและคนท่ัวไป 
มีความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องในอาชีพ สามารถน�าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

 เรียกว่างานน้ีคนในอาชีพได้ใช้เพ่ิมทักษะ
ความรู ้  ความสามารถ ผู ้ประกอบการได้มือดี 
เข้าท�างาน ลดปัญหา ความเส่ียงในกระบวนการผลิต 
ภาครัฐได้ก�าลังพัฒนาชาติท่ีแข็งแกร่ง เพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันก้าวสู่สนามระดับนานาชาติได้ ผู้บริโภค
ได้ใช้บริการท่ีดี ม่ันใจได้ทุกระดับประทับใจ มีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินมากข้ึน

 ปัจจุบัน สคช. ได้ร่วมกับผู้เช่ียวชาญจาก 
หลายหน่วยงาน ท้ังภาครัฐ เอกชน ท่ีเป็นตัวจริง 
ในอาชีพ ร่วมกันจัดท�ามาตรฐานอาชีพแล้วเสร็จ  
57 สาขาวิชาชีพ 764 อาชีพ 2,026 ช้ันคุณวุฒิ 
ครอบคลุมท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้า 
และการบริการ และพวกเราจะยังไม่หยุดน่ิง จะยัง
คงเดินหน้าพัฒนา สร้างมาตรฐานอาชีพ เพ่ือพัฒนา 
ก�าลังคนของประเทศให้ก้าวทันโลกต่อไป 

ท้ังภาครัฐ และเอกชน ร่วมกันจัดท�ามาตรฐานอาชีพและแนวทางการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เทียบเคียง 
มาตรฐานสากล น�ามาประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ก่อนออกประกาศนียบัตรคุณวุฒวิิชาชีพ พร้อมหนังสือรบัรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับผู้ท่ีเข้ารับการประเมินท่ีมีท้ังผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษา และไม่มีวุฒิการศึกษา ซ่ึงใบรับรองฯ น้ี 
จะเป็นเครื่องการันตีให้กับบุคคลท่ีผ่านการประเมินฯ ว่า “เขาคนนั้นเป็นคนมืออาชีพตัวจริง ท่ีมีศักยภาพมาตรฐานตามแนวทาง 
ที่เป็นสากล” เพราะศักยภาพของคน มีความส�าคัญไม่น้อยไปกว่าใบปริญญา
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 ตอกย�้าความส�าเร็จในการด�าเนินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ 
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เม่ือไทยได้รับการยอมรับในท่ีประชุม 
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) ครั้งท่ี 7 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (The Seventh AQRF Committee 
Meeting and Workshop) ระหว่างวันท่ี 28 - 30 ตุลาคม 2562 
ณ เมืองยอกยาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เม่ือคณะกรรมการ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนมีมติเอกฉันท์ 9:0 ประเทศไทย 
งดออกเสียง ได้รับรองรายงานการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติของไทย สู่กรอบคุณวุฒอ้ิางอิงอาเซียน ซ่ึงการเทียบเคียง
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนจะส่งผล 
ต่อการหมุนเวียนก�าลังคน ท้ังกลุ่มนักเรยีน นักศึกษา รวมท้ังก�าลงัคน 

ในอาชีพ ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน รวมท้ังสร้างความเช่ือม่ัน 
ระหว่างประเทศสมาชิก และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) 
เป็นองค์กรท่ีท�าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน การด�าเนินงานของ
ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้เตรียมพร้อม  
น�ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่ได้ด�าเนินการเทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติมาใช้ด�าเนินการเพื่อให้ทุกประเทศเช่ือม่ัน ในการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพจาก สคช. ว่า
สามารถเทียบเคียงและเป็นท่ียอมรับในระดับอาเซียนและ สคช. 
ยังพร้อมส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและการเรียนรู้ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะก�าลังคนอย่างเป็น
ระบบและมีมาตรฐาน

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน
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“ปักหÁุดÁืออาชีพ” เจอ “Áืออาชีพตัวจริง” ได้เพียงปลายนิ้ว
 เม่ือไลฟ์สไตล์ของคนยุคใหม่เปล่ียนไป โทรศัพท์มือถือเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในชีวิตประจ�าวัน ของกิน ของใช้ สถานท่ีเท่ียว 
การบริการ แม้กระท่ังการหางาน ทุกอย่างหาได้จบ ครบ อยู่ในมือถือเพียงเครื่องเดียว สคช. จึงได้น�าเทคโนโลยี 
เข้ามาเป็นส่วนช่วยในการค้นหา “มืออาชีพ” บุคคลท่ีได้รบัการการนัตีจากหน่วยงานภาครฐั ท่ีสามารถให้บรกิารตอบโจทย์
ได้ทุกกลุ่มคน ต้ังแต่ผู้บริโภค ไปจนถึงผู้ประกอบการ รวมท้ังตอบโจทย์ผู้ท่ีเข้ารับการประเมินท่ีเพิ่มโอกาสการเข้าถึงงาน
มากข้ึนด้วย กับแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ”  

“ปักหÁุดÁืออาชีพ” คืออะไร 
 “ปักหมุดมืออาชีพ” เป ็นแอปพลิเคชัน ท่ีสถาบัน
คุณวุฒิ วิชาชีพ (องค ์การมหาชน) ได ้ พัฒนาเทคโนโลยี  
น�ามาใช้เพ่ือสนับสนุน ผลักดันให้คนในอาชีพ เป็นมืออาชีพ 
ได้รับการการันตีจากหน่วยงานภาครัฐอย่าง สคช. ซ่ึงเป็น 
สถาบันท่ีพัฒนาก�าลังคนด้วยระบบคุณวุฒวิิชาชีพ พร้อมยกระดับ 
สมรรถนะก�าลังคนให้สอดคล้อง ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพราะก�าลังคนท่ีมี “สมรรถนะ” ความสามารถ 
จะเป็นก�าลังส�าคัญท่ีจะร่วมขับเคล่ือน ยกระดับการผลิตและ 
การบรกิาร ตลอดจนถึงการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ  ให้กับประเทศชาติ 
ให้ม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน มีศักยภาพลงสนามแข่งขันกับนานาชาติ
ท้ังด้านเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ

 จนถึงปี พ.ศ. 2563 มีผู้ท่ีเข้ารับการประเมินเป็นมืออาชีพ
กับ สคช. แล้วกว่า 775 อาชีพ ในจ�านวนผู้ท่ีผ่านการประเมินต่าง
ได้รับโอกาสในอาชีพ ท้ังคุณภาพชีวิตท่ีดี มีโอกาสต่อยอดธุรกิจ 
ได้ไปท�างานในต่างประเทศ ท่ีส�าคัญคือผู ้บริโภคใช้บริการ 
ได้อย่างม่ันใจ และได้รบัความไว้วางใจจากผู้ใช้บรกิาร ไม่เพียงเท่าน้ัน 
พวกเขายังเป็นทางเลือกท่ีได้รบัการสนใจเป็นพิเศษจากผู้ประกอบการ 
เพราะถือเป็นคน “มืออาชีพ” มีการการันตีจากหน่วยงานภาครัฐ

“แอปพลิเคชัน ปักหÁุดÁืออาชีพ
จะช่วยให้คนในอาชีพได้โอกาส ผู้ประกอบการ
ได้คนÁีฝีÁือ ผู้บริโภคได้ใช้บริการอย่างÁั่นใจ

จบ ครบในแอปฯ เดียว”

นางสาววรชนาธิป จันทนู
รองผู้อ�านวยการ
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 และแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ” จะเป็นอีกหน่ึงเครื่องมือท่ี “สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ” น�าเทคโนโลยีมาช่วยขับเคล่ือน  
ผลักดัน ให้เกิดการใช้บรกิารจาก “คนมืออาชีพตัวจรงิ” ให้ง่าย และสะดวกมากย่ิงข้ึน เรยีกได้ว่าไม่ว่าจะอยู่ซอกไหน มุมไหนของประเทศ 
เพียงใช้มือถือในระบบ IOS หรือ Android ทุกคนมีสิทธิใช้บริการจาก “มืออาชีพตัวจริง” ได้ทุกหนทุกแห่ง งานน้ีได้ประโยชน์ 
ท้ังตัวคนในอาชีพ ผู้ใช้บริการ ผู้ประกอบการ รวมท้ังประเทศก็ได้ประโยชน์จากแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ”

Áีอะไรอยู ่ใน “ปักหÁุดÁืออาชีพ”
  
 “ปักหมุดมืออาชีพ” กับ “สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ” ท�างานอยู่ในระบบ IOS/Android และบนเว็บไซต์ ปักหมุดมืออาชีพ  
ภายในจะมีฐานข้อมูลคนในอาชีพท่ีผ่านการประเมิน และได้ใบรบัรองมาตรฐานอาชีพแล้ว ปรากฏข้อมูลอยู่ในแผนท่ี ซ่ึงข้อมูลจะมีต้ังแต่ 
รายช่ือคนมืออาชีพ เพศ พื้นท่ีอยู่ แสดงต�าแหน่งท่ีต้ัง รายช่ือหน่วยงาน โดยข้อมูลท้ังหมดยังเช่ือมโยงกับ Linkedin เว็บไซต์ท่ีเป็น
สนามกลางระหว่างผู้ว่าจ้างและผู้ถูกจ้างมารวมตัวกันเพื่อการหา และจ้างงานสามารถท�าได้ง่ายข้ึน ผู้ใช้บริการสามารถค้นหา ติดตาม 
ผู้ท่ีผ่านการประเมินในแต่ละพ้ืนท่ีท่ีต้องการได้เพียงปลายน้ิว ส่วนคนมืออาชีพก็สามารถน�าเข้าข้อมูลของตัวเอง เพ่ือเพ่ิมช่องทาง  
และโอกาสในการหางานได้อีกด้วย ขณะท่ีผู้ใช้บริการก็ค้นหาง่าย ใช้งานได้อย่างม่ันใจจากคนมืออาชีพตัวจริง 

 เรยีกว่าเพียงมีแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ” การใช้บรกิารจะจบ ครบ เพียงมีมือถือเครือ่งเดียว ก็ช่วยให้ผู้บรโิภคใช้บรกิาร
จากคนมืออาชีพตัวจริง มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล เม็ดเงินสะพัด ผู้บริโภคม่ันใจ กล้าซ้ือ กล้าจ้าง กล้าใช้บริการจาก “คนมืออาชีพ” 
ผ่านแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ” 

เตรียÁÁือถือให้พร้อÁรอโหลดด่วน!! 
แอปฯ “ปักหÁุดÁืออาชีพ” 

แล้วคุณ #จะได้ไÁ่พลาด
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 นายนพดล ย�้าว่าป้าย “มอช. มืออาชีพ” จะเป็นเครื่องการันตีให้กับผู้บริโภคได้ว่าเม่ือเห็นป้ายน้ีท่ีร้านใด ม่ันใจได้ว่าเป็น 
ร้านอาหารท่ีมาจากฝีมือผู้ประกอบอาหารท่ีเป็นมืออาชีพ ท�าอาหารได้สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐานจากสุดยอดมืออาชีพท่ีได้รับ 
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล

  ป้าย “มอช. มืออาชีพ” ยังจะช่วยต่อยอดธุรกิจ เพิ่มยอดขายให้กับผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี เพราะป้ายสามารถสร้างความ
ม่ันใจให้กับผู้บริโภคได้ ไม่เพียงเท่าน้ันในอนาคตผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถีเหล่าน้ี ก็จะไปมีช่ืออยู่ในแอปพลิเคชันปักหมุดมืออาชีพ 
ท่ีนักท่องเท่ียวสามารถค้นหา แวะ ชิม ช้อป Street Food จากสุดยอดมืออาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี 

 โดย สคช. ได้คิกออฟแจกป้าย “มอช. มืออาชีพ” เริม่ท่ีตลาดประมงท่าเรอืพลี และตลาดโต้รุง่ จังหวัดชลบุร ีท่ีผ่านการประเมิน
เป็นสุดยอดมืออาชีพกับ สคช. ไม่เพียงเท่าน้ัน สคช. ยังเดินสายแจกป้าย “มอช. มืออาชีพ” ให้ถึงมือชาวตลาดไทยย้อนยุคบ้านระจัน 
อ�าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุร ีท่ีผ่านการประเมินได้ใบรบัรองมืออาชีพผู้ประกอบการอาหารรมิบาทวิถี (Street Food) นับร้อยร้านค้า 

 “สคช.” น�าโดย นายนพดล ปิยะตระภูมิ ผู้อ�านวยการ สคช. ได้เดินหน้าหามาตรการต่อยอดรายได้ให้กับผู้ท่ีเข้ารับ
การประเมิน โดยการออก “ป้าย มอช. มืออาชีพ” เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้ท่ีผ่านการประเมิน ได้รับการันตีเป็น “มืออาชีพ”  
กับ สคช. ภายใต้โครงการประเทศไทยก้าวไกล คนไทยมืออาชีพ น�าร่องกับอาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี (Street Food) ซ่ึงเป็น 
ธุรกิจติด 1 ใน 10 ผลวิจัยทางธุรกิจเก่ียวกับธุรกิจเด่นในปี พ.ศ. 2563 โดยมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ว่าเป็นธุรกิจท่ีมีการเติบโตต่อเน่ือง 
ตลอดช่วง 4 - 5 ปีท่ีผ่านมา มูลค่าเกือบ 3 แสนล้านบาท มีผู้ประกอบการมากกว่า 1 แสนร้านค้า ขณะท่ีฟู้ดทรัค (Food Truck)  
อีกหน่ึงเสน่ห์ร้านอาหารรมิทางก็ก�าลังเป็นท่ีนิยม และเติบโตอย่างรวดเรว็ โดยปัจจุบันมีรถฟู้ดทรคัอยู่กว่า 1,500 คันท่ัวประเทศ คาดว่า
ในอีก 5 ปีข้างหน้าจะเพ่ิมอีก 2,500 คัน ขณะท่ีภาครฐัให้ความส�าคัญในการส่งเสรมิและพัฒนาผู้ประกอบการ พร้อมขยายตลาดให้สอดรบั 
กับความต้องการของผู้บริโภค รวมถึงยกระดับให้ได้มาตรฐานสากล

“ป้ายÁืออาชีพ” การันตี เสริÁรายได้ 

 การเข้าประเมินสมรรถนะ เพ่ือรบัใบรบัรองมืออาชีพกับ “สคช. - สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ” ไม่เพียงจะเป็นการการนัตีความเป็น
มืออาชีพให้กับบุคคลแล้ว แต่ยังเป็นการเพ่ิมโอกาสให้อาชีพให้คนเหล่าน้ันด้วย และเป็นหน้าท่ีท่ี สคช. ต้องคิดต่อ ว่าจะท�าอย่างไร 
ให้ผู้ท่ีรับการประเมินสามารถต่อยอดในอาชีพได้อย่างย่ังยืน ซ่ึงหน่ึงในน้ันก็คือ “รายได้” น่ันเอง และ ป้าย “มอช. มืออาชีพ”  
เป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยตอบโจทย์ข้อน้ีได้
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 ตอกย�้ากับผลส�ารวจความพึงพอใจของผู้บริโภค ท่ีร้อยละ 58.82 ของตลาดโต้รุ่งหน้าศาล และตลาดประมงท่าเรือพลี และ 
ร้อยละ 67.24 ให้ความสนใจสอบถามเรื่องป้าย “มอช. มืออาชีพ” รวมท้ังร้านค้าใกล้เคียงสนใจ และอยากเข้ารับการประเมิน 
เพื่อมีโอกาสได้ป้ายน้ีไปติดท่ีหน้าร้าน 

 ขณะท่ีร้อยละ 88.24 ของตลาดประมงท่าเรือพลี และร้อยละ 100 ของตลาดไทยย้อนยุคบ้านระจัน ท่ีป้าย “มอช. มืออาชีพ” 
ได้สร้างความม่ันใจให้ผู้บรโิภค และช่วยให้แต่ละร้านค้าขายของได้อย่างม่ันใจเพ่ิมข้ึน เพราะเป็นเครือ่งหมายท่ีผู้บรโิภคเห็นถึงมาตรฐาน
ของร้านค้า ท�าให้ผู้ประกอบการร้านอาหารท่ีตลาดโต้รุง่หน้าศาล และตลาดประมงท่าเรอืพลี มีรายได้เพ่ิมข้ึน 20% - 40% ส่วนตลาดไทย
ย้อนยุคบ้านระจัน จังหวัดสิงห์บุรี มีรายได้เพิ่มข้ึน 5% - 10%

 นายนพดล ย�้าว่าโครงการน้ีนับเป็นจุดเริ่มต้นยกระดับให้กับ Street Food ท่ัวประเทศ เพื่อสอดรับนโยบายรัฐบาลท่ีผลักดัน
ธุรกิจน้ีให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองด้วย 
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เติÁทักษะ เติÁทุน เพื่อÁืออาชีพตัวจริง
 การต่อยอดในอาชีพท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ได้พยายามผลักดันให้การส่งเสริมพัฒนาก�าลังคน 
ในอาชีพ ก็คือความร ่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต ่าง ๆ 
ซ่ึงป ัจ จุ บัน สคช. ได ้ ร ่ วมมือกับธนาคารออมสิน และ  
SME D Bank ภายใต้โครงการ “ประเทศไทยก้าวไกล คนไทย 
มืออาชีพ” ด้วยการเสริมทักษะ ต่อยอด เติมทุน ให้กับคนใน
อาชีพท่ีผ่านการประเมินกับ สคช. แล้วคิดอยากมีธุรกิจ หรอืขยาย

ธุรกิจของตัวเอง แต่ขาดเงินทุน ซ่ึงความร่วมมือของ สคช. ท่ีมีกับ 
ธนาคารออมสิน และ SME D Bank จะช่วยเติมเต็มให้กับ 
คนในอาชีพ ด้วยการเสริมทักษะอาชีพในชีวิต และคะแนนพิเศษ
ส�าหรับผู้ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ เพราะใบรับรอง 
ท่ีได้จาก สคช. นับเป็นส่ิงมีคุณค่า และเป็นหลักฐานการันตี 
ในการพิจารณาสินเช่ือส่วนบุคคลของธนาคารด้วยว่า “เป็นผู้มี
ความสามารถในการประกอบกิจการจริง” 

 แต่ขณะท่ีหลายคนมีความพร้อมแล้ว แต่ยังไม่รู ้ว ่า 
ตัวเองจะเดินหน้าขอสินเช่ือเพ่ือขยายธุรกิจได ้อย ่างไรให ้
ประสบความส�าเร็จ สคช. ก็มีความร่วมมือกับ บรรษัทประกัน
สินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) ท่ีพร้อมให้การสนับสนุน
คนในอาชีพท่ีผ ่านการประเมิน มีใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
จาก สคช. ซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครัฐ เพราะทาง บสย. พร้อมรับ 
บุคคลเหล่าน้ันไว้พิจารณาช่วยค�้าประกันการขอสินเช่ือกับ
ธนาคารให้ ฉะน้ันไม่เพียงจะมีธนาคารออมสิน และ SME D Bank 
ท่ีพร้อมพิจารณาสินเช่ือให้กับคนมืออาชีพแล้ว คนมืออาชีพ 

ยังมีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนกับธนาคารพาณิชย์อ่ืน ๆ ได้ด้วย 
เพราะมี บสย. เป็นเพ่ือนคู่คิดและพร้อมพิจารณาค�้าประกัน 
การขอสินเช่ือกับธนาคารให้คนมืออาชีพ เพ่ือเป็นการช่วยสานฝัน 
ต่อยอดเติม เสริมทุน หนุน SMEs สร้างไทย ไม่เพียงเท่าน้ัน 
คนในอาชีพยังได้ทักษะความรูใ้นการจัดการด้านการเงนิ การวางแผน
ธุรกิจ โดยมีโค้ชมืออาชีพจากความร่วมมือท่ีเกิดข้ึน สอดคล้อง 
กับนโยบายรัฐบาลในการขับเคล่ือนและพัฒนาศักยภาพก�าลังคน
ของประเทศในทุก ๆ สาขาวิชาชีพ 
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“ยุค New Normal
การใช้เทคโนโลยี จะช่วยเพิ่ÁขีดควาÁสาÁารถ

ทั้งการพัฒนา เรียนรู้ ฝึกฝน E-Training จะตอบโจทย์
เพราะทุกคน ทุกอาชีพ สาÁารถเรียนรู้

ได้อย่างอิสระ ไร้ขีดจ�ากัด”

E-Training ศูนย์กลางการเรียนรู้แบบไÁ่Áีวันจบ

 นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา ท่ี สคช. ได้จัดท�ามาตรฐานอาชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ ตามแนวทางมาตรฐานสากล 
แล้วเสร็จ 57 สาขาวิชาชีพ จ�านวน 764 อาชีพ รวมท้ังได้น�าร่องจัดต้ังองค์กร 
ท่ีมีหน้าท่ีรบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีพร้อมรองรบัการเข้าประเมิน 
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเรียกว่าร่วมกันพัฒนา 
ก�าลังคนให้เป็นมืออาชีพแล้วน้ัน สคช. ยังเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบไม่มีวันจบ 
เรยีนได้อย่างอิสระไร้ขีดจ�ากัด จากระบบ E-Training มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู ้ฝึกฝน 
เติมช่องว่างของสมรรถนะ เพ่ือโอกาสการเข้าถึงเน้ือหาสาระการเรยีนรูไ้ด้ง่าย เพียงแค่มี 
โทรศัพท์มือถือ หรือเครื่องคอมพิวเตอร์ ก็สามารถเรียนรู ้เพ่ือเป็นมืออาชีพกับ 
สคช. ได้ 

นางสาวจุลลดา Áีจุล
รองผู้อ�านวยการ

 E-Training เป็นส่ือผสมผสาน (Multimedia) 
และสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีแสดงรายละเอียด
คุณวุฒิ วิชา ชีพ และมาตรฐานอาชีพในทุกหน ่วย
สมรรถนะ ชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ และส่ือ
วีดิทัศน์แสดงข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ บนระบบอินเทอร์เน็ตซ่ึงระบบ 
E-Training จะเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีช่วยให้ก�าลังคน
ทุกสาขาอาชีพสามารถเข้าถึงระบบการเรียนรู้น้ีได้ทุกท่ี 
ทุกเวลาอย่างแท้จริงและในอนาคตอาจมีการพัฒนา
ในการสร้างเครือข่ายผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาอาชีพ 
เพื่อพัฒนาเน้ือหาส่ือการเรียนรู้ และให้การรับรองความรู้ 
ในรูป E-Certificated เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการรับรอง 
ความรู้ได้ในอนาคต
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 ด้วยหัวใจของการมุ่งม่ันพัฒนาคนให้เป็นมืออาชีพ ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ประกอบการ และผู้บรโิภค ท�าให้การเข้าประเมิน 
สมรรถนะกับ สคช. ส่งผลให้คนในอาชีพได้รู้ศักยภาพในตัวเอง ผู้ประกอบการได้คนท่ีมีความสามารถตัวจริงเข้าท�างาน ผู้บริโภค 
ได้ใช้บริการจากคนมืออาชีพท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงเป็นกลไกส�าคัญในการส่งเสริมคุณภาพของคน เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน  
ท้ังภาคอุตสาหกรรม และการบริการ ซ่ึงระบบ E-Training จะให้บริการด้านเน้ือหา และส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้
เกิดการขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิวิชาชีพอย่างเต็มระบบ ด้วยส่ือท่ีมีคุณภาพ เข้าใจง่าย และเข้าถึงได้ง่าย ส�าหรับการเรียนรู ้ 
ด้วยตัวเอง (Self-Learning) ส�าหรับประเมินความรู้และทักษะท่ีจ�าเป็น (Self-Assessment) และเติมช่องว่างของสมรรถนะ 
ด้วยการฝึกฝนเพิ่มเติม (Gap-Training) ให้มีความพร้อมก่อนการเข้าประเมินเป็นมืออาชีพต่อไป
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ควาÁร่วÁÁือกับต่างประเทศปีงบประÁาณ 2562

ควาÁร่วÁÁือกับออสเตรเลีย
 
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ออสเตรเลีย พัฒนาแนวทางจัดต้ัง Industry Competency Board
 สคช. ร่วมกับ Department of Education and Training (กระทรวงศึกษาธิการ) และ Skills IQ (หน่วยงานจัดท�า
มาตรฐานอาชีพ) ออสเตรเลียพัฒนาแนวทางจัดต้ัง Industry Competency Board หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาพัฒนาก�าลังคน  
เพ่ือให้ตัวแทนท่ีได้รบัการยอมรบัจากอุตสาหกรรม  จัดท�าข้อมูลความต้องการในตลาดแรงงานและสมรรถนะอนาคต  ก�าหนดแนวทาง
การจัดท�าและทบทวนมาตรฐานอาชีพ และส่งเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีต้นแบบมาจาก 
Industry Reference Committees ท่ีสรรหาโดยรฐับาลออสเตรเลีย  โดย สคช. และออสเตรเลียน�าร่องจัดต้ัง Logistics and Supply 
Chain Industry Competency Board 

ร่วมกับ Bendigo Kangan Institute อบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ
 สคช. ร่วมกับ Bendigo Kangan Institute สถาบันฝึกอบรมท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐบาลออสเตรเลียให้อบรมหลักสูตร  
International Skills Training ในต่างประเทศ  ให้การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบของ สคช. ระหว่างวันท่ี 22 - 26 กรกฎาคม 2562 ท่ีกรงุเทพฯ   
โดยหลักสูตรน้ีเป็นหลักสูตรผู้สอนวิชาชีพและเจ้าหน้าท่ีสอบตามมาตรฐานของออสเตรเลีย  และผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นเจ้าหน้าท่ีสอบ
พี่เล้ียงถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับเจ้าหน้าท่ีสอบในสาขาของตน
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ควาÁร่วÁÁือกับอาเซียน
 
 ตอกย�้าว่าไทยเป็นท่ียอมรับกับการประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) ครั้งท่ี 7 และการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (The Seventh AQRF Committee Meeting and Workshop) ระหว่างวันท่ี 28 - 30 ตุลาคม 2562 ณ เมือง 
ยอกยาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เม่ือคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนมีมติเอกฉันท์ 9:0 ประเทศไทยงดออกเสียง 
ได้รับรองรายงานการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของไทย สู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ซ่ึงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
สู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนจะส่งผลต่อการหมุนเวียนก�าลังคน ท้ังกลุ่มนักเรียน นักศึกษา รวมท้ังก�าลังคนในอาชีพ ระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน รวมท้ังสร้างความเช่ือม่ันระหว่างประเทศสมาชิก และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) เป็นองค์กรท่ีท�าหน้าท่ีส่งเสริม
สนับสนุนการด�าเนินงานของส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้เตรียมพร้อมน�ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีได้ด�าเนินการ 
เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒแิห่งชาติมาใช้ด�าเนินการเพ่ือให้ทุกประเทศเช่ือม่ันในการรบัรองคุณวุฒวิิชาชีพ และหนังสือรบัรองมาตรฐาน
อาชีพจาก สคช. ว่าสามารถเทียบเคียงและเป็นท่ียอมรับในระดับอาเซียน และ สคช. ยังพร้อมส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ 
การเรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพและยกระดับสมรรถนะก�าลังคนอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน

ร่วมกับ Institute for Information and communication Technology Promotion พัฒนาการประเมินสมรรถนะสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 สคช. ร่วมกับ Institute for Information and communication Technology Promotion (IITP) สังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เกาหลี จัดประเมินสมรรถนะสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยทดลองใช้ข้อสอบของรฐับาลเกาหลี เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวัดสมรรถนะตามมาตรฐานสากล รวมถึงร่วมสัมมนาเก่ียวกับการพัฒนาการประเมินในเดือนธันวาคม 2561 ณ ประเทศเกาหลี 

ควาÁร่วÁÁือกับฮ่องกง
 
 สคช. และ Qualifications Framework Secretariat สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง ลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และสร้างแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการเทียบโอนประสบการณ ์
การท�างานสู่การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เม่ือเดือนสิงหาคม 2562
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ควาÁร่วÁÁือกับเยอรÁนี
 
ร่วมกับ RECOTVET เผยแพร่แนวทางส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอุตสาหกรรมและสถาบันฝึกอบรมในการพัฒนาก�าลังคน
 RECOTVET หน่วยงานส่งเสริมการฝึกอบรมก�าลังคนและครูฝึกในสถานประกอบการในประเทศอาเซียนของรัฐบาลเยอรมนี
และส�านักงานเลขาธิการอาเซียน เชิญ สคช. เผยแพร่แนวทางส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอุตสาหกรรมและสถาบันฝึกอบรม 
ในการพัฒนาก�าลังคน ร่วมกับตัวแทนประเทศอาเซียนในการประชุมระดับนโยบายใน 9th  Regional Policy Dialogue On TVET:  
“Business And Industry Cooperation In TVET - Advancing ASEAN’s Future Agenda For TVET” วันท่ี 24 - 25 มิถุนายน 2562  
ณ กรุงเทพฯ

ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เยอรมนี เผยแพร่ประสบการณ์ความร่วมมือกับภาคการศึกษาไทยในการน�ามาตรฐานอาชีพไปใช้
ฝึกอบรม
 Federal Institute for Vocational Education and Training (BIBB) (สถาบันอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเยอรมนี) ร่วมกับ UNESCO-UNEVOC International Centre for Technical and Vocational Education 
and Training จัดงานประชุมเชิงปฏิบัติการ International Workshop on Greening TVET / TVET for Sustainable Development 
วันท่ี 11 ตุลาคม 2561 ท่ีกรงุเทพฯ  เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาการฝึกอบรมสายวิชาชีพ โดยค�านึงถึงการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยเชิญ สคช. ร่วมแลกเปล่ียนแนวทาง

ควาÁร่วÁÁือในการส่งเสริÁการพัฒนาสÁรรถนะในระดับสากล
 1. ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานส่งเสริมการแข่งขันฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ ในงานแข่งขันฝีมือแรงงาน 
ระดับสากล 2019 World Skills ในเดือนสิงหาคม 2562

 2. แลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาสมรรถนะสาขาวิชาชีพธุรกิจความงามกับ International Professional Standard 
Network ซ่ึงเป็นสมาคมวิชาชีพเสริมสวยของประเทศเกาหลี ญี่ปุ่น ฮ่องกง ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  ในการแข่งขัน 2018 IPSN  
International Beauty Contest ของช่างเสรมิสวย ช่างแต่งหน้า ช่างท�าเล็บและช่างต่อขนตา ตามมาตรฐานอาชีพ ในเดือนตุลาคม 2561 
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รายงานของ
คณะกรรÁการตรวจสอบ

ส่วนที่



รายงานของคณะกรรÁการตรวจสอบ
ประจ�าปีงบประÁาณ 2562
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยการแต่งต้ังของคณะกรรมการสถาบัน ประกอบด้วย
กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ และเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จ�านวน 3 ท่าน และ 
มีหัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายในท�าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์เป็นท่ีประจักษ์ในด้านการอาชีวศึกษา ด้านบัญชี ด้านการเงนิ และด้านกฎหมาย เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีก�าหนดไว้ 
ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบัน และสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี ท่ีพิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การแต่งต้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบองค์การมหาชน เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2560 

 ในปีงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 - ก.ย. 62) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกันเป็นจ�านวนท้ังส้ิน 10 ครั้ง 
และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการสถาบันทราบทุกคร้ัง ท้ังน้ี มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ดังน้ี

 ดร.สิริรักษ์  รัชชุศานติ    ประธานกรรมการ เข้าร่วมประชุม 10/10 ครั้ง
 นางกิตติยา  โตธนะเกษม       กรรมการ  เข้าร่วมประชุม 10/10 ครั้ง
 นายชฎิล  ศุภวรรณกิจ    กรรมการ เข้าร่วมประชุม 10/10 ครั้ง

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามอ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
สถาบัน ตามค�าส่ัง สคช. ท่ี 244/2561 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบองค์การมหาชน โดยในปีงบประมาณ 2562 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน 10 ครั้ง ได้มีการหารือและ 
แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับผู้สอบบัญชีจ�านวน 1 ครั้ง เก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ 

สรุปสาระส�าคัญการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้
 1. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
   คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวทางปฏิบัติท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป โดยได้เสนอกฎบัตร 
ท่ีปรับปรุงใหม่ต่อคณะกรรมการสถาบัน เพ่ือพิจารณาอนุมัติเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 และเผยแพร่ให้เป็นท่ีรับรู้โดยท่ัวกัน 
ผ่านทางเว็บไซต์สถาบัน
  
 2. การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
   คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติและทบทวนแผนงานการตรวจสอบภายใน ประจ�าปีงบประมาณ 2562 และ
สอบทานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีอนุมัติไว้ พิจารณาประเด็นจากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน รวมท้ังติดตามผลการด�าเนินการตามข้อเสนอแนะอย่างสม�า่เสมอ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้น�าผลการตรวจสอบภายในเสนอคณะกรรมการสถาบันเพ่ือพิจารณา ไตรมาสละ 1 ครั้ง ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย ถอดถอน เล่ือนข้ัน เล่ือนต�าแหน่ง และประเมินผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อน�าไปเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนางานตรวจสอบภายใน

 3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง
        คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผล 
การตรวจสอบของส่วนงานตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ รวมท้ังพิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ของฝ่ายบริหารตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการความเส่ียงของสถาบัน 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าสถาบัน มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยมีการติดตามการด�าเนินการประเมิน 
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงประกอบด้วยความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียง 
ด้านการด�าเนินงาน ความเส่ียงด้านการเงิน และความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย

 4. พิจารณารายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน 
      คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิส�าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561 ของสถาบัน รวมถึงการเปล่ียนแปลง
นโยบายการบัญชี รายการปรับปรุงบัญชีท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนัยส�าคัญ และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน  
โดยได้รบัค�าช้ีแจงจากผู้สอบบัญชีว่าการจัดท�างบการเงนิถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามนโยบายการบัญชีส�าหรบัหน่วยงานภาครฐั
ท่ีประกาศโดยกระทรวงการคลัง จึงให้ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าว ท่ีผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว ซ่ึงเป็นการรายงานความเห็น
อย่างไม่มีเงื่อนไข

 5. พจิารณาขอบเขตการว่าจ้างและคัดเลือกส�านักงานเอกชนเป็นผู้สอบบญัชีของสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ประจ�าปีงบประมาณ 2562
      คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีไม่ใช่ส�านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาจากความอิสระ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ผลการตรวจสอบท่ีผ่านมา รวมถึงอัตราค่าสอบบัญชีในการสอบบัญชีของสถาบัน และน�าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบัน
เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ซ่ึงท่ีประชุมมีมติพิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบรษัิท ส�านักงานสามสิบส่ี ออดิต จ�ากัด 
เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปีงบประมาณ 2562 

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของสถาบันฯ 
มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ สถาบันมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอ
มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามระบบการก�ากับ 
ดูแลกิจการท่ีดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�าหนดและข้อผูกพันต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินงานของสถาบันฯ

            (ดร.สิริรักษ์ รัชชุศานติ)
                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานทางการเงิน
ส่วนที่



รายงานของผู้สอบบัญชี
เสนอ คณะกรรมการ

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ความเห็น
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของ สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2562 งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนและงบกระแสเงินสด 
ส�าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�าคัญ
 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิของ สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
และผลการด�าเนินงานและงบกระแสเงินสดส�าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังประกาศใช้

เร่ืองอ่ืน
 งบการเงินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ตามรายงานลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกิจการตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ 
ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับ 
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลอ่ืน
 ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี แต่ไม่รวมถึงรายงานการเงนิ
และรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจ�าปีน้ัน ซ่ึงผู้บริหารจะจัดเตรียมรายงานประจ�าปีให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีน้ี
 ความเห็นของข้าพเจ้าต่อรายงานการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือม่ันต่อข้อมูลอ่ืน
 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบรายงานการเงิน คือการอ่านพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้ง 
ท่ีมีสาระส�าคัญกับรายงานการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูล 
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่
 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญข้าพเจ้า 
ต้องส่ือสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแล

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน
 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังประกาศใช้ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็น 
เพ่ือให้สามารถจัดท�างบการเงนิท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด
ในการจัดท�างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกิจการในการด�าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับ
การด�าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจ 
ท่ีจะเลิกกิจการหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ ผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่อง 
ดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกิจการ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี 
ซ่ึงรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชือ่ม่ันในระดับสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏบิติังาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล 
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการ 
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน
เหล่าน้ีในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
 • ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงนิไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติ
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชี 
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�าคัญ 
ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคิด การปลอมแปลง 
เอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 • ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ
 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บรหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซ่ึงจัดท�าข้ึนโดยผู้บริหาร
 •  สรปุเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรบัการด�าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บรหิารและจากหลักฐานการสอบบัญชี 
ท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญ 
ต่อความสามารถของกิจการในการด�าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิท่ีเก่ียวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รบัจนถึงวันท่ีในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กิจการต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเน่ือง
 • ประเมินการน�าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่

 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลในเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีส�าคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส�าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

                ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับน้ี

 (นายศิลป์ชัย รักษาพล)
    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2954

48 ซอยจรญัสนิทวงศ์ 34 ถนนจรญัสนิทวงศ์
แขวงอรณุอมรนิทร์ เขตบางกอกน้อย
กรงุเทพมหานคร 10700
วันท่ี 30 มกราคม 2563

96    สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)     รายงานประจ�าปี 2562     97 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562
                           (หน่วย : บาท)

                         หมายเหตุ         2562         2561

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด                   5          531,631,322.00            631,527,202.73
   ลูกหน้ีระยะส้ัน           6                           2,540.00         69,640.00
   รายได้ค้างรับ           7                        555,813.84       628,746.46
   วัสดุคงเหลือ                                529,565.26       640,963.27
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน          8                  1,478,774.19       457,495.22
   รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                      534,198,015.29         633,324,047.68
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   
   อุปกรณ์ - สุทธิ           9              14,794,885.59   13,459,827.91
   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ         10             39,924,499.12   57,008,347.87
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน         11                          3,926,368.95     3,726,368.95
   รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน                      58,645,753.66  74,194,544.73
รวมสินทรัพย์                      592,843,768.95           707,518,592.41

ขอรับรองว่าถูกต้องและเป็นจริง
 

   (นายนพดล ปิยะตระภูมิ)                          (นางสาววรชนาธิป จันทนู)
 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ                                                   รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
  รักษาการแทนผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

                           (หน่วย : บาท)

                                              หมายเหตุ           2562         2561

หน้ีสิน

 หน้ีสินหมุนเวียน
   เจ้าหน้ีระยะส้ัน           12        42,532,900.02  34,827,999.33
   เงินรับฝากระยะส้ัน                                  13        14,646,499.29   18,173,579.28
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน                               1,023,586.88      605,922.39
   รวมหน้ีสินหมุนเวียน             58,202,986.19  53,607,501.00
 หน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน        14         8,874,950.00    4,460,931.10 
   รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน                              8,874,950.00   4,460,931.10
รวมหน้ีสิน                         67,077,936.19           58,068,432.10
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน                   525,765,832.76          649,450,160.31
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน
   รายได้สูง (ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม
      ยอดยกมาจากงวดก่อน                      649,450,160.31 662,829,516.55
   รายได้สูง (ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับปี                                                  (123,684,327.55)           (13,379,356.24)
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน        525,765,832.76          649,450,160.31

ขอรับรองว่าถูกต้องและเป็นจริง
 

   (นายนพดล ปิยะตระภูมิ)                          (นางสาววรชนาธิป จันทนู)
 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ                                                   รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
  รักษาการแทนผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

                           (หน่วย : บาท)

                           หมายเหตุ           2562         2561

รายได้
   รายได้จากงบประมาณ          15      285,331,200.00           317,826,500.00
   รายได้ค่าธรรมเนียม                      16           4,800,660.00    2,554,800.00
   รายได้จากการบริหารสินทรัพย์และการลงทุน           2,532,961.42       2,654,562.35       
   รายได้อ่ืน            17           407,430.30    2 ,449,455.92
      รวมรายได้              293,072,251.72         325,485,318.27
ค่าใช้จ่าย
   ค่าใช้จ่ายด�าเนินโครงการตามภารกิจ                    18      233,491,909.13           185,678,749.82
   ค่าใช้จ่ายบุคลากร           19        75,152,643.44  65,883,079.88
   ค่าตอบแทน                                 20         4,309,200.00    6,865,500.00
   ค่าใช้สอย                                 21        72,287,388.27  55,091,028.74      
   ค่าวัสดุ             22         2,542,364.71    2,382,164.83
   ค่าสาธารณูปโภค           23          2,858,414.73    3,886,463.51
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย                  9, 10       24,838,768.66  19,077,687.73       
   ค่าใช้จ่ายอ่ืน                                                           1,275,890.33    0.00
   รวมค่าใช้จ่าย             416,756,579.27          338,864,674.51
      รายได้(สูง)/ต�่า กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ              (123,684,327.55)        (13,379,356.24)

ขอรับรองว่าถูกต้องและเป็นจริง

 

   (นายนพดล ปิยะตระภูมิ)                          (นางสาววรชนาธิป จันทนู)
 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ                                                   รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
  รักษาการแทนผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ / ส่วนทุน

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2562
                           (หน่วย : บาท)

              ทุน          รายได้สูง / (ต�่า) กว่า        รวมสินทรัพย์สุทธิ/  
                       ค่าใช้จ่ายสะสม      ส่วนทุน

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2560                            0.00             662,829,516.55            662,829,516.55
รายได้(สูง)/ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับงวด         0.00              (13,379,356.24)            (13,379,356.24)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561      0.00             649,450,160.31          649,450,160.31
   
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561                 0.00            649,450,160.31           649,450,160.31
รายได้(สูง)/ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับงวด                  0.00             (123,684,327.55)          (123,684,327.55)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562      0.00             525,765,832.76           525,765,832.76

ขอรับรองว่าถูกต้องและเป็นจริง
 

   (นายนพดล ปิยะตระภูมิ)                          (นางสาววรชนาธิป จันทนู)
 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ                                                   รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
  รักษาการแทนผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2562
                           (หน่วย : บาท)

             หมายเหตุ                                 2562         2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
   รายได้สูง/(ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน        (123,684,327.55)           (13,379,356.24)
ปรับ กระทบยอดเป็นกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคา                    6,421,969.17    6,921,728.27
   ค่าตัดจ�าหน่าย                  18,416,799.49   12,155,959.46
   ขาดทุนจากการจ�าหน่ายทรัพย์สิน                       1,275,890.33                          0.00
   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน                 4,414,018.90    1,783,852.67
รายได้สูง (ต�่า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน
   ก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด�าเนินงาน         (93,155,649.66)   7,482,184.16
สินทรัพย์ด�าเนินงาน ลดลง (เพิ่มข้ึน)
   ลูกหน้ีระยะส้ัน                         67,100.00       501,240.00
   รายได้ค้างรับ                                     72,932.62        (1,878.35)
   วัสดุคงเหลือ                                   111,398.01     (337,129.39)
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน                       (1,021,278.97)     (311,335.47)
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน                                  (200,00.00)               (353,878.41)
หน้ีสินด�าเนินงาน (ลดลง) เพิ่มข้ึน
   เจ้าหน้ีระยะส้ัน                    7,704,900.69    8,414,252.19
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน                                417,664.49        50,926.72
   เงินรับฝาก                (3,527,079.99)    3,041,457.52
   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน                               0.00    (356,580.00)
กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�าเนินงาน                 3,625,636.85           10,647,074.81

ขอรับรองว่าถูกต้องและเป็นจริง
 

   (นายนพดล ปิยะตระภูมิ)                          (นางสาววรชนาธิป จันทนู)
 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ                                                   รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
  รักษาการแทนผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2562
                           (หน่วย : บาท)

             หมายเหตุ                                 2562         2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
   เงินสดรับ
      จากการขายสินทรัพย์ถาวร                          53,700.00     0.00
   เงินสดจ่าย
      จากการขายสินทรัพย์ถาวร                     (9,084,367.92)  (5,331,450.80)
      จากการขายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน                 (1,335,200.00)          (13,424,535.00)
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน                            (10,365,867.92)         (18,755,985.80)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน                          0.00    0.00
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด(เพิ่มข้ึน)/ลดลง สุทธิ                (99,895,880.73)   (626,726.83)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี                            631,527,202.73         632,153,929.56
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี      531,631,322.00         631,527,202.73

ขอรับรองว่าถูกต้องและเป็นจริง
 

   (นายนพดล ปิยะตระภูมิ)                          (นางสาววรชนาธิป จันทนู)
 รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ                                                   รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
  รักษาการแทนผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี
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 เม่ือวันท่ี 3 - 4 มกราคม 2562 นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. และคณะผู้บริหาร ลงพ้ืนท่ีเย่ียม 
การด�าเนินงานขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อหารือแนวทางร่วมพัฒนามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบด้วย
 • วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ซ่ึงเป็นองค์กรรบัรองฯ อาชีพผู้ประกอบอาหารไทย ได้หารอืความร่วมมือขยายผลการ 
  สนับสนุนให้เกิดการประเมินฯ อาทิ อาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการบิน รวมไปถึงการเข้าประเมินทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร 
  ในพ้ืนท่ี เป็นต้น
 • สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเข้าทดสอบในอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับเกษตรแปรรูป  
  และอาหาร การจัดการสินค้าคงคลัง การบริหารคลังสินค้าและการบ�ารุงรักษารถยนต์ เป็นต้น

สคช. ลงพ้ืนท่ีภาคอีสาน ขยายผลควาÁร่วÁÁือ ผลักดันให้เกิดการเข้าประเÁินฯ ของคนในอาชีพ สคช. ร่วÁกบั กรÁส่งเสริÁอตุสาหกรรÁ และหน่วยงานพนัธÁติร ขบัเคล่ือนยกระดับฟูด้ทรัคคลัสเตอร์ ปี 2562  
สู่มาตรฐานสากล

 เ ม่ือ วัน ท่ี  31  มกราคม 2562  
นายกอบชัย สังสิทธิสวัสด์ิ อธิบดีกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม พร้อมด้วยผู้บรหิารพันธมิตร และ
นางสาววรชนาธิป จันทนู รองผู้อ�านวยการ 
สคช. รักษาการแทนผู้อ�านวยการ สคช.  
จับมือกันท�างานเพ่ือขับเคล่ือนยกระดับ 
ฟู้ดทรัคคลัสเตอร์ ปี 2562 สู่มาตรฐานสากล 
ซ่ึงจะมีการน�ามาตรฐานอาชีพผู้ประกอบ
อาหารริมบาทวิถีของ สคช. มาเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานด้าน
บุคลากร โดยจะเป็นต้นแบบของกลยุทธ์
การพัฒนาอุตสาหกรรมแบบคู่ขนานและ
เป็นการสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจขนาดเล็ก  
อันเป็นการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและ
ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างแท้จริง
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 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2562 สคช. ได้จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดท�ามาตรฐานอาชีพ และ 
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ อาชีพ 
ช่างกายอุปกรณ์ เพ่ือเป็นการระดมความเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงความรู้และมากประสบการณ์ในวงการ อาทิ วิทยาลัย
เทคนิคเชียงใหม่ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี สภาอุตสาหกรรมจังหวัด กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
โรงพยาบาล เป็นต้น เข้าร่วมการประชุมพร้อมแลกเปล่ียน
ความเห็น น�าไปสู่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ในการจัดท�ามาตรฐาน
อาชีพต่อไปในอนาคต โดยเฉพาะอย่างย่ิงการปรับใช ้
หลักสูตรของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่แห่งเดียวในไทย 
ทีมี่การเรียนการสอนสาขาวชิาเทคนคิกายอปุกรณ์ เพ่ือตอบโจทย์
การขาดแคลนก�าลังคนในอาชีพดังกล่าว ณ โรงแรมศิรปัินนา 
จังหวัดเชียงใหม่

สคช. ระดÁควาÁเหน็กลุ่ÁผูÁ้ส่ีวนได้ส่วนเสียอาชพีช่างกายอปุกรณ์ เพือ่ประโยชน์คนในอาชพีและคนในสังคÁ สคช. ร่วÁกับ JMAM พัฒนาÁาตรฐานสÁรรถนะบริหารจัดการให้กับช่างเทคนิค
 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2562 สคช. จัดงาน
ระดมความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้อง ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ
ให้กับช่างเทคนิคในโรงงาน โดยเป็นความร่วมมือต่อเน่ือง
ระหว่าง สคช. กับ JMAM ท่ีจะพัฒนาบุคลากรในสาย 
การผลิตของภาคอุตสาหกรรม ซ่ึง สคช. และ JMAM มองเห็น
ความส�าคัญของบุคลากรท่ีอยู่ในสายการผลิต และมีบทบาท
อยู่ในแทบทุกอุตสาหกรรม โดยคาดหวังให้ผู้ประกอบการ 
ของไทยมองเห็นความส�าคัญดังกล่าว

 ด ้านผู ้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
คุณพงศา แสนใจงาม กรรมการสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพื่อบุคลากร ได้ให้ข้อคิดเห็น ถึงการ 
เตรียมความพร้อมในด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะการใช้ AI 
เข้ามาช่วยสนับสนุนและเป็นทักษะท่ีส�าคัญของภาคการผลิต  
ส่วนภาคธุรกิจและเอกชน ต่างให้ความเห็นถึงกระบวนการ 
ท่ีจะสร้างคุณภาพในการผลิต ให้ครอบคลุมและเหมาะสม 
กับบริบทประเทศไทย ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์
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 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 นายนคร ศิลปอาชา 
ประธานกรรมการ สคช. เป็นประธานกล่าวเปิดงาน  
“การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน” 
พร้อมด้วยคณะผู้บรหิาร และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมงาน โดยการ
จัดงานครั้งน้ีนับเป็นการประกาศความเป็นองค์กรโปร่งใส
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงภายในงานมีการจัดบรรยายท่ีส�าคัญ อาทิ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด�าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น โดยมีนางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ 
วิทยากรจาก ป.ป.ช. มาร่วมให้ความรู้

 ส�าหรบัการด�าเนินงานด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติงาน 
ด้วยคุณธรรม นับเป็นส่ิงท่ี สคช. ให้ความส�าคัญอย่างย่ิง  
ด้วยตระหนักถึงภารกิจและหน้าท่ีท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ 
และด�าเนินงานด้วยความมุ่งม่ันต่อการผลักดันให้เกิดการ
ยกระดับศักยภาพของคนไทย ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส�าคัญ
ของประเทศ ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซ่า 
ลาดพร้าว

สคช. ประกาศควาÁเป็นองค์กรโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง ย�้าภารกิจองค์กรปฏิบัติงานด้วยคุณธรรÁ

 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2562 นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. ร่วมเป็นสักขีพยานในการเปิดงาน “มหกรรม
มิติใหม่อาชีวศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน อาชีวะ ฝีมือชน คนสรา้งชาติ” โดยส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ต้องการเปิดระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูล Big Data โดยมีภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจและบริการ สถานประกอบการช้ันน�า
ของประเทศ ร่วมจัดงานแสดงความก้าวหน้าในการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนในรูปแบบต่าง ๆ ณ วิทยาลัย 
การอาชีวศึกษาปทุมธานี

สคช. ร่วÁงานÁหกรรÁÁิติใหÁ่อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน อาชีวะ ฝีÁือชน คนสร้างชาติ 
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สคช. ร่วÁเสวนาภาครัฐ ด้านการบริการสุขภาพของคนไทย
 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2562 สคช. เข้าร่วมงานเสวนาวิชาการกับภาครัฐท่ีเก่ียวข้องด้านการบริการสุขภาพและดูแล 
ผู้สูงอายุ รวมท้ังด้านสาธารณสุขของไทย เพ่ือแลกเปล่ียนแนวคิดและเสวนาวิชาการในประเด็น “ผู้ดูแลผู้สูงอายุต้องปรบัเปล่ียน
อย่างไรให้มีคุณค่าในยุคดิจิทัล” ท่ีจัดโดย สมาคมผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง  โดยนางสาว จุลลดา มีจุล รองผู้อ�านวยการ 
สคช. ฝ่ายวิชาการ ได้ช้ีให้เห็นถึงการประเมินความรูค้วามสามารถของคนในอาชีพด้วยระบบคุณวุฒวิิชาชีพน้ันมคีวามส�าคัญ 
ต่อสังคมไทยอย่างย่ิง โดยเฉพาะสังคมผู้สูงอายุท่ีต้องการคนในวิชาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานอาชีพจะเป็นเครือ่งมือ 
เพ่ือคัดกรองความเป็นมืออาชีพของผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Professional Care giver) ได้อย่างดีและมีประโยชน์ต่อสังคมไทย 
ในระยะยาว ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ

 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2562 นางสาววรชนาธิป จันทนู 
รองผู้อ�านวยการ สคช. เข้ารับรางวัล Hair & Beauty Awards 
2019 ในฐานะองค์กรท่ีช่วยยกระดับคุณภาพของทุกวิชาชีพ  
ยกระดับกลุ่มอาชีพธุรกิจเสริมสวย พัฒนาทักษะความสามารถ 
สู่มาตรฐานในระดับสากล ซ่ึงจัดโดยนิตยสารแฮร์แอนด์บิวต้ี และ
สถานีโทรทัศน์ BMC TV ท่ีรวมกูรช่ืูอดังและผู้ทรงคุณวุฒใินวงการ
ไว้มากมาย ในงาน Bangkok International Hair Show 2019 
โดยรบัเกียรติจากพลเอก จรัล กุลละวณิชย์ นายกอาวุโส สมาคม
ภาคีเครือข่ายธรรมาภิบาลเป็นผู้มอบรางวัล

 ภายในงานมีการสร้างสีสันด้วยการประกวดแข่งขัน 
ทกัษะต่าง ๆ อาท ิการแข่งขันแต่งหน้าเจ้าสาว การแข่งขันผมชาย 
FABULOUS FADES COMPETITION และการประกวดมิสบิวต้ี 
เป็นต้น ณ ห้องบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ ศูนย์การค้าเซ็นทรลั 
ลาดพร้าว

สคช. คว้ารางวัลองค์กรดีเด่น ท่ีเห็นควาÁส�าคัญและช่วยยกระดับÁาตรฐานอาชีพของช่างผÁไทย
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 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2562 สคช. จัดประชุมแนวทางการ
จัดต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาก�าลังคน โดยน�าร่องใน
กลุ่มสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน หรอื ICB (Industry 
Competency Board : Logistics and Supply Chain) ภายในงาน 
ได้รับการตอบรับจากผู้น�าและผู้บริหารในกลุ่มสาขาวิชาชีพ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน ท้ังภาครฐั เอกชนช้ันน�าของประเทศ 
ร่วมกันอภิปรายพร้อมเสนอแนะถึงแนวทางการพัฒนาการจัดต้ัง 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคน โดยท่ี สคช.  
ได้ช้ีแจงและน�าเสนอกระบวนการการจัดต้ัง รวมท้ังความท้าทาย
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของการพัฒนาก�าลังคนในวิชาชีพต่าง ๆ  
โดยคาดช่วยประเทศส่งต่อมาตรฐานอาชีพสู่ภาคการศึกษา  
สร้างคนคุณภาพสู่ภาคเศรษฐกิจ โดยมี Ms.Joanna Wood  
Education Counsellor Vietnam and Thailand, Australian 
Embassy ได้มาร่วมสนับสนุนและให้ค�าแนะน�าในฐานะของ 
ผู ้มีประสบการณ์ในการจัดต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือ 
การพัฒนาก�าลังคนของออสเตรเลีย

สคช. Kick off เปิดตัวแนวทางจัดตั้งคณะกรรÁการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก�าลังคน

  เม่ือวันท่ี 1 - 5 เมษายน 2562 สคช. จัดงาน Street food on Tour โดยขนขบวน FOOD TRUCK มืออาชีพ  
ท่ีสนับสนุนโดยฟู้ดทรัคคลับ (ประเทศไทย) พร้อมป้ายสัญลักษณ์ ร้านน้ีมีมืออาชีพ ได้มาตรฐาน สะอาด และปลอดภัย  
ร่วมออกร้าน โดยมีเหล่าเชฟช่ือดังของไทยเข้าร่วมงานการันตีความอร่อย และฝีมือท่ีได้มาตรฐาน โดยนายนคร ศิลปอาชา 
ประธานกรรมการ สคช. พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเหล่าคนดังจากหลากหลายวงการ ภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมงาน 
อย่างคับค่ัง ณ บริเวณอาคารเพิร์ล แบงค็อก ถนนพหลโยธิน

สคช. สร้างปรากฏการณ์ Street food on Tour ร้านนีÁ้Áีอือาชพี ชวนคนไทยÁองหาสัญลักษณ์ร้านนีÁ้อือาชพี
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 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2562 สคช. น�าโดยนางสาววรชนาธิป จันทนู รองผู้อ�านวยการ สคช. พร้อมคณะ ลงพื้นท่ี
ตลาดประมง ท่าเรือพลี จังหวัดชลบุรี เพื่อหารือกับประธานและคณะกรรมการตลาดประมง และกลุ่มร้านค้าในพื้นท่ี เพื่อหา
แนวทางน�าไปสู่การประเมินฯ ร้านอาหารรมิบาทวิถี ให้เกิดเป็น “ร้านน้ีมีมืออาชีพ” ซ่ึงก�าลังได้รบัความสนใจจากอาชพีต่าง ๆ  
ท่ีอยากจะเข้าร่วมกับ สคช. ส�าหรับการหารือครั้งน้ีจะเป็นการช่วยสร้างและสนับสนุนอาชีพท่ีได้คุณวุฒิวิชาชีพ และยังช่วย 
ยกระดับการท่องเท่ียวในท้องถ่ินของไทย สู่การท่องเท่ียวในระดับจังหวัด และระดับประเทศในอนาคตอีกด้วย

สคช. ลงพ้ืนท่ีสร้างÁืออาชีพ Street Food ชาวท่าเรือพลี จังหวัดชลบุรี ขานรับให้ควาÁสนใจเข้าร่วÁสคช. Á่วนใจ๋ ขอพรผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ 
 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2562 สคช. เปิดบ้านจัดงานรดน�้าขอพรผู้บริหารและท�าบุญเน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ หรือ 
ปีใหม่ไทย ภายใต้แนวคิด “สคช.ม่วนใจ๋ ขอพรผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์” บรรยากาศในงานเต็มไปด้วยความอบอุ่น และรอยย้ิม 
ณ บริเวณอาคารเพิร์ล แบงค็อก ถนนพหลโยธิน
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สคช. ลงพ้ืนท่ีชลบุรี สร้างร้านนี้Áืออาชีพ Street Food ไทย ได้Áาตรฐาน
 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2562 นางสาววรชนาธิป จันทนู รองผู้อ�านวยการ สคช. เป็นประธานเปิดโครงการ  
“เติมทักษะ เติมทุน เพ่ือร้านอาหารมืออาชีพเมืองชลบุร”ี และร่วมเสวนาถึงประโยชน์ มูลค่าของการเข้าสู่ความเป็นมืออาชีพ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงท่ีมีผู้สนใจอยากเข้าร่วมประเมินฯ เพ่ือเป็นร้านน้ีมืออาชีพ นอกจากน้ี คุณเชิงชาย พรวัฒนา ผู้จัดการเขต
ชลบุรี SME D BANK กล่าวถึงความส�าคัญของงาน ภายในงานยังมีเชฟไวภพ แซ่ปึง เชฟ Holiday Inn Silom Hotel  
ร่วมงานเสวนา เรือ่งสร้างร้านอาหารและตลาด Street Food ชลบุร ีสู่มืออาชีพ ร่วมด้วย คุณลักดณา อนุพนัธ์ รองผู้อ�านวยการ 
ฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการและร่วมลงทุน 1 SME D BANK ณ โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี

 เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2562 นางสาววรชนาธิป 
จันทนู รองผู้อ�านวยการ สคช. พร้อมส�านัก บค.2 บค.1 
สังเกตการณ์การประเมินฯ อาชีพผู้ประกอบอาหารรมิบาทวิถี 
ช้ัน 1, 2 โดยร่วมกับปัญญาภิวัฒน์ น�าโดย ดร.อนันต์ บุญปาน 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะการจัดการธุรกิจอาหาร พร้อม
เชฟเสาวกิจ ปรีเปรม และเชฟธิติ เหมภัทรกนก ลงพื้นท่ี 
ประเมินกลุ่มพ่อค้า แม่ค้า ณ ตลาดประมงท่าเรือพลี และ
ตลาดโต้รุ่งท่าเรือพลี 

 ทางด้าน พ่อค้า แม่ค้า ผู้เข้าประเมินฯ กว่า 60 ร้านค้า 
ต่างเตรียมพร้อมการประเมินฯ เพ่ือยกระดับมาตรฐานร้าน 
ให้มีสุขอนามัย ใส่ใจในทุกวัตถุดิบท่ีจัดเตรียม พร้อมบริการ
ท่ีดีให้เป็นท่ียอมรับแก่นักท่องเท่ียว สร้างเศรษฐกิจท้องถ่ิน 
และ “ยกระดับ Street Food ทุกท้องถ่ิน ท่ัวไทย ม่ันใจ 
ใน “มอช” โดย “สคช”

สคช. ร่วÁกับ ปัญญาภิวัฒน์ ลงพ้ืนท่ีประเÁินฯ Street Food ชูÁาตรฐาน เสริÁการท่องเท่ียวท้องถิ่น
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 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 นางสาวจุลดา มีจุล รองผู้อ�านวยการ สคช. ฝ่ายวิชาการ ผู้แทนสถาบันฯ และเจ้าหน้าท่ี 
พร้อมผู้แทนจากส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง กรอบคุณวุฒิและการรับรองในยุคดิจิทัล (Qualifications Frameworks and Recognition 
in the Digital Era: A SHARE Seminar) โดยการประชุม จัดโดย EU-SHARE และพันธมิตร ซ่ึงเป็นการร่วมมือกันระหว่าง 
สหภาพยุโรปและอาเซียน ในการด�าเนินการขับเคล่ือนการรับรองคุณวุฒิจากภาคการศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ ในภูมิภาค
อาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย

 โดยบทบาทของ สคช. ต้องเตรียมรับมือ ในการเปล่ียนแปลงของระบบสารสนเทศท่ีรวดเร็วและการวิวัฒน์ของโลก 
โดยเดินหน้าในการให้การรบัรองคุณวุฒวิิชาชีพ แก่ประชาชนคนไทย เพ่ือรองรบัการเคล่ือนย้ายของคนในอาชีพ อย่างมีคุณภาพ 
ด้วยการท�างานร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียน โดยใช้แพลตฟอร์มนานาชาติ เช่น AQRF หรือ bilateral ท่ีเป็นข้อตกลง
ระหว่างหน่วยงานในการเช่ือมโยงคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับอาเซียนและสากล

สคช. ผลักดันอย่างต่อเนื่อง สร้างโอกาสในการท�างานในประชาคÁเศรษฐกิจอาเซียน
 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2562 สคช. 
จัดการประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ครัง้ท่ี 6/2562 (สัญจร) โดยได้รบัเกียรติ 
จากนายสหวัฒน์ โสภา อุตสาหกรรม 
จังหวัดปทุมธานี ให้การต้อนรบั ณ ส�านักงาน
อุตสาหกรรม จ.ปทุมธานี และในช่วงบ่าย 
ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ บริษัท อาซาฮี 
อินเทค (ประเทศไทย) จ�ากัด ซ่ึงเป็นบริษัท
ผลิตอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ การน้ี 
คณะผู ้บริหารและเจ ้าหน้าท่ีของบริษัท 
น�าชมโรงงานและให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น

สคช. จัดประชุÁคณะกรรÁการสถาบันฯ (สัญจร) ณ ส�านักงานอุตสาหกรรÁ จ.ปทุÁธานี และเข้าร่วÁศึกษา 
ดูงาน ณ บริษัท อาซาฮี อินเทค (ประเทศไทย) จ�ากัด
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สคช. ร่วÁงานแข่งขันฝีÁือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 28
 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. ม.ล.ปุณฑริก สมิติ ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการ สคช. นางสุพัฒตรา ลิมปะพันธ์ุ อนุกรรมการบริหารงานบุคคล นายนพดล ปิยะตระภูมิ รองผู้อ�านวยการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที ่ เข้าร่วมพิธเีปิดแข่งขนัฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ คร้ังที ่ 28 ระดบัภาค โดยรองผูว่้าราชการ 
จังหวดัชลบรีุ เป็นประธานในพิธี
 
 พร้อมกันน้ีผู้บริหาร กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้น�าคณะผู้บริหาร สคช. เย่ียมชมและสังเกตการณ์การแข่งขันฝีมือ
แรงงาน 25 สาขา เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนามาตรฐานอาชีพและการฝึกอบรมวิชาชีพกับเครือข่ายภาครัฐและ
เอกชน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 จังหวัดชลบุรี

 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2562 นางสาว
วรชนาธิป จันทนู รองผู้อ�านวยการ สคช.  
เปิดงานสัมมนา “การพัฒนาบุคลากร ส�าหรบัการ 
พัฒนาการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน” ภายใต้โครงการ
จัดท�ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา 
การจัดการการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน โดยมีตัวแทน
อาชีพร่วมเสวนา และคณะรับรองมาตรฐาน
อาชีพให้เกียรติเข้าร่วมงานและให้ข้อเสนอแนะ 
การจัดท�ามาตรฐานอาชีพ อาทิ คุณภราเดช  
พยัฆวิเชียร คุณวิโรจน์ สิตประเสริฐนันท์ 
ดร.รุ่งโรจน์ สีเหลืองสวัสด์ิ และคุณดวงกมล 
สุริยวงศ์ โดยมีผู้เข้าร่วมงานเกือบ 100 คน  
ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

สคช. จัดงานสัÁÁนา “การพัฒนาบุคลากร ส�าหรับการพัฒนาการท่องเท่ียวในท้องถิ่น”
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 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการ 
บริหาร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
โดยมี นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. 
เป็นหัวหน้าคณะฯ ร่วมกับคณะครูและนักเรียน
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์พังงา
และเจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติอ่าวพังงา ร่วมท�า 
กิจกรรมเก็บขยะ ณ บริเวณเกาะละวะใหญ่ 
อุทยานแห่งชาติอ่าวพังงา

สคช. ห่วงใยทะเลไทย ร่วÁใจเก็บขยะสคช. ลงพ้ืนท่ีภาคใต้ตรวจเยี่ยÁการด�าเนินงานขององค์กรรับรองฯ
 เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 นายนคร ศิลปอาชา 
ประธานกรรมการ สคช. พร้อมด้วยคณะกรรมการ และ 
ผู้บริหารสถาบัน ลงพื้นท่ีเพื่อตรวจเย่ียมการด�าเนินงานของ
องค์กรรับรองฯ ในพ้ืนท่ีภาคใต้ เย่ียมชมวิทยาลัยเทคนิค
ถลาง ซ่ึงเป็น Excellent Model School ในด้านช่างซ่อม 
อากาศยาน โดย ผอ.วิทยา เกตุชู ได้ให้การต้อนรับและ 
บรรยายถึงการด�าเนินงาน อีกท้ังได้เย่ียมชมงาน Phuket Hotel 
Craft & Skill Expo ณ โรงแรมภูเก็ต รอยัล ซิต้ี รวมถึงตรวจ
เย่ียมองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองฯ เพื่อหารือผลการด�าเนินงาน 
และแนวทางการต่อยอดงานร่วมกัน โดย ดร.ประจวบ  
แก้วเขียว ผู้อ�านวยการวิทยาลัย ให้การต้อนรับ ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต
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สคช. ร่วÁชÁควาÁงดงาÁ อลังการของนิทรรศการ “ขบวนพยุหยาตราทางชลÁารค”สคช. เข้าร่วÁงาน Hairworld Run Fest 2019 “ว่ิงเพ่ือผÁ” สÁทบทุนช่วยผู้ป่วยโรคÁะเร็ง
 เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2562 นางสาววรชนาธิป 
จันทนู รองผู้อ�านวยการ สคช. และทีมนักว่ิง สคช. 
และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย 
คุณปิยะวัลย์ วงศ์สว่าง บรรณาธิการบริหาร นิตยสาร 
Hairworldplus, อ.ดุสิตา ศุภผลา, อ.ณัฐกฤต ศรีโคตร, 
อ.กาญจนา ปัญจันทึก ร่วมงานว่ิงการกุศล Hairworld Run 
Fun Fest 2019 เพือ่ร่วมสมทบทนุช่วยเหลอืผูป่้วยโรคมะเร็ง 
ระยะทาง 10 / 3 กิโลเมตร ณ สวนพุทธมณฑล สาย 4 

 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 
สคช. ร ่วมชมความงดงาม อลังการ
ของนิทรรศการ “ขบวนพยุหยาตรา
ทางชลมารค” เพ่ือเรียนรู้และเข้าใจใน
พระราชประเพณีท่ี ส่ังสมมายาวนาน 
ภายในงานมีท้ังองค ์ความรู ้ เ ก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์การเสด็จพระราชด�าเนิน
เลียบพระนครโดยขบวนพยุหยาตรา
ทางชลมารค เรื่ องราวพระราชพิ ธี 
บรมราชาภิเษก รวมถึงเรือพระราชพิธี
จ�าลอง ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
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 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 นายนพดล ปิยะตระภูมิ  
ผู้อ�านวยการ สคช. และ นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล อธิบดี
กรมการจัดหางาน ลงนามบันทึกความร่วมเข้าใจว่าด้วย 
ความร่วมมือทางวิชาการ ด้วยการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ัง 2 ฝ่าย 
ให้สามารถเข้าถึงต�าแหน่งว่างงาน เพ่ิมช่องทางในการหางาน 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ สคช. และเว็บไซต์กรมการจัดหางาน  
ซ่ึงนับเป็นครั้งแรกของการประสานความร่วมมือกันด้วยการ
พัฒนานวัตกรรมภาครฐับนแพลตฟอร์มของท้ัง 2 ฝ่าย ท่ีไม่เพียง 
เป็นการเช่ือมโยงข้อมูล แต่จะเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูล 
ด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

 ส�าหรับการเช่ือมโยงฐานข้อมูล ส่งผลให้มีโอกาสเข้าถึง
แหล่งงานท่ีดี มีความหลากหลายมากข้ึน ซ่ึงข้อมูลจาก สคช.  
จะยังถูกน�ามาวิเคราะห์ วิจัย เพื่อน�ามาใช้ในการแนะแนวอาชีพ
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป ให้มีงานท�าตรงตาม 
ความรู ้ความสามารถ และยังจะเป็นแนวทางในการพัฒนาก�าลังคน 
ให้สอดรบัความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จรงิ ก็จะช่วย
ลดอัตราการว่างงานในอนาคตได้

สคช. ร่วÁกับกรÁการจัดหางาน ลิงก์ข้อÁูล เพ่ิÁโอกาสผู้หางานเข้าถึงแหล่งงานสคช. จัดตั้งองค์กรรับรองÁาตรฐานวิชาชีพ
 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2562 นายนพดล ปิยะตระภูมิ ผู้อ�านวยการ สคช. เป็นประธานการประชุมช้ีแจง 
การจัดต้ังองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และสร้างการรับรู้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ ให้กับวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุร ีณ อาคารเพิร์ล แบงค็อก ถนนพหลโยธิน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุร ีให้ความสนใจ  
เป็นองค์กรรบัรองฯ ในสาขาวิชาชีพ บรกิารยานยนต์ แมคคาทรอนิกส์ ช่างเช่ือมอุตสาหกรรม โลจิสติกส์ ครฝึูกในสถานประกอบการ 
บัญชี ฯลฯ ท่ีพร้อมจะข้ึนเป็นองค์กรรับรองฯ ต่อไปในอนาคตแน่นอน
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 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 นางสาว
วรชนาธิป จันทนู รองผู้อ�านวยการ สคช. 
พร้อมผู้แทนสถาบันฯ ร่วมแสดงความยินดี 
กับนางสาวนารถนารี รัฐปัตย์ รักษาการแทน
กรรมการผู้จัดการ กับการก้าวเข้าสู่ปีท่ี 18 
เน่ืองในงานคล้ายวันสถาปนาก่อต้ัง ธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย (SME D Bank) ณ อาคาร SME 
Bank Tower
 
 ท้ังน้ีท้ัง 2 องค์กรได้สร้างความร่วมมือ
ด้านสินเช่ือมืออาชีพอย่างเป็นรูปธรรม และ
ร่วมด�าเนินโครงการ “ฮักแท็กซ่ี” และโครงการ 
“เปล่ียนบ้านเป็นร้านเสริมสวย” ส�าหรับกลุ่ม
อาชีพแท็กซ่ี และธุรกิจเสริมสวย ท่ีผ่านการ
ประเมินฯ เป็นมืออาชีพตัวจริง ให้สามารถ
น�าใบประกาศฯ ไปใช้เป็นแต้มต่อขอสินเช่ือ 
ต่อยอดธุรกิจกับ SME D Bank ได้

สคช. ยินดีเพ่ือนบ้าน (SME D BANK) ก้าวสู่ปีท่ี 18 แล้ว!!สคช. จัดท�าÁาตรฐาน ยกระดับสÁรรถนะบุคคลในสาขาอัญÁณีไทย

 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 นายนพดล ปิยะตระภูมิ ผู้อ�านวยการ สคช. พร้อมด้วยนางสาวจุลลดา มีจุล 
รองผู้อ�านวยการ สคช. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “การยกระดับสมรรถนะบุคคลในสาขาวิชาชีพอัญมณี  
เครื่องประดับ และโลหะมีค่า” กับนางดวงกมล เจียมบุตร ผู้อ�านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในการจัดท�ามาตรฐานอาชีพคุณวุฒวิิชาชีพสาขาอัญมณแีละเครือ่งประดับ อาชีพนักอัญมณศีาสตร์ 
และอาชีพนักโลหะศาสตร์
 
 สคช. เห็นว่าประเทศไทยถือว่าเป็นตลาดอัญมณแีละเครือ่งประดับอันดับต้น ๆ  ของโลก มีธุรกิจห้องปฏิบัติการตรวจสอบ 
อัญมณีและเครื่องประดับเกิดข้ึนหลายแห่ง แต่ยังไม่มีหน่วยงานใดจัดท�ามาตรฐานห้องปฏิบัติการฯ เพ่ือควบคุมรูปแบบ 
ห้องปฏิบัติการฯ และป้องกันความเส่ียงในการเกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของประเทศหากสินค้าไม่ได้คุณภาพ ในการน้ี 
ถือเป็นการประเดิมมาตรฐานวิชาชีพอัญมณ ีเครือ่งประดับ และโลหะมีค่า หวังยกระดับคนในอาชีพ และระบบการตรวจสอบ
อัญมณีไทยท่ีต้องท�างานคู่กันให้ได้อย่างมืออาชีพ
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 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2562 นายนพดล ปิยะตระภูมิ ผู้อ�านวยการ สคช. พร้อมคณะผู้บริหารฯ เข้าพบ
นางปัทมา วีระวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพ่ือหารือแนวทางการบูรณาการ 
การท�างานร่วมกันโดยเน้นย�้าในเรื่องของแนวทางการน�ามาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ มาพัฒนาใช้ในพ้ืนฐานด้าน 
การเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ันของวิทยาลัยสารพัดช่าง รวมท้ังให้ครูผู้สอนรู้จักเรียนรู้สมรรถนะบุคคลท่ีสามารถน�ามา
เป็นตัวต้ังในการเรียนการสอน กระท่ังการผลักดันหัวเมืองใหญ่โดยเฉพาะจุดท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวส�าคัญเป็นจังหวัดน�าร่อง
ในการพัฒนาหลักสูตรเช่ือมโยงมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ

สอศ. เตรียÁพร้อÁใช้Áาตรฐาน สคช. พัฒนาหลักสูตร “สารพัดช่าง”สคช. คิกออฟ!! เดินสายแจกป ้าย “Áอช. Áืออาชีพ”
 เ ม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2562 นายนพดล  
ปิยะตระภูมิ ผู ้อ�านวยการ สคช. พร้อมนางสาว
วรชนา ธิป  จันท นู  รอง ผู ้ อ� านวยการ  สคช . 
มอบป้าย “มอช. มืออาชีพ” ท่ีผ่านการประเมินเป็น  
สุดยอดมืออาชีพกับ สคช. ในโครงการประเทศไทย 
ก้าวไกล คนไทยมืออาชีพ เป็นครัง้แรกให้กับผู้ประกอบการ 
อาหารริมบาทวิถี ตลาดประมงท่าเรือพลี และตลาดโต้รุ่ง 
จังหวัดชลบุรี โดยโครงการน้ีถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นในการ 
ยกระดับให้กับ Street Food ท่ัวประเทศ สอดรบันโยบาย
รัฐบาลท่ีเตรียมคิกออฟ “เดิน กิน ชิม เท่ียว ถนนคนเดิน” 
ท่ัวประเทศ

 นายนพดลกล่าวว่า ป้าย “มอช. มืออาชีพ” จะเป็น
เครื่องการันตีให้กับผู้บริโภคได้ว่าหากเห็นป้ายน้ีท่ีร้านใด 
แสดงว่าม่ันใจได้ว่าเป็นร้านอาหารท่ีมาจากฝีมือผู้ประกอบ
อาหารท่ีเป็นมืออาชีพ ท�าอาหารได้สะอาด ปลอดภัย  
ได้มาตรฐาน นอกจากน้ียังช่วยต่อยอดธุรกิจ เพ่ิมยอดขาย
ให้กับผู้ประกอบอาหารรมิบาทวิถี โดยในอนาคตจะไปมีช่ือ
อยู่ในแอปพลิเคชันปักหมุดมืออาชีพ ท่ีหากนักท่องเท่ียว
มาถึงเมืองชลบุรี สามารถมาแวะชิม ช้อป Street Food 
จากสุดยอดมืออาชีพของตลาดดังกล่าวได้
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 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 นางสาววรชนาธิป  
จันทนู รองผู ้อ�านวยการ สคช. มอบป้ายมืออาชีพ  
“Professional Bus Driver” ติดรถ Thai Bus Food Tour 
ท่ีคนขับผ่านการประเมินสมรรถนะฯ เป็นมืออาชีพผู้ขับข่ี
รถทัวร์โดยสาร พร้อมให้บริการทัวร์รอบเกาะรัตนโกสินทร์ 
พร้อมอาหารไทยจากร้านช่ือดังตลอดเส้นทาง มี นายพพิฒัน์ 
รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเท่ียว 
และกีฬา คุณชัยรัตน์ ไตรรัตนจรัสพร ประธานสภา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย และผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ร่วมในงาน 

สคช. มอบป้าย Professional Bus Driver ผู้ขับขี่Áืออาชีพ สคช. ผนึกก�าลังร่วÁภาครัฐ – เอกชน ยกระดับสตรีทฟู ้ดเÁืองไทยให้ดังไกลระดับโลก
 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2562 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ควงตะหลิวผัดไทโชว์ในบูธเปิดตัวโครงการ 
“Thailand Street Food Festival 2020” หน้าตึกนารี
สโมสร ท�าเนียบรัฐบาล โดยมี นายนพดล ปิยะตระภูมิ  
ผู ้อ�านวยการ สคช. และนางสาววรชนาธิป จันทนู  
รองผู้อ�านวยการ สคช. ร่วมชิมฝีมือผัดไทของนายกรัฐมนตรี 
โดยสถาบนัคุณวุฒิวิชาชพี (สคช.) ได้จบัมือร่วมกับการท่องเทีย่ว 
แห่งประเทศไทย (ททท.) ธนาคารออมสิน ภาครัฐ และ
เอกชน รวม 14 หน่วยงาน พร้อมด้วยเชฟชุมพล แจ้งไพร 
จัดข้ึนเพ่ือเสริมศักยภาพให้อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวไทย  
ท่ีปัจจุบันท�ารายได้ให้ประเทศมูลค่าสูงกว่า 3 ล้านล้านบาทต่อปี

 นายนพดล กล่าวว่าภาพรวมตลาดอาหารริมบาทวิถี 
(Street Food) ของไทยเติบโตข้ึนทุกปี ในขณะท่ีนักท่องเท่ียว
ให้ความนิยมในรสชาติร้านอาหารรมิทางของไทย จนติดอันดับ
สวรรค์ของนักชิม ซ่ึง สคช. ได้เข้ามาท�าหน้าท่ีติดดาบให้กับ 
ผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี ด้วยการประเมินสมรรถนะ 
ให้การรับรองผู้ประกอบการท่ีผ่านการประเมินเป็นสุดยอด
มืออาชีพ Street Food เสริมความม่ันใจให้กับนักท่องเท่ียว
ในการเลือกชิม ช้อป ใช้บริการได้แบบไม่ต้องกังวล โดย สคช. 
หวังช่วยผลักดันให้ไทยข้ึนอันดับ 1 Street Food โลก

 ส�าหรับ “Thailand Street Food Festival 2020” 
จะประเดิมท่ีแรกรบัปี 2563 ถนนสีลม คาดว่าจะมีนักท่องเท่ียว
มาชิม ช้อป อาหารรมิทางกันมากกว่า 100,000 คน ก่อนจะจัด
ครั้งต่อไป บนถนนบางเอียน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ถนน
บางแสนสาย 2 จังหวัดชลบุรี, บนถนนกลางเวียงเจียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่, ถนนรอบบึงทุ่งสร้าง จังหวัดขอนแก่น, ถนน 
คนเดินตลาดใหญ่ จังหวัดภูเก็ต ตามล�าดับ เน่ืองจากพ้ืนท่ี 
ท้ัง 6 แห่งเป็นหัวเมืองด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวส�าคัญ
ของประเทศท่ีได้รับความนิยมจากนักท่องเท่ียว
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การบรหิารควาÁเสีย่ง
ส่วนที่



การบริหารควาÁเส่ียง (Risk Management)
 การบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบส�าคัญองค์ประกอบหน่ึงของการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี สคช. จึงได้น�าหลักการบริหาร
ความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) ระบบมาตรฐาน ISO 31000 (Risk Management) และระบบ
บรหิารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เป็นแนวทางในการด�าเนินการ และได้ก�าหนดเป็นกรอบนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางการด�าเนินงาน 
ท่ีได้ทบทวนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�าทุกปี โดยนโยบายการบริหารความเส่ียง ปีงบประมาณ 2562 ประกอบด้วย 

1) ERM and KM 
การบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรผ่านการจัดการองค์ความรู้ 

2) Participation 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงและปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

3) Efficient under limited resource 
สนับสนุนกิจกรรมการบริหารความเส่ียง โดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุดและจัดการความเส่ียง 
ได้อย่างเหมาะสม 

4) IT Support
น�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเส่ียง และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที ่

ทุกระดับเข้าถึงสารสนเทศเพื่อการบริหารความเส่ียง 

5) Adapt to Change 
ติดตามทบทวนความเส่ียงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง

6) Risk Awareness Culture
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการตระหนักถึงความเส่ียงและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

7) Social Responsibility
น�าองค์ความรู้ขององค์กรสร้างมูลค่าตอบแทนสู่สังคม

 กรอบการจัดท�าแผนบริหารควาÁเส่ียงจะด�าเนินการตาÁประเภทควาÁเส่ียง 4 ด้าน 

 ซ่ึงนอกจากจะสนับสนุนให้องค์กรด�าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก�าหนดแล้ว ยังสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ขององค์กร (Stakeholders) อีกด้วย ท้ังน้ี เพื่อให้นโยบายบริหารความเส่ียงมุ่งสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สคช. 
จึงบูรณาการการท�างานกับการก�ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค�าส่ังและ
มาตรฐานท่ีดี (Compliance) และได้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคเชิงลึกในการบริหารจัดการความเส่ียง” เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรให้ตระหนักถึงความส�าคัญ หลักการ แนวคิดการบรหิารความเส่ียง และสามารถประยุกต์ใช้ส�าหรบัจัดท�ากลยุทธ์
การบรหิารความเส่ียง เกณฑ์การบรหิารความเส่ียง และได้มีการฝึกปฏิบัติการตามกระบวนการบรหิารความเส่ียงในการช้ีบ่งความเส่ียง 
วิเคราะห์ความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการจัดการความเส่ียง และร่วมจัดท�าแผนบริหารความเส่ียง รวมถึงรายงาน 
ผลการด�าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงอย่างมีหลักการอีกด้วย

2) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ครอบคลุมความเส่ียง
อันเน่ืองมาจากการก�ากับดูแลกิจการหรือการควบคุม

3) ความเส่ียงด้านงบประมาณ การเงินและการเบิกจ่าย (Financial risk) ครอบคลุมความเส่ียง
อันเน่ืองมาจากการขาดสภาพคล่อง ความเพียงพอ และความพร้อมของเงินทุนท่ีจะใช้ในการลงทุน

4) ความเส่ียงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) ครอบคลุมความเส่ียงอันเน่ืองมาจาก
การด�าเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก

1) ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) ครอบคลุมความเส่ียงอันเน่ืองมาจาก
การด�าเนินนโยบาย การก�าหนดแผนกลยุทธ์ แผนการด�าเนินงาน และการน�าไปปฏิบัติ

ท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก
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 การด�าเนินการต่าง ๆ  น้ัน ด�าเนินการในรปูแบบของคณะท�างาน โดยมีคณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียงพิจารณาอนุมัติและ 
คณะกรรมการสถาบันรบัทราบตามล�าดับ โดยมุ่งเป้าเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การบรหิารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ มีกิจกรรม
การจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ บุคลากรมีส่วนร่วมในการรบัรู ้ตระหนัก และด�าเนินการจัดการความเส่ียงให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 ในปีงบประมาณ 2562 สถาบันฯ ด�าเนินการจัดท�าแผนบรหิารความเส่ียงด้วยการประเมิน วิเคราะห์ความเส่ียง และจัดท�าแผน
ร่วมกับผู้บรหิารและเจ้าหน้าท่ีร่วมกับคณะท�างานบรหิารความเส่ียง โดยมีผลการบรหิารจัดการความเส่ียง ความเส่ียงส�าคัญท่ีต้องน�ามา 
บรหิารจัดการ และเฝ้าระวังอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นประเด็นความเส่ียงท่ีมีระดับสูง ได้แก่ ความพร้อมใช้งานของระบบฐานข้อมูล TPQI-NET
และ E-Office นอกจากน้ันยังมีความเส่ียงระดับปานกลาง แต่จ�าเป็นต้องพึงระวังโอกาสการเกิดผลกระทบในอนาคต ได้แก่ 
ผลการด�าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายของแผน และอัตราการลาออกของเจ้าหน้าท่ี บุคลากรไม่เพียงพอกับปรมิาณงาน นอกจากน้ัน 
ยังมีความเส่ียงท่ีถึงแม้จะอยู่ในระดับต�่า แต่หากเกิดข้ึนจะท�าให้เกิดผลกระทบระดับสูง ซ่ึง สคช. ได้ให้ความส�าคัญและพึงระวัง 
ได้แก่ การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน โดย สคช. ได้จัดกิจกรรมและแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานประจ�าปีงบประมาณ 2562 ไว้เพ่ือรองรบัความเส่ียงดังกล่าวแล้ว และยังได้ก�าหนดกิจกรรมตามดัชนี 
ช้ีวัดคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านความโปร่งใส ความพร้อมรบัผิด ความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร และคุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน ซ่ึงการด�าเนินงานข้างต้นได้ก�าหนดระบบการติดตามผลการด�าเนินงานด้วยการรายงาน
ผลการจัดการความเส่ียงของแต่ละแผนงานเป็นรายไตรมาส และน�าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
รวมท้ังจัดท�ารายงานการควบคุมภายในเสนอต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก�าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
เป็นประจ�าอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยก�าหนดรอบในการรายงานทุกเดือนธันวาคม และก�าหนดรอบในการทบทวนแผนจัดการความเส่ียง 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียงทุก ๆ 6 เดือน และน�าเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการสถาบันอนุมัติ 
ตามล�าดับ ตลอดจนได้จัดท�ารายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง ITA 2558 - 2562 เพ่ือเปรยีบเทียบพัฒนาการในแต่ละปีและเป็นแนวทาง
การพัฒนาในปีต่อไป

 สถาบัน มุ่งม่ันในการเป็นองค์กรท่ีตระหนักถึงความเส่ียงเป็นวัฒนธรรมท่ีร่วมกันยึดถือและปฏิบัติให้การด�าเนินการทุกข้ันตอน 
ทุกระบบ สามารถด�าเนินการได้อย่างต่อเน่ืองสอดคล้องกัน จนมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กรในท่ีสุด
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ภาคผนวก
ส่วนที่



ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
 • เป็นกระบวนการรบัรอง เพ่ือให้บุคคลได้รบัการยอมรบัในความรู ้ทักษะ ตลอดจนความสามารถ และได้รบั “คุณวุฒวิิชาชีพ” 
  ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์ และความรู้
 •  วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือการรับรอง “สมรรถนะ” ของก�าลังคนตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
  ของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

ชีาอาฐรตาม
(Occupational
Standards)

ลคคบุงอข
ชีาอบอกรปรากã

(Competence) 
การãช้ควาÁร ู้ Éกัท

 

ตกุยรปาม ìãช้
ชีาอบอกรปรากอ่เ

   ประโยชน์ของคุณวุฒิชีพ
  • เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความก้าวหน้าของบุคคลในอาชีพ
  • พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและยกระดับของอาชีพให้มีมาตรฐาน
  • ใช้ประสบการณ์การท�างานและประสบการณ์ชีวิตในการเทียบโอนคุณวุฒิ
  • สร้างความเช่ือมโยงระหว่างภาคการท�างานและภาคการศึกษา
  • เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาคการศึกษา ภาคเอกชน และรัฐบาล
  • สร้างความเป็นเลิศทางวิชาชีพ เป็นการเพิ่มเกียรติภูมิและศักด์ิศรีให้กับบุคคลในอาชีพ
  • ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
  • เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

 ประโยชน์ส�าหรับองค์กรและนายจ้าง
  • น�ามาตรฐานอาชีพไปใช้เพื่อการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
  • ทราบแนวทางฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
  • เพิ่มผลิตภาพ และปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ
  • เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้ทรัพยากรขององค์กร

 ประโยชน์ส�าหรับบุคคลในอาชีพ
  • ใช้ประสบการณ์ท�างานมาเทียบเคียงเพื่อได้รับการรับรองคุณวุฒิ
  • ทราบแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ
  • สร้างคุณค่าของบุคคลในอาชีพ 
  • เพิ่มโอกาสในการแข่งขันในการท�างาน
  • เพิ่มโอกาสทางรายได้ 
  • เพิ่มโอกาสในการต่อยอดกิจการ
  • ได้รับการการันตีจากหน่วยงานภาครัฐว่าเป็นคนในอาชีพ ท่ีเป็นมืออาชีพตัวจริงตามมาตรฐานสากล

“Be Professional” 
ที่นี่มืออาชีพ
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