
มาตรฐานอาชีพตอบโจทยก์ารสรา้งมืออาชีพในยุค  
New Normal 

เขมนรนิทร์  รัตนาอัมพวัลย ์
รองประธานและประธานพันธกิจด้านการพฒันา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 



มืออาชีพ 
 
 ทักษะดี 
 เชี่ยวชาญ 
 ได้มาตราฐาน 
 



การสร้างมืออาชีพในยุค  
New Normal คือ การสร้าง
โอกาส 
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04 สร้างโอกาสยกระดับมาตรฐานอาชีพสู่สากล 

สร้างโอกาสทางการเงิน  
ต่อยอดธุรกิจในหลายๆอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

มืออาชีพต้องพัฒนาทักษะใหม่ๆ อยู่เสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต 

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กับตนเองและ 
องค์กร  สามารถเป็นผู้น าในด้านการบริการท่ีดี 
มีมาตรฐาน 

05 

มืออาชีพจะมีโอกาสน าความส าเร็จ 
มาสู่คนท างานในทุกๆสาขาวิชาชีพได้มากกว่า  



ประโยชน์จากการสร้างมืออาชีพ 
 
• ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
• สถานประกอบการได้รับผู้เข้าร่วมงานที่มีฝีมือตามมาตรฐาน 
• ลดปัญหาหรือลดความเสียหายในกระบวนการผลิต 
• มีการประหยัดและได้รับผลผลิต 
• ช่วยให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางด้านอาชีพ และน าไปพัฒนา 
 



ประโยชน์ต่อผู้บริโภคหรือประชาชน   
         
• ประชาชนสามารถตัดสินใจเลือกใช้บริการได้ 
• ประชาชนได้รับสินค้าและบริการทีพ่ึงพอใจ 
• ประชาชนได้ใช้สินค้าที่มีคุณภาพดี เชื่อถือได้ และปลอดภัย 
• ประชาชนลดความสูญเสียค่าใช้จ่ายจากสินค้าที่ไม่มีคุณภาพ  
• ประชาชนเกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 



ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ 
 
• บุคคลกรทีม่ีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติที่ดีต่อการท างาน  
• ผู้ประกอบการได้รับความร่วมมือในการพัฒนามาตรฐานอาชีพ ร่วมกันระหว่างภาครัฐและ

ภาคเอกชน  
• สถานประกอบการได้รับบุคลากรท่ีมีฝีมือตามมาตรฐานเข้าท างาน 
• ลดปัญหาหรือลดความเสียหายในกระบวนการผลิต  
• มีการประหยัดและได้รับผลผลิตเพิ่ม  
• สินค้าผลผลิตหรือบริการสร้างความเชื่อถือให้กับนายจ้างและผู้บริโภคได้  
• การบริการและสินค้าที่มีคุณภาพและแข่งขันได้ 

 
 



 ประโยชน์ต่อภาครัฐ หรือ เอกชน 
 
•  สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์จัดระดับก าลังแรงงานของชาติ 
• สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์วางแผนในการพัฒนาหลักสูตรส าหรับแรงงาน  
• ประเทศไทยจะมีมาตรฐานอาชีพเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจ 
      ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  
  



Thank You 


