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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง

3. ให้การรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน ามาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ

1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ

4. ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

6. ติดตามและประเมนิผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม

7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ



วิสัยทัศน์และพันธกิจ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)

เป็นสถาบันที่พัฒนาและขบัเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพทีส่อดคล้องกับ Thailand 4.0
เพื่อยกระดับสมรรถนะก าลังคนอย่างน้อย 310,000 คน ภายในปี 2564

1. ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และผลักดันให้มีการน าไปใชเ้พื่อความก้าวหน้า
2. สนับสนุนให้เกิดการน าคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในพิจารณาสิทธิประโยชน์ รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดท าและทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
3. ผลักดันให้มกีารน ามาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อยกระดับ
ความก้าวหน้าในอาชีพ
4. ปรับปรุงกระบวนการให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และบูรณาการความ
ร่วมมือ  กับหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

พันธกิจ



ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



813 2,141



โลจิสติกส์ ธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร อนุรักษ์พ้ืนบ้านและศิลปหัตถกรรม 

รถไฟความเร็วสูงและระบบราง ประกันภัย กิจกรรมบริการเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

การบิน ธุรกิจเสริมสวย ธุรกิจจัดดอกไม้ ธุรกิจดนตรี 

การเดินเรือ ขนส่งชุมชน การกีฬา ศิลปะการแสดงและการบันเทิง 

การผังเมือง ธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว ธุรกิจโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ธุรกิจภาพถ่าย

ไฟฟ้า ธุรกิจค้าปลีก งานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล การออกแบบแฟชั่น 

พลังงานและพลังงานทดแทน ธุรกิจอาหาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดจิิทัลคอนเทนต์ อัญมณี และเครื่องประดับ 

สิ่งแวดล้อมและสารอันตราย บริการยานยนต์ แมคคาทรอนิกส์ ผลิตภัณฑ์ยางพารา 

อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี บริการสุขภาพ มาตรวิทยา อุตสาหกรรมการพิมพ์ 

อุตสาหกรรมพลาสติก บริหารทรัพย์สิน การเชื่อมอุตสาหกรรม วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ก่อสร้าง เทคโนโลยีชีวภาพ

อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ รักษาความปลอดภัย ธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ เกษตรกรรม

อุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ ธุรกิจบริการท าความสะอาด ธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ ความปลอดภัยในการท างาน 

อุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก บริหารงานบุคคล อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกลและโลหะการ ธุรกิจบริการดูแลสัตว์เลี้ยง 

ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ บริการการศึกษา บริการวิจัยและส ารวจความคิดเห็น 

การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม บริการทางการเงิน 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีจัดท าแล้วเสร็จ (ณ มิ.ย. 63)

61 สาขาวิชาชีพ 813 อาชีพ 2,141 ชั้นคุณวุฒิ



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)

3. สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (56 อาชีพ 132 ชั้นคุณวุฒิ)

: สาขาจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง (1 อาชีพ 4 ชั้นคุณวุฒิ)

- อาชีพนักจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง (ช้ัน 3-6 )

: สาขาจัดการขนส่ง (17 อาชีพ 44 ชั้นคุณวุฒิ)

- อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน (ชั้น  1 – 4) 

- อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน  (ช้ัน 5 – 6 )

- อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง (ชั้น 1 – 4)  

- อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางราง  (ชั้น 5 – 6) 

- อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางอากาศ  (ชั้น 1 – 4) 

- อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางอากาศ (ชั้น 5 – 6 )

- อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางน้้า  (ชั้น 1 – 4 )

- อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางน้้า  (ชั้น 5 – 6 )

(ต่อ) สาขาจัดการขนส่ง

อาชีพผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางท่อ (ชั้น 1 – 4) 

อาชีพผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางท่อ  (ชั้น 5 – 6) 

อาชีพผู้ปฎิบัติการควบคุมรถบรรทุก 10 ล้อหรือต ้ากว่า (ชั้น 1-2)  

อาชีพผู้ปฎิบัติการควบคุมรถบรรทุกพ่วง (ชั้น 1-2)  

อาชีพผู้ปฎิบัติการควบคุมรถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์ (ชั้น 1-2)  

อาชีพผู้ปฎิบัติการควบคุมรถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ (ชั้น 2-3)  

อาชีพผู้ปฎิบัติการควบคุมรถบรรทุกวัตถุอันตราย (ชั้น 2-3) 

อาชีพนักขนส่งสินค้าทางถนนด้วยเทคโนโลยี (ชั้น 3-4) (ระยะ ที  3)

อาชีพนักวิเคราะห์และพัฒนาเทคโนโลยีการขนส่ง (ชั้น 5-6) (ระยะที่ 3)

สาขาจัดการส่งออกและน าเข้า (7 อาชีพ 11 ชั้นคุณวุฒิ)

อาชีพเจ้าหน้าที ธุรการส่งออกและน้าเข้า (ช้ัน 1 )

อาชีพเจ้าหน้าที อาวุโสส่งออกและน้าเข้า (ชั้น 2) 

อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากรรับอนุญาต (ชั้น 3 )

อาชีพผู้ช้านาญการศุลกากร (ช้ัน 4 )

อาชีพผู้ควบคุมพิธีการถ่ายล้าและผ่านแดน (ชั้น 3-5)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน้าเข้า (ชั้น 3-4) 

อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน้าเข้า (ชั้น 5-6) 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)

: สาขาจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (9 อาชีพ 18 ชั้นคุณวุฒิ)

- อาชีพผู้ให้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ชั้น 2 -7 )

- อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื องหลายรูปแบบ (ช้ัน 4-5) 

- อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื องหลายรูปแบบ (ชั้น 6-7) 

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล (ชั้น 2) 

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ (ชั้น 2) 

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก (ชั้น 2) 

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ  (ชั้น 3) 

- อาชีพผู้จัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ (ชั้น 4-5) 

- อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ (ช้ัน 6-7) 

สาขาจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และกระจายสินค้า (13 อาชีพ 29 ชั้นคุณวุฒ)ิ

- อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น 1 – 4 )

- อาชีพผู้บริหารงานคลังสินค้า (ชั้น 5 – 7 )

- อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น 1,4) 

- อาชีพผู้บริหารงานสินค้าคงคลัง (ชั้น 5 – 7) 

- อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินค้า (ชั้น 1,4 )

- อาชีพผู้บริหารงานควบคุมงานการกระจายสินค้า (ชั้น 5 )

- อาชีพนักคลังสินค้าด้วยเทคโนโลยี (ชั้น 3-4) (ระยะ 3)

- อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น 3-4) 

- อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น 5-6)  

- อาชีพผู้ควบคุมไซโล (ชั้น 3-4) 

- อาชีพผู้บริหารไซโล (ชั้น 5-6)  

- อาชีพผู้ควบคุมห้องเย็น (ชั้น 3-4) 

- อาชีพผู้บริหารห้องเย็น (ชั้น 5-6) 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน)

: สาขาจัดการซัพพลายเชน (3 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ) (ระยะ 3)

-อาชีพนักซัพพลายเชน ชั้น 5

-อาชีพนักซัพพลายเชน (นักบริหารซัพพลายเชน) ชั้น 6

-อาชีพนักซัพพลายเชน (นักกลยุทธ์ซัพพลายเชน) ช้ัน 6  

: สาขาจัดการโลจิสติกส ์(1 อาชีพ 3 ชั้นคุณวุฒิ) (ระยะ 3)

-อาชีพนักโลจิสติกส์ (ชั้น 4-6)

: สาขาธุรกิจจัดส่งพัสดุ  (5 อาชีพ 20 ชั้นคุณวุฒิ)

-อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนระหว่างประเทศ (ชั้น 1-6) 

-อาชีพผู้ปฏิบัติการพิธีการศุลกากรสินค้าเร่งด่วน (ชั้น 2-3)

-อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วนภายในประเทศ (ชั้น 1-6)

-อาชีพผู้ปฏิบัติงานขับรถส่งพัสดุและสิ งของ (ชั้น 1)

-อาชีพผู้ให้บริการงานบรรจุหีบห่อและขนย้ายสินค้า (ชั้น 1-5)



สัญลักษณ์ “มืออาชีพ” ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



Application “ปักหมุดมืออาชีพ”

ผู้ผ่านการประเมินฯ แจ้งยินยอมเปิดเผยข้อมูล
8,589 ราย (ถึง 10 ส.ค. 63)

ใน 32 สาขาวิชาชีพ
TOP 5 ได้แก่
- บริการสุขภาพ (3,626 คน)
- รักษาความปลอดภัย (1,938 คน)
- โลจิสติกส์ (955 คน)
- ธุรกิจเสริมสวย  (318 คน)
- การท่องเที่ยว การโรงแรมฯ (268 คน)

https://propin.tpqi.go.th



https://e-training.tpqi.go.th
จ านวน 328 ชุดฝึกอบรม

https://e-training.tpqi.go.thจํานวน/


จัดอบรมออนไลน์ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
19 Liveยอดผู้เข้าชมมากกว่า 50,000 View

สร้างผู้ประกอบการรายย่อยจากมืออาชีพ From Professional to SME
อบรมต่อยอดสร้างผู้ประกอบการมืออาชีพ 5 คร้ัง : ผู้เข้าอบรมกว่า 500 ราย
Online Training ผ่าน Zoom Meeting 8 คร้ัง : ผู้เข้าอบรมกว่า 519 ราย
Facebook Live “มั่นใจมืออาชีพ สู้ภัย COVID-19” 7 ครั้ง : ผู้เข้าชมกว่า 50,000 คร้ัง



กิจกรรมร่วมกับธนาคารออมสิน
อบรมและประเมินสมรรถนะฯ 5 ครั้ง : จ านวน 350 ราย



กิจกรรมร่วมกับSME D Bank
Online Training ผ่าน Zoom Meeting 3 ครั้ง: ผู้เข้าอบรม 180 ราย
อบรม  จ านวน 1 ครั้ง : ผู้เข้าอบรม 60 ราย



กิจกรรมร่วมกับ บสย
Online Training ผ่าน Zoom Meeting 2 ครั้ง: ผู้เข้าอบรม 166 ราย
อบรม  จ านวน 1 ครั้ง : ผู้เข้าอบรม 65 ราย



การเชื่อมต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกรมการจัดหางาน JOB Matching



สคช. มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ
ในการขับเคลื่อนระบบคณุวุฒิวิชาชีพ



มาตรฐานสมรรถนะ
ขับขี่ปลอดภัยและประหยัดพลังงาน



Digital Government

มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

ข้าราชการเข้ารับการประเมิน

97,542 คน

ภาครัฐที่เข้าร่วม

258 หน่วยงาน





ระบบฝึกอบรมสมรรถนะ
(E-Training)

สถาน
ประกอบการ

สถาบันการศึกษา

คลังข้อมูล Credit Bank

เชื่อมโยง

ความก้าวหน้า
ในอาชีพ

ประเมินสมรรถนะ       
ตามมาตรฐานอาชีพ

วุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นบุคคลทั วไปกลุ่มคนในอาชีพ
++

เทียบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรู้

Training

การพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ

ในยุค New Normal

Skill matching

เทียบโอน
คุณวุฒิวิชาชีพ

สาขาวิชาชีพเป้าหมาย
1) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร และดิจิตอลคอนเทนต์
2) รถไฟความเร็วสูงและระบบราง
3) แมคคาทรอนิกส์และคลัสเตอร์หุ่นยนต์
4) โลจิสติกส์ 5) บริการสุขภาพ



แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ส าคัญ
จัดท ามาตรฐานอาชีพ 5 สาขาวิชาชีพ และทบทวน 100 อาชีพ1

ตรวจประเมินเพื่อรับรององค์กรฯ 30 แห่ง และติดตามประเมินผล 180 แห่ง / 
พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ เข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) 30 แห่ง น าร่อง 2 แห่ง

สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจ านวน 10,000 คน

พัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์ (e-Training)  75 คุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเชื่อมโยงสู่ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล 

จัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน และส่งเสริมการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่กลุ่มเป้าหมาย 3 ล้านคน
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการประเมิน 15 แห่ง และขับเคลื่อนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ 1,700 คน
ฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในกลุ่ม 3 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (อุตสาหกรรมดิจิทัล 

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ อุตสาหกรรมระบบราง และระบบนิเวศอุตสาหกรรม)  จ านวน 1,560 คน (งบบูรณาการกับกระทรวงอุตสาหกรรม)

2

3

4

5

6

7

9

ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) 1,500 คน และฝึกอบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) 400 คน

8 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคน ด้วยการพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะ 10 สาขาวิชาชีพ

10

11

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 1,000 คน และพัฒนาผู้ประกอบการระยะเริ่มต้น 600 ราย (งบบูรณาการส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม)

12



ขอขอบคุณครับ


