
สัมมนา 
การพัฒนามาตรฐานอาชีพนักเขียนบท

18 พฤษภาคม 2566

“บทบาทหน้าที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและประโยชน์ของมาตรฐาน
อาชีพเพื่อการสนับสนุนอุตสาหกรรมครีเอทีฟคอนเทนต์”

โดย นางสาวจุลลดา มีจุล 
รองผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ







ความเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
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▪ สอดคล้องกับจุดเน้นเชิงนโยบาย
▪ ล าดับความส าคัญตามนโยบายรัฐบาลหรือยุทธศาสตร์

ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
▪ นโยบายคณะกรรมการ หรือ
▪ นโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

▪ ไม่เป็นอาชีพที่กฎหมายก าหนดเป็นวิชาชีพควบคุม
▪ มีสภาวิชาชีพก ากับดูแลเป็นการเฉพาะ 
▪ เว้นแต่หน่วยงานหรือสภาวิชาชีพท่ีก ากับดูแลมีความ

ประสงค์จะจัดท ามาตรฐานอาชีพร่วมกับสถาบัน

▪ อาชีพที่มีคนท างานอยู่ ไม่น้อยกว่า 5,000 คน
▪ กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจต่อประเทศ

ไม่น้อยกว่า 200 ล้านบาท

กรณีที่มีข้อเสนอ ความเห็น หรือนโยบายอื่น
นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อนี้ และ
เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ  -> น าเสนอเหตุผลและความ

จ าเป็นให้ผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี

หลักเกณฑ์การจัดท าและรับรอง
มาตรฐานอาชีพและสมรรถนะสนับสนุนการท างาน

ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ ปี 2566









International Collaboration



Professional Qualification System

Stakeholder engagement
Occupational 

standard 
development

National Strategy / 
National Economic and 

Social Plan/MRA  

National Strategy: Development and capacity 
building of human resources

Standard consultation 
with Stakeholders

Occupational Standards

Accreditation of assessment 
centers

Competency 
assessment

Company for in 
house training

Training 
providers

competent

Not yet competent Gap-fill training

Demand-driven, 
competent 
workforce

Competency
Credit bank

RPL/Learning credit transfer

E-training

Professional Qualification Framework

Professional qualifications → education qualifications

Curriculum/Program
• Learning plan
• Teaching plan/module
• Training plan
• Assessment plan
• On-the-job training 

plan

Informal Learning
➢ Training package
➢ Module training

Certified Assessors

Re-skill/Up-skill



ที่มาและความส าคัญ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมและส่งเสริมอุตสาหกรรมคอนเทนต์
ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องในตลาดโลก

อุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รัฐบาลให้การสนับสนุน  
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม

ความส าคัญของการส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
นักเขียนบทในประเทศไทย เพ่ือยกระดับทักษะและ

กระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเขียนบท 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

Human Resources 
Development Service of 

Korea (HRDK) และ
Korea Creative Content 

Agency (KOCCA)

พัฒนามาตรฐานอาชีพและหลักสูตรในสาขาต่าง ๆ รวมถึงสาขานักเขียนบทและ
สาขาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมคอนเทนต์และเศรษฐกิจสร้างสรรค์



▪ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และเปิดมุมมองปัจจัยและองค์ประกอบที่ท าให้ซีรีส์เกาหลีประสบ
ความส าเร็จในตลาดโลก 

▪ แลกเปลี่ยนกับนักเขียนบทชาวเกาหลีที่ได้รับการยอมรับเกี่ยวกับแรงบันดาลใจ วิธีคิดและมุมมอง
พล็อตเรื่อง พัฒนาการตัวละคร การปรับบทจากร่างแรกไปจนถึงฉบับสมบูรณ์ กระบวนการคิด
สร้างสรรค์บทละครตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงบทต้นฉบับ 

▪ ค าแนะน าในการเรียนรู้และเรียนรู้ใหม่ (learn and relearn) การเล่าเรื่องให้ประสบความส าเร็จและ
ให้เป็นที่ประทับใจและดึงดูดคนในยุคที่โลกคอนเทนต์มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและแข่งขันสูง 

▪ แลกเปลี่ยนมาตรฐานอาชีพนักเขียนบทของสาธารณรัฐเกาหลี แนวทางการน ามาตรฐานอาชีพไปใช้ 
▪ สร้างเครือข่ายการจัดท า การพัฒนา และการเผยแพร่มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมบันเทิง สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ อาชีพนักเขียนบท
▪ ประโยชน์ที่ได้รับจากมาตรฐานอาชีพ 

สาธารณรัฐ
เกาหลีได้รับการ
ยอมรับแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานักเขียน
บท นโยบายการ
สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้อุตสาหกรรม
ต่าง ๆ อาทิ 
การท่องเที่ยว 
วัฒนธรรม และ
ภาพลักษณ์ของ
ประเทศ

โดยใช้บท คอนเทนต์ และสื่อรูปแบบต่าง ๆ เป็นเครื่องมือการสัมมนาการส่งเสริมนักเขียนบทเพื่อเพ่ิมมูลค่า
อุตสาหกรรมครีเอทีฟคอนเทนต์ 



ความคาดหวัง

PRODUCTION

SCENE

DIRECTOR

CAMERA

DATE

ROLL TAKE

PROD.CO.

1

หารือแนวทางการมีมาตรฐานอาชีพนักเขียนบท กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในอาชีพ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา และยกระดับสมรรถนะ 
ตลอดจนการรับรองด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ

2

แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ด้านการพัฒนาก าลังคนใน
สายงานครีเอทีฟคอนเทนต์กับหน่วยงานภาครัฐจากสาธารณรัฐ
เกาหลี

3
ได้ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อมีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้
ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรับ
ฟังทิศทางการความต้องการในการพัฒนา และยกระดับก าลังคน
สายงานด้านครีเอทีฟคอนเทนต์



มาตรฐานอาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับครีเอทีฟคอนเทนต์
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง ประกอบไปด้วย 3 สาขา  ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ สาขาเทคโนโลยีแสงและ
เสียง และสาขาดนตรีไทย ซึ่งสาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์  จัดท าขึ้นเพื่อมุ่งเน้นการปฏิบัติงานของบุคลากรด้าน
ภาพยนตร์ซึ่งครอบคลุมอาชีพ 15 อาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพ 31 คุณวุฒิ ได้แก่ 

1. สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์
1.1 อาชีพผู้ช่วยช่างภาพ (Camera Runner) 
1.2 อาชีพช่างถ่ายภาพยนตร์ (Camera Operator) 
1.3 อาชีพผู้ก ากับภาพ (Director of Photography)
1.4 อาชีพผู้ช่วยช่างภาพสเตดิแคม (Assistant Steadicam Operator)
1.5 อาชีพช่างภาพสเตดิแคม (Steadicam Operator) 
1.6 อาชีพผู้ช่วยช่างภาพใต้น้ า (Assistant Underwater Camera Operator) 
1.7 อาชีพช่างภาพใต้น้ า (Underwater Camera Operators) 

1.8 อาชีพช่างเทคนิคภาพดิจิทัล (Data Wrangler)
1.9 อาชีพช่างไฟ (Electrician Runner) 
1.10 อาชีพช่างแสง (Gaffer) 
1.11 อาชีพช่างควบคุมเครื่องปั่นไฟ (Generator Runner)  
1.12 อาชีพช่างกรปิ (Grip Runner) 
1.13 อาชีพช่างริก (Rig Runner)
1.14 อาชีพผู้ช่วยช่างบันทึกเสียง (Cable Man) 
1.15 อาชีพช่างบันทึกเสียง (Sound Recordist)



มาตรฐานอาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับครีเอทีฟคอนเทนต์

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล เช่น สาขาแอนิเมชัน (Animation)  สาขาเกม (Game) 
ครอบคลุม 13 อาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพ 22 คุณวุฒิ ได้แก่ 

1. สาขาแอนิเมชัน (Animation)
1.1 นัก Concept/Visual Artist 
1.2 นักสร้างโมเดล 3 มิติ (3D Modeler) 
1.3 นักแอนิเมเตอร์ 3 มิติ (3D Animator) 
1.4 นัก Compositor 3 มิติ (3D Compositor)

2. สาขาเกม (Game)
2.1 นักออกแบบศิลปะเกม (สร้างสรรค์ภาพ 2 มิติ)
2.2 นักออกแบบศิลปะเกม (โมเดล 3 มิต)ิ 
2.3 นักออกแบบศิลปะเกม (แนวคิดเกม)
2.4 นักออกแบบศิลปะเกม (ริกเกอร์)
2.5 นักออกแบบศิลปะเกม (ภาพเคลื่อนไหว)
2.6 นักออกแบบศิลปะเกม (เทคนิคเกม)
2.7 นักออกแบบศิลปะเกม (ผู้ก ากับศิลป)์
2.8 นักออกแบบเกม 
2.9 นักพัฒนาโปรแกรมเกม 



การจัดท ามาตรฐานอาชีพและเครื่องมือประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ



ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในอาชีพ

คณะท างาน

คณะรับรอง

ประชาพิเคราะห์
กระบวนการจัดมาตรฐานอาชีพและเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐ

จัดประชุม Stakeholders ประจ าปี

การขออนุมัติแผนงานและงบประมาณ
โครงการจัดท ามาตรฐานประจ าปี

ต่อคณะกรรมการ สคช.

การมีส่วนร่วมในการจัดท า
มาตรฐานอาชีพ

Focus group บริหารโครงการ
เสนอ

คณะกรรมการ
รับทราบ

ประกาศสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ



Desktop Review

India

Source: MySKILLSFuture (2023). A Singapore Government Agency Website 



India



India

Source: NSDC : National Skill Development Corporation. Media & Entertainment Skills Council 



India



Singapore

Source: MySKILLSFuture (2023). A Singapore Government Agency Website 



Singapore



United Kingdom

Source: Creative Skillset Production (Film & TV) NOS. Approved January 2013



United Kingdom



United Kingdom



United Kingdom



United Kingdom



United Kingdom



United Kingdom



องค์ประกอบของมาตรฐานอาชีพ
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Functional Map

การจัดท ามาตรฐานอาชีพโดยใช้เทคนิควิเคราะห์หน้าที่

ความมุ่งหมายหลัก
Key Purpose (KP)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence (UoCs)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence (UoCs)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence (UoCs)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

Functional Analysis

สมรรถนะย่อย
Elements of Competence

(EoCs)
สมรรถนะย่อย

Elements of Competence
(EoCs)

สมรรถนะย่อย
Elements of Competence

(EoCs)

รายละเอียดเฉพาะของหน่วยสมรรถนะ Module Specification 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน
Performance Criteria

(PC)

ขอบเขต
Range Statement (RS)

หลักฐานความรู้
ที่ต้องการ

(The Knowledge 
Evidence 

Requirements)

หลักฐานทักษะ
ที่ต้องการ

(The Skills Evidence 
Requirements)

แนวทางการประเมิน
ส าหรับผู้ประเมิน

(Guidance to Assessor)
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ความมุ่งหมายหลัก
Key Purpose

บทบาทหลัก
Key Roles

ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรม
ภาพยนตร์ไทย ให้มีมาตรฐาน และยกระดับ
การแข่งขันในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยให้
เป็นท่ียอมรับในระดับสากล

10 ด าเนินงานด้านเทคนิค

20 ด าเนินงานด้านการบริหารการ
จัดการ

30 ด าเนินงานด้านงานสร้างสรรค์

40 ด าเนินงานด้านศิลป์

หน้าที่หลัก
Key Function

รหัส ค าอธิบาย

101 จัดการงานแผนกกล้อง 
(Camera)

102 จัดการงานแผนกแสง (Lighting)

103 จัดการงานแผนกกริป (Grip)

104 จัดการงานแผนกริก (Rig)

105 จัดการงานแผนกเสียง (Sound)

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์



อาชีพช่างถ่ายภาพยนตร์ (Camera Operator) ระดับ 6

หน่วยสมรรถนะ 

10127 เตรียมงานก่อนการถ่ายท าภาพยนตร์
10128 ควบคุมคุณภาพของภาพในการถ่ายท าภาพยนตร์
10129 ก าหนดแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างานของแผนกกล้อง



อาชีพช่างถ่ายภาพยนตร์ (Camera Operator) ระดับ 6
หน่วยสมรรถนะ 

Unit of Competence
สมรรถนะย่อย

Element
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
Performance Criteria

10128 ควบคุมคุณภาพของภาพใน
การถ่ายท าภาพยนตร์

1012801 ควบคุมกล้องถ่ายท าภาพยนตร์ และ
อุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับกล้อง

1. ใช้กล้องถ่ายท าภาพยนตร์ได้ถูกต้องตามหลักการใช้งาน
ของกล้อง
2. ใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ร่วมกับกล้องถ่ายท าภาพยนตร์ได้ถูกต้อง
ตามหลักการใช้งานของ
3. ควบคุมกล้องถ่ายท าภาพยนตร์และอุปกรณ์ท่ีใช้ร่วมกับ 
กล้องได้ถูกต้องตามค าสั่งของผู้ก ากับภาพ หรือผู้ก ากับ
4. ด าเนินการถ่ายภาพได้ถูกต้องตามค าสั่งของผู้ก ากับภาพ
ในกรณีท่ีได้รับมอบหมาย

1012802 ตรวจสอบความเรียบร้อยของเฟรมภาพ 1. ระบุรายละเอียดของเฟรมภาพท่ีผู้ก ากับภาพก าหนดไว้ได้
ถูกต้อง
2. ระบุองค์ประกอบภาพท่ีผู้ก ากับภาพก าหนดไว้ได้ถูกต้อง

3. ระบุสิ่งผิดปกติท่ีปรากฏในเฟรมภาพ และองค์ประกอบ
ภาพจากภาพท่ีผู้ก ากับภาพก าหนดไว้ได้ถูกต้อง
4. แจ้งสิ่งผิดปกติท่ีปรากฏในเฟรมภาพ และองค์ประกอบ
ภาพให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอนท่ีก าหนด



0-2035-4900, 063-373-3926

www.ewe.go.th, www.tpqi.go.th

tpqifanpage
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
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