
หลักเกณฑ์การขอเปน็องค์กรที่ท าหน้าที่
ให้บริการฝกึอบรม และการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพส าหรับผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร
ส านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

25 สิงหาคม 2566



หลักเกณฑ์การขอเป็นองค์กร
ที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม 

อ้างอิง : ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ 
พ.ศ. 2566 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป



นิยามและความหมาย

“องค์กรที่ท าหน้าที่ใหบ้ริการฝึกอบรม” หมายความว่า องค์กรที่ได้รับการ
รับรองจากสถาบันให้ท าหน้าที่ฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 
หรือสมรรถนะสนับสนุนการท างานให้แก่บุคคล

“องค์กร” หมายความว่า นิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายหรือตามกฎหมาย
ต่างประเทศ

“การฝึกอบรม” หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน 
การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นซ่ึงสถาบันหรือองค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม
จัดข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอน และมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคคล



การได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ



ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ (Certificate of Professional Qualification)

ด้านหน้า ด้านหลัง



หนังสือรับรองสมรรถนะ (Certificate of Competency)

ด้านหน้า ด้านหลัง



ก าหนดแผนการตรวจประเมิน 
และเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

ตรวจประเมิน
องค์กรที่ท าหน้าทีใ่ห้บริการฝกึอบรม 
หมายเหตุ : ในการตรวจประเมินหากมี
ข้อสังเกต หรือข้อแก้ไข ให้ด าเนินการ
แก้ไขภายใน 30 วัน หากภายใน 30 
วัน ไม่สามารถแก้ไขได้ถือว่าไม่ผ่านการ

ตรวจประเมินในครั้งนัน้

คณะผู้ตรวจประเมิน สรุปรายงานเสนอ 
1.ผู้อ านวยการสถาบัน
2.คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

1. ส่วนราชการ 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. องค์การมหาชน
4. หน่วยงานนของรัฐรูปแบบอ่ืนหรือนิติ
บุคคล

หลักเกณฑ์ ตาม
ข้อบังคับสถาบันฯ
ตรวจประเมินความ
พร้อมของสถานที่ทีใ่ช้ใน
การฝึกอบรม เคร่ืองมือ 
วัสดุอุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม

วิธีการตรวจประเมิน
-ประเมินจากเอกสาร
-พิจารณาการน าเสนอ
ความพร้อมของ
หน่วยงาน
-สัมภาษณ์บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง

-ตรวจประเมินความ
พร้อมของอาคาร
สถานที่ เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือ วัสดุ
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

กระบวนย่ืนค าขอและการตรวจประเมินเพ่ือรับรององค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม

เอกสารแนบแบบค าขอ แบบ ปคร.004 
1. ส าเนาเอกสารการจัดตั้ง หรือหนังสือบริคณห์สนธิ
แสดงการจัดตั้งนิติบุคคล หรือหนังสือรับรองการ
จดทะเบียน

2. หนังสือมอบอ านาจในกรณีที่มีการมอบอ านาจ
3. สถานที่ตั้งและสถานที่ที่จะใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรม
4. เอกสารแสดงรายละเอียดของสถานที่ที่จะใช้เป็น
สถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ในการฝึกอบรมตาม แบบ ปคร.004 
5. หลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วย
• ชื่อหลักสูตร
• วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
• ระยะเวลาการจัดการฝึกอบรม
• คุณสมบัติของผู้เรียน
• หัวข้อวิชาการจัดการฝึกอบรม
• เนื้อหาวิชา
• เกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา

หมายเหตุ : สามารถยื่นค าขอ ณ สถาบัน หรือยื่นผ่าน
ระบบ https://tpqi-net.tpqi.go.th

ตรวจสอบเอกสารค าขอ เอกสารแนบ 
และพิจารณาความสอดล้องของ

หลักสูตรหมายเหตุ : ค าขอหรือเอกสาร
ไม่ครบมีระยะเวลาแก้ไขภายใน 30 วัน 
หากภายใน 30 วัน ไม่สามารถแก้ไขได้

ถือว่าไม่ประสงค์ยื่นค าขอ

คณะผู้ตรวจประเมิน 
ประกอบด้วย
1. หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน
2. ผู้ตรวจประเมิน
3. ผู้เช่ียวชาญ

หมายเหตุ : กรณีสถาบันมีการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานอาชีพ 
และส่งผลกระทบต่อหลักสูตร สถาบันจะด าเนินการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตร หากพบว่าไม่มีความ
สอดคล้อง สถาบันจะยกเลิกหนังสือรับรององค์กรท่ีท า
หน้าท่ีให้บริการฝึกอบรม และจะออกหนังสือฉบับใหม่เฉพาะใน
ส่วนท่ีหลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ

ไม่รับรอง

องค์กรประสงค์เปน็องค์กรที่ท า
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม ยื่นเอกสาร

ค าขอและเอกสารแนบ
รับรอง

1

2

3
4
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เอกสารแนบแบบค าขอ แบบ ปคร.004 

1. ส าเนาเอกสารการจัดต้ัง หรือหนังสือบริคณห์สนธิแสดงการจัดต้ังนิติบุคคล หรือหนังสือรับรองการจดทะเบียน

2. หนังสือมอบอ านาจในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจ

3. สถานท่ีต้ังและสถานท่ีท่ีจะใช้เปน็สถานท่ีฝึกอบรม

4. เอกสารแสดงรายละเอียดของสถานท่ีท่ีจะใช้เปน็สถานท่ีฝึกอบรม เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในการฝึกอบรมตาม 
แบบ ปคร.004 

หมายเหตุ : สามารถยื่นค าขอ ณ สถาบัน หรือยื่นผ่านระบบ https://tpqi-net.tpqi.go.th

หมายเหตุ : กรณีสถาบันมีการปรับปรุง
แก้ไขมาตรฐานอาชีพ และส่งผลกระทบ
ต่อหลักสูตร สถาบันจะด าเนินการ
พิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร หากพบว่าไม่มีความ
สอดคล้อง สถาบันจะยกเลิกหนังสือ
รับรององค์กรท่ีท าหน้าท่ีให้บริการ
ฝึกอบรม และจะออกหนังสือฉบับใหม่
เฉพาะในส่วนท่ีหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ

1 2 3 4



5. หลักสูตรการฝึกอบรม

• ชื่อหลักสูตร

• วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

• ระยะเวลาการจัดการฝึกอบรม

• คุณสมบัติของผู้เรียน

• หัวข้อวิชาการจัดการฝึกอบรม

• เน้ือหาวิชา

• เกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม

หมายเหตุ : ตัวอย่าง
หลักสูตรฝึกอบรม



1. ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการฝึกอบรมตามท่ีสถาบัน
ก าหนด

2. รักษาไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานเป็นองค์กรที่ท า
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการ
เสื่อมเสียตลอดระยะเวลาท่ีได้รับการรับรอง

3. จัดส่งแผนการฝึกอบรมประจ าปีให้แก่สถาบันกอ่นสิ้น
เดือนกันยายนของทุกปี

4. ฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมทีอ่งคก์รนั้นได้รับ
การรับรองอย่างน้อยปีงบประมาณละหนึ่งรุ่น

5. จัดท ารายงานและบันทึกข้อมูลผลการฝึกอบรม หรือ
ด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันให้เสร็จสิ้น
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่สิ้นสุดการฝึกอบรม

6. รักษาและส่งมอบประกาศนียบัตรคณุวุฒิวชิาชพี หนังสือ
รับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนบัสนุน
การท างานให้แก่ผูม้สีิทธิ และให้รายงานผลการส่งมอบ
ให้สถาบันทราบภายในสามสบิวันนบัแต่วันทีไ่ด้รับจาก
สถาบัน

7. แจ้งการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการ
ให้บริการฝึกอบรมให้สถาบันทราบเป็นหนงัสือโดยเร็ว 

8. เก็บรักษาข้อมูลของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรการฝึกอบรมไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกวา่สองปี เอกสารหรืออิเล็กทรอนกิส์ และ
ก าหนดสถานท่ีจัดเก็บ และผู้รับผิดชอบ

9. แสดงหนังสือรับรองไว้ในที่ที่ผู้รับบริการสามารถ
เห็นได้อย่างชัดเจน 

10.จัดท าและติดต้ังป้ายตามแบบ ปคร. 011 เพ่ือ
แสดงให้บุคคลภายนอกเห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่าเป็น
องค์กรทีท่ าหนา้ทีใ่ห้บริการฝึกอบรม

11.ตรวจสอบข้อเทจ็จริง ชี้แจง จัดส่งเอกสาร และ
จัดท ารายงานสรุปข้อเท็จจริงเกีย่วกับ
ข้อร้องเรียนเม่ือไดรั้บแจ้งจากสถาบัน และ
ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขตามประเด็น
ข้อร้องเรียน

12.ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามทีส่ถาบันมอบหมาย

หน้าที่ขององค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม



การจัดฝึกอบรมขององค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม

แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมทีจ่ะขอรับฯ พร้อมให้ผู้
ผ่านการฝึกอบรมช าระค่าธรรมเนยีมการขอรับฯ 
ในอัตราที่คณะกรรมการประกาศก าหนด เว้นแต่

คณะกรรมการจะก าหนดไว้เป็นอย่างอืน่ หรือองค์กรฯ
จะช าระค่าธรรมเนียมดงักล่าวแทนก็ได้ ส่งประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะ
สนับสนุนการท างานให้แก่ผู้มีสิทธิโดยเร็ว

องค์กรที่ท าหนา้ทีใ่ห้บริการฝึกอบรมสามารถจัดการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีไดรั้บการรับรอง

รายงานและบันทึกข้อมูลผลการฝึกอบรมให้เสร็จสิ้น
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่สิ้นสุดการฝึกอบรม

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ (ปคร.001) หนังสือรับรอง
สมรรถนะ (ปคร.002) หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุน

การท างาน (ปคร.003) 

เอกสารหรือผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของสถาบัน

กรณีผู้ผ่านการฝึกอบรมจากองค์กรฯ ประสงค์จะขอรับฯ 
ให้ยื่นค าขอ (ปคร. 007) พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมช าระค่าธรรมเนียม
ในอัตราท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด เว้นแต่

คณะกรรมการจะก าหนดไว้เปน็อย่างอ่ืน

สคช. รับรายงานผลการฝึกอบรมและรายชื่อผู้ผ่าน
การฝึกอบรม หรือค าขอฯ จะท าการตรวจสอบความถูกต้อง

ผู้อ านวยการอนุมัติ

องค์กรท่ีท าหน้าท่ีให้บริการฝึกอบรม ผู้ยื่นค าขอ

ถูกต้องไม่ถูกต้อง



การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพส าหรับผูผ้่าน
การทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

อ้างอิง : ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรอง
สมรรถนะ พ.ศ. 2566 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป



นโยบายการสนับสนุน
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานเพ่ือขอการรบัรอง
คุณวุฒวิิชาชพี

ที่มา : เอกสารประกอบการบรรยายในการประชุมสัมมนา “แนวทางการให้ประกาศนียบัตรคุณวฒุิวิชาชพีแกผู่ผ้า่น
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต”ิ จังหวัดขอนแกน่ สงขลา และล าปาง โดย นายสมชาติ สุภารี 
ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน





คุณวุฒิวิชาชพี
เทียบได้กับระดับ คุณวุฒิ

การศึกษา
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 

พ.ศ. 2560 
และได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ 
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนเม่ือวันท่ี 

30 ตุลาคม 2562

ความเช่ือมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
สู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ



ท าไมต้องเชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กับคุณวุฒิวิชาชีพ ?

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับประโยชน์

1. มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้รับ
การยอมรับในวงกว้าง

2. เพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน
เล่ือนระดับต าแหน่งงานและ

ค่าจ้างที่สูงข้ึน 

3. เทียบเคียงกับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ 



การประเมิน รับรอง สมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ได้รับค่าจ้างท่ี
เหมาะสม และเทียบโอนประสบการณ์
ท างานเป็นคุณวุฒิวิชาชีพ และสู่
คุณวุฒิการศึกษาเพ่ือสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
(Professional Qualification Framework)



ข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็น
เกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ 
ความสามารถ และทัศนคติในการ
ท างาน เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ได้รับค่าจ้างท่ีเหมาะสม 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
(National Skill Standard)



ความร่วมมือกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การบูรณาการการฝึกอบรม 
มาตรฐานฝีมือแรงงานและ

มาตรฐานเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงาน

คณะท างานการเชื่อมโยงมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ 

การยอมรับผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติเพ่ือได้รับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

สนับสนุนให้ผู้ผ่านการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ยื่นขอรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ

• 11 พ.ย.65 แต่งตั้งคณะท างานการ
เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

• 27 ม.ค.66 ประชุมคณะท างานฯ 
ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือก าหนดสาขา
น าร่อง 23 สาขาและการเทียบเคียง

• 1 มี.ค.66 คณะท างานจัดรูปแบบการ
เทียบเคียงมาตรฐานฯ

• 24 ม.ีค.66 สคช. ลงพ้ืนที่ สพร.2 
สุพรรณบุรี ศึกษาดูงานการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ

• 30 ม.ีค. 66 ประชุมคณะท างานฯ 
ครั้งที่ 2/2566 เพ่ือพิจารณา
รายละเอียด หลักเกณฑ์การยอมรับ
24 เม.ย. 66 อธิบดีเห็นชอบผลการ
ด าเนินงานของคณะท างาน (หนังสือ
ที่ รง 0406/02720)

สคช. จัดท าหลักเกณฑ์การ
ยอมรับผู้ที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ

สคช. จัดท าระเบียบข้อบังคับ
การยอมรับผู้ที่ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานเพ่ือได้รับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพเสนอต่อ
คณะกรรมการสถาบันฯให้
ความเห็นชอบ

จัดประชุมสัมมนากับหน่วยงาน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ืออธิบายวิธีการให้ผู้ผ่านการ
อบรมหรือทดสอบย่ืนขอ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

ประชาสัมพันธ์ไปยังศูนย์
ทดสอบที่ได้รับอนญุาตจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือ
อธิบายวิธีการยื่นขอรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

การด าเนินงานการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4



การขอรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

สมัครเข้ารับ
การทดสอบ

1.สมัครทดสอบ
2. ด าเนินการ

ทดสอบ

3.ออกหนังสือ

รับรองว่าเป็นผู้

ผ่านการทดสอบ

ทดสอบภาคความรู้ 
และภาคความสามารถ

Knowledge

Attitude

Skill
ตลาดแรงงาน

1.สมัครรบัการ

ประเมิน

2. ประเมิน

สมรรถนะ

3.ออกหนังสือ

รับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

ผ่าน

ผ่าน



ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ

ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 20 สาขา

หนังสือรับรองสมรรถนะ จ านวน 3 สาขา



มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประกาศนียบัตรคณุวุฒวิชิาชีพ/หนังสอืรับรองสมรรถนะ

1. ช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 1. อาชีพชา่งไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

2. ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการ

พาณิชย์ขนาดเล็ก

ระดับ 1 2. อาชีพชา่งเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการ

พาณิชย์ขนาดเล็ก 

ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

3. ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมอื ระดับ 1 3. อาชีพชา่งเชือ่มอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

4. ช่างเชื่อมแมก็ ระดับ 1 4. อาชีพชา่งเชือ่มแมก็ ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน 20 สาขา 3 สมรรถนะ



มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประกาศนียบัตรคณุวุฒวิชิาชีพ/หนังสอืรับรองสมรรถนะ

5. ช่างเชื่อมทิก ระดับ 1 5. อาชีพชา่งเชือ่มทิก ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

6. ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 6. อาชีพชา่งบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 3

ระดับ 2 ระดับ 4

ระดับ 3 ระดับ 5

7. ช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 7. อาชีพชา่งซ่อมรถยนต์ ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

8. ผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 8. อาชีพผูป้ระกอบอาหารไทย ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

9. พนักงานนวดไทย ระดับ 1 9. พนักงานนวดไทย ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน 20 สาขา 3 สมรรถนะ



มาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ/หนังสือรับรองสมรรถนะ

10. ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1 10. อาชีพผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

ระดับ 4 ระดับ 6

11. ช่างก่ออิฐ ระดับ 1 11. อาชีพช่างก่ออิฐ ระดับ 3

ระดับ 2 ระดับ 4

ระดับ 3 ระดับ 5

12. ช่างปกูระเบ้ืองผนังและพ้ืน ระดับ 1 12. อาชีพช่างปกูระเบ้ืองผนังและพ้ืน ระดับ 3

ระดับ 2 ระดับ 4

ระดับ 3 ระดับ 5

13. ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 13. อาชีพผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 3

ระดับ 2 ระดับ 4

ระดับ 3 ระดับ 5

ระดับ 4 ระดับ 6

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน 20 สาขา 3 สมรรถนะ



มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประกาศนียบัตรคณุวุฒวิชิาชีพ/หนังสอืรับรองสมรรถนะ

14. พนักงานแผนกบริการอาหารและ

เคร่ืองดื่มในธุรกิจโรงแรมและ

ภัตตาคาร

ระดับ 1 14. อาชีพพนกังานแผนกบริการอาหารและ

เคร่ืองดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร

ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

15. ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วย

คอมพิวเตอร์ CAD

ระดับ 1 15. อาชีพชา่งเขียนแบบเคร่ืองกลด้วย

คอมพิวเตอร์ CAD

ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

16. ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 16. อาชีพชา่งซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 3

ระดับ 2 ระดับ 4

ระดับ 3 ระดับ 5

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน 20 สาขา 3 สมรรถนะ



มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประกาศนียบัตรคณุวุฒวิชิาชีพ/หนังสอืรับรองสมรรถนะ

17. ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรม

เมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์

ระดับ 1 17. อาชีพชา่งควบคมุด้วยระบบโปรแกรม

เมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์

ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

18. ช่างเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณ)ี ระดับ 1 18. อาชีพชา่งเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณี) ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

19. ช่างเคร่ืองประดับ(รูปพรรณ) ระดับ 1 19. อาชีพชา่งเคร่ืองประดับ(รูปพรรณ) ระดับ 4

ระดับ 2 ระดับ 5

ระดับ 3 ระดับ 6

20. ช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ระดับ 1 20. อาชีพชา่งตดิตัง้ระบบโซลาร์เซลล์ ระดับ 4

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน 20 สาขา 3 สมรรถนะ



มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือให้หนังสือรับรองสมรรถนะ 

 จ านวน 3 สาขา

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หนังสือรับรองสมรรถนะ

1. พนักงานการใชค้อมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดับ 1 1. สมรรถนะสนับสนุนการท างาน 

   การใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า)

2. พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) ระดับ 1 2. สมรรถนะสนับสนุนการท างาน 

   การใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ)

3. พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การน าเสนอ

ผลงาน)

ระดับ 1 3. สมรรถนะสนับสนุนการท างาน 

   การใช้คอมพิวเตอร์ (การน าเสนอผลงาน)
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หลักเกณฑ์การยอมรับผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติสามารถได้รับการรับรองคุณวุฒวิิชาชีพ

ผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้ังแต่ปี 2546 
จนถึงปัจจุบัน

มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 20 อาชีพ 
3 สมรรถนะน าร่อง

1

3

2



หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน



ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ (Certificate of Professional Qualification)

ด้านหน้า ด้านหลัง



หนังสือรับรองสมรรถนะ (Certificate of Competency)

ด้านหน้า ด้านหลัง



การกรอกแบบย่ืนค าขอและ
วิธีการยื่นขอรับประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือ
รับรองสมรรถนะ



การให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพแก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ผู้ประสงค์ขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ/หนังสือ
รับรองสมรรถนะ ย่ืนแบบค าขอ ปคร.007 หรือย่ืนค าขอ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-mail

ประชุมสัมมนา/ประชาสัมพันธ์กับ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และศูนย์ทดสอบที่ได้รับอนุญาต
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ เพ่ืออธิบายวิธีการย่ืน
ขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ

วิชาชีพ

ผู้ย่ืนค าขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ผู้อ านวยการอนุมัติออกประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

สคช.จัดพิมพ์และน าส่งประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ/
อิเล็กทรอนิกส์

สคช.ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องของแบบค าขอฯ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



การกรอกแบบยื่นค าขอและวิธีการยื่นค าขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ผู้ประสงค์ขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ/
ย่ืนแบบค าขอ ปคร. 007

1. ข้อมูลผู้ย่ืนค าขอ
• ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ)
• วันเดือนปีเกิด
• เลขที่บัตรประชาชน
• ที่อยู่ส าหรับจัดส่งเอกสาร
• หมายเลขโทรศัพท์
• อีเมล์ของผู้ย่ืนค าขอ
• เอกสารประกอบค าขอ 
❑ หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
     ฝีมือแรงงาน

2. การรับรองข้อมูลและการขออนุญาตให้ใช้ข้อมูล (ยินยอม/
ไม่ยินยอม)
ลงชื่อ …… ระบุวันที่ย่ืนค าขอ …………………..
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2. ผู้ประสงค์ขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพย่ืน
ค าขอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ TPQI-NET

1. ข้อมูลผู้ยื่นค าขอ
• ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ)

• วันเดือนปีเกดิ
• เลขท่ีบัตรประชาชน
• ที่อยู่ส าหรับจัดส่งเอกสาร
• หมายเลขโทรศัพท์
• อีเมล์ของผู้ย่ืนค าขอ
• เอกสารประกอบค าขอ 
❑หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(แนบไฟล์เอกสารในระบบ)

2. การรับรองข้อมูลและการขออนุญาต
ให้ใช้ข้อมูล (ยินยอม/ไมยิ่นยอม)
ลงชื่อ …… ระบุวันที่ย่ืนค าขอ …………………

การกรอกแบบยื่นค าขอและวิธีการยื่นค าขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

ย่ืนค าขอรับประกาศนียบัตร

ยื่นค าขอรับประกาศนียบัตร







ยืน่ค ำขอรับประกำศนยีบัตร

ย่ืนค าขอรับประกาศนียบัตร



ย่ืนค าขอรับประกาศนียบัตร

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ย่ืนค าขอ



กรณียื่นทีส่ถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

กรณีน าส่งทางไปรษณีย์ กรณียื่นผา่น e-mail

สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี 
(องค์การมหาชน) เลขที่ 1177 
อาคารเพิร์ล แบงกค์็อก 
ชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร 10400

วงเล็บมุมซอง "ใบสมัครขอรับ
คุณวุฒิวิชาชพีผูผ้่าน มรช." ส่งท่ี
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การ
มหาชน) เลขที่ 1177 อาคารเพิร์ล 
แบงกค์็อก ชั้นที่ 14 ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400

e-mail : saraban@tpqi.go.th 
หัวข้อ "ใบสมัครขอรับคุณวุฒิ
วิชาชีพผูผ้า่น มรช."

ไม่มีค่าใช้จา่ยจนถึง 30 กันยายน 2566 สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที ่โทร. 063-373-3922 

แบบค าขอ ปคร.007 พร้อมแนบหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 



ประโยชน์ต่อก าลังแรงงาน

1

ผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติได้รับการ

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

จากสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยไม่ต้องผ่าน

การประเมินสมรรถนะซ ้า

2

สามารถสร้างโอกาส

ในอาชีพ เพ่ิมโอกาส

ในการเล่ือนระดับต าแหน่ง

งานและเพ่ิมโอกาสในการ

ได้รับอัตราค่าจ้างที่สูงข้ึน

3
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติสามาร

เทียบเคียงกับคุณวุฒิ

ทางการศึกษาตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติได้ทั้ง

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติและคุณวุฒิวิชาชีพ
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