
การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงดวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะเพ่ือยกระดับกําลังคนอาชีวศึกษา
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การเสวนา
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กรอบคุณวุฒิแหงชาติกับการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสงู

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสงเสริมและขยายผลการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาในสังกัดของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในสาขาอาชีพนํารอง

ความเปนมา



รวมกันพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

และหลักสูตรฝกอบรม

รองรับระบบการสะสมและเทียบโอนผลลัพธ

การเรียนรูและประสบการณ หรือธนาคารหนวยกิต

พัฒนาระบบการข้ึนทะเบียนหลักสูตร

รูปแบบดิจิทัลแพลตฟอรม

หนวยงานหลกั 

9

สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

การดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ
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การดําเนินงาน
ในป 2564-2566

การนํารองพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนกําลงัคนอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

พัฒนาหลักสูตร

สาขาอาชีพ

ที่มีความจําเปนเรงดวน

ตอการพัฒนาประเทศ

วิทยาลัยนํารอง

9 แหง

โลจิสติกสโครงสรางพ้ืนฐาน

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี

โลจิสติกสและซัพพลายเชน

วิทยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี

หุนยนตและระบบอัตโนมตัิ

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

ปโตรเคมแีละเคมีภัณฑ

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด

พลังงานและพลังงานทดแทน

วิทยาลยัเทคนิคชัยภมูิ

อาหาร

วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา

เกษตร
วิทยาลัยเกษตรและเทโนโลยีสุพรรณบุรี

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต
วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี

แมพิมพ

วิทยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม
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การดําเนินงานพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติใน

รูปแบบดิจิทัลแพลตฟอรม www.thailandnqf.org
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สาระสําคัญการพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของสํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา

วัตถุประสงค

1. เสริมสรางและพฒันาทรัพยากรมนษุยใหบรรลุตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 

    ดานการพฒันาและเสริมสรางศกัยภาพทรพยากรมนุษย เพื่อการเพิ่มผลิตภาพของประเทศใหสูงข้ึน

2. เกดิการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตตามเปาหมายการพัฒนาประเทศ

3. เปนกลไกสาํคัญในการขบัเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกติของประเทศไทยสูการปฏบิัติและผลักดันไปสู

การดาํเนินงานที่เปนระบบอยางชดัเจน

4. สรางโอกาสใหแรงงานและประชาชนทั่วไปในการเพิ่มทักษะ (Up skill) และพัฒนาทักษะใหม (New skill) 

นําไปสูการยกระดับวิชาชีพ

5. เชื่อมโยงทุกระบบการศึกษา
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การดําเนินงานศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับระบบธนาคารหนวยกิตท้ังในและตางประเทศ
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การดําเนินงานแนวคิดการดําเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต

สกศ.
เปนหนวยงานหลัก

มีหนวยงานสนบัสนุน 
ไดแก สป.ศธ., สพฐ., สอศ., กศน., สช. 

สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน กรุงเทพมหานคร และหนวยงานอื่นที่

จัดการศึกษา

สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

ทาํหนาที่เปนศูนยสะสมหนวยกิต * 

* เปนหนวยเชื่อมโยงระบบการศึกษาเขาดวยกัน

         1. รับเรื่องขอเทียบโอน

         2. ดําเนินการเทียบโอนตามเกณฑและมาตรฐาน  

     แตละระดับ (ต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา)
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การดําเนินงานขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตโดยจัดต้ังคณะทํางานศึกษาและจัดทําแนวทาง

การจดัต้ังหนวยงานกลางธนาคารหนวยกิตแหงชาติ

เพ่ือทําหนาที่
1. ศึกษา วิเคราะห และกําหนดกรอบแนวทางการจัดต้ังหนวยงานกลางธนาคารหนวยกติแหงชาติ

2. จัดทําคูมือ เกณฑ แนวทาง แนวปฏิบตัิ การจัดการศกึษา และการเทียบโอนผลการเรียนรูและ

ประสบการณ

3. สงเสรมิ สนับสนนุ และประสานงานการจัดต้ังศูนยธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัด 

แผนการดําเนินงานตอไป

ศึกษาความตองการใชงานแพลตฟอรม ออกแบบ และจัดทําตนแบบแพลตฟอรมระบบระบบธนาคาร

หนวยกติแหงชาติ โดยใชกรอบคณุวุฒิแหงชาติเปนฐานในการดําเนินการ เพื่อใหไดแพลตฟอรมระบบ

ธนาคารหนวยกิตที่ใชงานไดจริงในระดบัจังหวัด เชื่อมโยงสูการสะสมหนวยกิตในธนาคารหนวยกิตกับ

เครือขายอื่น ๆ ในประเทศ


