
การพฒันากําลังคนสมรรถนะสงู
ดว้ยการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 
เพื�อยกระดบักําลังคนอาชวีศึกษา

25 สิงหาคม 2566

--
งานสมัมนา "การพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนด้วยระบบคณุวุฒวิชิาชพี"

เรืออากาศโท สมพร ปานดํา
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ศตวรรษที� 21 : 
ชว่งเวลาแห่งความท้าทาย
ในการจดัการศึกษา

การมาถึงของเทคโนโลยสีารสนเทศไรพ้รมแดน
แนวคิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ไมย่ดึติดอยูใ่นกรอบสี�เหลี�ยมของห้องเรยีนในแบบเดิม ๆ
โจทยข์อ้ใหญใ่นการปรบัตัวของผูค้นทกุกลุ่มวยัเชื�อชาติ

ขอ้มูลและองค์ความรูป้รมิาณมหาศาลสามารถเขา้ถึงได้โดยง่าย
การนําเทคโนโลยมีาใชป้ระโยชนใ์นด้านต่าง ๆ แทนที�แรงงานมนษุย์
มาตรฐาน ต่าง ๆ และ คณุภาพในระดับสากล

       จากสถานการณโ์รคระบาด



I SEE YOU DID

WELL IN SCHOOL, BUT

WHAT REAL-WORLD SKILLS

DO YOU HAVE? 

TESTS.

I CAN TAKE

TESTS.



วาท่ีรอยตรี ธนุ วงษจินดา 
เลขาธิการคณะกรรมการการ

ี ึ

วิสัยทัศน 
VISION 

แนวคิด
CONCEPT

"
ผลิตและพฒันา

กําลังคนอาชวีศึกษาสมรรถะสงู
เพื�อการพฒันาประเทศ

"
 

"
ผลิตและพฒันา

กําลังคนอาชวีศึกษาสมรรถะสงู
เพื�อการพฒันาประเทศ

"
 



1. ผูเ้รยีนมคีวามรูท้างวชิาชพี สมรรถนะเทคนิค และความสามารถในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยทีี�สถานประกอบการ ใชใ้นป�จจุบนัตามสาขาอาชพีแลพระดับที�ศึกษา
2. ผูเ้รยีนมทัีกษะทางภาษา ทักษะดิจทัิล ทักษะขา้มสายงาน คณุลักษณะที�พงึประสงค์ใน
ศตวรรษที� 21 และ ความพรอ้มในการเขา้สูโ่ลกของอาชพี (Employ Ability Reediness) 
3. ผูเ้รยีนได้รบัการรบัรองสมรรถนะอาชพีตามสาขาวชิาที�ศึกษาจากหน่วยงานที�ได้รบัการ
ยอมรบัในระดับประเทศหรอืระดับสากล
4. ผูส้าํเรจ็การศึกษาที�มงีานทํา มค่ีาตอบแทนที�เหมาะสมและมเีงินเก็บ

4 มติิ  : อาชวีศึกษาสมรรถนะสงู



หลักสตูรฐานสมรรถนะที�กําหนดจากสมรรถนะอาชพีเป�นหลัก
โดยยดึโยงกับมาตรฐานอาชพีตามระดับคณุวุฒวิชิาชพีหรอืมาตรฐานการปฏิบติังานในแต่ละสาขาอาชพี

หลักสตูร
ความต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ

ความต้องการ
ของผูเ้รยีน

กรอบคณุวุฒิ
แหง่ชาติ

มาตรฐาน
คณุวุฒวิชิาชพี/
มาตรฐาน

ฝ�มอืแรงงาน

มาตรฐานอาชพี
ที�เกี�ยวขอ้ง/

มาตรฐานสากล

นโยบาย
กระทรวง
ศึกษาธกิาร

ความเปลี�ยนแปลง
ดา้นเศรษฐกิจ
และสงัคม

ทักษะใน
ศตวรรษที� 21



การทํางานรว่มกัน คือ เพื�อสรา้งต้นนํ�าที�มคีวามหมาย ต่อ อาชวีศึกษา

เป�นความรว่มมอื ทั�งในมติิของเป�าหมาย-หลักสตูร-วธิกีารเรยีนการสอน - สิ�งแวดล้อม 
ในกระบวนการพฒันาที�ต่อเนื�องมุง่ตอบโจทยก์ารงานที�แท้จรงิ เพื�อใหก้ารศึกษามคีวามก้าวหนา้ต่อเนื�อง

เป�นหนึ�งเดยีวกับการพฒันากิจการ เศรษฐกิจ สงัคม และคณุภาพชวีติที�ยั �งยนืสบืไป

DEMAND SUPPLY
คณะอนกุรรมการรว่มภาครฐัและเอกชน

เพื�อผลิต และ พฒันากําลังคนอาชวีศึกษา (อ.กรอ.อศ.)
ศูนยบ์รหิารเครอืขา่ยการผลิตและพฒันากําลังคนอาชวีศึกษา

(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)





การพฒันาหลักสตูรระดับ ปวช. และ ปวส. 
ที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชพี ตามกรอบคณุวุฒแิห่งชาติ (NQF) 
และตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

ตามความต้องการของผูใ้ช ้(DEMAND
DRIVEN)
สอดคล้องระหวา่งผูผ้ลิตกับสถานประกอบการ
ลดความสญูเปล่าทางการศึกษา
ลดป�ญหาการผลิตเกินความต้องการ และ
ขาดแคลนบางสาขา



หลักสตูรฐานสมรรถนะ : การเรยีนรูสู้ก่ารปฏิบติั
1. ยดึโยงกับมาตรฐานอาชพี/มาตรฐานการปฏิบติังาน
2. เรยีนจากสภาพงานจรงิ ผูม้ปีระสบการณ์
3. วดัผลประเมนิผลจากผลการปฏิบติังาน/ผลงาน/ชิ�นงาน



องค์ประกอบสาํคัญของการขบัเคลื�อนหลักสตูร /แผนการเรยีนรูม้ติิใหม่
วเิคราะหเ์พื�อจดัลําดบัความสาํคัญสมรรถนะอาชพี
คัดเลือกสมรรถนะที�จาํเป�นสาํหรบัอาชพี
จดัทําแผนขบัเคลื�อนการเรยีนรูที้�ชดัเจน ดว้ยรูปแบบที�หลากหลาย
การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื�อสรา้งแรงจูงในการเรยีนรู้
การวดัผลประเมนิผลและตัวชี�วดัความสาํเรจ็การเรยีนรูต้าม
สมรรถนะที�กําหนด เป�นไปอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง



NEED ANALYSIS

การทํา Stakeholder Need Analysis

การออกแบบหลักสตูรใหม่

กําหนดปลายทางด้วย Need analysis
ทักษะ ทัศนคติ จาํเป�นของวชิาชพีนั�น

พฒันาหลักสตูร
Learning outcome

ที�ผูเ้รยีนจะต้องได้เมื�อจบหลักสตูร

พฒันาสิ�งแวดล้อมที�เอื�อต่อการเรยีนรู ้
การดแูลระบบต่าง ๆ

เชน่ การจดัการสอน การประเมนิ



การสาํรวจและวเิคราะห์สมรรถนะ
จากสถานประกอบการ
ผูม้สี ่วนไดส้ว่นเสยี ควรครอบคลมุทกุดา้น

ความต้องการด้านทักษะการใชช้วีติ (General Education)  
 การสรา้งผูเ้รยีนใหเ้ป�นมนุษยที์�สมบูรณ ์มทัีกษะทางสงัคมที�จะเอื�อ
ต่อการทํางานในสถานประกอบการได้ดี 
ความต้องการด้านสมรรถนะแกนกลาง (Core Competencies)
เป�นสมรรถนะหลักของประเภทวชิาที�เป�นพื�นฐานวชิาชพี                  
 ที�ใชใ้นการปฏิบติังานทั�วไป
ความต้องการด้านสมรรถนะเฉพาะ (Specific Competencies)
เป�นสมรรถนะเฉพาะทาง 



เป�าหมายสอดคล้องกับความต้องการของสงัคมและผูเ้กี�ยวขอ้ง
(Focus on societal and stakeholders' needs)

เป�นการศึกษาที�มุง่หยุดความสญูเสยี-สญูเปล่า-หยุดการตกงานจากผลิตผลของระบบการ
ศึกษาทั�งหมดลงสูก่ารขบัเคลื�อนให้การศึกษาปรบัไปตามการพฒันาเศรษฐกิจ

การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยแีละความก้าวหนา้ที�เป�นจรงิ

เป�าหมาย ความ
ต้องการ



การเริ�มต้นจากการยดึโยงกับมาตรฐาน
คือ กระดมุเมด็แรกของ หลักสตูรอาชวีศึกษา
ก้าวแรกของ การพฒันาสมรรถนะของกําลังคน
เป�น บนัไดขั�นสาํคัญ ของการพฒันาประเทศ
ด้วยอาชวีศึกษา ฝ�มอืชนคนสรา้งชาติ


