


หลักเกณฑ์การขึ้นเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่
ให้บริการฝกึอบรม และแนวทางการได้รับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือ
รับรองสมรรถนะ และหนังสือรับรอง
สมรรถนะสนับสนุนการท างานของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ

นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร
ส านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

8 ธันวาคม 2566



หลักเกณฑ์การขึ้นเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่
ให้บริการฝึกอบรม ของโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ

นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร
ส านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

8 ธันวาคม 2566

อ้างอิง : ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงือ่นไขการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ 
พ.ศ. 2566 บังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป



นิยามและความหมาย

“องค์กรที่ท าหน้าที่ใหบ้ริการฝึกอบรม” หมายความว่า องค์กรที่ได้รับการ
รับรองจากสถาบันให้ท าหน้าที่ฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 
หรือสมรรถนะสนับสนุนการท างานให้แก่บุคคล

“องค์กร” หมายความว่า นิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายหรือตามกฎหมาย
ต่างประเทศ

“การฝึกอบรม” หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน 
การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นซ่ึงสถาบันหรือองค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม
จัดข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอน และมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคคล



ก าหนดแผนการตรวจประเมิน 
และเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

ตรวจประเมิน
องค์กรที่ท าหน้าทีใ่ห้บริการฝกึอบรม 
หมายเหตุ : ในการตรวจประเมินหากมี
ข้อสังเกต หรือข้อแก้ไข ให้ด าเนินการ
แก้ไขภายใน 30 วัน หากภายใน 30 
วัน ไม่สามารถแก้ไขได้ถือว่าไม่ผ่านการ

ตรวจประเมินในครั้งนัน้

คณะผู้ตรวจประเมิน สรุปรายงานเสนอ 
1.ผู้อ านวยการสถาบัน
2.คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

1. ส่วนราชการ 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. องค์การมหาชน
4. หน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืนหรือ
นิติบุคคล

หลักเกณฑ์ ตาม
ข้อบังคับสถาบันฯ
ตรวจประเมินความ
พร้อมของสถานที่ทีใ่ช้ใน
การฝึกอบรม เคร่ืองมือ 
วัสดุอุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม

วิธีการตรวจประเมิน
-ประเมินจากเอกสาร
-พิจารณาการน าเสนอ
ความพร้อมของ
หน่วยงาน
-สัมภาษณ์บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง

-ตรวจประเมินความ
พร้อมของอาคาร
สถานที่ เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือ วัสดุ
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

กระบวนย่ืนค าขอและการตรวจประเมินเพ่ือรับรององค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม

เอกสารแนบแบบค าขอ แบบ ปคร.004 
1. ส าเนาเอกสารการจัดตั้ง หรือหนังสือบริคณห์สนธิ
แสดงการจัดตั้งนิติบุคคล หรือหนังสือรับรองการ
จดทะเบียน

2. หนังสือมอบอ านาจในกรณีที่มีการมอบอ านาจ
3. สถานที่ตั้งและสถานที่ที่จะใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรม
4. เอกสารแสดงรายละเอียดของสถานที่ที่จะใช้เป็น
สถานที่ฝึกอบรม เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ในการฝึกอบรมตาม แบบ ปคร.004 

5. หลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบด้วย
• ชื่อหลักสูตร
• วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
• ระยะเวลาการจัดการฝึกอบรม
• คุณสมบัติของผู้เรียน
• หัวข้อวิชาการจัดการฝึกอบรม
• เนื้อหาวิชา
• เกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์ส าเร็จการฝึกอบรม

หมายเหตุ : สามารถยื่นค าขอ ณ สถาบัน หรือยื่นผ่าน
ระบบ https://tpqi-net.tpqi.go.th

ตรวจสอบเอกสารค าขอ เอกสารแนบ 
และพิจารณาความสอดล้องของ

หลักสูตรหมายเหตุ : ค าขอหรือเอกสาร
ไม่ครบมีระยะเวลาแก้ไขภายใน 30 วัน 
หากภายใน 30 วัน ไม่สามารถแก้ไขได้

ถือว่าไม่ประสงค์ยื่นค าขอ

คณะผู้ตรวจประเมิน 
ประกอบด้วย
1. หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน
2. ผู้ตรวจประเมิน
3. ผู้เช่ียวชาญ

หมายเหตุ : กรณีสถาบันมีการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานอาชีพ 
และส่งผลกระทบต่อหลักสูตร สถาบันจะด าเนินการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตร หากพบว่าไม่มีความ
สอดคล้อง สถาบันจะยกเลิกหนังสือรับรององค์กรท่ีท า
หน้าท่ีให้บริการฝึกอบรม และจะออกหนังสือฉบับใหม่เฉพาะใน
ส่วนท่ีหลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ

ไม่รับรอง

องค์กรประสงค์เปน็องค์กรที่ท า
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม ยื่นเอกสาร

ค าขอและเอกสารแนบ
รับรอง

1

2

3
4
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เอกสารแนบแบบค าขอ แบบ ปคร.004 

1. ส าเนาเอกสารการจัดต้ัง หรือหนังสือบริคณห์สนธิแสดงการจัดต้ังนิติบุคคล หรือหนังสือรับรองการจดทะเบียน

2. หนังสือมอบอ านาจในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจ

3. สถานท่ีต้ังและสถานท่ีท่ีจะใช้เปน็สถานท่ีฝึกอบรม

4. เอกสารแสดงรายละเอียดของสถานท่ีท่ีจะใช้เปน็สถานท่ีฝึกอบรม เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในการฝึกอบรมตาม 
แบบ ปคร.004 

หมายเหตุ : สามารถยื่นค าขอ ณ สถาบัน หรือยื่นผ่านระบบ https://tpqi-net.tpqi.go.th

หมายเหตุ : กรณีสถาบันมีการปรับปรุง
แก้ไขมาตรฐานอาชีพ และส่งผลกระทบ
ต่อหลักสูตร สถาบันจะด าเนินการ
พิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร หากพบว่าไม่มีความ
สอดคล้อง สถาบันจะยกเลิกหนังสือ
รับรององค์กรท่ีท าหน้าท่ีให้บริการ
ฝึกอบรม และจะออกหนังสือฉบับใหม่
เฉพาะในส่วนท่ีหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ

1 2 3 4



5. หลักสูตรการฝึกอบรม

• ชื่อหลักสูตร

• วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

• ระยะเวลาการจัดการฝึกอบรม

• คุณสมบัติของผู้เรียน

• หัวข้อวิชาการจัดการฝึกอบรม

• เน้ือหาวิชา

• เกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม

หมายเหตุ : ตัวอย่าง
หลักสูตรฝึกอบรม



1. ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการฝึกอบรมตามท่ีสถาบัน
ก าหนด

2. รักษาไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานเป็นองค์กรที่ท า
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการ
เสื่อมเสียตลอดระยะเวลาท่ีได้รับการรับรอง

3. จัดส่งแผนการฝึกอบรมประจ าปีให้แก่สถาบันกอ่นสิ้น
เดือนกันยายนของทุกปี

4. ฝึกอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมทีอ่งคก์รนั้นได้รับ
การรับรองอย่างน้อยปีงบประมาณละหนึ่งรุ่น

5. จัดท ารายงานและบันทึกข้อมูลผลการฝึกอบรม หรือ
ด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันให้เสร็จสิ้น
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่สิ้นสุดการฝึกอบรม

6. รักษาและส่งมอบประกาศนียบัตรคณุวุฒิวชิาชพี หนังสือ
รับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนบัสนุน
การท างานให้แก่ผูม้สีิทธิ และให้รายงานผลการส่งมอบ
ให้สถาบันทราบภายในสามสบิวันนบัแต่วันทีไ่ด้รับจาก
สถาบัน

7. แจ้งการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการ
ให้บริการฝึกอบรมให้สถาบันทราบเป็นหนงัสือโดยเร็ว 

8. เก็บรักษาข้อมูลของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรการฝึกอบรมไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกวา่สองปี เอกสารหรืออิเล็กทรอนกิส์ และ
ก าหนดสถานท่ีจัดเก็บ และผู้รับผิดชอบ

9. แสดงหนังสือรับรองไว้ในที่ที่ผู้รับบริการสามารถ
เห็นได้อย่างชัดเจน 

10.จัดท าและติดต้ังป้ายตามแบบ ปคร. 011 เพ่ือ
แสดงให้บุคคลภายนอกเห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่าเป็น
องค์กรทีท่ าหนา้ทีใ่ห้บริการฝึกอบรม

11.ตรวจสอบข้อเทจ็จริง ชี้แจง จัดส่งเอกสาร และ
จัดท ารายงานสรุปข้อเท็จจริงเกีย่วกับ
ข้อร้องเรียนเม่ือไดรั้บแจ้งจากสถาบัน และ
ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขตามประเด็น
ข้อร้องเรียน

12.ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามทีส่ถาบันมอบหมาย

หน้าที่ขององค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม



การจัดฝึกอบรมขององค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม

แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมทีจ่ะขอรับฯ พร้อมให้ผู้
ผ่านการฝึกอบรมช าระค่าธรรมเนยีมการขอรับฯ 
ในอัตราที่คณะกรรมการประกาศก าหนด เว้นแต่

คณะกรรมการจะก าหนดไว้เป็นอย่างอืน่ หรือองค์กรฯ
จะช าระค่าธรรมเนียมดงักล่าวแทนก็ได้ ส่งประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะ
สนับสนุนการท างานให้แก่ผู้มีสิทธิโดยเร็ว

องค์กรที่ท าหนา้ทีใ่ห้บริการฝึกอบรมสามารถจัดการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีไดรั้บการรับรอง

รายงานและบันทึกข้อมูลผลการฝึกอบรมให้เสร็จสิ้น
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่สิ้นสุดการฝึกอบรม

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ (ปคร.001) หนังสือรับรอง
สมรรถนะ (ปคร.002) หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุน

การท างาน (ปคร.003) 

เอกสารหรือผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของสถาบัน

กรณีผู้ผ่านการฝึกอบรมจากองค์กรฯ ประสงค์จะขอรับฯ 
ให้ยื่นค าขอ (ปคร. 007) พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมช าระค่าธรรมเนียม
ในอัตราท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด เว้นแต่

คณะกรรมการจะก าหนดไว้เปน็อย่างอ่ืน

สคช. รับรายงานผลการฝึกอบรมและรายชื่อผู้ผ่าน
การฝึกอบรม หรือค าขอฯ จะท าการตรวจสอบความถูกต้อง

ผู้อ านวยการอนุมัติ

องค์กรท่ีท าหน้าท่ีให้บริการฝึกอบรม ผู้ยื่นค าขอ

ถูกต้องไม่ถูกต้อง



แนวทางการได้รับประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ 
และหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุน
การท างานของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ

นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร
ส านักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

8 ธันวาคม 2566



การได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ









ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ (Certificate of Professional Qualification)

ด้านหน้า ด้านหลัง



หนังสือรับรองสมรรถนะ (Certificate of Competency)

ด้านหน้า ด้านหลัง



ด้านหลัง

หนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการท างาน (Certificate of Additional Competency)

ด้านหน้า
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