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หัวขอนําเสนอ
• การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนดวยระบบคุณวุฒิวชิาชพี

• E-Workforce Ecosystem เพื่อสงเสริมการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิต



แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน



การพัฒนากําลังคนดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

กําหนดอาชีพ

กลุมคนในอาชีพเปน

คณะทํางาน/คณะรับรองฯ

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย/

ประชาพิเคราะห
ศึกษายุทธศาสตรชาติ นโยบาย

และทิศทางการพัฒนาประเทศ

ข้ึนทะเบียนองคกรท่ีมีหนาท่ี

รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

ประเมินสมรรถนะ       

ตามมาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ +
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ฝกอบรมเพ่ิมเติม

ผาน

ไมผาน

ภาค

การศึกษา
ภาคสถาน

ประกอบการ

In-house Training

สถาบันการศึกษาในระบบ

Curriculum/Program

• แผนการเรียน

• แผนการสอน/รายวิชา

• แผนการฝก/งาน

มอบหมาย

• แผนการประเมิน

• แผนการฝกประสบการณ

การศึกษาตามอัธยาศัย

 Training package

 Module training

เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพ สูคุณวุฒิการศึกษา

การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

ผลิตกําลังคน

ที่สอดคลอง

กับความ

ตองการของ

สถาน

ประกอบการ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เทียบโอนผลลัพธการเรียนรู

ส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู 

(Competency Credit bank)

สมรรถนะสนับสนุน

การทํางาน
มาตรฐานอาชีพ



ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ในการใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ 

พ.ศ. 2566 ประกาศเมื่อ 27 เมษายน 2566

มีผลบังคับใชเมื่อ 1 พฤษภาคม 2566





จัดทําหลักสูตรการเรียนรู

หรือ

หลักสูตรฝกอบรม

“ใหมีความสอดคลองตาม

มาตรฐานอาชีพ”



การไดรับการรับรองสมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชพี

หนังสือรับรองสมรรถนะ
(สะสมหนวย UOC ยังไมครบ)

หนังสือรับรองสมรรถนะ
(ในกรณีท่ีสะสมหนวย UOC ครบ)

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

+



• ย่ืนคําขอ แบบ ปคร.004

• แนบรายละเอียดหลักสูตร 

อยางนอยประกอบดวย

(1)  ชื่อหลักสูตร

(2)  วัตถุประสงคของหลักสูตร

(3)  ระยะเวลาการจัดการเรียน

การสอน

(4)  คุณสมบัติของผูเรียน

(5)  หัวขอวิชาการจัดการเรียน

การสอน

(6)  เนื้อหาวิชา

(7)  เกณฑการวัดผลและเกณฑ

สําเร็จการศึกษา

ตรวจสอบคําขอ

และเอกสารหรือ

หลักฐานท่ีย่ืน ครบถวน

ตรวจสอบรายละเอียดความ

สอดคลองของหลักสูตรการ

เรียนรูตามองคประกอบ

สมรรถนะท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางาน

สอดคลอง

เสนอผอ.สคช.

ไมครบถวน

สถานศึกษา

ไมสอดคลอง

มีหนังสือขอใหแกไข 

หรือสงเอกสาร

เพิ่มเติมภายใน

สามสิบวัน

ตรวจสอบความถูกตอง

ของเอกสาร

แนวทางการใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน

ออกหนังสือแจง

ผลการพิจารณา

หลักสูตรตนแบบท่ีมี

ความสอดคลองตาม

มาตรฐานอาชีพ

ใชหลักสูตรตนแบบ ขอ

สําเนาหนังสือผลการ

พิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตร

จาก สช.

• ย่ืนคําขอ แบบ ปคร.004

ขอเปนองคกรท่ีทําหนาท่ี

ใหบริการฝกอบรม พรอมแนบ

สําเนาหนังสือจาก สช.

เขากระบวนขึ้น

ทะเบียนเปน

องคกรท่ีมีหนาท่ี

ใหบริการ

ฝกอบรม



ปคร.004 

ปคร.004

(หนา 1-2) 



ปคร.004

(หนา 3-4) 



ปคร.006 ปคร.007



E-Workforce Ecosystem Platform

(EWE)
แพลตฟอรมเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดาน

กําลังแรงงานสําหรบัภาครัฐและการพัฒนาสมรรถนะ

ดวยการเรียนรูตลอดชีวิตและการมีงานทําของประเทศไทย 



เปาหมายของ EWE Platform

• คนมีงานทํา

• เปนกลไกในการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งสูการเรยีนรู

ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
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E-Workforce Ecosystem Platform



พิธีแสดงเจตนารมณ “การเช่ือมโยงขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศไทย” ภายใตระบบ E-Workforce 

Ecosystem Platform จํานวน 52 หนวยงาน เม่ือวันที่ 

14 ก.ย. 2565

พิธีลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือ “การเช่ือมโยงขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือการผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศไทย” 

ภายใตระบบ E-Workforce Ecosystem Platform (เพ่ิมเติม) 

จํานวน 4 หนวยงาน เม่ือวันที่ 20 ก.พ. 2566
(1. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 2. สมาคมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไทย 3. บ. JOBBKK 4.  บริษัท เอ็ดไวซอร่ี จํากัด)



          รายช่ือหนวยงานท่ีรวมลงนาม MOU
กลุมท่ี 1 : หนวยงานท่ีเช่ือมโยงขอมูล + สงเสริมการใช EWE platform ( 45 หนวยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

2. สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา

3. สํานักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

4. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

5. กรมกิจการผูสูงอายุ 

6. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

7. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

8. กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

9. การเคหะแหงชาติ

10. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)

11. สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 

12. สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ

13. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

14. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

15. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

16. กรมการปกครอง

17. กรุงเทพมหานคร

18. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

19. กรมการจัดหางาน 

20. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

23. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

24. สํานักงานประกันสังคม 
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25. สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

26. กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

27. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

28. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

29. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

30. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

31. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

32. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

33. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

34. สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

35. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

36. สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

(องคการมหาชน)

37. สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ 

38. หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

39. สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย

40. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

41. สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย

42. สมาคมธนาคารไทย

43. บริษัท จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย)

44. สมาคมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไทย

45. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

กลุมที่ 2 : หนวยงานที่ใหคําปรึกษาดาน Data Management ,PDPA 

+ สงเสริมการใช EWE platform (5 หนวยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

2. สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

3. สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

4. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

5. สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องคการมหาชน)

กลุมที่ 3 : หนวยงานที่สงเสริมการใช EWE platform (8 หนวยงาน)

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

2. สํานักนายกรัฐมนตรี

3. สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสราง

ความสามัคคีปรองดอง

4. สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

5. ธนาคารแหงประเทศไทย

6. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

7. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

8. บริษัท เอ็ดไวซอรี่ จํากัด

กลุมที่ 4 : หนวยงานท่ีใหขอมูลตําแหนงงานท่ีเปดรับสมัคร (3 หนวยงาน) 

1. บริษัท ทิงคเน็ต จํากัด

2. บริษัท จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย)

3. บริษัท จัดหางาน จอบบีเคเค ดอท คอม จํากัด



การเขาใชงาน พิมพ ewe.go.th





ประเภทการใชงาน

ผูใชงานสามารถเก็บประวัติขอมูลวุฒิการศึกษา

ผลงาน ประสบการณทํางาน การฝกอบรม การ

พัฒนาทักษะ โดยผูเขาใชงานสามารถเปด-ปด

ขอมูลท่ีตองการใหแสดงได รวมท้ังยังสามารถสราง

โปรไฟลใหกับตัวเองไดอีกดวย ท้ังน้ีปจจุบันระบบ

E-portfolio ไดมีการเช่ือมโยงกับระบบ

บริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

(TPQI-NET) และ E-Training ของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ ทําใหขอมูลการประเมินสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและหลกัสูตรฝกอบรมท่ี

ผานการฝกอบรมจะแสดงโดยอัตโนมัติ ทําให

สามารถเห็นขอมูลดังกลาวใน E-portfolio ได

ผูใชงานในระดับองคกรจะตองมีการ

ลงทะเบียนและไดรับการอนุมัตจิากผูดูแล

ระบบกอน โดยในสวนน้ีองคกรจะสามารถดู

รายละเอียดบุคลากรขององคกรตนเองได

เพ่ือใชในการบริหารจัดการและพัฒนาทักษะ

ไดตรงกับความรู ความสามารถและ

เปาหมายขององคกร

แบบท่ี 1 : สําหรับบุคคลท่ัวไป แบบท่ี 2 : สําหรับองคกร / ภาคธุรกิจ











Resume

*ขอมูลท่ีแสดงใน 
Resume จะแสดงขอมูล

เฉพาะขอมูลท่ีผูใชกด
บันทึกและเผยแพร



















แบบที่ 2 : สําหรับองคกร / ภาคธุรกิจ

ผ ูใ้ชง้าน

51,904 
คน

ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

ผูใชงานในระบบ E-portfolio ภายใต EWE

แบบท่ี 2 : สําหรับองคกร / ภาคธุรกิจแบบท่ี 1 : สําหรับบุคคลท่ัวไป











ใครไดประโยชนจาก EWE Platform

ประชาชน ผูประกอบการ

o ชวยเก็บขอมูลวุฒิการศึกษา ผลงาน ประสบการณทํางาน การฝกอบรม

การพัฒนาทักษะ แบบอิเล็กทรอนิกสอยางเปนระบบ

o มีระบบชวยสรางเรซูเม

o ทําใหทราบวาทักษะ ความรู ของตนเอง และแนวทางที่จะตองพัฒนา 

o มีรายชื่อหลักสูตร-หนวยงานฝกอบรมที่จะชวยพัฒนาทักษะ ความรู

o มีระบบสนับสนุนคาใชจายสําหรับการ Up-skill Re-skill New-skill

o มีชองทางในการพัฒนาตนเอง

o มีชองทางในการไดงานทํา

o ชองทางใหคนหางานที่ตรงตามความตองการ

o งานดานทรัพยากรบุคคลสามารถใชในการ

บริหารจัดการองคความรูใหกับบุคคลในองคกร
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สังคมและประเทศชาติ

ใครไดประโยชนจาก EWE Platform

o สามารถใชในการวางแผนกําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศในมีทิศทาง

o สามารถใชขอมูลมาวางแผนนโยบาย และแนวทางการชวยเหลือคนตกงานไดตรงเปาหมาย สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

o ทราบขอมูลศักยภาพกําลังแรงงาน การเติบโตของอุตสาหกรรม เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการลงทุนจากตางประเทศ 

o ชวยสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกชวงวัย เพ่ือใหสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจากความผันผวน

สภาวะความเสี่ยงจากความไมแนนอนของเศรษฐกิจและระบบการเงินโลก และสถานการณการของโรคอ่ืนท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นไดในอนาคต

o ผลักดันการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

o ชวยยกระดับกําลังคนดานแรงงาน

o ชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิตกําลังแรงงานใหเขาถึงสวัสดิการของภาครัฐ 40



สํานักงาน

อาชีวศึกษา

 จังหวัดมหาสารคาม 

วิทยาลัยเทคนิค

มหาสารคาม 

กิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพร E-Portfolio 



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 



คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจท่ีพัก และสาขาการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 



มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ



ฝกอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย (อพม.)

 กระทรวง พม. 

สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ



โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

(อาทร สงัขะวัฒนะ)

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหหาสนฯ)



โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) 

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย)

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (มวน บํารุงศิลป)



บริษัท ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด



0-2035-4900, 063-373-3926

www.ewe.go.th, www.tpqi.go.th

tpqifanpage
1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14  ถนนพหลโยธิน 

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	    ใครได้ประโยชน์จาก EWE Platform
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50

