
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute

(Public Organization)



หัวขอนําเสนอ
• การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนดวยระบบคุณวุฒิวชิาชพี

• E-Workforce Ecosystem เพื่อสงเสริมการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิต



แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน



การพัฒนากําลังคนดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

กําหนดอาชีพ

กลุมคนในอาชีพเปน

คณะทํางาน/คณะรับรองฯ

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย/

ประชาพิเคราะห
ศึกษายุทธศาสตรชาติ นโยบาย

และทิศทางการพัฒนาประเทศ

ข้ึนทะเบียนองคกรท่ีมีหนาท่ี

รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

ประเมินสมรรถนะ       

ตามมาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ +
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ฝกอบรมเพ่ิมเติม

ผาน

ไมผาน

ภาค

การศึกษา
ภาคสถาน

ประกอบการ

In-house Training

สถาบันการศึกษาในระบบ

Curriculum/Program

• แผนการเรียน

• แผนการสอน/รายวิชา

• แผนการฝก/งาน

มอบหมาย

• แผนการประเมิน

• แผนการฝกประสบการณ

การศึกษาตามอัธยาศัย

 Training package

 Module training

เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพ สูคุณวุฒิการศึกษา

การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

ผลิตกําลังคน

ที่สอดคลอง

กับความ

ตองการของ

สถาน

ประกอบการ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เทียบโอนผลลัพธการเรียนรู

ส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู 

(Competency Credit bank)

สมรรถนะสนับสนุน

การทํางาน
มาตรฐานอาชีพ



ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ในการใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ 

พ.ศ. 2566 ประกาศเมื่อ 27 เมษายน 2566

มีผลบังคับใชเมื่อ 1 พฤษภาคม 2566





จัดทําหลักสูตรการเรียนรู

หรือ

หลักสูตรฝกอบรม

“ใหมีความสอดคลองตาม

มาตรฐานอาชีพ”



การไดรับการรับรองสมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชพี

หนังสือรับรองสมรรถนะ
(สะสมหนวย UOC ยังไมครบ)

หนังสือรับรองสมรรถนะ
(ในกรณีท่ีสะสมหนวย UOC ครบ)

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

+



• ย่ืนคําขอ แบบ ปคร.004

• แนบรายละเอียดหลักสูตร 

อยางนอยประกอบดวย

(1)  ชื่อหลักสูตร

(2)  วัตถุประสงคของหลักสูตร

(3)  ระยะเวลาการจัดการเรียน

การสอน

(4)  คุณสมบัติของผูเรียน

(5)  หัวขอวิชาการจัดการเรียน

การสอน

(6)  เนื้อหาวิชา

(7)  เกณฑการวัดผลและเกณฑ

สําเร็จการศึกษา

ตรวจสอบคําขอ

และเอกสารหรือ

หลักฐานท่ีย่ืน ครบถวน

ตรวจสอบรายละเอียดความ

สอดคลองของหลักสูตรการ

เรียนรูตามองคประกอบ

สมรรถนะท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางาน

สอดคลอง

เสนอผอ.สคช.

ไมครบถวน

สถานศึกษา

ไมสอดคลอง

มีหนังสือขอใหแกไข 

หรือสงเอกสาร

เพิ่มเติมภายใน

สามสิบวัน

ตรวจสอบความถูกตอง

ของเอกสาร

แนวทางการใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน

ออกหนังสือแจง

ผลการพิจารณา

หลักสูตรตนแบบท่ีมี

ความสอดคลองตาม

มาตรฐานอาชีพ

ใชหลักสูตรตนแบบ ขอ

สําเนาหนังสือผลการ

พิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตร

จาก สช.

• ย่ืนคําขอ แบบ ปคร.004

ขอเปนองคกรท่ีทําหนาท่ี

ใหบริการฝกอบรม พรอมแนบ

สําเนาหนังสือจาก สช.

เขากระบวนขึ้น

ทะเบียนเปน

องคกรท่ีมีหนาท่ี

ใหบริการ

ฝกอบรม



ปคร.004 

ปคร.004

(หนา 1-2) 



ปคร.004

(หนา 3-4) 



ปคร.006 ปคร.007



E-Workforce Ecosystem Platform

(EWE)
แพลตฟอรมเพื่อการบริหารจัดการขอมูลดาน

กําลังแรงงานสําหรบัภาครัฐและการพัฒนาสมรรถนะ

ดวยการเรียนรูตลอดชีวิตและการมีงานทําของประเทศไทย 



เปาหมายของ EWE Platform

• คนมีงานทํา

• เปนกลไกในการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งสูการเรยีนรู

ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

14



15

E-Workforce Ecosystem Platform



พิธีแสดงเจตนารมณ “การเช่ือมโยงขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศไทย” ภายใตระบบ E-Workforce 

Ecosystem Platform จํานวน 52 หนวยงาน เม่ือวันที่ 

14 ก.ย. 2565

พิธีลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือ “การเช่ือมโยงขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือการผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศไทย” 

ภายใตระบบ E-Workforce Ecosystem Platform (เพ่ิมเติม) 

จํานวน 4 หนวยงาน เม่ือวันที่ 20 ก.พ. 2566
(1. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 2. สมาคมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไทย 3. บ. JOBBKK 4.  บริษัท เอ็ดไวซอร่ี จํากัด)



          รายช่ือหนวยงานท่ีรวมลงนาม MOU
กลุมท่ี 1 : หนวยงานท่ีเช่ือมโยงขอมูล + สงเสริมการใช EWE platform ( 45 หนวยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

2. สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา

3. สํานักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

4. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

5. กรมกิจการผูสูงอายุ 

6. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

7. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

8. กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

9. การเคหะแหงชาติ

10. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)

11. สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 

12. สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ

13. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

14. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

15. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

16. กรมการปกครอง

17. กรุงเทพมหานคร

18. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

19. กรมการจัดหางาน 

20. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

23. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

24. สํานักงานประกันสังคม 
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25. สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

26. กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

27. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

28. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

29. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

30. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

31. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

32. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

33. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

34. สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

35. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

36. สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

(องคการมหาชน)

37. สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ 

38. หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

39. สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย

40. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

41. สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย

42. สมาคมธนาคารไทย

43. บริษัท จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย)

44. สมาคมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไทย

45. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

กลุมที่ 2 : หนวยงานที่ใหคําปรึกษาดาน Data Management ,PDPA 

+ สงเสริมการใช EWE platform (5 หนวยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

2. สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

3. สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

4. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

5. สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องคการมหาชน)

กลุมที่ 3 : หนวยงานที่สงเสริมการใช EWE platform (8 หนวยงาน)

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

2. สํานักนายกรัฐมนตรี

3. สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสราง

ความสามัคคีปรองดอง

4. สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

5. ธนาคารแหงประเทศไทย

6. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

7. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

8. บริษัท เอ็ดไวซอรี่ จํากัด

กลุมที่ 4 : หนวยงานท่ีใหขอมูลตําแหนงงานท่ีเปดรับสมัคร (3 หนวยงาน) 

1. บริษัท ทิงคเน็ต จํากัด

2. บริษัท จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย)

3. บริษัท จัดหางาน จอบบีเคเค ดอท คอม จํากัด



การเขาใชงาน พิมพ ewe.go.th





ประเภทการใชงาน

ผูใชงานสามารถเก็บประวัติขอมูลวุฒิการศึกษา

ผลงาน ประสบการณทํางาน การฝกอบรม การ

พัฒนาทักษะ โดยผูเขาใชงานสามารถเปด-ปด

ขอมูลท่ีตองการใหแสดงได รวมท้ังยังสามารถสราง

โปรไฟลใหกับตัวเองไดอีกดวย ท้ังน้ีปจจุบันระบบ

E-portfolio ไดมีการเช่ือมโยงกับระบบ

บริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

(TPQI-NET) และ E-Training ของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ ทําใหขอมูลการประเมินสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและหลกัสูตรฝกอบรมท่ี

ผานการฝกอบรมจะแสดงโดยอัตโนมัติ ทําให

สามารถเห็นขอมูลดังกลาวใน E-portfolio ได

ผูใชงานในระดับองคกรจะตองมีการ

ลงทะเบียนและไดรับการอนุมัตจิากผูดูแล

ระบบกอน โดยในสวนน้ีองคกรจะสามารถดู

รายละเอียดบุคลากรขององคกรตนเองได

เพ่ือใชในการบริหารจัดการและพัฒนาทักษะ

ไดตรงกับความรู ความสามารถและ

เปาหมายขององคกร

แบบท่ี 1 : สําหรับบุคคลท่ัวไป แบบท่ี 2 : สําหรับองคกร / ภาคธุรกิจ











Resume

*ขอมูลท่ีแสดงใน 
Resume จะแสดงขอมูล

เฉพาะขอมูลท่ีผูใชกด
บันทึกและเผยแพร



















แบบที่ 2 : สําหรับองคกร / ภาคธุรกิจ

ผ ูใ้ชง้าน

51,904 
คน

ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

ผูใชงานในระบบ E-portfolio ภายใต EWE

แบบท่ี 2 : สําหรับองคกร / ภาคธุรกิจแบบท่ี 1 : สําหรับบุคคลท่ัวไป











ใครไดประโยชนจาก EWE Platform

ประชาชน ผูประกอบการ

o ชวยเก็บขอมูลวุฒิการศึกษา ผลงาน ประสบการณทํางาน การฝกอบรม

การพัฒนาทักษะ แบบอิเล็กทรอนิกสอยางเปนระบบ

o มีระบบชวยสรางเรซูเม

o ทําใหทราบวาทักษะ ความรู ของตนเอง และแนวทางที่จะตองพัฒนา 

o มีรายชื่อหลักสูตร-หนวยงานฝกอบรมที่จะชวยพัฒนาทักษะ ความรู

o มีระบบสนับสนุนคาใชจายสําหรับการ Up-skill Re-skill New-skill

o มีชองทางในการพัฒนาตนเอง

o มีชองทางในการไดงานทํา

o ชองทางใหคนหางานที่ตรงตามความตองการ

o งานดานทรัพยากรบุคคลสามารถใชในการ

บริหารจัดการองคความรูใหกับบุคคลในองคกร
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สังคมและประเทศชาติ

ใครไดประโยชนจาก EWE Platform

o สามารถใชในการวางแผนกําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศในมีทิศทาง

o สามารถใชขอมูลมาวางแผนนโยบาย และแนวทางการชวยเหลือคนตกงานไดตรงเปาหมาย สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

o ทราบขอมูลศักยภาพกําลังแรงงาน การเติบโตของอุตสาหกรรม เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการลงทุนจากตางประเทศ 

o ชวยสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกชวงวัย เพ่ือใหสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจากความผันผวน

สภาวะความเสี่ยงจากความไมแนนอนของเศรษฐกิจและระบบการเงินโลก และสถานการณการของโรคอ่ืนท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นไดในอนาคต

o ผลักดันการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

o ชวยยกระดับกําลังคนดานแรงงาน

o ชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิตกําลังแรงงานใหเขาถึงสวัสดิการของภาครัฐ 40



สํานักงาน

อาชีวศึกษา

 จังหวัดมหาสารคาม 

วิทยาลัยเทคนิค

มหาสารคาม 

กิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพร E-Portfolio 



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 



คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจท่ีพัก และสาขาการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 



มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ



ฝกอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย (อพม.)

 กระทรวง พม. 

สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ



โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

(อาทร สงัขะวัฒนะ)

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหหาสนฯ)



โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) 

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย)

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (มวน บํารุงศิลป)



บริษัท ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด



0-2035-4900, 063-373-3926

www.ewe.go.th, www.tpqi.go.th

tpqifanpage
1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14  ถนนพหลโยธิน 

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
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