
คณะทำงานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากร
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.)
(ดร.อภิชาต ทองอยู่ เป็นประธาน)
คณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางอีอีซีโมเดล
(รมต.อว. เป็นประธาน)

ความสำคัญ/ความจำเป็น 
บุคลากรต้องมีทักษะสูงแม่นตรงความต้องการและ
สอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย)

EEC Model
1. EEC Model Type A 
การพัฒนาบุคลากรในระบบการศึกษา (Degree)

2. EEC Model Type B  
การพัฒนาบุคลากรในระบบการจ้างงาน 
(นอกระบบการศึกษา) (Non-Degree)

รูปแบบการพัฒนา

คณะทำงาน

ความเป็นมา หลักการและเหตุผล
EEC Model Type  A

จัดหา
ประสานกับ
อุตสาหกรรม

คัดเลือก
ผู�เร�ยนและ
ทำสัญญา
สนับสนุน

จัดทำ
หลักสูตรร�วม
ให�ตอบโจทย�
การทำงาน
และการเร�ยนรู�

Work
Integrated 
Learning          

จบการศึกษา
ได�วุฒิบัตรและ
ใบรับรองจาก
ฐานว�ชาช�พ

เข�าทำงานกับ
อุตสาหกรรม
ที่สนับสนุน

เป็นหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช./ปวส.) ที่สถาบัน
การศึกษาร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรและทักษะบุคลากร เรียนฟรี มีงานทำ 
รายได้สูง เอกชนจ่าย ร้อยละ 100
เป้าหมาย คือ ตอบโจทย์ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
สร้างบุคลากรที่มีทักษะ ศักยภาพพร้อมทำงานทันที
และสามารถต่อยอดสำหรับการพัฒนาในระยะยาว 

ลดหย�อนภาษี 250 % / BOI

EEC Model Type  B
Short Course Training

4.0

การพัฒนาคนในระบบ
การจ�างงานให�มีทักษะเพียงพอ
รองรับ Technology 4.0

Non-degree

Short course training
หลักสูตรว�ทยาศาสตร� ว�ศวกรรม
และเทคโนโลยีชั้นสูง

เป้าหมาย คือ พัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม
เพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่ สร้างทักษะให้คนทำงาน
ระยะเร่งด่วน ด้วยหลักสูตรระยะสั้น ไม่มีปริญญา 
(Non-Degree) ทั้งนี้ หลักสูตรจะต้องผ่านการรับรอง
จากคณะทำงานพิจารณารับรองหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและวิศวกรรม

เป็นหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill 
ให้คนทำงานก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใหม่
รัฐและเอกชนจ่าย (50:50)

การพัฒนาทุนมนุษย์ EEC Model



STEM

Coding

Languages

Precision education




