
รายงานผลการด า฼นินงาน฽ละผลการ฼บิกจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เตรมาสทีไ ไ 
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รายงานผลการ฼บิกจ຋าย 
 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ฾562 วง฼งิน 364,646,0฼฼ บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/฾5ๆ฽ ฼มืไอ
วันทีไ ฾฿ สิงหาคม พ.ศ. ฾5ๆ฽ เดຌรับอนุมัติปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ฾562 วง฼งิน 3ๅเ,เ็฽,0฼฼ บาท ิ฼ป็น฼งินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน ฾ไ5,฿฿฽,฾฼฼ บาท ฽ละ
฼งินสะสมจ านวน ฽฼ๅ,฽฿ๅ,ไ฼฼ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ ฽฾/฾5ๆ฽ ฼มืไอวันทีไ ฽เ ธันวาคม พ.ศ. ฾5ๆ฽ เดຌรับอนุมัติ
ปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ฾562 วง฼งิน เ฽็,5฼ๆ,฼฼฼ 
บาท ิ฼ป็น฼งินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน ฾ไ5,฿฿฽,฾฼฼ บาท ฽ละ฼งินสะสมจ านวน ฽฿฾,฽็เ,ไ฼฼ บาที ฿นการ
ประชุมครัๅงทีไ ฾/฾5ๆ฾ ฼มืไอวันทีไ ฾็ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ฾5ๆ฾ ฽ละเดຌรับอนุมัติ฼งินสะสม฼พิไม฼ติม฿น฾ครงการยຌายทีไท าการ 
ส຋งผล฿หຌมีวง฼งินรวมส าหรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ฾562 
วง฼งิน เ฾฾,ไ฽ๆ,฼฼฼ บาท ิ฼ป็น฼งินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน ฾ไ5,฿฿฽,฾฼฼ บาท ฽ละ฼งินสะสมจ านวน
฽฿็,เไเ,ไ฼฼ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ เ/฾5ๆ฾ ฼มืไอวันทีไ ฽ๅ ฼มษายน พ.ศ. ฾5ๆ฾ ฽ละเดຌรับอนุมัติการ 
ปรับ฽ผนปฏิบัติงานฯ พ.ศ. ฾5ๆ฾ ซึไงเดຌน า฼สนอคณะกรรมการสถาบันฯ ฼พืไอทราบ ฿นการประชุมครัๅงทีไ ๆ/฾5ๆ฾ ฼มืไอ
วันทีไ ฽ๅ มิถุนายน ฾5ๆ฾ ฽ละเดຌรับอนุมัตงิบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ฾56฽ ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพัน
สัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ฾5ๆ฾ จ านวน ฽5เ,฼็5,ๆๆ฿ บาท งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ฾56฼ ทีไขอขยายระยะ฼วลา฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ฾5ๆ฾ จ านวน ฽ไ,ๆๆ็,ๅ฾฼ บาท  
฽ละงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ฾559 ทีไขอขยายระยะ฼วลา฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย 

฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ฾5ๆ฾ จ านวน 5 ,฾5ไ,ๆเ5 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ๅ/฾5ๆ฽ ฼มืไอวันทีไ ฽ๅ กันยายน  
พ.ศ. ฾5ๆ฽ นัๅน 

สคช. เดຌด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการฯ ทีไเดຌรับอนุมัติ ฽ละขอรายงานผลการด า฼นินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ฾5ๆ฾ เตรมาสทีไ เ ิตุลาคม พ.ศ. ฾5ๆ฽ – กันยายน พ.ศ. ฾5ๆ฾ี ฾ดยสรุปดังนีๅ 
  



รายงานผลการดำ฼นินงานตามน฾ยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ 

เตรมาสที่ 4  ิตุลาคม พ.ศ. โ56แ – กันยายน พ.ศ. โ56โี 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 

 

น฾ยบายรัฐบาล ฼รื่อง ฼ป้าหมาย ผล ผลการดำ฼นินงาน 
 

การดำ฼นินงานต຋อเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอ฼สนอ฽นะ 

น฾ยบาย 
Thailand ไ.เ อัน
จะนำเปสู຋การ฼พิ่ม
ผลิตภาพของ
กำลังคนของ
ประ฼ทศ 

การจัดทำ฽ละทบทวน
มาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ
รองรับ Thailand 4.0 

฿หม຋ 5  
ทบทวน 5 

สาขาวิชาชีพ 

฿หม຋ ๆ  
ทบทวน แเ 
สาขาวิชาชีพ 

ู จัดประชุม Stakeholder Engagement 
฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการ
จัดทำมาตรฐานอาชีพ ฼พืไอ฿หຌมีคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไตอบ฾จทย์ตลาดอาชีพคนเทย ฽ละ
ตรงตามความตຌองการของผูຌประกอบการ
฽ละ฼ป็นตัวช຋วย฼ติม฼ตใม฿หຌกับอาชีพทีไขาด
คุณวุฒิการศึกษา฽ต຋สามารถพิสูจน์ตัว฼อง
ดຌวยประสบการณ์฽ละความ฼ชีไยวชาญ฿น
วิชาชีพ 
ู ลงนามสัญญาจຌางจัดทำมาตรฐานอาชีพ
฼พิไม฼ติมจำนวน ๆ สาขาวิชาชีพ เดຌ฽ก຋ 
แี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะทีไ ใ 
โี สาขาวิชาชีพเฟฟ้า สาขาผลิต
฼ครืไอง฿ชຌเฟฟ้าชัๅนสูง ระยะทีไ โ 
ใี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม 
ไี สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม 
ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร 
5ี สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ 
ๆี สาขาวิชาชีพเฟฟ้า  

  



น฾ยบายรัฐบาล ฼รื่อง ฼ป้าหมาย ผล ผลการดำ฼นินงาน 
 

การดำ฼นินงานต຋อเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ู ทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌมีการจัดทำ
มา฽ลຌวจำนวน แเ สาขาวิชาชีพ 

การสรຌาง฾อกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ 
เปสู຋ Thailand ไ.เ 

ใ้,5เเ คน โ5,ไ18 คน ู ฿หຌการสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ แ5 สาขาวิชาชีพ จำนวน โ5,ไ18 คน
฿น ใ็ ฽ห຋ง 
 

 ฿นบางสาขา
วิชาชีพ฼มืไอ฼ริไม
การประ฼มินเดຌ
พบประ฼ดในทีไตຌอง
฽กຌเขทัๅง฿นส຋วน
ของ฼ครืไองมือ฽ละ
วิธีการประ฼มิน 
฽ละ฼งืไอนเขของ
มาตรฐานอาชีพ 
ซึไงตຌอง฿ชຌ฼วลา฿น
กระบวนการปรับ
฽กຌเข 

ยุทธศาสตร์ชาติ:  
 ิ6ี ดຌานการปรับ
สมดุล฽ละพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การพัฒนาทักษะดຌาน
ดิจิทัลของบุคลากร
ภาครัฐ ิDigital 
Governmentี 
 

รຌอยละ แเเ รຌอยละ 100 ู ปัจจุบันมีขຌาราชการ฼ขຌารับการประ฼มิน 
จำนวน  16,625 คน จาก 111 หน຋วยงาน
ระดับกรม ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองตามการพัฒนา
ทักษะดຌานดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 
ิDigital Governmentี ทีไสำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 

ู ฼ตรียมส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการ
ประ฼มิน฿นบุคลากรภาครัฐ 

 



น฾ยบายรัฐบาล ฼รื่อง ฼ป้าหมาย ผล ผลการดำ฼นินงาน 
 

การดำ฼นินงานต຋อเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอ฼สนอ฽นะ 

การพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
ร຋วมกับภาค
การศึกษา฿นการ
ผลิต฽ละพัฒนา
กำลังคน฼พื่อ
รองรับการพัฒนา
ประ฼ทศ 

การพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัล
คอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ
฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

แเเ คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

101 คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ู พัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จำนวน ่ สาขาวิชาชีพ 
แเแ คุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

  

การส຋ง฼สริมการ
บริหารราชการ
฽ผ຋นดินที่มีธรร
มาภิบาล฽ละการ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ฿น
ภาครัฐ 

ส຋ง฼สริมการสรຌาง
วัฒนธรรมความ฾ปร຋ง฿ส
฿นองค์กร 
ิผลของการปฏิบัติงาน
ภาย฿ตຌหลักการคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿สี 
 

ระดับสูงมาก N/A ู สคช. เดຌกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ฼พืไอ฼ป็นกลเก฿นการสรຌางความ
ตระหนัก฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีการ
ดำ฼นินงานอย຋าง฾ปร຋ง฿ส฽ละมีคุณธรรม ฽ละ
เดຌประกาศน฾ยบาย No Gift Policy งดรับ 
งด฿หຌ ของขวัญ฽ละของทีไระลึก  
ู จัดอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงาน ปี โ5ๆโ 
ู จัดงานประกาศ฼จตจำนงการต຋อตຌานทุจริต 
ู ส຋ง฼สริมกิจกรรม฿หຌ฼ป็นองค์กร฽ห຋ง
คุณธรรม ฿นกิจกรรมต຋าง โ 

ู รอผลการประ฼มิน ITAS 
ตามมาตรการสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ:  
ิโี ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขัน 

 

การส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนกลุ຋มอาชีพหรือ
กลุ຋มวิชาชีพ฿นการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพ 
ู จัดทำมาตรฐานอาชีพ
฼พิไม฼ติม 

฿หม຋ 5  
ทบทวน 5 

สาขาวิชาชีพ 

฿หม຋ 5  
ทบทวน แใ
สาขาวิชาชีพ 

ู จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฼ทคนิคจัดทำ
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอ
สรຌางความพรຌอม฿หຌกับผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง
กับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ฽ละผูຌมีส຋วน
เดຌส຋วน฼สีย฿นทุกกระบวนการทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การจัดทำมาตรฐานอาชีพ อาทิ การชีๅ฽จง

  



น฾ยบายรัฐบาล ฼รื่อง ฼ป้าหมาย ผล ผลการดำ฼นินงาน 
 

การดำ฼นินงานต຋อเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ลักษณะ฼งืไอนเข฽ละขอบ฼ขตการดำ฼นินงาน
฾ครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ 
กระบวนการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ระบบ
ฐานขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละรายละ฼อียด
ต຋าง โทีไ฼กีไยวขຌอง 
ู ลงนามสัญญาจຌางจัดทำมาตรฐานอาชีพ
฼พิไม฼ติมจำนวน 5 สาขาวิชาชีพ เดຌ฽ก຋ 
แี สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร 
โี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิต
฼ครืไองจักรกล฽ละ฾ลหะ 
ใี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิต฽ละ฽ปร
รูป฼หลใก 
ไี สาขาวิชาชีพธุรกิจ฾ฆษณา฽ละ
ประชาสัมพันธ์ 
5ี สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการดู฽ลสัตว์฼ลีๅยง 
ู ทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌมีการจัดทำ
มา฽ลຌวจำนวน แใ สาขาวิชาชีพ  

การ฿หຌการรับรององค์กร
ทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ใเ ฽ห຋ง 30 ฽ห຋ง ู ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จำนวน 30 ฽ห຋ง฿น แไ สาขาวิชาชีพ  

  

ตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการ
รับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของ

แ5เ ฽ห຋ง 150 ฽ห຋ง ู ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองฯ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ

  



น฾ยบายรัฐบาล ฼รื่อง ฼ป้าหมาย ผล ผลการดำ฼นินงาน 
 

การดำ฼นินงานต຋อเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอ฼สนอ฽นะ 

บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฽ละควบคุม
กระบวนการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ยุติธรรม ฿นการประ฼มินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

การสรຌาง฾อกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌ
ดิจิทัล ิDigital 
Literacyี 

โเ,เเเ คน 21ุ565 คน ู จัด฿หຌมีการประ฼มินความสามารถดຌานการ
฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacyี  

ู สนับสนุน฿หຌมีการ
ประ฼มินสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌ
ดิจิทัล ิDigital Literacyี  

 

การสรຌาง฾อกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ  

แเ,เเเ คน แ1ุ779 คน ู ฿หຌการสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ โแ สาขาวิชาชีพ จำนวน แ1,779 คน 
 

  

การพัฒนาองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล 
ิISO/IEC แ็เโไี 
ู จำนวนองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองฯ ทีไ฼ขຌาร຋วม
การ฾ครงการ 
 

 
 
 
 
 

ไเ ฽ห຋ง 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไๆ ฽ห຋ง 
 
 
 

ู จัดอบรมหลักสูตรการจัดทำหลัก฼กณฑ์ 
วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฼พืไอ฼ป็นการ
สนับสนุนการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี ฼พืไอ
฼ป็นการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ฿นดຌานการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล฿หຌเดຌมาตรฐานสากล 
฿หຌกับองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคล จำนวน 210 คน 

ู ฼ตรียมขยายการจัดทำ
หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ
฼งืไอนเข฿นการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฼พืไอ฼ป็น
การสนับสนุนการพัฒนา
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล ิISO/IEC 
แ็เโไี ฼พืไอ฼ป็นการพัฒนา

 



น฾ยบายรัฐบาล ฼รื่อง ฼ป้าหมาย ผล ผลการดำ฼นินงาน 
 

การดำ฼นินงานต຋อเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอ฼สนอ฽นะ 

฽ละส຋ง฼สริมการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ฿น
ดຌานการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคล฿หຌเดຌ
มาตรฐานสากล ทุก฽ห຋ง 

การอบรมผูຌตรวจ
ประ฼มิน ิAssessorี 

็เเ คน 702 คน ู จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการหลักสูตร ๡฼ทคนิค
การตรวจประ฼มิน๢ สำหรับผูຌตรวจประ฼มิน
฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นดຌานของการตรวจ
ประ฼มิน การตรวจสอบ ระบบการ
ดำ฼นินงานขององค์กร฿หຌมีคุณสมบัติ฼ป็นเป
ตามหลัก฼กณฑ์ ฽ละสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล จำนวน 9 รุ຋น  

  

อบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
ิExaminerี 

แ,5เเ คน 1,760 คน ู จัดอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ฿นสาขาวิชาชีพ
ต຋าง โ จำนวน แ5 สาขาวิชาชีพ 

  

ขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการนำ
มาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนากำลังคน 

แุๆเเ คน แุๆเเ คน ู สรຌางการรับรูຌ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการนำ
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนากำลังคน ฿นกลุ຋มบุคลากรดຌาน 
Human Resources ฾ดยนำเปประยุกต์฿ชຌ
฿นการคัด฼ลือกพนักงาน฿หม຋฽ละ฿ชຌ฿นการ
พัฒนาบุคลากร฼ดิม฿นหน຋วยงาน 

  

 
 

หมาย฼หตุ : ขຌอมูลทีไ฿ส຋฿นตารางนีๅ฼ป็นขຌอมูล฾ดยสรุป  
 



สคช. เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋ายงบประมาณตาม฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
฾5โ฾ ณ วันทีไ ฿฼ กันยายน ฾5โ฾ รวมถึงเดຌรับอนุมัติงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ฾5โ฿ ฿นการประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ ๅ/฾5โ฾ ฼มืไอวันทีไ ฽฽ กันยายน ฾5โ฾ รวมทัๅงสิๅน
จ านวน ฿โ฿,5฽เ,เใ฾ บาท ิจ຋ายจริง ฾฿ไ,฿฽ใ,ไ฿5 บาท ฽ละเดຌรับอนุมัติ฿หຌกัน฼งิน฼หลืไอมปี ฽฾5,฽ๅโ,โ฿ใ บาที คดิ
฼ป็นรຌอยละ ไ5.ๅใ ของวง฼งินรวมทัๅงปีงบประมาณ ฾ดย฼มืไอ฼ทียบกับ฽ผนปฏิบัติงานฯ ทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ ไ/฾5โ฽ ฼มืไอวันทีไ ฾฿ สิงหาคม พ.ศ. ฾5โ฽ ิวง฼งิน ฿โเ,โเโ,฼฼฼ บาที ผล฼บิกจ຋าย  
ณ วันทีไ ฿฼ กันยายน พ.ศ. ฾5โ฾ คิด฼ป็นรຌอยละ ๅๅ.โๅ ส าหรับค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคลากร ซึไงประกอบดຌวย ฼งิน฼ดือน 
ค຋าจຌาง ค຋าสวัสดิการ ฽ละค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษตามผลการปฏิบัติงาน ิถຌามีี ของ฼จຌาหนຌาทีไ รวมทัๅง฼งิน฼ดือน฽ละ
ค຋าตอบ฽ทนผัน฽ปรของผูຌอ านวยการ ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งินประจ าปี ซึไงเม຋รวมงบประมาณส าหรับ
การจัดซืๅอครุภัณฑ์หรือสิไงก຋อสรຌาง ิวง฼งิน ฿โ฽,ๅ฾โ,฾฼฼ี มีการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันเป฽ลຌวจ านวน 5โ,ใ฿฽,โ฿เ บาท 
คิด฼ป็นรຌอยละ ฽5.โใ  รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบการประชุม฽นบ ิทัๅงนีๅ ขຌอมูลดังกล຋าว฼ป็นขຌอมูล฼บืๅองตຌน  
อยู຋ระหว຋างการสรุปขຌอมูลทางบัญชีี  

สถานะ฼งินรายเดຌของ สคช. มีรายเดຌสะสมตัๅ ง฽ต຋ปี งบประมาณ พ.ศ.  ฾555 – ฾5โ1 จ านวน  
฾7ุ799ุ803.16 บาท ฽ละมีรายเดຌประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ฾5โ฿ ิขຌอมูลตัๅง฽ต຋วันทีไ ฽ ตุลาคม ฾5โ฽ –  
฿฼ กันยายน ฾5โ฾ี มีรายเดຌรวมทัๅงสิๅน โ,ๅไ฿,ไๅ฽.฽โ บาท รายละ฼อียดดังนีๅ 

 

ล าดับ ประ฼ภทรายเดຌ รายเดຌ ิบาที 
฽ รายเดຌจากค຋าธรรม฼นียมการทดสอบ฽ละค຋า฿บประกาศฯ 4,737,910.00  
฾ รายเดຌค຋าบริการ ิช าระรายปีี 9,000.00  
฿ รายเดຌจากการด า฼นินงานอืไนโ ิ฼ช຋น ค຋าปรับ ฯลฯี 231,516.51  
เ ดอก฼บีๅยรับ ิ฼งินฝากธนาคารี 2,001,690.75  
5 รายเดຌอืไนโ 3,773.90  
 รวมทัๅงสิๅน 6,ๅไ฿,ไๅ฽.฽6 

 

ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมสูงกว຋า฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ ควร฼ร຋งรัดการด า฼นินการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ฾ดย฼ฉพาะงบภารกิจ รวมถึง฼ร຋งรัดการผูกพันสัญญาอย຋างรอบคอบ฽ละมีประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม
฼ป้าหมายทีไวางเวຌ ฾ดย฼ฉพาะสัญญาระยะยาว ซึไงส຋งผลต຋อ฼ป้าหมายการ฼บิกจ຋าย฿นภาพรวม฽ละงบประมาณทีไจะขอกัน
฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณต຋อเป ทัๅงนีๅ ฿นส຋วนของผลการด า฼นินงานค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฼ป้าหมาย ซึไง฽สดงถึง
การ฿ชຌงบประมาณ฿นการบริหาร฾ครงการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน຋วย : ลຌานบาท 

ประ฼ภท เดຌรับอนุมัติ 23 ส.ค. 61 14 ธ.ค. 61 
27 ก.พ. 62 ฽ละ ฽ๅ ฼ม.ย. 62 

ผล฼บิกจ຋าย ณ ฿฼ ก.ย. 62 

งบประมาณ 
ตาม พรบ. 

฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง กัน฼งิน 
ตามสัญญา 

กัน฼งิน 
ตาม฽ผน 

รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 285.3312 1฿7.เไเ8 เ22.ไ฽60 2฿ไ.฿฽7ไ  117.3167 7.8799 ฿6฿.5฽เเ 5ๅ.฿฼฽6 
งบบุคลากร 52.3025 15.9245 68.2270 5฼.ๅใ฼ใ - - 5฼.ๅใ฼ใ ฽ใ.฾5โ฿  
งบด า฼นินงาน 56.1180 19.9908 76.1088 เไ.เ฿฼฼ 9.709เ  ฼.3000  5ไ.เ฿ๅเ ฽ใ.โโๅเ 
งบลงทุน ู ไ.฼฾ๅไ ไ.฼฾ๅไ ฿.฾ไไๅ ฼.฼278 4.3005 ใ.โ฽ใ฾ ฼.เ฽฾โ  
งบภารกิจ 176.9107 ๅ฿.5฿ๅใ 2ใ฼.45฼4 ฽฿5.โ฾ไ฽  ฽07.5795 3.2794 ฾เโ.เไใ฽ ฾฿.ๅโ฿฿  

หมาย฼หตุ  ฼ป็นขຌอมูล฼บืๅองตຌน ณ วันทีไ ฿฼ กันยายน ฾5โ฾ อยู຋ระหว຋างการสรุปขຌอมูลทางบัญชี 
 

ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน຋วย : ลຌานบาท 

ปี 
งบประมาณ 

ขอกันเวຌ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณ 2562 ผล฼บิกจ຋าย ณ 30 ก.ย. 62 

ตามสัญญา ตาม฽ผน รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ขออนุมัติ 
กัน฼งิน 

รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 135.1384 42.8639 178.0022 157.ๅ฽52 ฼.฿ๅ5฿ 15ไ.฿฽฼5 ฽ๅ.6ๅ฽7 

ปี ฾559 5.2586 ู 5.2586 5.2586 ู 5.2586 ู 
ปี ฾5โ฼ 18.6679 ู 18.6679 ฽ไ.เ5฼ใ ู ฽ไ.เ5฼ใ ฼.฾฽ใ฾ 
ปี ฾561ึ 111.2118 42.8639 154.0757  134.2059 ฼.395฿ 13เ.6012 19.4745ึ 

หมาย฼หตุ  ึ คณะกรรมการ สคช. รับทราบการขอคืน฼งินงบประมาณรายจ຋ายปี ฾5โ฽ ทีไขอกัน฼งินพืไอ฼บิกจ຋าย฿นปี 
฾5โ฾ ฾ครงการยຌายทีไท าการ สคช. รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน 5ุ฿฽฼ุ5฽5 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ฿/฾5โ฾ ฼มืไอวันทีไ  
฾฽ มีนาคม ฾5โ฾ ฽ละอนุมัติ฿ชຌ฼งินสะสม฿น฾ครงการยຌายสถานทีไท าการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  
฿นปีงบประมาณ ฾5โ฾ รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน 5,฿฽฼,฼฼฼ บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ฿/฾5โ฾ ฼มืไอวันทีไ ฽ๅ ฼มษายน ฾5โ฾ 
 

วิ฼คราะห์ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณประกอบผลการด า฼นินงาน 
ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ฾ดยมีปัญหาอุปสรรค฿น

การผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
1. ผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายทีไวางเวຌ ฼นืไองจากสถาบันฯ สามารถปฏิบัติงานเดຌ

อย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดยการประหยัดงบประมาณ฿นการด า฼นินงาน ฽ละการต຋อรองผูຌรับจຌาง฿นการท าสัญญา จึงส຋งผล
฿หຌมี฼งิน฼หลือจ຋าย฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 

2. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ซึไงมีกิจกรรม
ส าคัญ คือการจัดงาน TPQI Day ฼ดิมคาดการณ์ว຋าจะจัด฿นช຋วงปลายปีงบประมาณ ฽ต຋เดຌมีการ฼ลืไอนการจัดงาน
ออกเป ฼นืไองจากรอความชัด฼จน฿นการ฽ต຋งตัๅงรองนายกรัฐมนตรีทีไมาก ากับดู฽ล สคช. 



3. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร เดຌรับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณจ านวน ใ฽ อัตรา ฽ละขออนุมัติ฼งิน
สะสม฼พิไม฼ติม฼พืไอด า฼นินการจຌาง ฽฼฽ อัตรา ตามกรอบทีไเดຌรับอนุมัติ ฽ต຋฼นืไองจากมีการบรรจุ฼จຌาหนຌาทีไเม຋฼ตใมกรอบ
อัตราก าลัง จึงส຋งผล฿หຌมีงบประมาณคง฼หลือ 

4. ความล຋าชຌา฼นืไองจากกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซืๅอจัดจຌาง พ.ศ. ฾5โ฼  ซึไงท า฿หຌหลาย
฾ครงการมีการผูกพันสัญญาล຋าชຌากว຋า฽ผนทีไวางเวຌ ซึไงส຋งผล฿หຌตຌองด า฼นินการผูกพันงบประมาณ฾ดย฼ฉพาะสัญญาระยะ
ยาว ซึไงเดຌ฽กຌเขปัญหา฾ดยการจัด฼ตรียมกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางตัๅง฽ต຋ตຌนปีงบประมาณ จึงส຋งผล฿หຌมีการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณตามงวดงานบางส຋วนก຋อนสิๅนปีงบประมาณ ฽ละกัน฼งินงบประมาณ฽ค຋บางงวดงาน฼ท຋านัๅน 

5. การสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะฯ องค์กรรับรองฯ มีการขยายระยะ฼วลาการประ฼มิน฿น
฼ดือนกันยายน ฾5โ฾ รวมถึงมีการ฽กຌเข฼อกสารการ฼บิกจ຋าย ฽ละหลาย฽ห຋งเม຋จัดท า฼อกสารขอ฼บิกจ຋าย฼ขຌามาทีไ สคช. 
ซึไงผูຌรับผิดชอบ฾ครงการเดຌประสานติดตามกับองค์กรรับรองฯ อย຋าง฿กลຌชิด ฼พืไอ฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋ายงบประมาณทีไกัน฼งิน
฼หลืไอมปีเวຌ 

 
..................................................................................................  


