
รายงานผลการด านินงานละผลการบิกจาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เตรมาสทีไ ไ 
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รายงานผลการบิกจาย 
 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติผนปฏิบัติงานละผนการบิกจาย
งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 562 วงงิน 364,646,0 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/5ๆ มืไอ
วันทีไ ฿ สิงหาคม พ.ศ. 5ๆ เดຌรับอนุมัติปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 562 วงงิน 3ๅเ,เ็,0 บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน ไ5,฿฿, บาท ละ
งินสะสมจ านวน ๅ,฿ๅ,ไ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ /5ๆ มืไอวันทีไ เ ธันวาคม พ.ศ. 5ๆ เดຌรับอนุมัติ
ปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 562 วงงิน เ็,5ๆ, 
บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน ไ5,฿฿, บาท ละงินสะสมจ านวน ฿,็เ,ไ บาที ฿นการ
ประชุมครัๅงทีไ /5ๆ มืไอวันทีไ ็ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 5ๆ ละเดຌรับอนุมัติงินสะสมพิไมติม฿นครงการยຌายทีไท าการ 
สงผล฿หຌมีวงงินรวมส าหรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 562 
วงงิน เ,ไๆ, บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน ไ5,฿฿, บาท ละงินสะสมจ านวน
฿็,เไเ,ไ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ เ/5ๆ มืไอวันทีไ ๅ มษายน พ.ศ. 5ๆ ละเดຌรับอนุมัติการ 
ปรับผนปฏิบัติงานฯ พ.ศ. 5ๆ ซึไงเดຌน าสนอคณะกรรมการสถาบันฯ พืไอทราบ ฿นการประชุมครัๅงทีไ ๆ/5ๆ มืไอ
วันทีไ ๅ มิถุนายน 5ๆ ละเดຌรับอนุมัตงิบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 56 ทีไขอกันงินพืไอผูกพัน
สัญญาละบิกจาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 5ๆ จ านวน 5เ,็5,ๆๆ฿ บาท งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 56 ทีไขอขยายระยะวลาพืไอผูกพันสัญญาละบิกจาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 5ๆ จ านวน ไ,ๆๆ็,ๅ บาท  
ละงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 559 ทีไขอขยายระยะวลาพืไอผูกพันสัญญาละบิกจาย 

฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 5ๆ จ านวน 5 ,5ไ,ๆเ5 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ๅ/5ๆ มืไอวันทีไ ๅ กันยายน  
พ.ศ. 5ๆ นัๅน 

สคช. เดຌด านินการตามผนปฏิบัติการฯ ทีไเดຌรับอนุมัติ ละขอรายงานผลการด านินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 5ๆ เตรมาสทีไ เ ิตุลาคม พ.ศ. 5ๆ – กันยายน พ.ศ. 5ๆี ดยสรุปดังนีๅ 
  



รายงานผลการดำนินงานตามนยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ 

เตรมาสที่ 4  ิตุลาคม พ.ศ. โ56แ – กันยายน พ.ศ. โ56โี 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 

 

นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย ผล ผลการดำนินงาน 
 

การดำนินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

นยบาย 
Thailand ไ.เ อัน
จะนำเปสูการพิ่ม
ผลิตภาพของ
กำลังคนของ
ประทศ 

การจัดทำละทบทวน
มาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพพืไอ
รองรับ Thailand 4.0 

฿หม 5  
ทบทวน 5 

สาขาวิชาชีพ 

฿หม ๆ  
ทบทวน แเ 
สาขาวิชาชีพ 

ู จัดประชุม Stakeholder Engagement 
พืไอสรຌางการรับรูຌละมีสวนรวม฿นการ
จัดทำมาตรฐานอาชีพ พืไอ฿หຌมีคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไตอบจทย์ตลาดอาชีพคนเทย ละ
ตรงตามความตຌองการของผูຌประกอบการ
ละป็นตัวชวยติมตใม฿หຌกับอาชีพทีไขาด
คุณวุฒิการศึกษาตสามารถพิสูจน์ตัวอง
ดຌวยประสบการณ์ละความชีไยวชาญ฿น
วิชาชีพ 
ู ลงนามสัญญาจຌางจัดทำมาตรฐานอาชีพ
พิไมติมจำนวน ๆ สาขาวิชาชีพ เดຌก 
แี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะทีไ ใ 
โี สาขาวิชาชีพเฟฟ้า สาขาผลิต
ครืไอง฿ชຌเฟฟ้าชัๅนสูง ระยะทีไ โ 
ใี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละ
ครืไองดืไม 
ไี สาขาวิชาชีพการทองทีไยว การรงรม 
ภัตตาคารละรຌานอาหาร 
5ี สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการพทย์ 
ๆี สาขาวิชาชีพเฟฟ้า  

  



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย ผล ผลการดำนินงาน 
 

การดำนินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

ู ทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌมีการจัดทำ
มาลຌวจำนวน แเ สาขาวิชาชีพ 

การสรຌางอกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ 
เปสู Thailand ไ.เ 

ใ้,5เเ คน โ5,ไ18 คน ู ฿หຌการสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ แ5 สาขาวิชาชีพ จำนวน โ5,ไ18 คน
฿น ใ็ หง 
 

 ฿นบางสาขา
วิชาชีพมืไอริไม
การประมินเดຌ
พบประดในทีไตຌอง
กຌเขทัๅง฿นสวน
ของครืไองมือละ
วิธีการประมิน 
ละงืไอนเขของ
มาตรฐานอาชีพ 
ซึไงตຌอง฿ชຌวลา฿น
กระบวนการปรับ
กຌเข 

ยุทธศาสตร์ชาติ:  
 ิ6ี ดຌานการปรับ
สมดุลละพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การพัฒนาทักษะดຌาน
ดิจิทัลของบุคลากร
ภาครัฐ ิDigital 
Governmentี 
 

รຌอยละ แเเ รຌอยละ 100 ู ปัจจุบันมีขຌาราชการขຌารับการประมิน 
จำนวน  16,625 คน จาก 111 หนวยงาน
ระดับกรม พืไอ฿หຌสอดคลຌองตามการพัฒนา
ทักษะดຌานดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 
ิDigital Governmentี ทีไสำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 

ู ตรียมสงสริม฿หຌกิดการ
ประมิน฿นบุคลากรภาครัฐ 

 



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย ผล ผลการดำนินงาน 
 

การดำนินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

การพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
รวมกับภาค
การศึกษา฿นการ
ผลิตละพัฒนา
กำลังคนพื่อ
รองรับการพัฒนา
ประทศ 

การพัฒนาสืไอการรียนรูຌ
อิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัล
คอนทนต์พืไอพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ
ขຌาสูระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

แเเ คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

101 คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ู พัฒนาสืไอการรียนรูຌอิลใกทรอนิกส์ละ
ดิจิทัลคอนทนต์สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จำนวน ่ สาขาวิชาชีพ 
แเแ คุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

  

การสงสริมการ
บริหารราชการ
ผนดินที่มีธรร
มาภิบาลละการ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ฿น
ภาครัฐ 

สงสริมการสรຌาง
วัฒนธรรมความปรง฿ส
฿นองค์กร 
ิผลของการปฏิบัติงาน
ภาย฿ตຌหลักการคุณธรรม
ละความปรง฿สี 
 

ระดับสูงมาก N/A ู สคช. เดຌกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต พืไอป็นกลเก฿นการสรຌางความ
ตระหนัก฿หຌหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำนินงานอยางปรง฿สละมีคุณธรรม ละ
เดຌประกาศนยบาย No Gift Policy งดรับ 
งด฿หຌ ของขวัญละของทีไระลึก  
ู จัดอบรมการสงสริมคุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการดำนินงาน ปี โ5ๆโ 
ู จัดงานประกาศจตจำนงการตอตຌานทุจริต 
ู สงสริมกิจกรรม฿หຌป็นองค์กรหง
คุณธรรม ฿นกิจกรรมตาง โ 

ู รอผลการประมิน ITAS 
ตามมาตรการสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ:  
ิโี ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿น
การขงขัน 

 

การสงสริมละ
สนับสนุนกลุมอาชีพหรือ
กลุมวิชาชีพ฿นการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพ 
ู จัดทำมาตรฐานอาชีพ
พิไมติม 

฿หม 5  
ทบทวน 5 

สาขาวิชาชีพ 

฿หม 5  
ทบทวน แใ
สาขาวิชาชีพ 

ู จัดประชุมชิงปฏิบัติการทคนิคจัดทำ
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอ
สรຌางความพรຌอม฿หຌกับผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง
กับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ละผูຌมีสวน
เดຌสวนสีย฿นทุกกระบวนการทีไกีไยวขຌองกับ
การจัดทำมาตรฐานอาชีพ อาทิ การชีๅจง

  



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย ผล ผลการดำนินงาน 
 

การดำนินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

ลักษณะงืไอนเขละขอบขตการดำนินงาน
ครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ 
กระบวนการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ระบบ
ฐานขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ ละรายละอียด
ตาง โทีไกีไยวขຌอง 
ู ลงนามสัญญาจຌางจัดทำมาตรฐานอาชีพ
พิไมติมจำนวน 5 สาขาวิชาชีพ เดຌก 
แี สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร 
โี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิต
ครืไองจักรกลละลหะ 
ใี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตละปร
รูปหลใก 
ไี สาขาวิชาชีพธุรกิจฆษณาละ
ประชาสัมพันธ์ 
5ี สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการดูลสัตว์ลีๅยง 
ู ทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌมีการจัดทำ
มาลຌวจำนวน แใ สาขาวิชาชีพ  

การ฿หຌการรับรององค์กร
ทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ใเ หง 30 หง ู ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จำนวน 30 หง฿น แไ สาขาวิชาชีพ  

  

ตรวจประมินพืไอ฿หຌการ
รับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของ

แ5เ หง 150 หง ู พืไอ฿หຌการดำนินการขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองฯป็นเปตามหลักกณฑ์ ปรง฿ส ละ

  



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย ผล ผลการดำนินงาน 
 

การดำนินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละควบคุม
กระบวนการประมิน
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ยุติธรรม ฿นการประมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

การสรຌางอกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌ
ดิจิทัล ิDigital 
Literacyี 

โเ,เเเ คน 21ุ565 คน ู จัด฿หຌมีการประมินความสามารถดຌานการ
฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacyี  

ู สนับสนุน฿หຌมีการ
ประมินสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌ
ดิจิทัล ิDigital Literacyี  

 

การสรຌางอกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ  

แเ,เเเ คน แ1ุ779 คน ู ฿หຌการสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ โแ สาขาวิชาชีพ จำนวน แ1,779 คน 
 

  

การพัฒนาองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพขຌาสู
มาตรฐานสากล 
ิISO/IEC แ็เโไี 
ู จำนวนองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองฯ ทีไขຌารวม
การครงการ 
 

 
 
 
 
 

ไเ หง 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไๆ หง 
 
 
 

ู จัดอบรมหลักสูตรการจัดทำหลักกณฑ์ 
วิธีการ ละงืไอนเข฿นการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พืไอป็นการ
สนับสนุนการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ขຌาสูมาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี พืไอ
ป็นการพัฒนาละสงสริมการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ฿นดຌานการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล฿หຌเดຌมาตรฐานสากล 
฿หຌกับองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคล จำนวน 210 คน 

ู ตรียมขยายการจัดทำ
หลักกณฑ์ วิธีการ ละ
งืไอนเข฿นการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ พืไอป็น
การสนับสนุนการพัฒนา
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพขຌาสู
มาตรฐานสากล ิISO/IEC 
แ็เโไี พืไอป็นการพัฒนา

 



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย ผล ผลการดำนินงาน 
 

การดำนินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

ละสงสริมการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ฿น
ดຌานการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคล฿หຌเดຌ
มาตรฐานสากล ทุกหง 

การอบรมผูຌตรวจ
ประมิน ิAssessorี 

็เเ คน 702 คน ู จัดอบรมชิงปฏิบัติการหลักสูตร ทคนิค
การตรวจประมิน สำหรับผูຌตรวจประมิน
พืไอพิไมศักยภาพ฿นดຌานของการตรวจ
ประมิน การตรวจสอบ ระบบการ
ดำนินงานขององค์กร฿หຌมีคุณสมบัติป็นเป
ตามหลักกณฑ์ ละสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล จำนวน 9 รุน  

  

อบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
ิExaminerี 

แ,5เเ คน 1,760 คน ู จัดอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ฿นสาขาวิชาชีพ
ตาง โ จำนวน แ5 สาขาวิชาชีพ 

  

ขับคลืไอน฿หຌกิดการนำ
มาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนากำลังคน 

แุๆเเ คน แุๆเเ คน ู สรຌางการรับรูຌละสงสริม฿หຌกิดการนำ
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนากำลังคน ฿นกลุมบุคลากรดຌาน 
Human Resources ดยนำเปประยุกต์฿ชຌ
฿นการคัดลือกพนักงาน฿หมละ฿ชຌ฿นการ
พัฒนาบุคลากรดิม฿นหนวยงาน 

  

 
 

หมายหตุ : ขຌอมูลทีไ฿ส฿นตารางนีๅป็นขຌอมูลดยสรุป  
 



สคช. เดຌด านินการบิกจายงบประมาณตามผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
5โ ณ วันทีไ ฿ กันยายน 5โ รวมถึงเดຌรับอนุมัติงบประมาณรายจายทีไขอกันงินพืไอผูกพันสัญญาละบิกจาย฿น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 5โ฿ ฿นการประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ ๅ/5โ มืไอวันทีไ  กันยายน 5โ รวมทัๅงสิๅน
จ านวน ฿โ฿,5เ,เใ บาท ิจายจริง ฿ไ,฿ใ,ไ฿5 บาท ละเดຌรับอนุมัติ฿หຌกันงินหลืไอมปี 5,ๅโ,โ฿ใ บาที คดิ
ป็นรຌอยละ ไ5.ๅใ ของวงงินรวมทัๅงปีงบประมาณ ดยมืไอทียบกับผนปฏิบัติงานฯ ทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ ไ/5โ มืไอวันทีไ ฿ สิงหาคม พ.ศ. 5โ ิวงงิน ฿โเ,โเโ, บาที ผลบิกจาย  
ณ วันทีไ ฿ กันยายน พ.ศ. 5โ คิดป็นรຌอยละ ๅๅ.โๅ ส าหรับคา฿ชຌจายดຌานบุคลากร ซึไงประกอบดຌวย งินดือน 
คาจຌาง คาสวัสดิการ ละคาตอบทนพิศษตามผลการปฏิบัติงาน ิถຌามีี ของจຌาหนຌาทีไ รวมทัๅงงินดือนละ
คาตอบทนผันปรของผูຌอ านวยการ ดยปรียบทียบกับผนการ฿ชຌจายงินประจ าปี ซึไงเมรวมงบประมาณส าหรับ
การจัดซืๅอครุภัณฑ์หรือสิไงกอสรຌาง ิวงงิน ฿โ,ๅโ,ี มีการบิกจายละผูกพันเปลຌวจ านวน 5โ,ใ฿,โ฿เ บาท 
คิดป็นรຌอยละ 5.โใ  รายละอียดตามอกสารประกอบการประชุมนบ ิทัๅงนีๅ ขຌอมูลดังกลาวป็นขຌอมูลบืๅองตຌน  
อยูระหวางการสรุปขຌอมูลทางบัญชีี  

สถานะงินรายเดຌของ สคช. มีรายเดຌสะสมตัๅ งตปี งบประมาณ พ.ศ.  555 – 5โ1 จ านวน  
7ุ799ุ803.16 บาท ละมีรายเดຌประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 5โ฿ ิขຌอมูลตัๅงตวันทีไ  ตุลาคม 5โ –  
฿ กันยายน 5โี มีรายเดຌรวมทัๅงสิๅน โ,ๅไ฿,ไๅ.โ บาท รายละอียดดังนีๅ 

 

ล าดับ ประภทรายเดຌ รายเดຌ ิบาที 
 รายเดຌจากคาธรรมนียมการทดสอบละคา฿บประกาศฯ 4,737,910.00  
 รายเดຌคาบริการ ิช าระรายปีี 9,000.00  
฿ รายเดຌจากการด านินงานอืไนโ ิชน คาปรับ ฯลฯี 231,516.51  
เ ดอกบีๅยรับ ิงินฝากธนาคารี 2,001,690.75  
5 รายเดຌอืไนโ 3,773.90  
 รวมทัๅงสิๅน 6,ๅไ฿,ไๅ.6 

 

ผลการบิกจายละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมสูงกวาผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ ควรรงรัดการด านินการบิกจาย
งบประมาณดยฉพาะงบภารกิจ รวมถึงรงรัดการผูกพันสัญญาอยางรอบคอบละมีประสิทธิภาพ พืไอ฿หຌป็นเปตาม
ป้าหมายทีไวางเวຌ ดยฉพาะสัญญาระยะยาว ซึไงสงผลตอป้าหมายการบิกจาย฿นภาพรวมละงบประมาณทีไจะขอกัน
งินพืไอบิกจาย฿นปีงบประมาณตอเป ทัๅงนีๅ ฿นสวนของผลการด านินงานคอนขຌางป็นเปตามป้าหมาย ซึไงสดงถึง
การ฿ชຌงบประมาณ฿นการบริหารครงการเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หนวย : ลຌานบาท 

ประภท เดຌรับอนุมัติ 23 ส.ค. 61 14 ธ.ค. 61 
27 ก.พ. 62 ละ ๅ ม.ย. 62 

ผลบิกจาย ณ ฿ ก.ย. 62 

งบประมาณ 
ตาม พรบ. 

งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จายจริง กันงิน 
ตามสัญญา 

กันงิน 
ตามผน 

รวมทัๅงสิๅน คงหลือ 

รวมทัๅงสิๅน 285.3312 1฿7.เไเ8 เ22.ไ60 2฿ไ.฿7ไ  117.3167 7.8799 ฿6฿.5เเ 5ๅ.฿6 
งบบุคลากร 52.3025 15.9245 68.2270 5.ๅใใ - - 5.ๅใใ ใ.5โ฿  
งบด านินงาน 56.1180 19.9908 76.1088 เไ.เ฿ 9.709เ  .3000  5ไ.เ฿ๅเ ใ.โโๅเ 
งบลงทุน ู ไ.ๅไ ไ.ๅไ ฿.ไไๅ .278 4.3005 ใ.โใ .เโ  
งบภารกิจ 176.9107 ๅ฿.5฿ๅใ 2ใ.454 ฿5.โไ  07.5795 3.2794 เโ.เไใ ฿.ๅโ฿฿  

หมายหตุ  ป็นขຌอมูลบืๅองตຌน ณ วันทีไ ฿ กันยายน 5โ อยูระหวางการสรุปขຌอมูลทางบัญชี 
 

ผลการบิกจายงบประมาณรายจายทีไขอกันงินพืไอบิกจาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หนวย : ลຌานบาท 

ปี 
งบประมาณ 

ขอกันเวຌบิกจาย฿นปีงบประมาณ 2562 ผลบิกจาย ณ 30 ก.ย. 62 

ตามสัญญา ตามผน รวมทัๅงสิๅน จายจริง ขออนุมัติ 
กันงิน 

รวมทัๅงสิๅน คงหลือ 

รวมทัๅงสิๅน 135.1384 42.8639 178.0022 157.ๅ52 .฿ๅ5฿ 15ไ.฿5 ๅ.6ๅ7 

ปี 559 5.2586 ู 5.2586 5.2586 ู 5.2586 ู 
ปี 5โ 18.6679 ู 18.6679 ไ.เ5ใ ู ไ.เ5ใ .ใ 
ปี 561ึ 111.2118 42.8639 154.0757  134.2059 .395฿ 13เ.6012 19.4745ึ 

หมายหตุ  ึ คณะกรรมการ สคช. รับทราบการขอคืนงินงบประมาณรายจายปี 5โ ทีไขอกันงินพืไอบิกจาย฿นปี 
5โ ครงการยຌายทีไท าการ สคช. รวมป็นงินทัๅงสิๅน 5ุ฿ุ55 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ฿/5โ มืไอวันทีไ  
 มีนาคม 5โ ละอนุมัติ฿ชຌงินสะสม฿นครงการยຌายสถานทีไท าการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  
฿นปีงบประมาณ 5โ รวมป็นงินทัๅงสิๅน 5,฿, บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ฿/5โ มืไอวันทีไ ๅ มษายน 5โ 
 

วิคราะห์ผลการบิกจายงบประมาณประกอบผลการด านินงาน 
ผลการบิกจายละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมคอนขຌางป็นเปตามผนทีไเดຌรับอนุมัติ ดยมีปัญหาอุปสรรค฿น

การผูกพันสัญญาละบิกจายงบประมาณ ดยมีรายละอียดดังนีๅ 
1. ผลการด านินงานของครงการป็นเปตามป้าหมายทีไวางเวຌ นืไองจากสถาบันฯ สามารถปฏิบัติงานเดຌ

อยางมีประสิทธิภาพ ดยการประหยัดงบประมาณ฿นการด านินงาน ละการตอรองผูຌรับจຌาง฿นการท าสัญญา จึงสงผล
฿หຌมีงินหลือจาย฿นการด านินงานครงการ 

2. ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ซึไงมีกิจกรรม
ส าคัญ คือการจัดงาน TPQI Day ดิมคาดการณ์วาจะจัด฿นชวงปลายปีงบประมาณ ตเดຌมีการลืไอนการจัดงาน
ออกเป นืไองจากรอความชัดจน฿นการตงตัๅงรองนายกรัฐมนตรีทีไมาก ากับดูล สคช. 



3. คา฿ชຌจายบุคลากร เดຌรับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณจ านวน ใ อัตรา ละขออนุมัติงิน
สะสมพิไมติมพืไอด านินการจຌาง  อัตรา ตามกรอบทีไเดຌรับอนุมัติ ตนืไองจากมีการบรรจุจຌาหนຌาทีไเมตใมกรอบ
อัตราก าลัง จึงสงผล฿หຌมีงบประมาณคงหลือ 

4. ความลาชຌานืไองจากกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซืๅอจัดจຌาง พ.ศ. 5โ  ซึไงท า฿หຌหลาย
ครงการมีการผูกพันสัญญาลาชຌากวาผนทีไวางเวຌ ซึไงสงผล฿หຌตຌองด านินการผูกพันงบประมาณดยฉพาะสัญญาระยะ
ยาว ซึไงเดຌกຌเขปัญหาดยการจัดตรียมกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางตัๅงตตຌนปีงบประมาณ จึงสงผล฿หຌมีการบิกจาย
งบประมาณตามงวดงานบางสวนกอนสิๅนปีงบประมาณ ละกันงินงบประมาณคบางงวดงานทานัๅน 

5. การสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะฯ องค์กรรับรองฯ มีการขยายระยะวลาการประมิน฿น
ดือนกันยายน 5โ รวมถึงมีการกຌเขอกสารการบิกจาย ละหลายหงเมจัดท าอกสารขอบิกจายขຌามาทีไ สคช. 
ซึไงผูຌรับผิดชอบครงการเดຌประสานติดตามกับองค์กรรับรองฯ อยาง฿กลຌชิด พืไอรงรัดการบิกจายงบประมาณทีไกันงิน
หลืไอมปีเวຌ 

 
..................................................................................................  


