
 

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชวีวิทยาศาสตร ์
ที ่๑ / ๒๕๖๕   

เรื่อง การรบัสมัครบุคคลเพือ่คัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการศนูย์ความเปน็เลิศด้านชีววิทยาศาสตร์  

....................................................... 

 ด้วยศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (“ศูนย์”) โดยคณะอนุกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (“คณะอนุกรรมการ”) มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเสนอคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (“คณะกรรมการ”) พิจารณาแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (“ผู้อำนวยการ”) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 

๑. คุณสมบัติของผู้อำนวยการ 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี
กำหนดไว้ใน มาตรา ๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ . ๒๕๕๔ ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเต ิมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งศ ูนย์ความเป็นเล ิศด้านชีวว ิทยาศาสตร์           
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ดังน้ี 

๑.๑ มีสญัชาติไทย 
๑.๒ มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
๑.๓ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของศูนย์ตามที่กำหนดไว้ใน

วัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของศูนย์ 
๑.๔ สามารถทำงานให้แก่ศูนย์ได้เต็มเวลา 
๑.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถหรือ        

คนเสมือนไร้ความสามารถ 
๑.๖ ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑.๗ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือ   

ผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(ในวันที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ) 

๑.๘ ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
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๑.๙ ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น (ในวันที่ดำรง
ตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ)  

๑.๑๐ ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอ่ืน        
(ในวันที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ)  

๑.๑๑ ไม่เป็นผู ้มีส่วนได้เสียในกิจการที ่กระทำกับองค์การมหาชนนั้น หรือในกิจการที ่เป็น         
การแข่งขันกับกิจการขององค์การมหาชนน้ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๒.๑  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง 

๒.๒ มีความสามารถสูงในการบริหารงาน มีความรอบรู้ มีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ไขปัญหาได้ดี 
มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมภีาวะผู้นำที่เหมาะสมครอบคลุมต่อการบริหารงานศูนย์ 

๒.๓ มีความสามารถและทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ เชิงกลยุทธ์ เชิงสร้างสรรค์ และการมอง
ภาพรวม ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องวัตถุประสงค์และยทุธศาสตร์ของศูนย์  

๒.๔ มีความรู้และเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ หรือความรู้ด้าน
ธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

๒.๕ มีทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั้งพูดและเขียนในระดับดีมาก และมีประสบการณ์
ในการติดต่อประสานงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับต่างประเทศ 

๒.๖ ประสบการณ์ทำงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าสิบปี 
๒.๗ มีประสบการณ์ระดับบริหาร ในงานด้านการกำหนดนโยบายหรือการบริหารแผนงาน       

หรือการบริหารโครงการ ไม่น้อยกว่าสองปี โดยคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 
๒ .๗ .๑ กรณีท ี ่ เป ็นหรือเคยเป็นข้าราชการ ต้องดำรงตำแหน่งไม ่ต ่ำกว่ารองอธิบดี              

หรือเทียบเท่า 
๒.๗.๒ กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นของรัฐ 

ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับรองผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือเทียบเท่า 
๒.๗.๓ กรณีที ่เป็นหรือเคยเป็นผู ้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน ต้องดำรงตำแหน่ง         

ไม่ต่ำกว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสามระดับหรือเทียบเท่าในหน่วยงานที่มีการบริหารเงินประจำปีไม่ต่ำ
กว่า ๓๐๐ ล้านบาท  

๒.๗.๔ กรณีเป็นหรือเคยเป็นบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
คณบดีหรือเทียบเท่า 
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๒.๘ มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยี และนวัตกรรม (Innovation-Driven 

Enterprise – IDE)* ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

๓. หน้าที่ความรับผิดชอบตำแหน่งผู้อำนวยการ 

    ผู้อำนวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของศูนย์ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของศูนย์ มติของ
คณะรัฐมนตรี ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ นโยบาย และมติของคณะกรรมการ และเป็น
ผู้บังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ทุกตำแหน่ง รวมท้ังให้มีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

๓.๑ เสนอยุทธศาสตร์ นโยบาย โครงการ แผนปฏิบัต ิงาน และงบประมาณประจำปีต่อ
คณะกรรมการ เพ่ือให้การดำเนินงานของศูนย์บรรลุวัตถุประสงค์ 

๓.๒ เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของศูนย์ รวมทั้งรายงานการเงิน
ต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

๓.๓ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดำเนินงานของศูนย์ให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี ผู้อำนวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของศูนย์ 

๔. การดำรงตำแหน่งและค่าตอบแทนของผู้อำนวยการ 

๔.๑ ผู้อำนวยการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

๔.๒ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ตามข้อ ๔.๑ ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
๔.๒.๑ ตาย 
๔.๒.๒ ลาออก 
๔.๒.๓ ออกตามกรณีที่กำหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับผู้อำนวยการ 
๔.๒.๔ คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อน

ความสามารถ 
๔ .๒ .๕ ขาดค ุณสมบัต ิหร ือม ีล ักษณะต้องห ้ามอย ่างหนึ ่ งอย ่างใดตามมาตรา ๒๓                

แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒)     

พ.ศ.๒๕๖๒    

 
* Innovation-Driven Enterprise – IDE หมายถึง เป็นผู้ท่ีมีบทบาทและประสบการณ์ ในการร่วมดำเนินการ สร้างสรรค์ธุรกิจท่ี
ใช้เทคโนโลยี องค์ความรู้และนวัตกรรม ในการสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์/การบริการ/โมเดลธุรกิจ รูปแบบใหม่ พร้อมรับมือกับการ
แข่งขันอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีท่ีสร้างความพลิกผันและกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจท่ีรวดเร็ว 
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๔.๓ การจ้างตามสัญญาจ้างในตำแหน่งผู ้อำนวยการ ไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย    
การคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และกฎหมายว่าด้วย     
การประกันสังคม  

๔.๔ คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อำนวยการศูนย์
ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด ภายใต้วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต และกรอบวงเงินค่าตอบแทนผู้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

๕. การรับสมัคร 
ศูนย์จะประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 

การปิดประกาศไว้ ณ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) การประกาศเป็นการทั่วไปผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ รวมทั้งการแจ้งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนให้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมและสนใจยื่นใบสมัคร   

๕.๑ ผู ้สนใจสามารถส่งใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ได้ตั ้งแต่ว ันที่            
๒๒ สิงหาคม -  ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 

๕.๒ เอกสารใบสมัครสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของศูนย์ www.tcels.or.th 

๕.๓ การส่งใบสมัคร 
          ๕.๓.๑ ในกรณีมายื่นใบสมัครโดยตรง สามารถส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัคร 

โดยปิดผนึกจ่าหน้าซองถึงประธานคณะอนุกรรมการ โดยย่ืนเอกสารที่ “ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 
(องค์การมหาชน) อาคารเอสพีอี ทาวเวอร์ ชั้น ๙  เลขที่ ๒๕๒  ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐” ในวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 

  ๕.๓.๒ ในกรณีส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้จ่าหน้าถึง “ประธานอนุกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์” และส่งมาที่ “กลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรบุคคล ศูนย์
ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) อาคารเอสพีอี ทาวเวอร์ ชั้น ๙  เลขที่ ๒๕๒  ถนน
พหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐” ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการจะพิจารณา
เฉพาะใบสมัครที่ได้รับภายในเวลา ๑๗.๐๐ น. ของวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ โดยถือเอาวันเวลาที่ศูนย์ได้รับ
และประทับรับเป็นสำคัญ 

๕.๓.๓ ในกรณีส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ สามารถส่งได้ที่ chuletpar@tcels.or.th ภายใน
เวลา ๑๗.๐๐ น. ของวันที่  ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ คุณอารีญา ภาคาหาญ และ  
คุณจุเลสภา อินทามระ โทรศัพท์ ๐ ๒๖๔๔ ๕๔๙๙ ต่อ ๓๒๗ 



๕ 
 

๖. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 

๖.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการกำหนดที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
๖.๒  รูปถ่ายสี หน้าตรง ขนาด ๒ น้ิว ไม่สวมหมวกและแว่นตา (ถา่ยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) โดยให้ติดรูป

ในใบสมัครและสำเนาใบสมัคร 
๖.๓  หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการศึกษา หรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่าเปน็ผู้ที่มี

คุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศฉบับน้ี 
๖.๔  หลักฐานแสดงถึงผลงาน ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำงาน หรือผลงานดีเด่นต่าง ๆ 

ความสำเร็จที่ได้รับในอดีตที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
๖.๕  เอกสารเสนอวิสัยทัศน์ แนวคิดเชิงกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ 

และแผนการบรหิารองค์กรที่สำคัญในการพัฒนาศูนย์ (ไม่เกิน ๓ หน้า กระดาษ A4)  

๖.๖  คลิป VDO แนะนำตนเองและแสดงวิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน ๓ นาที 
๖.๗  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสำเนาทะเบียนบ้าน 

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
๖.๘  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
๖.๙  หลักฐานสำคัญอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัคร

ไม่ตรงกัน) เป็นต้น (ถ้ามี) 
๖.๑๐ ข้อมูลอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก (ถ้ามี) เช่น การได้รับรางวัลจาก

หน่วยงาน สมาคม มูลนิธิ หรือมีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการอาจเรียกให้
ผู้สมัครหรือบุคคลอ่ืนใด ส่งเอกสาร หลักฐาน หรอืข้อมูลที่จำเป็นประกอบหลักฐานเพ่ิมเติมก็ได้ 

๗. การพิจารณาการสรรหา 

๗.๑  คณะอนุกรรมการจะคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ โดยพิจารณาจาก     
ใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร หากคณะอนุกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีผู้สมัครที่เหมาะสม 
คณะอนุกรรมการอาจพิจารณาขยายระยะเวลาการรับสมคัรออกไปอีกไม่เกินสามสิบวัน 

๗.๒  คณะอนุกรรมการจะพิจารณาจากประวัติ ประสบการณ์ ความคิดเห็นและวิสัยทัศน์ที่ผู้สมัคร
นำส่งพร้อม ใบสมัคร เพื่อคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมและเชิญเข้ารับการสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่จะแจง้ให้
ทราบต่อไป ผู้สมัครที่ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ และแสดงวิสัยทัศน์ ตามวัน เวลา และสถานที่ทีก่ำหนด จะถือว่าผู้
น้ันสละสิทธ์ิ 

๗.๓  คณะอนุกรรมการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่เลือกผู้สมัครคนใดเลย หากพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มี       
ผู้เหมาะสม หรือพิจารณาแล้วว่าการสรรหาครั้งนี้ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเหมาะสม คณะอนุกรรมการ 
สงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครคราวนี้และดำเนินการรับสมัครใหม่     
โดยผู้สมัครไม่มีสทิธิเรียกร้องค่าใช้จ่าย และ/หรือ ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 



๖ 
 

๗.๔ หากปรากฏข้อเท็จจริงอื่นใดว่าคุณสมบัติของผู้สมัครไม่ตรงตามที่กำหนด ไม่ว่าก่อนหรือหลัง  
การเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการสรรหามีสิทธิตัดบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ได้ 

๗.๕ คณะกรรมการสงวนสิทธ์ิที่จะแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการจากผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก
ตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาเสนอ โดยไม่จำเป็นต้องแต่งตั้งผู้มีคะแนนสูงสุดก็ได้ และหากคณะกรรมการ 
เห็นว่าผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาเสนอ ยังไม่เหมาะสมที่จะแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการ คณะกรรมการอาจสั่งให้คณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาใหม่ก็ได้  

๗.๖ คณะอนุกรรมการ มีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี         

การตีความหรือวินิจฉยัปัญหาของคณะอนุกรรมการ ให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที ่        สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

 

       (นางศันสนีย์  ไชยโรจน์) 
     ประธานอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร ์

 

 

 


