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วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์
“เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับ Thailand 4.0 เพื่อยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนอย่างน้อย 310,000 คนภายในปี 2564”



พันธกิจ  

1) สร้างการรับรู้ตอ่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่รู้จกั และผลักดันใหเ้กิดความ
ตระหนักถึงประโยชน์และมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้อย่างกว้างขวาง

2) สนับสนุนให้กลุม่ผู้ประกอบอาชีพมสี่วนร่วมในการจดัท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ และ Thailand 4.0

3) ส่งเสริมใหน้ าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
โดยภาคการศึกษา และหลักสตูรฝกึอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม และ
ส่งเสริมเพื่อให้มกีารเทียบโอนคุณวุฒิเพื่อยกระดบัความก้าวหน้าของก าลงัคน

4) ให้การรับรององค์กรทีม่ีหน้าที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อประเมนิ
สมรรถนะของบุคคลให้ครอบคลุมทกุสาขาวิชาชีพ โดยกระบวนการทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานสากล 
และบูรณาการความร่วมมือกบักระทรวงแรงงานและหน่วยงานอืน่ๆ

5) น าระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมลู สารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ



เป้าหมาย  

1) มีผู้รับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และตระหนักถึงคุณประโยชน์เพิ่มขึ้น

2) มีจ านวนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่ได้จัดท าและพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการ
ด้านก าลังคนและเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ และในระดับสากล

3) มีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ส่งต่อให้ภาคการศึกษาน าไปใช้ปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและภาคอุตสาหกรรมน าไปใช้พัฒนาบุคลากร และเป็นเครื่องมือในการสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพให้กับก าลังคนที่ขาดโอกาสในการเข้าสู่ระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ

4) มีการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และมีการศึกษาค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่พึงได้รับตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

5) มีระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมลู สารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพท่ีสนับสนนุการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้อย่างมปีระสทิธิภาพ



ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการความร่วมมอืกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการประชาสัมพันธ์และสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เปน็ที่รู้จกั และผลักดัน
ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการ
ของภาคเศรษฐกิจ และเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลักดันให้มีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปสูก่ารต่อยอดกบั
หน่วยงานด้านการศึกษา แรงงาน และผู้ประกอบการ น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะเพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพใหก้ับก าลังคน 
รวมถึงผู้ที่ขาดโอกาสในการเข้าสูร่ะบบการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และผลักดันให้ก าลงัคนไดร้ับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 น าระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการบริการเกี่ยวกบัคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพไปใช้สนับสนนุในการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามแนวทาง
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์(E-Government) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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